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Lietuva
UAB,,ORLEN Sel.'vice Lietuva* UKLAD ZBIOROWY PRACY
KOLEKTYVINE SUTARTIS UAB ,,ORLEN Service Lietuva”
2022 - 2023 metai NA LATA 2022-2023
1. BENDROJI DALIS 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

1.1 Darbdavio lygmens UAB ,,ORLEN Service
Lietuva“ Kolektyviné sutartis 2022 — 2023
(toliau tekste - Kolektyviné sutartis)
sudaroma tarp darbdavio - UAB ,,ORLEN
Service Lietuva®, juridinio asmens kodas
302310627, buveinés adresas: Mazeikiy g.
75, Juodeikiy k., LT-89467 Mazeikiy r. sav.,
Lietuvos Respublika (toliau tekste -
Darbdavys arba, priklausomai nuo konteksto
- Bendrové) ir darbuotojy atstovy -
Naftininky profesinés sajungos, juridinio
asmens kodas 167209442, buveinés adresas:
Mazeikiy g. 75, Juodeikiy k., LT-89453
Mazeikiy r. sav., Lietuvos Respublika (toliau
tekste - Profesiné sajunga).

Darbdavys
susitariant

1.2 Profesiné  sgjunga ir
lygiateisiai  partneriai
Kolektyvinés sutarties.

1.3 Kolektyviné sutartis galioja jg sudaran¢ioms

yra
deél

Salims, taip pat Darbdavio teisiy
perémeéjams.

1.4 Kolektyviné sutartis taikoma visiems
Bendrovés darbuotojams, jeigu

Kolektyvingje sutartyje nenustatyta kitaip.

1.5 Kolektyvinés sutarties nuostatos,
reglamentuojancios  papildomy piniginiy
iSmoky  mokéjima, kurios  tiesiogiai
susijusios su darbo apmokéjimu, netaikomos
Bendrovés  direktoriui ir  direktoriaus
pavaduotojui.

1.6 Kolektyvinés Sutarties nuostatos netaikomos
Bendrovés Valdybos nariams.

1.1. Uklad Zbiorowy UAB ,,ORLEN Service
Lietuva” na lata 2022 — 2023 na poziomie

pracodawcy  (zwany dalej Ukladem
Zbiorowym) zawierany jest pomiedzy
pracodawca — UAB ORLEN Service
Lietuva, kod  podmiotu  prawnego

302310627, adres siedziby: Mazeikiy St. 75,
Juodeikiy k., LT -89467 rejon Mozejki,
Republika  Litewska  (zwany  dalej
Pracodawca lub, w zaleznos$ci od kontekstu
— Spotka) i przedstawiciele pracownikow —
Zwigzek Zawodowy Naftininky, kod
podmiotu prawnego 167209442, adres
siedziby: ul. Mazeikiy 75, Juodeikiy k., LT-
89453 rejon Mozejki, Republika Litewska
(zwany dalej Zwigzkiem Zawodowym).

1.2 Zwigzek Zawodowy i Pracodawca sg
rownorzednymi partnerami w negocjacjach
Uktadu Zbiorowego.

1.3 Uklad Zbiorowy pracy -obowigzuje zaréwno
dla Stron, jak i cesjonariuszy Pracodawcy.

1.4 Uklad Zbiorowy ma zastosowanie do
wszystkich pracownikéw Spoétki, chyba ze w
niniejszym dokumencie ustalono inacze;j.

1.5 Postanowienia Uktadu Zbiorowego
regulujace wynagrodzenia i inne
Swiadczenia pieni¢zne, nie maja
zastosowania  wzgledem  Dyrektora i

Zastgpcy Dyrektora Spoiki.

1.6 Postanowienia ~ Ukladu nie  obejmuja
Czlonkéw Rady Dyrektorow Spotki.

2. KOLEKTYVINES SUTARTIES
SUDARYMAS, PAKEITIMAS IR
VYKDYMO KONTROLE

2.1 Kolektyviné sutartis jsigalioja ir taikoma nuo
2022 m. sausio 1 dienos. Kolektyviné
sutartis sudaroma 2022-2023 metams su

2. ZAWIERANIE, ZMIENIANIE I
KONTROLA REALIZACJI
UKLADU ZBIOROWEGO PRACY

2.1 Uklad Zbiorowy wchodzi w zycie i
obowigzuje od 1 stycznia 2022r. i zawierany
jest na lata 2022-2023, z mozliwoscia
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2.2 Kolektyvinés

2.3 Siekdamos

2.5 Galiojantios

galimybe pratgsti dar vieneriems metams.
Sutarties pratesimas iki 2023 mety lapkri¢io
15 d. turi biti jforminamas atskiru
susitarimu tarp Darbdavio ir Profesinés
s3jungos.

sutarties Salims jstatymy
nustatyta tvarka ir terminais pradéjus
derybas dél naujos Kolektyvinés sutarties
sudarymo esama Kolektyviné sutartis galioja
iki naujos Kolektyvinés sutarties jsigaliojimo
ir taikymo pradZios, jei S$alys nesusitaria
kitaip.

uztikrinti  darbo  santykiy
stabilumg ir tvaruma, Salys susitaria, kad né
viena jy neturi teisés vienaSaliSkai nutraukti
Kolektyvinés sutarties jos galiojimo metu.
Kolektyvinéms  deryboms ir  naujos
Kolektyvinés sutarties projekto parengimui
yra sudaroma bendra komisija, kurig sudaro
po lygiai Darbdavio ir Profesinés sajungos
deleguoty nariy (toliau — Kolektyvinés
sutarties komisija).

2.4 Kolektyvinés sutarties komisijos parengtas

naujos Kolektyvinés sutarties projektas
teikiamas Bendrovés valdybai ir darbuotojy
konferencijai tvirtinti. Gavus Bendroveés
valdybos ir darbuotojy konferencijos
patvirtinimg dél Kolektyvinés sutarties
sudarymo, Kolektyving sutartj per 3 (tris)
darbo dienas Darbdavio vardu pasiraSo
Bendroves direktorius ir Bendrovés valdybos
narys, o Profesinés sajungos vardu -
Profesinés sajungos jgaliotas atstovas.
Kolektyviné sutartis jsigalioja nuo 2022 m.
sausio 1 d., jei joje nenustatoma kita
jsigaliojimo data.

Kolektyvinés sutarties
pakeitimus bendru susitarimu parengia
Kolektyvinés sutarties Salys. Kolektyvinés
sutarties Saliy parengti pakeitimai yra
pasiraSomi jgalioty %aliy atstovy. Sie
pakeitimai jsigalioja jy pasiraS§ymo diena,
jeigu juose nenurodyta kita jsigaliojimo data.
Jei Kolektyvinés sutarties pakeitimui yra
bitina gauti Salies kolegialiy valdymo
organy sprendima, tokie pakeitimai jsigalioja
ir yra taikomi tik po to, kai yra gautas
atitinkamas  sprendimas. Susitarimui dél

2.5 Wszelkie

przedluzenia o kolejny rok. Przedluzenie
umowy musi zosta¢ sformalizowane do 15
listopada 2023 r., w odrebnym prozumieniu,
pomiedzy  Pracodwcg a  Zwigzkiem
Zawodowym.

2.2 Po rozpoczeciu przez Strony, w trybie i w

terminach okreslonych w obowigzujacych
przepisach prawa, negocjacji w sprawie
zawarcia nowego Ukladu Zbiorowego,
niniejszy Uklad Zbiorowy pozostaje w mocy
do czasu wejscia w zycie i rozpoczecia
stosowania nowego Ukladu Zbiorowego,
chyba ze Strony uzgodnig inacze;j.

2.3 W celu zapewnienia stabilnosci i trwalosci

stosunku  pracy, Strony  niniejszym
uzgadniajg, ze zadna z nich nie bedzie
uprawniona do jednostronnego rozwigzania
Uktadu Zbiorowego w calym okresie jego
obowigzywania. Dla celéw negocjacji
zbiorowych i opracowania nowego Uktadu
Zbiorowego tworzy si¢ wspoOlny komitet,
skladajacy si¢ z  rownej  liczby
przedstawicieli Pracodawcy i Zwigzku
zawodowego (zwany dalej , Komitetem
Uktadu Zbiorowego").

2.4 Projekt Ukladu Zbiorowego opracowany

przez Komitet Ukladu Zbiorowego winien
zostaé przedlozony do zatwierdzenia Radzie
Dyrektorow Spolki oraz Zgromadzeniu
pracownikéw. Po zatwierdzeniu przez Radg
Dyrektorow  Spotki i Zgromadzenie
pracownikow, Uktad Zbiorowy podpisuje
Dyrektor i Czlonek Rady Dyrektoréw Spotki
— w imieniu Pracodawcy oraz upowazniony
przedstawiciel Zwigzku Zawodowego — w
imieniu Zwigzku Zawodowego. Uklad
Zbiorowy wchodzi w zycie z dniem 1
stycznia 2022, chyba ze ustalono w nim inng
date wejscia w zycie.

zmiany W  obowigzujagcym
Ukladzie Zbiorowym sg dokonywane za
obopdlng zgoda Stron. Zmiany
przygotowane przez Strony niniejszego
Ukladu  podpisuja ich  upowaznieni
przedstawiciele. Jezeli nie okreslono innej
daty wejscia ich w zycie, zmiany takie
wchodza w zycie po ich podpisaniu. W
przypadku, gdy jakiekolwiek zmiany w
Ukladzie Zbiorowym wymagajg
zatwierdzenia przez Organy Kolegialne

e
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Kolektyvinés  sutarties  pakeitimo |
darbuotojy konferencija kreiptis nereikia.
Kolektyvinés sutarties pakeitimai ir (ar)
papildymai skelbiami Bendrovés vidinése
informavimo priemonése.

Stron, zmiany takie wchodza w zycie i majg
zastosowanie dopiero po takim
zatwierdzeniu, bez konieczno$ci zwracania
si¢ do Zgromadzenia pracownikow.
Wszelkie zmiany i poprawki do Ukladu
Zbiorowego oglaszane sg za posrednictwem
wewnetrznych kanaléw komunikacji Spétki.

3. DARBO SUTARCIU SUDARYMAS,
KEITIMAS IR NUTRAUKIMAS

3.1 Priimant | darbg su darbuotoju sudaroma
raSytiné darbo sutartis, kurig pasiraso
Darbdavio jgaliotas asmuo ir darbuotojas.
Pakeisti ar papildyti darbo sutartj galima tik
abiejy Saliy sutikimu, jei galiojantys teisés
aktai nenustato kitaip.

3.2 Darbdaviui ir darbuotojui sudarant darbo

sutartj, Darbdavys iki darbo pradzios
pasira§ytinai  supaZindina su  darbo
salygomis, darbo funkcijomis ir kitais

pareiginiy nuostaty reikalavimais, darbo ir
poilsio laiko rezimu, Kolektyvinés sutarties
nuostatomis, darbuotojo elgesio taisyklémis,
darbuotojy saugos ir sveikatos bei Kkitais
darbuotojui  taikomy ir  Bendrovéje
galiojan¢iy teisés akty reikalavimais, su
kuriais privaloma supazindinti darbuotojg
pasiraSytinai.

3.3 Darbuotojui susipaZinus su dokumentais ir
tai patvirtinus para$u, Darbdavys pateikia
darbuotojui darbuotojo pasiraSyty pareiginiy
nuostaty ir Kolektyvinés sutarties kopijas.

3.4 Apie numatomg darbo sutarties salygy
pakeitimg Darbdavio sprendimu, pasikeitus
darbo salygas reglamentuojantiems teisés
aktams ar ekonominio, organizacinio bei
gamybinio bitinumo atvejais, darbuotojui
praneSama raStu ne véliau kaip prie§ 7
(septynias) kalendorines dienas.

3.5Jei darbuotojo bazinis (tarifinis) darbo

3. ZAWIERANIE, ZMIENIANIE I
ROZWIAZYWANIE UMOW O
PRACE

3.1 Pisemna umowa o prace jest zawierana z
pracownikiem w ramach rekrutacjii i
wymaga podpiséw pracownika oraz osoby
upowaznionej ze strony Pracodawcy.
Umowa o prace moze zosta¢ zmieniona lub
uzupelniona jedynie za zgodg obu Stron,
chyba, Zze obowiazujagce przepisy prawa
stanowig inaczej.

3.2Z chwilg zawarcia umowy o prace, zanim
pracownik przystapi do wykonywania
swoich obowigzkéw 1 zlozy podpis,
Pracodawca zobowigzany jest zapoznaé
pracownika z warunkami pracy,
obowigzkami na danym stanowisku oraz
innymi wymogami obowigzujacego
Regulaminu pracy, a takze z organizacja
czasu pracy 1 okresow wypoczynku,
Ukladem zbiorowym, Regulaminem
postepowania pracownikow, wymogami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz innymi
obowigzujacymi w Spétce wymogami aktow
prawnych, co pracownik poswiadcza
pisemnie.

33Po zapoznaniu si¢ pracownika z
odpowiednimi dokumentami i potwierdzeniu
ich podpisem, Pracodawca przekazuje
pracownikowi podpisane przez niego
egzemplarze Regulaminu pracy i Ukladu
Zbiorowego.

3.4 Pracownik winien by¢ informowany na
piSmie o kazdej zmianie umowy o prace,
ktéra zamierza wprowadzi¢ Pracodawca w
zwigzku ze zmianami legislacyjnymi
regulujacymi  warunki pracy Ilub ze
wzgledéw ekonomicznych, organizacyjnych
lub produkcyjnych, z wyprzedzeniem
wynoszacym, co najmniej 7 (siedem) dni
kalendarzowych.

35W przypadkach, gdy wynagrodzenie

o
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uzmokestis (valandinis atlygis arba ménesiné
alga) sumazéja dél Darbdavio iniciatyva
kei¢iamy darbo salygy, 2 (du) ménesius nuo
tokio darbo salygy pakeitimo dienos yra
garantuojamas jo ankstesnis vidutinis darbo
uZzmokestis.

3.6 Darbdavio ir darbuotojo darbo santykiai

pasibaigia ar gali buti nutraukti teisés akty ir,
kai taikoma, Kolektyvinés sutarties nustatyta
tvarka bei sglygomis.

3.7 Darbuotojai, kurie yra jspéti apie darbo

sutarties nutraukima dél darbo organizavimo
pakeitimy, ar kity prieZaséiy, susijusiy su
Darbdavio veikla, turi pirmenybés teisg
uzZimti laisvas darbo vietas / pareigybes, jei
jie atitinka tokioms pareigybéms keliamus
nustatytus reikalavimus. Jeigu Bendrovéje
neatsiranda darbuotojo, atitinkancio
konkreciai pareigybei keliamus nustatytus
reikalavimus, darbuotojams, jspétiems apie
darbo sutarties nutraukimg, yra sudaroma
galimybé  persikvalifikuoti  (maksimali
mokymo trukmé ne ilgesné kaip trys
menesiai) tuo  atveju, jeigu  toks
perkvalifikavimas yra tikslingas Darbdavio
vertinimu ir priimtinas darbuotojui.

3.8 Atskirais atvejais, jvertinus nenumatytas

aplinkybes, Darbdavys ir darbuotojas gali
konsultuotis ir susitarti dél jspéjimo termino
pratesimo ne ilgesniam kaip vieno ménesio
laikotarpiui. Rekomenduojama, kad laisvas
nuo darbo laikas naujo darbo paieskoms,
esant  galimybei, buty  suteikiamas
darbuotojo praSomu laiku (suteikiant ne
daugiau kaip vieng darbo dieng / pamaing
per dvi savaites bei nevirSijant 16 val. per
ménesj), pateikus tiesioginiam vadovui
raSytinj darbuotojo pra§ymg ne véliau kaip
pries 2 (dvi) darbo dienas, nebent Salys
susitars kitaip.

3.9 Seimos nariams (artimiems giminai¢iams).

3.7 Pracownicy,

3.8W

zasadnicze pracownika (godzinowe lub
miesi¢czne) ulega zmniejszeniu z powodu
zmian W jego warunkach zatrudnienia
dokonanych z inicjatywy Pracodawcy,
pracownikowi takiemu gwarantuje sie
poprzednie Srednie wynagrodzenie przez
okres 2 (dwoch) miesigcy po wprowadzeniu
WW. zmian.

3.6 Stosunek pracy pomiedzy Pracodawcag a

pracownikiem konczy si¢ lub moze zostaé
rozwigzany zgodnie z procedurg i na
warunkach okreslonych w obowigzujacych
aktach prawnych oraz, w stosownych
przypadkach, w Ukladzie Zbiorowym pracy.
ktérzy otrzymali
wypowiedzenie umowy o prace w zwigzku
ze zmianami W organizacji pracy lub z
innych przyczyn zwigzanych z dziatalnoscig
Pracodawcy, maja pierwszenstwo w
obejmowaniu wakatéw / wolnych stanowisk,
pod warunkiem, ze spelniajag niezbedne
wymagania w tym zakresie. Jezeli zaden z
pracownikow Spoétki nie spetnia wymogéw
pozwalajacych mu na objecie danego
stanowiska, pracownicy, ktorzy otrzymali
wypowiedzenie umowy o pracg, winni
uzyska¢é mozliwo$¢ przekwalifikowania
(przez okres nie dluzszy niz trzy miesigce),
pod warunkiem, ze takie przekwalifikowanie
zostanie uznane przez Pracodawce za
wykonalne i  zaakceptowane  przez
pracownika.

niektérych przypadkach, z
uwzglednieniem wszystkich ewentualnosci,
Pracodawca i pracownik mogg zadecydowaé
w drodze konsultacji, o przedtuzeniu okresu
wypowiedzenia maksymalnie, o jeden
miesigc. JeS§li to mozliwe, w terminie
zgloszonym przez pracownika nalezy daé
mu czas wolny na poszukiwanie nowego
miejsca pracy (poprzez przyznanie mu
jednego dnia wolnego od pracy / zmiany
wolnej od pracy w ciggu dwdch tygodni,
jednak nie wiecej niz 16  godzin
miesigcznie), przy czym  pracownik
zobowigzany jest ztozy¢ pisemny wniosek o
powyzsze, do swojego bezposredniego
przetozonego z wyprzedzeniem, co najmniej
2 (dwoch) dni roboczych, chyba ze strony
uzgodnig inaczej.

3.9 Czlonkowie rodziny (bliscy krewni) tj.

oy
b
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t.y. asmenims (darbuotojams), kuriuos sieja
artimi giminystés, partnerystés ar svainystés
rySiai, gali biti neleidZiama dirbti darbo,
susijusio tiek su jy tiesioginiu, tiek ir
netiesioginiu pavaldumu vienas kitam, ir (ar)
vykdyti tarpusavyje susijusias funkcijas, kai
vienas turi teis¢ kontroliuoti (tikrinti) kito
veikla (pvz.: informacijos suvedimas,
mokéjimy vykdymas arba uZsakymo pirkti
prekes, paslaugas pateikimas ir tokio
uZsakymo vykdymas ir pan.).

3.10 Seimos nariais (artimais giminaiciais)
Sioje Kolektyvin¢je sutartyje laikomi tévai
(itéviai), vaikai (jvaikiai) ir jy sutuoktiniai,
seneliai, vaikaiCiai (jvaikaidiai), broliai,
seserys (jbroliai, jseserés) ir jy sutuoktiniai,
dukterécios, stinénai, darbuotojo sutuoktinis
arba asmuo, su kuriuo darbuotojas bendrai
gyvena nejregistravgs santuokos arba yra
susitare sudaryti santuoka (partneris), taip
pat sutuoktinio (partnerio) giminaiiai
(vaikai, tévai, broliai, seserys).

3.11 Sios nuostatos taikomos darbuotoja
priimant j darbg ar perkeliant j kitg darba.
Esant tokioms aplinkybéms ar bet kokioms
abejonéms dél galimybés dirbti, asmuo
(darbuotojas) asmeniskai privalo informuoti
Darbdavj. Sprendimg dél darbuotojo
galimybes dirbti (uZimti tam tikras pareigas)
priima direktorius.

3.12 Siekiant i§vengti privaéiy ir Bendroves
interesy konflikto, vadovaujantys
darbuotojai ir darbuotojai, kurie turi
jgaliojimus atstovauti Bendrovei, privalo
deklaruoti Bendrovéje nustatyta tvarka savo
ir savo Seimos nariy (artimy giminai¢iy)
privacius interesus.

osoby (pracownicy) blisko spokrewnione
poprzez wigzy krwi, malzedstwo lub
zwigzek  partnerski nie moga byé
dopuszczani do zajmowania stanowisk
powodujacych  ich  bezposrednie  lub
posrednie podporzadkowanie sobie
nawzajem oraz (lub) do wykonywania
powigzanych funkcji, ktore zaktadajg prawo
do sprawowania kontroli nad wzajemnymi
dziataniami (np. funkcje zwigzane z
wprowadzaniem informacji, obshuga
platnosci pienigznych, sktadaniem zaméwien
na zakup towaréw, ustug oraz zarzadzaniem
takimi zamowieniami itp.).

3.10Dla celéw niniejszego Uktadu Zbiorowego
za cztonkow rodziny (bliskich krewnych)
uwaza si¢ rodzicow (rodzicow
adopcyjnych), dzieci (dzieci adopcyjne) i ich
malzonkéw, dziadkéw, wnuki (wnuki
adopcyjne), braci, siostry (braci adopcyjnych
oraz siostry adopcyjne) i ich matzonkéw,
synowe, zigciéw, matzonkdéw pracownikow

lub partneréw w zwigzkach
kohabitacyjnych, a takze krewnych (dzieci,
rodzicéw, braci, siostry) malzonkéw
(partnerow).

3.11 Powyzsze przepisy stosuje si¢ zardwno w
przypadku zatrudnienia jak i przeniesienia

na inne stanowisko. W powyzszych
okolicznosciach  lub ~w  przypadku
jakichkolwiek  watpliwosci, co  do
mozliwosci  zatrudnienia, dana osoba

(pracownik) powinna osobiscie powiadomié
Pracodawce. Decyzje w sprawie mozliwosci
zatrudnienia na  danym  stanowisku
podejmuje Dyrektor.

3.12W celu unikni¢cia konfliktu interesow
osobistych i intereséw Spolki, kierownictwo
Spolki oraz pracownicy upowaznieni do jej
reprezentowania  skladajg  o$wiadczenia
dotyczace ich prywatnych interesow i
interesow czlonkéow ich rodzin (bliskich
krewnych) zgodnie z procedurg
obowigzujaca w Spolce.

4. DARBO APMOKEJIMAS IR DARBO
ORGANIZAVIMAS

4.1 Bendrové darbuotojams moka atlyginimg uZ
atlickama darba bei skatina darbuotojy
jsitraukima, gera darbing¢ veiklg ir veikos

WYNAGRODZENIE I ORGANIZACJA
PRACY

4.1 Spéltka wynagradza swoich pracownikéw
za pracg 1 zacheca ich do zaangazowania,
wlasciwego  wykonywania pracy oraz

ol
7%
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4.2

4.3

44

4.5

4.6

4.7

rezultatus.  Sgvoka  ,veikla®  apima
darbuotojo su darbu (darbo funkcijomis)
susijusius veiksmus, jo elgesj darbe ir
santykius kolektyve, padedancius
igyvendinti Bendroves tikslus ir
skatinanCius darbo metody gerinima,
naSesnj bei kokybiskesnj darbg.

Darbo uZmokestis mokamas du kartus per
menesj iki kiekvieno kalendorinio ménesio
10 ir 25 dienos. Darbo uzmokes¢io dalis,
mokama iki kiekvieno kalendorinio ménesio
25 d. (avansas), negali biiti didesné nei 40
procenty. Esant raStiSkam darbuotojo
praSymui, darbo uzmokestis gali biti
mokamas vieng kartg per ménesj.
Informacija  apie = darbo  uZmokestj
darbuotojams pateikiama ne véliau kaip per
3 (tris) darbo dienas po atsiskaitymo,
jvykusio iki atitinkamo ménesio 10 dienos,
jei istatymas nenumato kitaip.

Darbuotojo raSytiniu praSymu  jo
atlyginimas ir (ar) kitos su darbu susijusios
iSmokos pervedamos | tokiame praSyme
nurodyta darbuotojo saskaita viename
banke, su kuria Bendrové yra sudariusi
sutartj del darbo uZmokes¢io pervedimo.

Bendrovés darbuotojy darbo uZmokestj
sudaro: bazinis (tarifinis) darbo uZmokestis
—valandinis atlygis arba ménesiné alga,
priemokos ir  premijos, direktoriaus
sprendimu  skiriamos  priemokos, kit
Kolektyvinéje sutartyje suderinti darbo
uZmokesCio  elementai bei jstatymy
numatytos priemokos ir priedai.

I darbuotojui  apskaifiuojamg  darbo
uzmokestj uz vir§valandinj darbg, darbg
naktj, darbg $venciy ir poilsio dienomis
jtraukiama:  bazinis  (tarifinis)  darbo
uzmokestis (valandinis atlygis ar ménesiné
alga), ménesiné priemoka, priemoka uz
pavadavimg. Darbuotojo bazinis (tarifinis)
darbo  uzmokestis nustatomas darbo
sutartyje.

Visos Bendrovéje esantios pareigybés yra
priskiriamos pareigybiy skaléms, kuriose
nurodoma tam tikra atitinkamy pareigybiy
santykiné verté kity Bendrovés pareigybiy
atZvilgiu. Pareigybiy skaliy aktuali redakcija

osiggania jak najlepszych wynikéw. Termin
»wyniki" obejmuje dziatania zwigzane z
praca (funkcje na danym stanowisku), a
takze postgpowanie i relacje z zespolem
stuzace usprawnieniu realizacji celéw
Spotki, doskonaleniu metod pracy oraz
zwigkszaniu efektywnosci i jakosci pracy.

4.2 Wynagrodzenia w Spoélce wyplacane sg
dwa razy w miesigcu: do 10 i 25 dnia
kazdego miesigca kalendarzowego. Czes$é
wynagrodzenia wyplacana do 25 dnia
kazdego miesigca (zaliczka) nie moze
przekracza¢ 40 procent. Na pisemny
wniosek pracownika, wynagrodzenie moze
by¢ wyplacane raz w miesigcu.

4.3 Informacje o naleznym wynagrodzeniu s
przekazywane pracownikom nie p6zniej niz
3 (trzy) dni robocze po czgsci wyplaty
realizowanej do dziesigtego dnia danego
miesigca, chyba ze obowigzujace przepisy
stanowig inaczej.

44 Na pisemny wniosek pracownika, jego
wynagrodzenie i/lub inne zobowigzania
Zwigzane z pracg sg przelewane na rachunek
bankowy pracownika wskazany w tymze
wniosku i prowadzony w banku, z ktorym
Spotka zawarla umowe o przelew
wynagrodzen.

4.5 Wyplacane przez Spoétke wynagrodzenie
sktada si¢ z wynagrodzenia zasadniczego, tj.
miesiegcznego lub  godzinowego, plus
dodatki oraz premie przyznawane decyzja
Dyrektora ~ Spotki, inne  skladniki
wynagrodzenia uzgodnione w Ukladzie
Zbiorowym a takze dodatki i premie
przewidziane w obowigzujacych przepisach
prawa.

4.6 Na wynagrodzenie wyplacane
pracownikowi za prace w godzinach
nadliczbowych i nocnych oraz w dni
Swiagteczne i wolne od pracy sklada sie
wynagrodzenie zasadnicze (godzinowe lub
miesigczne), premia miesieczna  oraz
dodatek za zastgpstwo. Wynagrodzenie
zasadnicze pracownika okre§la sie w
umowie o prace.

4.7 Wszystkie stanowiska w Spolce przypisane
sa do okreslonych stawek, ktore
odzwierciedlaja wzglgdng warto$¢ danego
stanowiska w odniesieniu do innych
stanowisk ~w  Spoélce.  Obowigzujace
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4.8

4.9

4.10 Siekiant

skelbiama Bendrovés el. platformoje
K:\EMAS\Kolektyvine¢ 2022 - 2023.
Kolektyvinés sutarties 1 priede kiekvienai
pareigybiy skalei nustatomas minimalus
pagrindinis darbo uZmokestis.

Metinis  bazinio  (tarifinio) darbo
uzmokeséio  didinimas priklauso nuo
Bendrovés finansings situacijos ir infliacijos
lygio Salyje. Bazinio (tarifinio) darbo
uzmokes€io  didinimo  derybos  tarp
Darbdavio  ir  Profesinés  sgjungos
inicijuojamos Bendrovés akcininkui
patvirtinus metinj finansiniy ataskaity
rinkinj. Darbdavys gali pradéti derybas su
Profesine sajunga dél darbo uzmokeséio
didinimo ir anks¢iau. Sutarus didinti metinj
bazinj (tarifinj) darbo uZmokestj, S$alys
privalo sudaryti susitarimg, Kkuriame
nurodoma metinio bazinio (tarifinio) darbo
urmokes¢io  didinimo  salygos.  Sis
susitarimas teikiamas Bendrovés valdybai
tvirtinti ir pasiraS§omas Darbdavio vardu —
Bendrovés direktoriaus ir valdybos nario bei
Profesinés sajungos vardu — Profesinés
sajungos jgalioto atstovo.

Darbo uZmokes¢io padidinimas uZ darbiniy
jgtidZiy patobulinimg ir (ar) naujy funkcijy
jsisavinimg taikomas darbuotojams, jei
mokymosi poreikis yra suderintas ir
patvirtintas Bendrovés vadovo.

skatinti  darbuotojo  tiksly
vieningumg su Bendrovés tikslais, darbo
grupés komandinj darbg ir geresniy
rezultaty siekj bei individualy veiklos
efektyvumo gerinimg, skiriama iki 15
procenty dydzio (imtinai) ménesiné
priemoka. Si priemoka skiriama ir mokama
pagal Bendrovéje patvirtintus Ménesinés
skatinimo priemokos mokéjimo nuostatus,

informacje na  temat stawek na
poszczegdlnych stanowiskach sg
zamieszczane na firmowej platformie

adresem K:\EMAS
Kolektyviné 2022 - 2023. Minimalne
wynagrodzenie zasadnicze dla kazdej
stawki na okreslonym stanowisku jest
okreslone w zalagczniku Nr 1 do Ukladu
Zbiorowego.

internetowej  pod

4.8 Roczny wzrost wynagrodzen zasadniczych

(taryfowych) uzalezniony jest od sytuacji
finansowej Spoétki oraz poziomu inflacji w
kraju. Negocjacje w sprawie podwyzszenia
wynagrodzen zasadniczych (taryfowych),
pomiedzy Pracodawca a Zwigzkiem
Zawodowym  rozpoczynaja  sie  po
zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie
Spoitki rocznego sprawozdania
finansowego. Pracodawca moze wczesniej
rozpoczg¢ negocjacje ze Zwigzkiem
Zawodowym w  sprawie  podwyzki
wynagrodzen. Jezeli Strony porozumiejg si¢

w sprawie podwyzki rocZnego
wynagrodzenia podstawowego
(taryfowego), Strony muszg zawrze¢
porozumienie, okreslajace warunki
podwyzki rocznych wynagrodzen
podstawowych  (taryfowych). Niniejsze

porozumienie jest przedstawiane do
zatwierdzenia Radzie Dyrektoréw Spolki i
podpisywana w imieniu Pracodawcy — przez
Dyrektora i Czlonka Rady Dyrektoréw

Spoltki oraz w  imieniu  Zwigzku
Zawodowego - upowaznionego
przedstawiciela Zwigzku Zawodowego.

4.9 Pracownikom przyshuguje wzrost
wynagrodzenia za doskonalenie

umiejetnosci  i/lub  opanowanie nowych
funkcji pod warunkiem, ze zapotrzebowanie
na dane szkolenie zostalo skoordynowane z
Dyrektorem  Spotki i przez niego
zatwierdzone.

4.10W celu promowania spdjnosci celow

pracownikéw z celami Spolki oraz pracy
zespolowej, dazenia do osiggania coraz
lepszych wynikéw i poprawy wydajnosci i
wynikéw indywidualnych, pracownikom
przyznawana jest miesieczna premia nie
wiecej niz 15% (wlacznie). Premie, o ktorej
mowa wyplaca si¢ zgodnie z Regulaminem
przyznawania premii _miesiecznej

ol
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4,11 Priemoka

4.12 Priemoka uZ

suderintus su Profesine sgjunga.

skiriama ir  mokama uz
pavadavimag nuo pirmos darbo
dienos darbuotojui, kuris direktoriaus
jsakymu bendradarbj pavaduoja i§ eilés 10
darbo dieny irilgiau. UZ pavadavimo
laikotarpj darbuotojui mokama 5 procenty
jam nustatyto bazinio (tarifinio) darbo
uzmokesgio dydZio priemoka. Sis punktas
netaikomas, kai darbuotojg, jo nebuvimo
darbe metu, pavaduoja keli darbuotojai.

individualy  darbininky

profesinj - praktinj mokyma, siekiant
parengti  darbuotojg  darbui, skiriama
darbuotojams, mokantiems kitus

darbuotojus reikalingy darbo jgiidZiy darbo
vietoje. Darbuotojams, paskirtiems praktinio
mokymo vadovais, mokama 15
(penkiolikos) procenty dydZio priemoka nuo
ju bazinio (tarifinio) darbo uZmokes¢io uz
faktines darbininky praktinio mokymo
valandas, nevir§ijant mokymo programoje
nustatyto valandy skai¢iaus. Priemoka
skai¢iuojama uz darbininky mokymui
faktiskai skirtg laika, o i§mokama uzbaigus
mokyma, kartu su einamojo ménesio
atlyginimu.

4.13 Prastovos ne dél darbuotojo kaltés laikas

apmokamas jstatymy nustatyta tvarka ir
dydziais. Prastovos metu Darbdavio
sprendimu darbuotojams gali biiti leidZiama
neatvykti j darba.

4.14 Darbdavys jstatymy nustatyta tvarka i§

darbuotojo atlyginimo iS$skaito pajamy
mokestj, privalomojo socialinio draudimo ir
sveikatos draudimo jmokas uz
Kolektyvinéje sutartyje sutartas ir suteiktas
pajamas natiira, kai pagal taikomus
istatymus tokios darbuotojo pajamos turi
biiti apmokestinamos.

4.12 Dodatek za

4.14 Pracodawca, w

uzgodnionym ze Zwigzkiem Zawodowym.

4.11 Dodatek za zastgpstwo jest przyznawany i

wyplacany poczawszy od pierwszego dnia
zastgpstwa pracownikowi, ktdry, zgodnie z
decyzja Dyrektora, zastepuje swojego
wspolpracownika przez 10 lub wigcej
kolejnych dni. Dodatek nalezny takiemu
pracownikowi za okres zastepstwa wynosi 5
procent jego wynagrodzenia
zasadniczego. Niniejszy ustep nie ma
zastosowania w przypadku zastgpienia
pracownika przez kilku pracownikow
podczas jego nieobecnosci.

indywidualne szkolenie
zawodowe i praktyczne pracownikow,
stuzacy zapewnieniu ich gotowosci do
wykonywania danej pracy, jest wypltacany
pracownikom  prowadzgcym  szkolenie
zawodowe dla innych pracownikow w
miejscu pracy. Pracownikom wyznaczonym
do prowadzenia szkoleni praktycznych
wyplaca si¢ dodatek w wysokosci 15
(pigtnastu) procent ich wynagrodzenia
zasadniczego za faktycznie przeprowadzone
godziny szkolenia, nie przekraczajgc liczby
godzin okreslonej w programie szkolenia.
Dodatek, o ktérym mowa, jest obliczany za
czas rzeczywiscie spedzony na szkoleniu i
jest wyplacany po ukoficzeniu szkolenia
wraz z wynagrodzeniem naleznym za
biezacy miesiac.

4.13 Za czas przestoju niezawinionego przez

pracownika, pracownikowi wyplaca sie
wynagrodzenie zgodnie z procedurg i w
kwotach okreslonych w obowigzujgcych
przepisach prawa. Pracownicy, na mocy
decyzji Pracodawcy, mogg byé¢ zwolnieni z
obowiagzku stawiania si¢ w pracy w okresie
przestoju.

trybie  okreslonym
przepisami prawa, potrgca z wynagrodzenia
pracownika podatek dochodowy,
obowiazkowe ubezpieczenie spoleczne i
sktadki na ubezpieczenie zdrowotne z tytutu
dochodu w naturze uzgodnionego w

Ukladzie Zbiorowym i przekazanego
pracownikowi, jezeli dochdd ten podlega
opodatkowaniu na podstawie

obowigzujgcych przepisOw prawa.,

e
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 4.15 Darbdaviui modernizuojant gamybinius
procesus, tobulinant ir (ar) diegiant naujas
technologijas, atliekant struktirinius ar
darbo organizavimo pertvarkymus, dél ko
Darbdavys gali organizuoti veiklg su
maZesniu darbuotojy skaiiumi, dalis dél
nurodyty priezas€iy sutaupyto darbo
uzmokesCio fondo 1éSy gali buti skiriama
butinam darbo uZmokesCio didinimui,
jvertinus Darbdavio finansing situacija,
darbo naSumo augima, infliacijos lygj ir
rinkos pokyc¢ius.

4.16 Jei tarnybiné komandiruoté Lietuvoje
trunka vieng darbo dieng, uZ tarnybing
komandiruot¢ darbuotojui yra mokama 50
procenty dienpinigiy sumos, skaifiuojant
nuo Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtinty maksimaliy dienpinigiy dydZiy.

4.17 Jei tarnybiné komandiruoté j uZsienj trunka
ne ilgiau kaip viena darbo diena,
dienpinigiai uZz tarnybing komandiruote
darbuotojui mokami ne mazZiau kaip 50
procenty dienpinigiy sumos, apskai¢iuotos
pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtintas Komandiruo¢iy sgnaudy
atskaitymo i§ pajamy taisykliy nuostatas.

4.15 Czes¢ funduszy placowych, ktére Spolka
moze gromadzi¢ w postaci oszczednosci
wynikajacych z modernizacji produkcji,
poprawy istniejacych i/lub wprowadzenia
nowych technologii, zmian w strukturze
Spotki lub zmian w organizacji pracy
umozliwiajagcych wykonywanie prac przy
nizszym poziomie zatrudnienia, moze by¢
przeznaczona na  niezbedny  wzrost
wynagrodzefi, z uwzglednieniem sytuacji
finansowej Spotki, wzrostu wydajnosci
pracy, poziomu inflacji oraz zmian na

rynku.
4.16 Jezeli podroz stuzbowa w obrebie Litwy
trwa do jednego dnia roboczego,

pracownikowi wyplaca si¢ 50 procent
stawki dziennej diety za takg podréz
stuzbowa, obliczonej od maksymalnych
kwot diet dziennych zatwierdzonych przez
Rzad Republiki Litewskie;.

4.17 Jezeli zagraniczna podroz stuzbowa trwa
nie dluzej niz jeden dzien roboczy, dzienna
dieta za taka podr6z stluzbowg wynosi co
najmniej 50% dziennej diety obliczonej
zgodnie z postanowieniami Regulaminu
odliczania kosztéw podrézy stuzbowych od
dochodu zatwierdzonego przez Rzad
Republiki Litewskie;.

5. PAPILDOMOS NAUDOS

5.1 Darbuotojams gali biti skiriama metiné
premija uz kiekvienus dirbtus kalendorinius
metus pagal nustatyta Metinés premijos
mokéjimo tvarkg (priedas Nr. 6).

5.2 Bendroveés darbuotojams, i§skyrus
dirbanfius  pagal  papildomo  darbo,
trumpalaikes, sezonines darbo sutartis arba
nepertraukiamai  dirban¢ius  Bendrovéje
maZiau negu 11 (vienuolika) ménesiy,
taikomas padidintas kasmetiniy atostogy
apmokéjimas: paémus kasmetines atostogas
dalimis — su ne mazesne kaip deSimties (10)
darbo dieny atostogy dalimi, i$mokama
vienkartiné 400 (keturiy Simty) Eury dydZio
priemoka. Darbuotojams, dirbantiems ne
visg darbo laikg, priemokos dydis bus
nustatytas proporcingai darbo sutartyje
nustatytam darbo laikui (etato dydziui).

S. SWIADCZENIA DODATKOWE

5.1 Pracownicy, za kazdy rok kalendarzowy,
mogg otrzyma¢ nagrode roczng zgodnie z
ustalong procedura wyplaty Nagrody rocznej
(Zalacznik Nr 6).

5.2 Pracownikom Spéiki, z wylaczeniem o0s6b
zatrudnionych na  podstawie = umoéw
dodatkowych, tymczasowych lub
sezonowych oraz oséb pracujacych w Spolce
przez okres krotszy niz 11 (jedenascie)
kolejnych miesiecy, wyptaca si¢ dodatek
urlopowy: w przypadku wykorzystania
urlopu rocznego w czesciach, jednorazowa
premi¢ w wysokosci 400 EUR (czterystu
euro) i wyplaca si¢ przed tg czescig urlopu
rocznego, ktéra wynosi co najmniej 10
(dziesig¢) dni roboczych. Wysokos¢ dodatku
urlopowego  wyplacanego  pracownikom
zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu
pracy ustala si¢ proporcjonalnie. do tego
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53Uz dvi pirmasias kalendorines laikinojo
nedarbingumo dienas, sutampanctias su
darbuotojo darbo grafiku, Darbdavys moka
65 procentus darbuotojo vidutinio darbo
uzmokesc¢io ligos i§moka.

5.4 Visi Bendrovés darbuotojai draudZiami
grupés darbuotojy sveikatos draudimu pagal
su draudimo bendrove sudarytg sutartj. Teise
1 sveikatos draudimg ir kitas Darbdavio
siilomas sveikatos prieziiros programas,
darbuotojai jgyja po bandomojo laikotarpio,
i8skyrus darbuotojus, kuriy darbo sutartys
sudaromos 7 (septyniy) ménesiy laikotarpiui
ar trumpiau.

5.5 Darbdavys darbuotojams moka su Profesinés
sgjungos atstovais suderinto dydzio pensinio
draudimo jmoka j pensinio kaupimo III
pakopos fonda. ] IIl pakopos fondg bus

mokama, jei darbuotojas bus sudares
pensinio kaupimo sutartj su Bendrovés
pasirinkta draudimo bendrove, i$skyrus

darbuotojus, kuriy darbo sutartys sudaromos
7 (septyniy) ménesiy laikotarpiui ar
trumpiau.

5.6 Bendrove nemokamai veZa darbuotojus i
darbg ir i§ darbo marSrutais Mazeikiai —
Juodeikiai — MazZeikiai.

5.7 Darbdavys padengia transporto iSlaidas
Bendrovés darbuotojy turistinéms ir (ar)
sportinéms ekskursijoms, ta¢iau ne daugiau
kaip 2 kelionéms per kalendorinius metus,
nevirsijant 2500 km vienai ekskursijai. Siy
kelioniy laikas su Darbdaviu turi bati
suderintas i§ anksto.

5.8 Prastovos ne dél darbuotojo kaltés laikas iki
vieno ménesio apmokamas  vidutiniu
ménesiniu  darbo uZzmokeséiu, iSskyrus
atvejus, kai dél nenumatyty objektyviy
priezasCiy  sutrinka  (sustabdoma) AB
»ORLEN Lietuva®“ ar jos padalinio (keliy
padaliniy) veikla ir dél Sios prieZasties
prastova skelbiama daugiau kaip 30-¢iai
darbuotojy. Jei prastova tesiasi ilgiau,
pradedant antruoju prastovos ménesiu, jos
laikas apmokamas teisés akty nustatyta

czasu pracy (czesci etatu).

5.3 Zasitek  chorobowy  wyplacany przez
Pracodawcge za  pierwsze dwa dni
kalendarzowe zwolnienia chorobowego na
ktore, zgodnie @z  harmonogramem,
przypadaja dni pracujace pracownika wynosi
65 procent sredniego wynagrodzenia takiego
pracownika.

5.4 Wszyscy pracownicy Spotki objeci sg
grupowym ubezpieczeniem zdrowotnym w
ramach umowy ubezpieczenia zawartej z
towarzystwem ubezpieczeniowym. Prawo do
ubezpieczenia  zdrowotnego 1 innych
programow zdrowotnych oferowanych przez
Pracodawce nabywajg pracownicy po
okresie probnym, z wyjatkiem pracownikéw,
ktorych umowa o prace zawierana jest na
okres 7 (siedmiu) miesigcy czy kroce;j.

5.5 Pracodawca placi za pracownikéw sktadke
emerytalng do funduszy emerytalnych III
filaru w  wysokodci uzgodnionej z
przedstawicielami Zwigzkéw Zawodowych.
Whplaty do funduszy emerytalnych III filaru
beda dokonywane, jezeli pracownik zawart
umowe akumulacji emerytur z wybranym
przez Spotke towarzystwem
ubezpieczeniowym, zZ wyjatkiem
pracownikéw, ktéorych umowa o prace
zawierana jest na okres 7 (siedmiu) miesiecy
czy kroce;j.

5.6 Spotka zapewnia swoim pracownikom
bezplatny transport do / z pracy na trasach
Mozejki — Juodeikiai — Mozejki.

5.7 Pracodawca pokrywa koszty transportu
zwigzane z wyjazdami krajoznawczymi i /
lub sportowymi pracownikéw  Spokki,
jednakze maksymalnie za 2 wycieczki po 2
500 km w roku kalendarzowym. Termin
takich podréozy musi by¢é wezesniej
uzgodniony z Pracodawca.

5.8 Wynagrodzenie za okres przestoju bez winy
pracownika trwajgcy do jednego miesigca
wylicza si¢ na podstawie jego Sredniego
wynagrodzenia miesiecznego, z wyjatkiem
przypadkow, gdy z przyczyn obiektywnych i
nieprzewidywalnych dzialalnos$¢ AB
»ORLEN Lietuva” lub jej jednostki
organizacyjnej / jednostek organizacyjnych
zostanie przerwana (zawieszona) i przestdj
dotyczy wigcej niz 30 pracownikow. W
przypadku, gdy okres przestOJu utrzymu_]e
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tvarka. Prastovos metu darbuotojai, esant
galimybei ir darbuotojo sutikimui, i§ savo
darbo viety perkeliami prie remonto,
statybos, aplinkos tvarkymo ar kity darby
Bendrovéje. Jei  darbuotojas  atsisako
pasiiilyto darbo pagal savo profesija,
specialybe, kvalifikacija, kurj jis galéty
dirbti nepakenkdamas savo sveikatai,
prastovos ne dél darbuotojo kaltés laikas
(iskaitant ir pirmajj ménesj) apmokamas
jstatymy numatytu dydziu.

5.9 Nutraukiant darbo sutartj, kai darbuotojas

pagal Nejgalumo ir darbingumo nustatymo
tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos i§vadg dél darbo pobidZio ir
salygy negali dirbti savo ankstesnio darbo ir
Bendrovéje néra kito darbo, kurj toks
darbuotojas galéty dirbti pagal savo
sveikatos bikle, arba jam nustatytas ne
didesnis negu 55 procenty darbingumo lygis,
darbuotojui papildomai iSmokama 6450
(8esiy tikstanciy keturiy Simty
penkiasdesimties) eury dydZio pasalpa. Sio
punkto nuostatos netaikomos pensinio
amziaus darbuotojams, jgijusiems teise
nutraukti darbo sutartj Kolektyvinés sutarties
5.10. p. nustatyta tvarka.

5.10 Darbuotojui nutraukus darbo sutartj su

Bendrove  su¢jus  pensiniam  amZiui
iSmokama 1 (vieno) papildomo, nei teisés
aktuose nustatyta, vidutinio ménesinio darbo
uzmokes€io dydzio iSmoka. Pra§ymg dél
darbo sutarties nutraukimo S$iame punkte
nustatytus reikalavimus atitinkantis
darbuotojas pateikia Darbdaviui ne véliau
kaip prie§ 20 kalendoriniy dieny iki
pageidaujamos darbo santykiy nutraukimo
datos (suderinus su direktoriumi, darbo
sutartis gali buiti nutraukta ir nesilaikant $io
termino).

si¢ duzej, wyplata, poczgwszy od drugiego
miesigca, nastgpuje w sposob okreslony w
obowigzujacych przepisach prawa. W
przypadku przestoju pracownicy moga
zosta¢ przeniesieni, jesli to mozliwe i za ich
zgoda, do prac zwigzanych z konserwacja,
budows, utrzymaniem terenu lub do
jakichkolwiek innych prac w Spélce. W
przypadku, gdy pracownik odmawia
przyjecia oferty pracy oferowanej zgodnie z
jego zawodem 1  kwalifikacjami i
niepowodujacej uszczerbku na zdrowiu,
wynagrodzenie za czas przestoju
niezawinionego przez pracownika (w tym
réwniez za pierwszy miesigc) dokonywane
jest wedlug  stawki  okreSlonej w
obowigzujacych przepisach.

5.9 W przypadku rozwigzania umowy o prace z

pracownikiem, ktory, zgodnie z decyzja dot.
charakteru i warunkéw pracy wydang przez
Biuro ds. Oceny Niepetnosprawnosci i
Zdolnoéci do Pracy przy Ministerstwie
Ubezpieczen Spotecznych i Pracy, nie jest w
stanie kontynuowaé pracy na poprzednim
stanowisku, a Spotka nie moze zaoferowaé
innej pracy odpowiedniej do stanu zdrowia
pracownika, lub jezeli zdolno$¢ do pracy
pracownika jest okreslona jako mniejsza niz
55 procent, pracownikowi wyplaca si¢
dodatkowy dodatek w wysokosci 6 450 EUR
(szesciu tysigcy czterystu pieédziesieciu
euro). Postanowienia niniejszego ustepu nie
maja zastosowania do pracownikéw w
wieku emerytalnym, ktérzy sg uprawnieni do
rozwigzania umowy o prace w trybie
okreslonym w ustgpie 5.10 Ukladu
Zbiorowego.

5.10 W przypadku rozwigzania umowy o prace

przez pracownika w wieku emerytalnym,
odprawa dla takiego pracownika jest o 1
(jedno) srednie wynagrodzenie miesieczne
wyzsza niz przewiduja obowigzujace
przepisy. Pracownik uprawniony do takiego
rozwigzania umowy o prace musi zlozy¢
wypowiedzenie, co najmniej 20 dni
kalendarzowych przed wnioskowang datg
zakonczenia stosunku pracy (za zgoda
Dyrektora umowa o prace moze zostaé
rozwigzana bez zachowania tego okresu).

mozliwosci,
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5.11.1 Kalédinéms dovanéléms ar
Kalédiniams renginiams Bendrovés
darbuotojams;

5.11.2 Kalédinéms dovanéléms ar

Kalédiniams renginiams Bendrovés
darbuotojy vaikams;

Bendrovés darbuotojy vaiky vasaros
poilsio rémimui, nuo gimimo iki 18
mety imtinai. Konkretus i$mokos
dydis sutariamas derybose su
Profesine sgjunga;

Dovanéléms ir renginiams Bendrovés
darbuotojy vaikams — pirmaklasiams;

5.11.3

511.4

5.11.5 Sportiniams renginiams (turnyrams)
Bendrovés darbuotojams;

Pagalba atskiriems Bendrovés
darbuotojams  ligos,  nelaimingo

atsitikimo ar kity nelaimiy atveju;

5.11.6

5.11.7 Kitiems sporto, kulttiros,
korporatyviniams ir panaSaus
pobiidZio renginiams finansuoti bei
suvenyrams jsigyti.

5.12 Darbdavys stengsis siekti nuolaidy
taikymo Bendrovés darbuotojams degaly ir
kity prekiy pirkimui bei paslaugoms
degalinése, prekybos ir paslaugy jmonése,
esandiose vietovése, kuriose veikia tam tikri
Bendrovés padaliniai.

5.13 Darbuotojo ar jo Seimos nario mirties
atveju Bendrové moka laidojimo paSalpas:

5.13.1 mirus darbuotojui, iSmokama 3000
(trijy tikstan¢iy) Eury dydZio pasalpa,
i§skyrus atvejus, susijusius su laikinai
jdarbintais darbuotojais, kuriy darbo
stazas Bendrovéje trumpesnis nei 1
(vieneri) metai - tokiais atvejais
iSmokama 600 (SeSiy Simty) Eury
dydzio paSalpa. Mirusiam darbuotojui
priklausantis darbo uZmokestis, §iame
papunktyje nurodyta paSalpa bei kitos
iSmokos pervedamos j darbuotojo
saskaita, j kurig nustatyta tvarka buvo
pervestas paskutinis prie§ tai mokétas
darbo uZmokestis.

zapewnia $rodki na nast¢pujgce cele:

5.11.1 Prezenty $wiateczne lub imprezy
$wiateczne dla pracownikow Spotki;
Prezenty $wigteczne Ilub imprezy
Swigteczne dla dzieci pracownikow
Spoiki;

Wsparcie wakacji letnich dzieci
pracownikéw Spoétki, od urodzenia
do 18 roku zycia wlacznie.
Konkretna wysoko$¢ swiadczenia
ustalana ‘jest w negocjacjach ze
Zwiazkiem Zawodowym;

Prezenty i imprezy dla dzieci
pracownikow Spotki
(pierwszoklasisci),

Imprezy sportowe (turnieje)
udzialem pracownikow Spétki;

Wsparcie dla  poszczegblnych
pracownikow Spétki w przypadku
choroby, wypadku Ilub innego
nieszczes$liwego zdarzenia.

Inne imprezy sportowe, kulturalne,
korporacyjne itd. dla pracownikéw
oraz zakup upominkow.

5.11.2

5.11.3

5.114

5.11.5 z

5.11.6

5.11.7

5.12 Pracodawca doklada wszelkich staran, aby
uzyska¢ rabaty dla pracownikéw Spoétki na
paliwo oraz inne towary i ustugi $wiadczone
przez stacje paliw a takze firmy handlowe i
uslugowe zlokalizowane na terenach, na
ktorych znajduja si¢ poszczegolne jednostki
organizacyjne Spoiki.

5.13W przypadku $mierci pracownika lub
czlonka jego rodziny Spétka dokonuje
nastgpujacych wyptat w ramach dodatku
pogrzebowego:

5.13.1 w przypadku $mierci pracownika,
dodatek pogrzebowy wynosi 3000
(trzy tysigce euro), z wylgczeniem
pracownikéw zatrudnionych na czas
okreslony, ktérych staz pracy w
Spolce jest krétszy niz 1 (jeden) rok -
w takich przypadkach wyplata wynosi
600 EUR (szeséset euro).
Wynagrodzenie nalezne zmartemu
pracownikowi, 1 wskazany w
niniejszym paragrafie  dodatek
pogrzebowy oraz wszelkie inne
zobowigzania sa przekazywane na
rachunek bankowy pracownika, na
ktory dokonano ostatniego przelewu

-
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5.13.2 Mirus darbuotojo sutuoktiniui ar
vaikui, i$mokama 800 (aStuoniy
simty) Eury dydZio pasalpa;

5.13.3 mirus darbuotojo tévams (tévui arba
motinai), iSmokama 400 (keturiy
$imty) Eury dydZio pasalpa.

5.13.4 Pasalpa pagal 5.13.2 ir 5.13.3
papunkcius neskiriama, kai dél to
paties atvejo iSmokama 5.13.1.
papunktyje nustatyta pasalpa;

Kai 5.13. punkte nurodyty giminystés
ry$iy darbuotojas negali patvirtinti atitinkamais
dokumentais, sprendimg dél  pa3alpos
mokeéjimo priima Darbdavys;

Dél 5.13. punkte nurodyty pasalpy biitina
kreiptis ne véliau kaip per 1 (vieng) ménesj
nuo pagrindo gauti pasSalpg atsiradimo.

Kolektyvinés sutarties 5.13  punkto
nuostatos netaikomos darbuotojams, kuriems
Bendrové yra nepagrindiné darbovieté.

5.14 Kiekvienam dirbanciojo Seimoje gimusiam
naujagimiui Darbdavys skiria vienkarting
pinigine iSmoka — 200 (du Simtus) Eury.

5.15 Karta metuose Bendrové organizuoja

pagerbimo $vente darbuotojams, kuriems

iki $ventés dienos imtinai sukako 25, 30,

35, 40 ar 45 mety darbo staZas ir Sventés

dieng darbuotojams suteikia papildomg

wynagrodzenia.

5.13.2 W przypadku $mierci wspotmatzonka
lub dziecka pracownika, dodatek
pogrzebowy wynosi 800 (osiemset
euro) EUR.

5.13.3 W przypadku $mierci rodzicéw (ojca
lub matki) pracownika, dodatek
pogrzebowy wynosi 400 (czterysta
euro) EUR.

5.13.4 Swiadczenia, o ktérych mowa w ust.
5.13.2 1 5.13.3, nie sg przyznawane w
przypadku, gdy w zwigzku z tym
samym zdarzeniem wyplacany jest
dodatek pogrzebowy, o ktérym mowa
w pkt 5.13.1.

W przypadku, gdy pracownik nie jest w
stanie udowodni¢ wigzéw rodzinnych, o
ktéorych mowa w ust. 5.13, za pomoca
odpowiednich  dokumentéw, decyzje o
platnosci podejmuje Pracodawca;

Whiosek o wyplate $wiadczenia na mocy
pkt 5.13 sklada si¢ nie pdzniej niz 1 (jeden)
miesiagc od wystagpienia podstaw do jego
przyznania.

Postanowienia punktu 5.13 Ukladu
Zbiorowego nie majg zastosowania do
pracownikéw, dla ktorych Spétka nie jest
podstawowym miejscem pracy.

5.14 Jednorazowy dodatek z tytulu narodzin
dziecka wyplacany przez Pracodawce na
rzecz rodzin pracownikow wynosi 200
(dwiescie euro) EUR.

5.15Spotka raz w roku organizuje uroczystosé
honorowa dla pracownikéw, ktérych staz
pracy, do dnia uroczystosci wigcznie, to 25,

poilsio dieng apmokamg darbuotojo 30, 35, 40 lub 45 lat pracy i zapewnia
vidutiniu darbo uzmokes¢iu. pracownikom dodatkowy dzien wolny
oplacony $rednim wynagrodzeniem
pracownika.
6. ATOSTOGOS 6. URLOPY

6.1 Darbuotojams kasmetines atostogos
suteikiamos pagal Lietuvos Respublikos
jstatymus.

6.2 Bendrovés darbuotojams, i§skyrus
darbuotojus, kuriems suteikiamos pailgintos
atostogos, uZ nepertraukiamg darbo staza
bendrovéje, suteikiamos papildomos
atostogos:

— uz 1-uosius darbo metus Bendrovéje - 1

6.1 Pracownikom nalezy si¢ urlop roczny w
wymiarze regulowanym prawem Republiki
Litewskie;.

6.2 Pracownikom przyshugujag dodatkowe dni
urlopu za nieprzerwany staz pracy w Spolce
(za wyjatkiem o0s6b uprawnionych do
urlopdw  rozszerzonych), zgodnie z
nastgpujaca reguly:

— 1 (jeden) dodatkowy dzier roboczy za 1
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(vienos) darbo dienos trukmés atostogos;

— uZ 2-uosius darbo metus Bendrovéje - 2
(dviejy) darbo dieny trukmés atostogos;

— uZz 3-uosius darbo metus Bendrovéje - 3
(trijy) darbo dieny trukmés atostogos;

— uZ 4-uosius ir paskesnius darbo metus
Bendroveje- 4 (keturiy) darbo dieny
trukmés atostogos;

6.3 Jei darbuotojai pagal galiojandius teisés
aktus turi teise¢ j ilgesnes nei 4 (keturiy)
darbo dieny trukmés kasmetines papildomas
atostogas uz darbo staza, jiems suteikiamos
ilgesnés papildomos atostogos.

6.4 Darbdavys, = vadovaudamasis  Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 138 straipsniu,
suteikia pailgintas atostogas darbuotojams,
vieniems auginantiems vaika iki keturiolikos
mety arba nejgaly vaikg iki aStuoniolikos
mety, su sglyga, kad darbuotojai pateikia Sias
aplinkybes jrodancius dokumentus.

6.5 Kasmetinés atostogos visiems darbuotojams
yra suteikiamos darbo dienomis.
Darbuotojams, dirbantiems pagal suminj
darbo laiko apskaitos rezimag, kasmetinés
atostogos suteikiamos darbo dienomis pagal
5 darbo dieny savaités grafikg — t.y. kai
darbo dieny per savait¢ skaiCius yra
maZesnis arba skirtingas, apskaitos tikslais
keturiy savaifiy trukmés atostogos yra
prilyginamos 20 (dvide$imt) darbo dieny.

6.6 Kasmetinés atostogos, darbuotojy
pageidavimu, visos i§ karto arba dalimis
suteikiamos pagal i§ anksto sudarytus
atostogy grafikus metams, t. y. nuo sausio 1
d. iki gruodZio 31 d. Atostogy grafikai yra
sudaromi kasmet, ne véliau kaip iki kity
mety pradZios. Atostogy grafikuose turi buti
suplanuotos visos darbuotojui uz darbo
metus priklausancios kasmetinés atostogos.
Viena kasmetiniy atostogy dalis negali biiti
trumpesné kaip 10 (deSimt) darbo dieny,
atitinkamai darbuotojams, dirbantiems pagal
suminj darbo laiko apskaitos rezimg — negali
bhiti trumpesné kaip dvi kalendorinés
savaités. Likusi atostogy dalis darbuotojo ir

rok zatrudnienia w Spotce;

— 2 (dwa) dodatkowe dni robocze za 2 lata
zatrudnienia w Spoélce;

— 3 (trzy) dodatkowe dni robocze za 3 lata
zatrudnienia w Spéice;

— 4 (cztery) dodatkowe dni robocze dla 4 i
wigcej lat zatrudnienia w Spéice.

6.3 Jezeli, zgodnie z przepisami obowigzujgcego
prawa, pracownikowi przystuguje prawo do
dodatkowego urlopu dtuzszego niz 4 dni za
nieprzerwany staz pracy, takie prawo jest mu

przyznawane.
6.4 Zgodnie z postanowieniami art. 138
Kodeksu pracy Republiki Litewskiej,
r0ZSZerzone urlopy przyshuguja

pracownikom, ktorzy jako samotni rodzice
wychowuja dziecko ponizej czternastego
roku zycia lub dziecko niepetnosprawne
ponize] osiemnastego roku zycia, pod
warunkiem przedstawienia przez pracownika
odpowiednich dokumentow
potwierdzajacych powyzsze.

6.5 Urlop roczny przyznawany wszystkim
pracownikom jest liczony w dniach
roboczych. Pracownikom podlegajacym
zbiorczemu ewidencjonowaniu czasu pracy
przyznaje si¢ urlop wypoczynkowy w dni
robocze na podstawie pieciodniowego
harmonogramu  tygodniowego, tzn. w
przypadku, gdy liczba dni roboczych w
danym tygodniu jest mniejsza lub rézna w
réznych tygodniach, dla celéw ksiggowych
uznaje si¢, ze czterotygodniowy urlop
wypoczynkowy odpowiada 20 (dwudziestu)
dniom roboczym.

6.6 Urlop roczny, jednorazowy lub podzielony
na czgsci, wedlug uznania pracownika, moze
by¢ przyznany zgodnie z harmonogramem
urlopowym przygotowanym na dany rok (tj.

okres od 1 stycznia do 31 grudnia).
Harmonogramy urlopowe sporzadza si¢
corocznie, nie poOzniej niz  przed

rozpoczeciem danego roku. Harmonogram
urlopéw obejmuje wszystkie roczne urlopy
przystugujace pracownikowi za dany rok
zatrudnienia. Jedna z czg$ci corocznego
urlopu musi wynosié co najmniej 10
(dziesig¢) dni roboczych, lub co najmniej
dwa tygodnie kalendarzowe w przypadku
pracownikéw objetych obowiazkiem

o
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Darbdavio susitarimu suteikiama visa arba
gali buti skaidoma darbo dienomis. Mety
eigoje, esant biitinumui arba darbuotojo

pageidavimui, vadovo ir  darbuotojo
susitarimu, atostogy grafikas gali bati
kei¢iamas.

6.7 Kasmetinés atostogos darbuotojams

suteikiamos  atsizvelgiant |  biitinumg
uztikrinti saugiag Bendrovés veikla, tinkamg
jos organizavimg bei darbuotojy
pageidavimus, ir leidZiant ne refiau kaip
kartg per 2 (dvejus) metus pasinaudoti bent
dalimi kasmetiniy atostogy geguZés
rugséjo ménesiais, pagal kiekviename
padalinyje nustatytg eiliSkumg arba tvarka.

6.8 Kasmetinés atostogos suteikiamos
vadovaujantis 6.6. punkte nustatyta tvarka.
Darbuotojams, dirbantiems pagal suminj
darbo laiko reZimg, pirma atostogy diena,
darbuotojui praSant, gali biiti suteikiama
kalendorinémis dienomis nuo jo nurodytos
datos (DK 126 str.2 d.).

6.9 Suteikiant kasmetines atostogas iki 4
(keturiy) dieny jskaitytinai, atostoginiai
iSmokami kartu su artimiausiu atlyginimu,
mokamu po atostogy suteikimo.

6.10 Laidojant Seimos narius arba artimuosius
(tévus, vaikus, brolius, seseris, sutuoktinius,
sutuoktiniy  tévus), darbuotojai  gali
pasinaudoti 3 (trijy) darbo dieny trukmeés
papildomomis apmokamomis atostogomis
per 7 (septynias) darbo dienas nuo pagrindo
joms atsiradimo, t.y. mirties fakto arba
mirties liudijimo i§raSymo datos, jas
apmokant vidutiniu darbo uZzmokeséiu pagal
darbuotojo darbo grafikg. Pamainomis
dirbantiems darbuotojams, kuriy pamainos
trukmé yra 12 val., maksimaliai gali buti
apmoketos 24  valandos.  Atostogos
suteikiamos pateikus atitinkamus
dokumentus. ISimties tvarka, susiklos¢ius
nestandartinéms aplinkybéms, gali biti
taikoma lankstesné, nei numatyta §iame
punkte, atostogy suteikimo tvarka. Tuo

zbiorczego ewidencjonowania czasu pracy.
Pozostata czg$é rocznego urlopu
wypoczynkowego moze by¢ rozdzielona na
dowolne dni  robocze, zgodnie z
porozumieniem pomiedzy pracownikiem a
Pracodawcg. W ciagu roku, w razie potrzeby
lub na wniosek pracownika, harmonogram
urlopéw moze zosta¢ zmieniony w drodze
wspolnego porozumienia pomiedzy
kierownikiem a pracownikiem.

6.7 Urlop wypoczynkowy udzielany jest z
uwzglednieniem koniecznosci zapewnienia
bezpiecznego funkcjonowania Spoétki, jej
wlasciwej organizacji oraz  wnioskow
pracownikéw, z mozliwos$cig wykorzystania,
co najmniej raz na 2 (dwa) lata, czesci
urlopu wypoczynkowego w okresie maj-
wrzesien, zgodnie z kolejnoscig lub trybem

ustalonym W kazde;j jednostce
organizacyjne;.
6.8 Urlopu  wypoczynkowego udziela si¢

zgodnie z przepisami okreslonymi w ust.
6.6 powyzej. W przypadku pracownikoéw
objetych obowigzkiem zbiorczego
ewidencjonowania czasu pracy, pierwszy
dzien urlopu, na wniosek pracownika, moze
by¢ udzielony w dniach kalendarzowych od
okreslonego przez niego terminu (art. 126 §
2 Kodeksu pracy).

6.9 Wynagrodzenie za urlop w wymiarze do 4
(czterech) dni wlacznie jest wyplacane wraz
z kolejnym wynagrodzeniem wyplacanym
po takim urlopie.

6.10 W przypadku $mierci cztonka rodziny lub
najblizszego krewnego (rodzicow, dzieci,
braci, sidstr, wspétmatzonkéw, rodzicow
wspotmalzonkéw),  pracownicy = mogg
skorzysta¢ z 3 (trzech) dodatkowych dni
roboczych platnego wurlopu, ktory jest
udzielany w ciagu 7 (siedmiu) dni roboczych
od wystapienia przyczyny urlopu, tj. zgonu,
lub daty wydania aktu zgonu, przy czym za
taki urlop okolicznosciowy pracownikowi
przystuguje Srednie wynagrodzenie
wynikajace z  jego  harmonogramu.
Pracownicy pracujacy na 12-godzinne
zmiany mogg otrzymywa¢ wynagrodzenie za
maksymalnie 24 godziny. Urlopu udziela si¢
za okazaniem odpowiednich dokumentdw.
W wyjatkowych przypadkach dopuszcza sie
mozliwo$¢ zastosowania wzgledem ww.
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atveju, kai darbuotojas jgyja teis¢ j Siame
punkte numatytas atostogas kasmetiniy
atostogy metu, darbuotojui, jo pra§ymu,
suteikiamos tikslinés atostogos, o likusi
kasmetiniy atostogy dalis suteikiama S$aliy
susitarimu.

6.11 Bendrovés darbuotojams, kurie pazangiai
mokosi  aukStesniosiose ar aukstosiose
mokymosi jstaigose Bendrovei reikalingy
specialybiy ir jy studijos atitinka Darbdavio
interesus, Darbdavio sprendimu gali buti
suteikiamos mokamos mokymosi atostogos,
kuriy suteikimo tvarka nustatoma darbuotojo
ir Darbdavio sudarytoje sutartyje, kuri tampa
neatsiejama darbuotojo darbo sutarties dalis.

6.12 Nemokamos atostogos dél Seimyniniy
aplinkybiy ar kity svarbiy prieZas¢iy
suteikiamos atsizvelgiant j darbuotojo ir
Bendrovés interesus, galimybe pasinaudoti
kasmetinémis atostogomis, esant
motyvuotam darbuotojo pra§ymui rastu. Dél
Siame punkte nurodyty prieZasCiy, per
kalendorinius metus paprastai gali biti
suteikiama iki 10 (de$imt) darbo dieny
nemokamy atostogy, iSskyrus atvejus, kai
Lietuvos Respublikos darbo kodeksas
numato ilgesnés trukmés nemokamas
atostogas. Darbuotojui, jo prasymu, gali biti
suteiktos ir ilgesnés trukmés nemokamos
atostogos, kai tai pagrjstai reikalinga.

6.13 Darbuotojui sudaranéiam santuokag pirmag
kartg skiriamos 3 (trys) papildomos
apmokamos atostogy dienos.

urlopéw procedury bardziej elastycznej niz
okreslona w niniejszym ustgpie. W
przypadkach, gdy pracownik nabywa prawo
do dodatkowego urlopu, o ktérym mowa w
niniejszym ustgpie, w czasie, kiedy
przebywa na urlopie, na jego wniosek moze
mu zosta¢ udzielony urlop okoliczno$ciowy,
natomiast pozostala czgs¢ urlopu rocznego
zostanie  rozdysponowana  zgodnie z
obop6lnymi ustaleniami stron.

6.11 Pracownicy Spolki bedacy studentami szko6t
wyzszych o silnej pozycji akademickiej oraz
studiujagcy na kierunkach wymaganych przez
Spotke, ktorych program jest zgodny =z
interesami Pracodawcy, decyzja Pracodawcy
moga otrzymac platny urlop naukowy. Tryb
przyznania urlopu okreslony jest w umowie
zawartej pomiedzy  pracownikiem a
Pracodawca, ktora staje si¢ integralng
czgécig umowy o prace pracownika.

6.12 Urlop bezplatny z przyczyn rodzinnych lub
z innych waznych przyczyn udzielany jest z
uwzglednieniem zaréwno interesd6w
pracownika, jak i Spéiki oraz mozliwosci
skorzystania z rocznego urlopu, a takze na
uzasadniony pisemny wniosek pracownika.
Laczna  dlugos¢ urlopu  bezplatnego
udzielanego z powyzszych przyczyn nie
moze przekroczy¢ 10 (dziesieciu) dni
roboczych w roku kalendarzowym, za
wyjatkiem przypadkow, w ktérych Kodeks
pracy Republiki Litewskiej przewiduje
dluzszy wurlop bezplatny. W razie
uzasadnionej koniecznosci pracownik moze
wnioskowa¢ o i otrzymaé dtuzszy urlop

bezptatny.

6.13 Pracownikowi  przystuguja trzy (3)
dodatkowe dni platnego urlopu na
okolicznos¢ zawarcia pierwszego
malzenstwa.

7. SOCIALINE PARTNERYSTE

7.1 Darbdavys ne tik jstatymu nustatyta tvarka
remia veikian¢ig Profesing sajungg, bet ir,
esant jos motyvuotam praSymui, gali skirti
1e3y Profesinés sgjungos vykdomai veiklai.

7.2 Visi  Bendrovés darbuotojai, i$skyrus

7. PARTNERSTWO SPOLECZNE

7.1 Pracodawca nie tylko wspiera istniejacy
Zwigzek Zawodowy w trybie okreslonym
przez prawo, ale takze na jego
umotywowany wniosek moze przeznaczyé
srodki na dzialalno$¢ prowadzong przez
Zwigzek Zawodowy.

7.2Prawo do przystapienia do Zwigzku

o

411
f\‘u\ \
/ {‘\h‘%\f\




[ direktoriy, turi teise biiti Profesinés sgjungos
nariais. Naryst¢ Profesingje sajungoje ir
darbuotojo dalyvavimas Profesinés sgjungos
veikloje negali jtakoti Darbdavio sprendimy,
susijusiy su $io darbuotojo darbo santykiais.

7.3 Bendrovés  vadovaujantys  darbuotojai,
atstovaujantys Darbdavio interesams, tuo
paiu laikotarpiu negali buti darbuotojy
atstovais. Profesiné sgjunga jsipareigoja
gerbti Bendrovés interesus bei tikslus,
vadovautis socialinés partnerystés principais,
teisingai naudotis jstatymais suteikiamomis
teisémis ir veikti sgZiningai, diegti savo
nariams Seimininki$kg pozilirj j Bendrove,
skatinti kelti kvalifikacijg ir darbo kulttra.

7.4 Profesinés  sajungos  veiklai  vykdyti
Darbdavys pagal galimybes leidZia naudotis
Bendrovés patalpomis, fiksuoto rysSio
telefono aparatais, interneto rySiu ir
tarpusavyje sutartomis kitomis paslaugomis.

7.5 Profesinés sgjungos pateikia Darbdaviui ir,
esant pasikeitimams, patikslina Bendrovés

darbuotojy — darbuotojus atstovaujamojo
organo nariy — sgrasus.
7.6 Bendrovés darbuotojams — Kolektyvinés

sutarties deryby komisijos nariams
dalyvavimas komisijos darbe jy darbo metu
apmokamas jy vidutiniu darbo uzmokesciu;

7.7 Darbdavio ir  Profesinés  sgjungos
susitarimu, Profesinés sgjungos
rekomenduoti  Bendrovés  darbuotojai

siuniami ] komandiruotes su profesiniy
sagjungy veikla susijusiam mokymuisi
(tobulinimuisi), paliekant darbo sutartyje
numatyta darbo uzmokest;.

7.8 Profesinés sajungos komitetui / tarybai
garantuojama teisé darbo laiku suSaukti
vieng Profesinés sgjungos nariy susirinkimag

ar konferencijg per metus, suderinus jo (jos)

zawodowego majg WsZyscy pracownicy
Spolki, z wyjatkiem Dyrektora. Cztonkostwo
w Zwigzku Zawodowym i uczestnictwo
pracownika w jego dziatalnosci, pozostaje
bez wplywu na decyzje Pracodawcy,
zwigzane ze stosunkiem pracy z tym
pracownikiem.

7.3 Kierownictwo Spolki reprezentujgce interesy
Pracodawcy, nie moze jednoczesnie
reprezentowa¢  pracownikéw.  Zwigzek
Zawodowy “jest zobowigzany szanowaé
interesy i cele Spotki, przestrzegaé zasady
partnerstwa spolecznego, rzetelnie korzystaé
ze swoich praw ustawowych oraz dziata¢ w
dobrej wierze, promujac ekonomiczne
podejscie swoich czionkéw do Spotki oraz
wspierajagc  rozwdj zawodowy i poprawe
kultury pracy.

7.4 Pracodawca, w miar¢ mozliwosci, winien
udostepnia¢ i nieodptatnie  zapewniaé
Zwiazkowi Zawodowemu pomieszczenia
Spotki,  telefony  stacjonarne, tgcze
internetowe 1 inne uzgodnione ustugi.

7.5 Zwiazek Zawodowy przekazuje Pracodawcy
listy  pracownikéw  Spétki  bedacych
czlonkami organu reprezentacyjnego (oraz
ewentualne aktualizacje tych list).

7.6 Pracownikom Spdtki — czionkom komitetu
ds. negocjacji Uktadu Zbiorowego — za
udzial w pracach komisji w trakcie jej pracy,

przystuguje wynagradzenie wedlug
sredniego wynagrodzenia pracownika;
7.7Na  mocy  porozumienia  pomiedzy

Pracodawca a Zwiazkiem Zawodowym,
pracownicy Spétki rekomendowani przez
Zwigzek Zawodowy sa wysylani w podroze
stuzbowe w ramach szkolen zwigzanych z

dziatalnoscig Zwigzku (doskonalenia
umiejetnosci), za co otrzymujg
wynagrodzenie zgodne z ich umowa o
prace.

7.8 Komitet / Rada Zwigzkéw Zawodowych ma
zagwarantowane prawo do zwolania jednego
w ciggu roku posiedzenia lub konferencji
cztonkéw  Zwigzku Zawodowego w

laika su Darbdaviu. Susirinkimui / godzinach pracy, w terminie wczesniej
konferencijai Bendrovés turimas patalpas uzgodnionym z Pracodawcg. Pracodawca
Darbdavys suteikia nemokamai; zobowigzuje  si¢ do  nieodplatnego
udostepnienia miejsca na takie spotkanie lub

konferencje.
7.9 Bendrovés padaliniy vadovai darbo metu, | 7.9 Kierownicy  jednostek  organizacyjnych
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bet ne daugiau kaip 10 (desim¢iai) valandy
per  kalendorinj  ménes;, iSleidzia
Bendrove¢je veikiancios Profesinés sgjungos
komiteto / tarybos narius dalyvauti
profsajunginéje veikloje. Kitus Profesiniy
sajungy narius — darbo metu ne daZniau
kaip 1 (vieng) kartg per kalendorinj ménesj
ir ne ilgiau kaip 1 (vienai) valandai. Apie
atitinkamg renginj ir jo trukme¢ Profesiné
sajunga informuoja Bendrovés
administracijos atsakingg darbuotojg ir
atitinkamy Bendrovés padaliniy vadovus i$
anksto ir suderina galimybes darbuotojams
dalyvauti tokiuose renginiuose darbo metu.
Siame punkte numatytas darbuotojy
dalyvavimas profesiniy sgjungy veikloje
(darbo laikas) apmokamas jy vidutiniu
darbo uzmokesciu.

Spoétki umozliwiajg czlonkom Komitetu
/Rady Zwigzku Zawodowego dziatajacego w
Spolce udziat w dziataniach Zwigzku
Zawodowego w czasie jego godzin pracy,
przy czym czas takiego uczestnictwa nie
moze przekroczy¢ 10 (dziesieciu) godzin w
miesigcu kalendarzowym. Pozostali
czlonkowie Zwigzku Zawodowego sg
uprawnieni do takiego wudzialu raz w
miesigcu  kalendarzowym  maksymalnie
przez 1 (jedna) godzing. Informacje o
wydarzeniu i czasie jego trwania Zwigzek
Zawodowy przekazuje z wyprzedzeniem
wlasciwemu  pracownikowi administracji
Spotki oraz kierownikom poszczegdlnych
jednostek  organizacyjnych, uzgadniajgc
jednoczesnie  mozliwosé  uczestnictwa
pracownikow w takich spotkaniach w
godzinach pracy. Udzial pracownikéw w
dziataniach Zwiagzku Zawodowego (w czasie
pracy), o ktérych mowa w niniejszym
dokumencie, jest  wynagradzany z
zastosowaniem Sredniego wynagrodzenia
poszczegolnych pracownikow.

Informavimas

7.10 Darbdavys, esant motyvuotam Profesinés
sajungos prasymuli, teikia Profesinei sajungai
darbuotojy atstovy teisiy jgyvendinimui ir
Kolektyvinés sutarties sudarymui reikalingg
informacija apie dabarting ir biisimg
Bendrovés veikla ir jos ekonomine bei
finansing padétj, informacijg apie esama
darbo santykiy buklg, struktlirg ir galimus
uZimtumo poky¢ius, informacija apie
numatomas naudoti priemones tuo atveju,
kai galimas darbuotojy skai¢iaus mazinimas,
kita informacija, susijusiag su darbo
santykiais ir Bendrovés veikla. Nesant
galimybés  pateikti  informacija  per
Profesinés sgjungos praSyme nurodytg laikg
Darbdavys informuoja Profesing sajunga
apie priezastis, dél kuriy §i informacija
negali biiti pateikta praSyme nurodytu laiku,
ir nurodo laikg (bet ne véliau kaip per vieng
ménesj nuo atitinkamo pra§ymo pateikimo
dienos) per kurj jsipareigoja pateikti
prasomg informacija.

Profesiné sajunga, esant motyvuotam
Darbdavio praSymui, teikia Bendrovei per

Informacje

7.10 Na umotywowany wniosek Zwigzku

Zawodowego  pracodawca  przekazuje
Zwigzkowi informacje niezbedne do
realizacji uprawnien przedstawicieli
pracownikow i zawarcia Uktadu
Zbiorowego. Informuje o biezacej i przysziej
dzialalnosci Spélki oraz jej sytuacji
ekonomiczno-finansowej, informacje o
aktualnym stanie zatrudnienia, strukturze i
ewentualnych  miarach  wykorzystania
zatrudnienia w przypadku zwolnieni, inne
informacje zwigzane ze stosunkiem pracy i
dzialalnoscia Spotki. W przypadku braku
mozliwosci udzielenia informacji w terminie
okre§lonym we wniosku, pracodawca
informuje ~ Zwigzek = Zawodowy, o
przyczynach niemoznosci udzielenia
informacji w terminie okreSlonym we
wniosku oraz wskazuje nowy termin (ale nie
pézniej niz miesigc od dnia zlozenia
wniosku).

Zwigzek Zawodowy na umotywowany
wniosek  Pracodawcy, = w _  terminie
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praSyme nurodyta terming visg reikalingg
informacijg, kuri bitina Darbdavio teisiy
gynimui ir pareigy jgyvendinimui. Nesant
galimybés ar atsisakius pateikti reikalaujama
informacijag per prasyme nurodytg laika,
Profesiné sgjunga informuoja Darbdavj apie
prieZastis, dél kuriy §i informacija negali
biiti pateikta.

7.11 Informacija, kuri yra konfidenciali,
Profesiné sgjunga jsipareigoja naudoti pagal
sudarytos su Darbdaviu konfidencialios
sutarties salygas bei i§ anksto nurodyts
paskirtj, ir jos neatskleis darbuotojams ir
tretiesiems asmenims. Darbdavys gali
motyvuotai atsisakyti teikti informacija, kuri
yra Bendrovés komerciné (gamybiné)
paslaptis ar kita Bendrovés konfidencialios
informacijos sgrase nurodyta informacija, jei
tokia informacija dél savo pobudZio galéty
pakenkti Bendrovei ir (ar) jos veiklai.

7.12 Profesiné sajunga jsipareigoja objektyviai
vertinti Darbdavio pateiktg informacijg ir
Bendrovés verslo sprendimy motyvus, ir
netrukdyti Darbdaviui vykdyti teisétus ir
motyvuotus veiksmus. Darbdavys
isipareigoja gerbti darbuotojy atstovy teises
ir netrukdyti jiems veikti jstatymuy,
Kolektyvinés sutarties apibréZtose ribose.

okreslonym we wniosku, przekazuje Spotce
wszelkie konieczne informacje niezbedne do
ochrony praw i wykonywania obowigzkow

Pracodawcy. W przypadku  braku
mozliwosci lub  odmowy  udzielenia
wymaganych  informacji w  terminie
okreslonym  we  wniosku, Zwigzek

Zawodowy poinformuje Pracodawce o
przyczynach niemoznosci udzielenia tych
informacji.

7.11 Wszelkie informacje poufne ze swej
natury beda wykorzystywane przez Zwigzek
Zawodowy zgodnie z postanowieniami
Umowy o poufnos$ci zawartej z Pracodawcag i
wylacznie w uprzednio okreslonych celach,
bez prawa ujawniania ich pracownikom lub
osobom trzecim. Pracodawca moze w
uzasadnionych  przypadkach  odmoéwié
dostarczenia informacji, ktére sg uwazane za
tajemnic¢ handlowa (produkcyjng) Spotki
lub sg zawarte na liscie informacji poufnych
Spolki, jezeli ujawnienie takich informacji,
ze wzgledu na ich charakter, mogloby mieé
negatywny wplyw na Spoétke i/lub jej
dziatalnos¢.

7.12 Zwigzek Zawodowy dokonuje
obiektywnej oceny informacji dostarczanych
przez Pracodawce oraz podstaw decyzji
biznesowych  Spétki i nie utrudnia
Pracodawcy podjgcia zgodnych z prawem i
uzasadnionych dziatan. Pracodawca
zobowigzuje si¢ do przestrzegania praw
przedstawicieli pracownikéw i umozliwienia
im dzialania bez przeszkdd w zakresie
ustalonym przez obowiazujgce przepisy
prawa i ninejszy Uklad Zbiorowy.

Konsultavimas

7.13 Darbdavys pripaZjsta Profesinés sajungos
teis¢ i konsultacijas, ir abi Salys supranta tai
kaip pasikeitimg nuomonémis, viena Kitos
nuomoniy paisyma ir dialogo su Darbdaviu
uzZmezgimo inicijavima bei plétojima.

7.14 Darbdavys ir  Profesiné sgjunga
jsipareigoja  laikytis  jstatymuose  bei
Kolektyvingje sutartyje nustatyty (ar pries§
pradedant konsultacijas tarpusavyje sutarty)
konsultavimo apim¢éiy, sglygy, tvarkos ir
terminy, o konsultacijy rezultatus jforminti
abiejy Saliy atstovy pasirasytais protokolais,
nepriklausomai nuo to, ar konsultacijy

Konsultacje

7.13 Pracodawca uznaje prawo Zwigzku
Zawodowego do konsultacji, przy czym obie
Strony traktuja takie konsultacje jako
wymian¢ pogladéw, z poszanowaniem opinii
drugiej Strony, a takze rozpoczecie i
prowadzenie dialogu z Pracodawca.

7.14 Pracodawca 1 Zwigzek Zawodowy
zobowiazujg si¢ do przestrzegania przepis6w
prawa i ninjeszego Ukladu Zbiorowego (lub
zasad wzajemnie uzgodnionych przed
rozpoczeciem konsultacji) w odniesieniu do
zakresu, warunkéw, przebiegu i terminow
konsultacji oraz do utrwalenia jej wynikow
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baigtis priimtina abiem $alims.

7.15 Vykstant konsultacijoms, iki atitinkamy

sprendimy priémimo arba jy rezultaty
jteisinimo 3aliy pasirasytu protokolu, abi
Salys laikysis  sgZiningumo  principo,
susilaikys nuo vie$o nuomonés reiskimo dél
konsultacijy eigos ir vieSai nedeklaruos savo
nuostaty bei tiksly, iSskyrus atvejus, kai
Profesinei sgjungai biitina vykdyti savo
Tarybos (komiteto) informavimo pareigg
apie tokius atvejus informuojant Darbdavij.

7.16 Darbdavys pripaZjsta Profesinés sgjungos

teis¢ jstatymy nustatyta tvarka organizuoti
mitingus, demonstracijas, kitus masinius
renginius, skelbti streikus, tadiau S$alys,
siekdamos konstruktyviy diskusiju, susitaria,
kad Profesiné sgjunga nuo Siy veiksmy
susilaikys konsultacijy ar kolektyviniy
deryby su Darbdaviu laikotarpiu - iki jy
rezultaty jforminimo bendru protokolu, ir
Siuo laikotarpiu nesiims vieSy kampanijy ar

kitokiy veiksmy, kuriais buty vieSai
deklaruojami  ketinimai teikti susijusius
skundus, rengti  piketus,  mitingus,

demonstracijas, kitokius masinius renginius
ar skelbti streika, i§skyrus atvejus, kai
klausimas dél kurio protestuojama, buvo
pateiktas Darbdaviui ir Darbdavys atsisaké
deél jo diskutuoti arba nesusitaré.

7.17 Profesinés sagjungos atstovy iniciatyva su

Bendrovés direktoriumi kartg per ketvirtj
gali biti organizuojamas informacinis
susitikimas su Bendrovéje veikianciais
Profesinés sgjungos atstovais (pagal pateikta
Profesinés sgjungos atstovy sgras$y), kuriy
metu  aptariami  darbo  organizavimo,
apmokéjimo, saugos ir sveikatos darbe, Kkiti
aktualis klausimai. Tokie susitikimai,
paprastai, organizuojami paskutine
kiekvieno kalendorinio ketvir¢io savaite.

7.16 Pracodawca

w formie protokotu podpisanego przez
przedstawicieli obu stron, niezaleznie od
tego, czy wynik konsultacji jest dla nich
zadowalajacy, czy tez nie.

7.15 W czasie trwania konsultacji, przed

podjeciem  odpowiednich  decyzji lub
spisaniem wynikbw w  protokole ze
spotkania podpisanym przez Strony, obie
Strony sa obowigzane przestrzega¢ zasad
uczciwosci,  powstrzymujgc  sie¢  od
publicznego wyrazania opinii na temat
postepu  konsultacji oraz  publicznego
deklarowania swoich stanowisk i celéw, za
wyjatkiem przypadkéw, w ktorych Zwigzek
Zawodowy jest zobowigzany do
poinformowania Rady (komitetu), o ktérym
to fakcie winien zostaé zawiadomiony

Pracodawca.

uznaje prawo Zwigzku
Zawodowego do organizowania wiecow,
demonstracji, innych imprez masowych i
oglaszania strajkow zgodnie z procedurg
ustanowiong na mocy obowigzujacych
przepisow prawa, ale strony ustalajg, ze
Zwiazek Zawodowy powstrzyma si¢ od tych
dzialan podczas konsultacji lub negocjacji
zbiorowych z Pracodawca, do czasu kiedy
sporzadzony zostanie wspdlny protokdt, i w
tym okresie nie b¢dzie podejmowat zadnych
kampanii spotecznych ani innych dziatan
majacych na celu publiczne zadeklarowanie
zamiaru skladania zwigzanych z tym skarg,
pikiet, wiecow, demonstracji, innych imprez
masowych lub strajkéw, chyba ze dana
kwestia zostata zgloszona do Pracodawcy, a
Pracodawca zrezygnowal z jej omdwienia
lub nie wyrazil zgody.

7.17Raz na kwartal przedstawiciele Zwigzku

Zawodowego moga inicjowaé spotkanie
informacyjne pomi¢dzy Dyrektorem Spotki
a przedstawicielami jej Zwiazku
Zawodowego (wedlug przedtozonej listy
przedstawicieli Zwigzku Zawodowego) w
celu omoéwienia  organizacji  pracy,
wynagrodzenia, bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz innych istotnych kwestii.
Spotkania takie odbywaja sie zazwyczaj w
ostatnim tygodniu kazdego kalendarzowego
kwartatu.

8. BENDROVES DARBO TVARKOS

8. WEWNETRZNY REGULAMIN PRACY
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TAISYKLES
Bendros nuostatos
8.1 Kolektyvinéje sutartyje nustatyty Bendroveés

darbo tvarkos taisykliy yra privaloma
laikytis visiems Bendrovés darbuotojams.

Uz 38iy taisykliy nesilaikymg jstatymy
nustatyta tvarka taikoma  atitinkama
atsakomybé.

Darbo laikas ir darbo organizavimas

8.2 Dienomis dirbantiems darbuotojams
nustatoma penkiy darbo dieny savaité ir

kiekvieng darbo dieng suteikiama 30
minu¢iy trukmés pertrauka pailséti ir
pavalgyti.  Darbuotojai  dirba  pagal

Darbdavio sudarytg ir su Profesine sgjunga
suderinta kasmeting darbo laiko norma:
esant penkiy darbo dieny, 40 valandy darbo
savaitei. Ménesinés, metinés darbo valandos
nustatomos vadovaujantis atitinkamy mety
Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir
darbo ministro jsakymu ,,Dél metiniy darbo
dieny koeficienty ir metiniy vidutinio
ménesinio darbo dieny ir valandy skai¢iaus
patvirtinimo*.

8.3 Bendrovéje darbo ir poilsio reZimai
jteisinami darbo grafikais, kuriuos sudaro
Darbdavys, pries tai suderings su Profesinés
sgjungos atstovu. Nauji darbo grafikai
paskelbiami ne véliau kaip prie§ 5 (penkias)
darbo dienas iki jy taikymo.

8.4 Darbdavys ir Profesiné sgjunga sutaria, kad
pamaininj darbg dirbantys darbuotojai dirba
pagal suminés darbo laiko apskaitos darbo
grafikus. Suminis darbo laiko apskaitos
apskaitinis laikotarpis yra 3 meénesiai.
Suderinus su darbuotojy atstovais, atskirais
atvejais, tam tikry darby atlikimui gali biiti
taikomas  kitoks  suminés  apskaitos
laikotarpis. Konkre¢iy pareigy, kuriose
dirbantiems darbuotojams taikoma suminé
darbo laiko apskaita, sgra$g tvirtina
Bendrovés direktorius, saraSas suderinamas
su Profesiné sajunga.

SPOLKI
Postanowienia ogélne

8.1 Wewngtrzny regulamin pracy Spokki, o
ktorym mowa w niniejszym Ukladzie
Zbiorowym, jest wigzacy dla wszystkich
pracownikéw Spoétki. Niestosowanie si¢ do
jego zasad podlega odpowiedzialnosci
przewidzianej w obowigzujacych przepisach.

Wynagrodzenie i organizacja pracy

8.2 Pracownikéw $wiadczacych prace w ciggu
dnia obowiazuje pieciodniowy tydzien pracy
z 30-minutowg przerwa na odpoczynek i
posilek kazdego dnia. Pracownicy majg
obowigzek pracowa¢ wedlug rocznej normy
czasu pracy ustalong przez Pracodawce i
zatwierdzong przez Zwiazek Zawodowy -
powyzsze dotyczy pieciodniowego,
czterdziestogodzinnego  tygodnia  pracy.
Miesigczna i roczna liczba godzin pracy
ustalana jest na podstawie Rozporzadzenia w
sprawie zatwierdzenia rocznych wskaznikow
dni pracy oraz dni i godzin pracy w kazdym
miesigcu danego roku wydanego na dany rok
przez Ministra Ubezpieczei Spotecznych i
Pracy Republiki Litewskie;j.

8.3 Okresy pracy i odpoczynku w Spoélce ustala
sic w harmonogramach pracy (zmiany)
ustalonych przez Pracodawce po
uzgodnieniu z przedstawicielem Zwigzku
Zawodowego. Nowe harmonogramy pracy
(zmiany) powinny by¢é udostepniane nie
pozniej niz 5 (pigé) dni roboczych przed ich
wejéciem w zycie.

8.4 Pracodawca 1  Zwiazek  Zawodowy
uzgadniajag niniejszym, ze pracownicy
zmianowi sg zobowigzani do zbiorczego
ewidencjonowania  czasu  pracy w
harmonogramie, z okresem rozliczeniowym
wynoszacym 3 miesigce. W indywidualnych
przypadkach, pod warunkiem uzyskania
zgody przedstawicieli pracownikow,
wzgledem okre§lonych stanowisk istnieje
mozliwos¢ zastosowania innego okresu
rozliczeniowego. Lista  stanowisk
podlegajacych zbiorczej ewidencji czasu
pracy jest zatwierdzana przez Dyrektora

.
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8.5 Remiantis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nustatyty darbo ir poilsio laiko
ypatumy energetikos jmonése nuostatomis,
vidutinés savaités darbo laiko trukmé
pamainomis  dirbantiems  darbuotojams
negali buti ilgesné nei 48 valandos per
apskaitinj laikotarpj. Jeigu per apskaitinio
laikotarpio trukmg¢ nevir§ijamas 48 darbo
valandy per 7 dieny laikotarpj vidurkis,
maksimali darbo laiko trukmé per 7 dieny
laikotarpj gali biiti pailginta iki 60 valandy.

8.6 Vir§valandziai, taikant suming darbo laiko
apskaita, apskaifiuojami ir kompensuojami
apskaitinio laikotarpio pabaigoje.
Darbuotojams  nedarbingumo,  atostogy
laikotarpiai ir papildomas poilsio laikas
auginantiems vaikus (Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 138 str.), néra jtraukiamas j
suminés darbo laiko apskaitos laikotarpj.

8.7 Jei suminés darbo laiko apskaitos laikotarpiu
dél nuo Darbdavio priklausanéiy prieZas¢iy
darbuotojas dirbo maziau valandy nei
nustatyta darbo laiko norma, uZz faktiSkai
dirbto ir nustatyto darbo laiko skirtumg yra
apmokama jstatymu nustatyta tvarka.

8.8 Suminés darbo laiko apskaitos keturiy
pamainy grafiku dirbantiems darbuotojams
nustatoma 12 val. pamainos trukmé, i§skyrus
atvejus, kai tokia pamainos trukmé yra
draudziama norminiais teisés aktais.

8.9 Siekiant tinkamai organizuoti pamaininj
darbg ir uZtikrinti reikiamg darbuotojy
skai¢iy kiekvienoje pamainoje, pamainomis
dirbantiems darbuotojams, esant bitinumui,
vadovo potvarkiu gali biti pakeistas darbo
grafikas (pamaina), atitinkamus darbuotojus
informuojant apie tai ne véliau kaip prie§ 24
val. iki pamainos pradZios. Si darbo grafiko
(pamainos) keitimo tvarka taikoma visiems
perkélimo atvejams, nepriklausomai nuo to,
kuriam laikui darbuotojas yra perkeliamas.

Spotki i Zwigzkiem
Zawodowym.

8.5 Zgodnie z przepisami okreslonymi przez
Rzad Republiki Litewskiej w Zasadach
dotyczacych specyfiki czasu pracy i
odpoczynku w przedsigbiorstwach
energetycznych, $redniotygodniowy czas
pracy pracownikow zmianowych nie moze
przekroczy¢ 48 godzin w  okresie
rozliczeniowym. Jezeli w  okresie
referencyjnym nie zostanie przekroczona
Srednia 48 godzin pracy dla 7-dniowego
tygodnia, maksymalny czas pracy w okresie
7-dniowym moze zosta¢ przedtuzony do 60
godzin.

8.6 Nadgodziny sa naliczane i rekompensowane
na koniec okresu rozliczeniowego na
podstawie calkowitego czasu pracy. Okresy
zwolnienia  chorobowego, urlopow i
dodatkowych  dni  odpoczynku dla
pracownikow wychowujgcych dzieci (art.
138 Kodeksu pracy Republiki Litewskiej) sa
wylaczone ze zbiorczej ewidencji czasu
pracy.

8.7 Jezeli, z przyczyn lezacych po stronie
Pracodawcy, liczba godzin przepracowanych
przez pracownika w okresie objetym
zbiorcza ewidencja czasu pracy jest mniejsza
niz ustalona norma, wynagrodzenie
odpowiadajace réznicy pomiedzy
rzeczywistym czasem pracy a normg jest
wyplacane zgodnie z procedurg ustanowiong
na mocy obowigzujacego prawa.

8.8 W przypadku pracownikow zatrudnionych w
systemie czterozmianowym i objetych
zbiorcza ewidencjg czasu pracy, czas trwania
zmiany wynosi 12 godzin, chyba, ze nie
zezwalajg na to powszechne przepisy prawa.

89W  celu zapewnienia  odpowiedniej
organizacji pracy zmianowej i wymaganej
liczby pracownikow na kazdej zmianie,
harmonogram pracy (zmiany) pracownikow
moze ulec zmianie decyzjg wlasciwego
kierownika, przy czym kierownik taki ma
obowiazek, co najmniej 24 godziny przed
rozpoczgciem zmiany, powiadomienia o
powyzszym, pracownikdow, ktérych ta
modyfikacja dotyczy. Opisana powyzej
procedura zmiany harmonogramu pracy
(zmiany) ma zastosowanie we wszystkich
przypadkach przeniesienia pracownikow,

uzgadniana ze
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8.10 Ypatingais atvejais, kai biitina uZtikrinti
saugy darbg ir minimaly biiting darbuotojy
skai¢iy pamainoje, vadovas turi teise
iSkviesti darbuotojg dirbti poilsio dieng ir
likus maZiau kaip 24 val. iki pamainos
pradZios, o darbuotojas privalo atvykti.
Esant galimybei, vadovas atsizvelgia j
motyvuotag darbuotojo pra§yma neskirti jo
dirbti poilsio diena.

8.11 Iskviesti darbuotojag dirbti poilsio dieng
likus maZiau kaip pusei pamainos trukmés
iki darbo pradzios, galima tik esant
darbuotojo sutikimui. Uz darbg poilsio

dieng mokamas dvigubas darbo uZzmokestis.

8.12 Darbuotojas gali susikeisti pamainomis dél
asmeniniy priezas¢iy, jei tam neprieStarauja
vadovas ir dél to néra paZeidZiami jstatymu
nustatyto  privalomos poilsio trukmés
reikalavimai. Toks susikeitimas pamainomis
pripazjstamas teisétu, jei jis yra vadovo
ra§tiSkai  jformintas ir  darbuotojai
supaZzindinti pasiraSytinai.

8.13 Darbuotojai nedelsiant privalo informuoti
tiesioginj vadova apie neatvykimag j darba
del laikino nedarbingumo ir sveikatos
prieziros  jstaigos  iS§duoto  laikino
nedarbingumo pazyméjimo.

8.14 Bendrovés vadovai (grupiy vadovai), kuriy
sgraSas yra nurodytas Kolektyvinés sutarties
2 priede, yra laikomi vadovaujanciais
darbuotojais. Vadovaujanciy darbuotojy
darbo laikas, virSijantis nustatytg darbo
trukmg, nelaikomas vir§valandiniu.

8.15 Vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 138 str. 3 dalies nuostatomis
pamainomis  dirbantiems darbuotojams,
kuriy pamainos trukmé yra 12 wval., ir
auginantiems nejgaly vaika iki 18 mety arba

niezaleznie od terminu (czasu trwania)
takiego przeniesienia.

8.10 W wyjatkowych przypadkach, tam, gdzie
zapewnienie okreslonej, minimalnej liczby
pracownikéw na danej zmianie jest
niezbedne dla zapewnienia bezpieczenistwa
pracy, kierownik ma prawo wezwaé do
pracy pracownika w jego dniu wolnym,
zawiadamiajac go o tym fakcie w terminie
krétszym  niz 24  godziny przed
rozpoczgciem zmiany, a pracownik ma
obowigzek stawié sie na takie wezwanie. W
miare mozliwosci kierownik uwzglednia
uzasadniong  prosb¢  pracownika o
nieprzydzielanie go do pracy w dniu
wolnym.

8.11 Pracownik nie moze zosta¢ wezwany do
pracy w dniu wolnym, jezeli do rozpoczecia
przez niego pracy pozostaje mniej niz
polowa zmiany, chyba ze wyrazi na to
zgode. Za swiadczenie pracy w dniu wolnym
pracownikowi przyshuguje wynagrodzenie
wedlug podwajnej stawki.

8.12 Pracownicy moga wymienia¢ si¢ miedzy
sobg zmianami z przyczyn osobistych, o ile
nie sprzeciwi si¢ temu kierownik i pod
warunkiem  przestrzegania  wymogow
dotyczacych  obowigzkowych  okresow
odpoczynku, okreslonych we wlasciwych
przepisach prawa. Zamiany, o ktérych
mowa, s3 mozliwe wylacznie po
zatwierdzeniu na pi$mie przez kierownika i
po uzyskaniu podpisOw zamieniajgcych sie
pracownikow.

8.13 Pracownicy, ktérzy otrzymali zwolnienie
lekarskie, sa zobowigzani niezwlocznie
poinformowa¢ o tym fakcie bezposredniego
przelozonego.

8.14 Kierownicy Spolki ( w tym kierownicy
wydzialéw) wymienieni w Zatgczniku 2 do
niniejszego dokumentu sg uznawani za
kierownictwo  Spotki. Czas pracy —
kierownictwa Spotki przekraczajacy
ustalone godziny pracy nie jest uznawany za
prace w godzinach nadliczbowych.

8.15 Zgodnie z postanowieniami art. 138 ust. 3
Kodeksu pracy Republiki Litewskiej,
pracownikom pracujagcym na 12-godzinnych
zmianach i wychowujacym niepelnosprawne
dziecko ponizej 18 roku zycia lub dwoje

)
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du vaikus iki 12 mety, esant jy rastiSkam
prasymui, suteikiamos dvi poilsio dienos per
kalendorinj ketvirtj (ne daugiau kaip viena
diena per kalendorinj ménesj, suderinus su
padalinio vadovu, galima pasinaudoti dviem
poilsio dienomis per kalendorinj ménesj), o
auginantiems tris ir daugiau vaiky iki 12
mety — keturios poilsio dienos per
kalendorinj ketvirtj (ne daugiau kaip dvi per
kalendorinj ménesj), kiekvienu atveju
mokant - darbuotojui jo vidutinj darbo
uzmokestj uZ visg pamaing.

8.16 Padalinio vadovas yra atsakingas uz darbo
laiko apskaitg ir jos teisingumg. Darbuotojas
atsako uZ teisingos informacijos pateikimg
laiku darbo laiko apskaitos dokumentams
uzpildyti.

8.17 Darbdavys vir§valandinius darbus gali
nurodyti dirbti tik su darbuotojo sutikimu.
ISskyrus tokius i$imtinius atvejus (LRDK
119 str. 2 p.), kai:

8.17.1 Dirbami visuomenei biitini
nenumatyti darbai ar siekiama
uzkirsti kelig nelaiméms,
pavojams, avarijoms ar
gaivalinéms nelaiméms ar
likviduoti jy skubiai S$alintinas
pasekmes;

8.17.2 Bitina uZbaigti darbg ar paSalinti
gedimg, dél  kurio  didelis
darbuotojy skaiius turéty nutraukti
darbg ar sugesty medZiagos,

produktai ar jrenginiai;

8.17.3 Akcinés Bendrovés , ORLEN

Lietuva®“ planiniy ir neplaniniy

sustojimy metu.

8.18 VirSvalandiniy darby trukmé negali vir§yti
250 (du Simtus penkiasde$imt) valandy per

metus.

Poilsio laikas

dzieci ponizej 12 roku zycia przyznaje sig,
na ich pisemny wniosek, dwa dni wolne od
pracy w kazdym kwartale kalendarzowym
(nie wigcej niz jeden dzien w miesigcu
kalendarzowym lub dwa dni w miesigcu
kalendarzowym, pod warunkiem uzyskania
zgody kierownika jednostki organizacyjnej);
przy czym pracownikom wychowujagcym
trojke lub wigcej dzieci ponizej 12 roku
zycia przyznaje si¢ cztery dni odpoczynku w
kwartale kalendarzowym (nie wiecej niz
dwa dni w miesigcu kalendarzowym); w
kazdym przypadku pracownik otrzymuje
Srednie wynagrodzenie za caly czas trwania
Zmiany.

8.16 Odpowiedzialno$¢ za ewidencjonowanie
godzin pracy i jego rzetelno$¢ spoczywa na

kierowniku  jednostki organizacyjne;j.
Pracownik jest zobowigzany terminowo
przekazywaé prawidlowe informacje

niezbedne do rejestracji czasu pracy.

8.17 Pracodawca moze zleca¢ prace w
godzinach nadliczbowych wylgcznie za
zgoda  pracownika, z  wylgczeniem
nastgpujacych wyjatkowych okolicznosci
(art. 119(2) Kodeksu Pracy RL):

8.17.1 Kiedy praca, ktora jest do
wykonania, jest niezbedna dla
spoleczenstwa i stuzy zapobiezeniu
wypadkom lub niebezpieczenistwom

Iub powstrzymaniu

rozprzestrzenienia  si¢  skutkoéw

wypadkoéw lub klesk zywiotowych;
8.17.2 W przypadku koniecznosci

zakonczenia pracy lub naprawy
awarii, na skutek ktorej wiekszosé
pracownikéw musiataby przerwaé
pracg, lub tam, gdzie przerwanie
pracy na skutek awarii
doprowadziloby do pogorszenia
jakosci produkcji, materialéow lub
awarii sprzetu;
W przypadku planowanych i
awaryjnych przestojow w spolce
akcyjnej ORLEN Lietuva.
8.18 Praca w godzinach nadliczbowych nie
moze przekroczyé 250 (dwustu
pieédziesigciu) godzin rocznie.

8.17.3

Przerwy

Q’HS 2‘%
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8.19 Pertrauka pavalgyti ir pailséti paprastai
suteikiama ne véliau kaip po 4 (keturiy)
darbo valandy. Pertraukos metu galima
palikti darbo viets.

8.20 Darbuotojams, kuriems néra galimybés
suteikti pertraukos pailséti ir pavalgyti,
suteikiama galimybé pavalgyti darbo metu
tam jrengtose vietose, ir §is laikas yra
iskaitomas j darbo laikg (Kolektyvinés
sutarties 3 priedas).

Papildomos ir specialios pertraukos

8.21 Darbuotojams, dirbantiems darbo
aplinkoje, kurioje iStirti veiksniai atitinka
norminiais teisés aktais nustatytus norminiy
darbo sglygy reikalavimus, ir neturintiems
kity, norminiais aktais reglamentuoty
papildomy ar specialiy pertrauky, kas 2 (dvi)
valandas suteikiama 5 (penkiy) minuciy
trukmés papildoma pertraukélé poilsiui.
Specialiosios pertraukos suteikiamos
Kolektyvinés sutarties 4 priede nustatyta
tvarka.

Budéjimas

8.22 Budéjimas Bendrovéje prilyginamas darbo
laikui, budéjimas namuose (pasyvus
budéjimas) — pusei darbo laiko.

8.23 Uz budéjimg Bendrovéje arba namuose
per kalendorinj ménesj po budéjimo
suteikiamas tokios pat trukmés poilsio
laikas kaip budéjimas Bendrovéje ar darbo
laikui prilygintas budéjimo laikas (budint
namuose) arba, darbuotojui pageidaujant uz
ji  apmokama, atitinkamai kaip uZ
vir§valandinj darba arba darba poilsio ar
Svenciy diena.

Darbuotojy mokymai

8.24 Bendrovés darbuotojy mokymas gali biiti:

8.19 Przerwa na positek i odpoczynek w
normalnych  warunkach  winna  byé
zapewniana nie pdzniej niz po 4 (czterech)
godzinach  pracy. Podczas  przerwy
pracownicy moga opuscié miejsce pracy.

8.20 Pracownikom, ktérzy = nie  maja
mozliwosci przerwania pracy i spozycia
positku  nalezy zapewni¢ mozliwosé
spozywania positkow w godzinach pracy w
specjalnie’ wyznaczonych do tego celu
miejscach, a czas przerwy nalezy
uwzgledni¢ w czasie pracy (zatgcznik Nr 3
do Ukladu Zbiorowego).

Przerwy dodatkowe i specjalne

8.21 Pracownikom,  ktérzy  pracujs w
srodowisku uznanym za normalne na mocy
obowigzujacych przepisow i ktorym nie
przystuguja  przerwy  dodatkowe lub
specjalne, zapewnia si¢ dodatkowe 5 (pigc)
minut przerwy na odpoczynek co 2 (dwie)
godziny. Przerwy specjalne sg zapewniane
zgodnie z procedurg okreslong w zataczniku
Nr 4 do Ukladu Zbiorowego.

Dyzurowanie

8.22 Dyzur w miejscu pracy jest w Spolce
traktowany jako zwykty czas pracy, a dyzur
domowy jako potowa zwyklego czasu pracy.

823 W ciggu jednego miesigca
kalendarzowego po dyzurze (w miejscu
pracy badz w domu) pracownikom

przyznawane s3 dni wolne w wymiarze
odpowiadajacym czasowi dyzurowania w

miejscu pracy lub odpowiednio
przeliczonym na dyzur domowy, albo, na
wniosek  pracownika,  zostanie =~ mu

wyplacone wynagrodzenie jak za prace w
godzinach nadliczbowych, w dzien wolny
lub $wigto, w zaleznosci od przypadku.

Szkolenie pracownikow

8.24 Szkolenia dla pracownikéw Spotki mogg

by¢:
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8.24.1. privalomas pagal teisés aktus bei
nustatytas vidaus taisykles;

8.24.2. orientuotos ] profesinj ir asmeninj
tobuléjima.

8.25 Naujai priimtiems darbuotojams gali biti
nustatomas iSbandymo terminas, siekiant
patikrinti, ar darbuotojas tinka sulygtam
darbui.

8.26 Darbo vietoje jdiegus naujg technikg
(jrangg) ar technologijg, darbuotojui
savarankiSkai leidziama dirbti tik uZbaigus

atitinkamg mokymg ir atlikus Ziniy
patikrinima.
Darbuotojo pareigos

8.27 Darbuotojai privalo dirbti dorai ir

saziningai, tinkamai elgtis, laikytis darbo
drausmeés, laiku ir tiksliai vykdyti darbo
funkcijas, teisétus vadovy nurodymus,
grieztai laikytis technologinés drausmes,
darbuotojy saugos ir sveikatos darbe
reikalavimy, tausoti Bendrovés turta.

8.28 Darbuotojai,
vykdymas susijes
tvarkymu, privalo

kuriy darbiniy funkcijy
su asmens duomeny
uZtikrinti  tinkamg
Lietuvos Respublikos asmens duomeny
teisinés apsaugos - jstatymo reikalavimus
atitinkancig asmens duomeny apsauga.

Darbdavio pareigos

8.29 Darbdavys privalo tinkamai organizuoti
darbuotojy darbg, laikytis darbo santykiy,
jskaitant darbuotojy sauga ir sveikata,
reglamentuojanéiy istatymy bei kity teisés
akty reikalavimy, rapintis darbuotojo
poreikiais.

Darbo pareigy pazeidimai
8.30 Siekiant uztikrinti saugias darbo sglygas ir

tinkamg darbo tvarka, sutariama, jog
Darbdavys ir Profesiné sgjunga netoleruoja

8.24.1 Obowigzkowe, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa
i regulaminem wewnetrznym
Spoiki;

8.24. 2 Poswigcone roZWOojowi
zawodowemu i osobistemu;

8.25 Nowi pracownicy mogg by¢ zatrudniani
na okres prébny w celu oceny ich
odpowiedniosci na uzgodnione stanowisko;

826 W przypadku wprowadzenia nowego
sprzetu lub technologii w miejscu pracy,
pracownik moze pracowaé¢ samodzielnie
wylacznie po odpowiednim przeszkoleniu i
uzyskaniu oceny jego wiedzy.

Obowiazki pracownika

8.27 Pracownicy majg obowigzek pracowaé
uczciwie i rzetelnie, postepowaé w sposéb
zrownowazony, przestrzega¢ dyscypliny
pracy, terminowo i z nalezyta starannoscig
petnié przydzielone im funkcje i realizowaé
zgodne z prawem polecenia kierownictwa,
Scisle przestrzegajac dyscypliny
technologicznej i wymogéw bezpieczenstwa

i higieny pracy, a takze dbajac o
zrownowazone korzystanie z majatku
Spoiki.

8.28 Pracownicy, ktérych obowigzki stuzbowe
obejmuja przetwarzanie danych osobowych,
winni zapewni¢ nalezyta ochrone tych
danych zgodnie z wymogami okre§lonymi w
Ustawie o ochronie prawnej danych
osobowych Republiki Lietuwskie;j.

Obowiazki Pracodawcy

8.29. Pracodawca jest zobowigzany nalezycie
organizowac pracg pracownikow,
przestrzega¢ wymogoéw obowigzujacego
prawa regulujacego stosunek pracy, w tym
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz innych
aktow prawnych, a takze dba¢ o potrzeby
pracownikow.

Naruszenie obowiazkéw stuzbowych
830 W celu zapewnienia bezpiecznych

warunkéw pracy i wlasciwej jej realizacji
Strony  niniejszym  uzgadniaja,  ze
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darbuotojy elgesio ir (ar) veiksmy ir (ar)
neveikimo, kuriais paZeidZiamos darbo
pareigos, ir kurie kelia grésm¢ paties
darbuotojo, kity darbuotojy ar kity asmeny
sveikatai, Bendrovés ar kity asmeny turto

saugumui.

8.31 Darbdavys reaguoja i darbuotojo darbo
pareigy  paZeidimus, vadovaudamasis
galiojanCiais teisés aktais, taip pat vidaus
teisés akty nustatyta tvarka ir saglygomis.

832 Darbo pareigy pazeidimai, kurie
pripaZjstami  S§iurk$¢iais darbo pareigy
paZeidimais (iskaitant istatymuose

numatytus), uzZ kuriuos Darbdavys turi teise
jstatymy nustatyta tvarka nutraukti darbo
sutart] pateikiami Kolektyvinés sutarties 5
priede. Priede pateikty Siurk$¢iy paZeidimy
sgraSas laikomas baigtiniu.

8.33 Jei darbuotojas padaré darbo pareigy
paZzeidimg, prie§ priimant atitinkama
sprendima, darbuotojo vadovas surenka
visus galimus raSytinius ir daiktinius tokio
pazeidimo jrodymus ir raStu pareikalauja,
kad darbuotojas pasiaiskinty dél darbo
pareigy pazeidimo. Darbdavys priima
sprendimg, vadovaudamasis galiojanciais
teisés aktais, taip pat vidaus teisés akty
nustatyta tvarka ir sglygomis. Jeigu
darbuotojas atsisako pasiaiskinti arba be
svarbiy priezasCiy nepateikia pasiai§kinimo
raStu per tam skirtg laikg, Darbdavys priima
atitinkamg sprendimg ir be pasiaiSkinimo.
Jeigu darbuotojas atsisako priimti Darbdavio

reikalavimg pasiaiSkinti, Darbdavys tai
uZfiksuoja  rastu, dalyvaujant dviem
kviestiniams asmenims. Visg su darbo

pareigy pazeidimu susijusia medZiagg bei
informacija apie darbo pareigy pazeidimg
padariusio darbuotojo tiesioginis vadovas
perduoda direktoriui, kuris jvertina situacija
ir remdamasis teisés akty nustatyta tvarka ir
Kolektyvinés sutarties nuostatomis, priima
atitinkama sprendimg. Su priimtu Darbdavio

Pracodawca i Zwigzek Zawodowy bedg
stosowal zasade zerowej tolerancji dla
zachowan i/lub dzialan pracownikow, ktdre
naruszaja obowigzki stuzbowe i zagrazajg

ich zdrowiu oraz zdrowiu innych
pracownikéw lub o0so6b, jak roéwniez
bezpieczefistwu mienia Spdétki i innych
podmiotow.

831 Pracodawca reaguje na naruszenia
obowiazkéw  stuzbowych  zgodnie z
procedura i1 warunkami okreslonymi w
obowigzujacych  przepisach  prawa i

wewngetrznych aktach prawnych.

8.32 Naruszenia obowigzkow pracowniczych,
ktére sa uznane za naruszenia obowigzkéw
stuzbowych (Yacznie z tymi przewidzianymi
w Kodeksie Pracy), za ktore Pracodawca ma
prawo rozwigza¢ umowe o prace w trybie
okreslonym przez prawo, znajdujg sic w
Zalaczniku Nr 5 do Ukladu Zbiorowego.

Wykaz  pozakodeksowych  powaznych
naruszen stuzbowych w zalgczniku uwaza
si¢ za wyczerpujacy.

833 W przypadku naruszenia obowiazkéw
stuzbowych przez pracownika, przetozony
takiego pracownika winien, przed podjeciem
stosownej decyzji, zebra¢ wszystkie pisemne
i rzeczowe dowody naruszenia i zazadaé¢ od
pracownika pisemnego wyjasnienia sprawy.
Pracodawca podejmuje decyzje w trybie i na
warunkach okreslonych w obowigzujacych
przepisach prawa i wewn¢trznych aktach
prawnych. W przypadku odmowy lub
niedostarczenia przez pracownika
jakiegokolwiek pisemnego wyjasnienia w
wyznaczonym terminie, bez uzasadnionej
przyczyny, Pracodawca podejmuje decyzje
w  sprawie, pomimo braku takiego
wyjasnienia. W przypadku, gdy pracownik
odmoéwi zlozenia wyjasnien, o ktore
wnioskuje Pracodawca, Pracodawca
odnotowuje taka odmowe na pisSmie w
obecnosci dwoch / dwojga $wiadkow.
Bezposredni przetozony pracownika
przekazuje wszelkie materialy i informacje
zwigzane z Konkretnym  naruszeniem
obowigzkow stuzbowych Dyrektorowi, ktory
bada sytuacj¢ i podejmuje stosowng decyzje,

sprendimu  darbuotojas  supaZindinamas zgodnie z procedurg ustanowiong w
raStu. Direktorius turi teis¢ uZ atitinkamy obowigzujagcym  ustawodawstwie  oraz
darbo pareigy pazeidimg priimti sprendima zapisach owego Ukladu Zbiorowego.
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nutraukti darbo sutartj su darbuotoju.

8.34 Tais atvejais, kai Darbdaviui reikalingas
laikas darbo pareigy paZeidimo aplinkybiy
iSaiskinimui, o darbuotojo (paZeidéjo)
buvimas darbo vietoje negalimas dél
saugumo ar kity prieZas¢iy, Darbdavys gali
laikinai nu$alinti nuo darbo ir sustabdyti
tokio  darbuotojo  jgaliojimus.  Toks
nuSalinimas gali testis ne ilgiau kaip 30
(trisde$imt) kalendoriniy dieny, neskaitant
nedarbingumo,  atostogy ar  kitokio
darbuotojo nebuvimo darbe laikotarpiy,
tokiu laikotarpiu darbuotojui iSmokant jo
vidutinj darbo uZmokestj. Visos kitos teisés
ir pareigos tokio nu$alinimo metu, i§skyrus
iéjimo | Bendrovés teritorija, iSlieka.

Pracownik  winien otrzymaé decyzje
Pracodawcy na pisSmie. Za naruszenie
obowiazkéw stuzbowych przez pracownika
Dyrektor moze rozwigza¢ z nim umowe o
prace.

8.34 W przypadku, gdy Pracodawca potrzebuje
czasu na zbadanie okolicznosci konkretnego
naruszenia, a  obecnos¢  pracownika
(sprawcy) w miejscu pracy nie jest juz
mozliwa ze wzgledéw bezpieczenstwa lub z
innych przyczyn, Pracodawca moze zawiesi¢
stosunek pracy z takim pracownikiem oraz
zawiesi¢ go w wykonywaniu obowigzkow.
Okres zawieszenia, o ktorym mowa, nie
moze przekracza¢ 30 (trzydziestu) dni
kalendarzowych, z wylgczeniem zwolnienia
chorobowego, urlopu lub innej nieobecnosci
w pracy, za ktére (w catosci) pracownik
otrzymuje wynagrodzenie wedlug swojejgo
$redniego  wynagrodzenia. W  okresie
zawieszenia pracownik zachowuje wszystkie
pozostale prawa i obowiazki (za wyjatkiem
dostgpu na teren Spotki).

9. DARBUOTOJU SAUGA IR
SVEIKATA DARBE

9.1 Darbdavys jstatymy nustatyta tvarka
uztikrina Bendrovés darbuotojams sveikas ir
saugias darbo sglygas.

9.2 Bendrové apriipina darbuotojus
asmeninémis apsaugos priemonémis,
atitinkan¢iomis norminiy akty reikalavimus
bei organizuoja atitinkamag jy priezilra
(laikyma, dZiovinima, skalbimg), taip pat
biiting saugos darbe priemoniy periodinj

patikrinimg ir pakeitima.
9.3 Bendrovés padaliniai nustatyta tvarka
apriipinami  sukomplektuotais  pirmosios

pagalbos rinkiniais / vaistinélémis.

9.4 Darbuotojai privalo saugoti savo ir nekenkti
kity darbuotojy sveikatai, saugiai dirbti,
zinoti ir vykdyti darbuotojy saugos ir
sveikatos priemones bei atitinkamy norminiy
akty reikalavimus. Darbuotojy atstovas
saugai ir sveikatai Profesinés sgjungos
pavedimu dalyvauja tiriant nelaimingus
atsitikimus, profesines ligas ir incidentus
darbe.

9. BEZPIECZENSTWO I HIGIENA
PRACY

9.1 Pracodawca zobowigzany jest zapewnié
pracownikom Spoiki bezpieczne i przyjazne
dla zdrowia warunki pracy, zgodnie z
obowigzujagcym prawem.

9.2 Spotka zapewnia swoim pracownikom
Srodki ochrony osobistej zgodne z
wymogami obowigzujacych aktow
normatywnych oraz odpowiednie $rodki
zapobiegawcze (przechowywanie, suszenie,
pranie), a takze obowigzkowe okresowe
przeglady i wymiane sprzetu ochronnego.

9.3 Jednostki organizacyjne Spétki winny byé

zaopatrzone ~w  apteczki  pierwszej
pomocy/sprzet medyczny.

9.4 Pracownicy sa zobowigzani dokladaé¢
nalezytej staranno$ci w celu ochrony

zdrowia wlasnego i innych o0séb oraz
wykonywa¢ prace w sposdb bezpieczny;
ponadto pracownicy winni zna¢ procedury
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
wymogi obowiazujacych aktow
normatywnych i ich przestrzega¢. Powotany
przez Zwiazek Zawodowy pelnomocnik
pracownikéw ds. bezpieczefistwa i higieny
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9.5 Darbuotojy atstovai saugai ir sveikatai
dalyvauja jgyvendinant darbuotojy saugos ir
sveikatos priemones Bendrovéje.

9.6 Darbuotojai, pagal pareigybei nustatytus

profesinés  rizikos  veiksnius, privalo
pasitikrinti ~ sveikatg  jsidarbindami, o
dirbdami - tikrintis periodiSkai.
Darbuotojai privalomus periodinius
sveikatos patikrinimus atlieka tose sveikatos
prieziliros jstaigose, su kuriomis Bendroveé
yra sudariusi paslaugy teikimo sutartis. Sie
patikrinimai, Darbdavio 1éSomis, atlickami
darbo metu, pagal Darbdavio patvirtinta
darbuotojy sveikatos patikrinimo grafika.

9.7 Privalomam periodiniam sveikatos
patikrinimui skiriama ne daugiau kaip 1
(viena) darbo diena, o darbuotojy, kuriems
pareiginiuose nuostatuose numatytas
motoriniy transporto priemoniy vairavimas,
sveikatos  pasitikrinimui  skiriamos ne
daugiau kaip 2 (dvi) darbo dienos
(pamainos). Darbuotojams yra apmokama uz
sveikatos patikrinimui fakti§kai sugaistg
darbo laika, i§skyrus pamainomis dirbanéius
darbuotojus, kuriems apmokama uZ visg
atitinkama pamaing bei darbuotojus, kuriems
darbo pareiginiuose nuostatuose numatytas
motoriniy transporto priemoniy vairavimas,
kuriems apmokamos 2 (dvi) darbo dienos
(pamainos).

9.8 Bendrovés darbuotojui po nelaimingo
atsitikimo darbe, pripaZinto draudiminiu
jvykiu, iSlikus anatominiams defektams,
kuriy pasalinimui reikalingos
rekonstrukcinés ir (ar) plastinés operacijos,
Bendrové pagal galimybe apmoka tokiy
operacijy i$laidas, tadiau ne daugiau kaip
6000 (esis tikstanéius) Eury.

9.9 Bendrové savo léSomis atliecka Bendrovés
darbuotojy profilaktinius skiepijimus nuo
gripo ir erkinio encefalito. Nuo erkinio
encefalito skiepijami darbuotojai, kuriy
darbas yra susij¢s su $ia rizika.

pracy bierze udzial w badaniu wypadkdow,
choréb zawodowych i incydentow w
miejscu pracy.
9.5  Pelnomocnicy  pracownikéw  ds.
bezpieczenstwa i higieny pracy uczestnicza
w procesie wdrazania srodkow
bezpieczenstwa i higieny pracy w Spoice.
Pracownicy, w  zaleznosci  od
czynnikow ryzyka zawodowego
przypisanych do danego stanowiska pracy,
przechodza badania lekarskie w momencie

9.6

zatrudnienia, a nastepnie  okresowo.
Pracownicy  przechodza  obowigzkowe
badania lekarskie w zakladach opieki

zdrowotnej, z ktorymi Spétka zawarla
umowy o S$wiadczenie ustug. Badania
przeprowadza si¢ na koszt Pracodawcy, w
godzinach pracy zgodnie z zatwierdzonym
przez Pracodawce harmonogramem badan
lekarskich.

9.7Na obowigzkowe okresowe badania
lekarskie nalezy przeznaczy¢ nie wiecej niz
1 (jeden) dzien roboczy, a w odniesieniu do
pracownikow, ktorzy, zgodnie z przepisami
o zatrudnieniu, maja w obowigzkach
prowadzenie pojazdu, nie wigcej niz 2
(dwa) dni robocze (dwie zmiany).
Pracownik otrzymuje wynagrodzenie za
rzeczywisty czas poswigcony na badania
lekarskie, za wyjatkiem pracownikéw
zmianowych, ktérym przystuguje pelne
wynagrodzenie za dang zmiang, oraz
pracownikow, ktérzy, zgodnie z przepisami
o zatrudnieniu prowadzg pojazdy, ktorzy
otrzymuja wynagrodzenie za 2 (dwa) dni
robocze (dwie zmiany).

9.8Jezeli w wyniku wypadku przy pracy
zakwalifikowanym jako zdarzenie objete
ubezpieczeniem, pracownik dozna
uszkodzen ciala wymagajacych
chirurgicznej rekonstrukcji, Spotka w miare
mozliwosci pokrywa koszty takiej operacji,
do kwoty 6 000 EUR (szesciu tysiecy euro).

9.9 Spotka finansuje  szczepienia przeciw
odkleszczowemu zapaleniu mézgu i grypie
dla pracownikéw. Szczepienie przeciwko
odkleszczowemu zapaleniu moézgu
przystuguje pracownikom, ktérych praca
powoduje narazenie na ryzyko
odkleszczowego zapalenia mézgu.
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Esant Sios Kolektyvines sutarties teksto
prieStaravimui tarp lietuviy ir lenky kalby, Salys
sutaria vadovautis tekstu lietuviy kalba.

W przypadku jakichkolwiek rozbieznosci
pomiedzy tekstem litewskim a polskim
niniejszego Uktadu Zbiorowego, Strony ustalaja,
iz zapisy w jezyku litewskim sg nadrzedne.

Darbdavio vardu:

UAB ,,ORLEN Service Lietuva“

Valdybos pirmininkas ’ -

Marko Samarowski (Y
UAB ,,ORLEN Service Lietuva* Direktorius

W imieniu Pracodawcy:
Przewodniczacy Rady Dyrektoréw
UAB ,,ORLEN Service Lietuva”
Marko Samarowski

Dyrektor UAB ,,ORLEN Service Lietuva“

[ Vuor RS

W\‘

Profesinés sajungos vardu:

Naftininky profesinés sajungos tarybos pirmininké
W imieniu Zwiazku Zawodowego:
Przewodniczaca Zwigzku Zawodowego ,,Naftininky“
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1 Priedas / Zalacznik Nr 1

UAB ,,ORLEN Service Lietuva* STAWKI MINIMALNYCH
DARBUOTOJU PAREIGYBES IR WYNAGRODZEN ZASADNICZYCH
PAGRINDINIO DARBO UZMOKESCIO DLA POSZCZEGOLNYCH
SKALIU MINIMALIOS REIKSMES STANOWISK W UAB ,,ORLEN Service
Lietuva”
A B C D E F G
Pagrindinio darbo
uzmokescio skalé /
Skala Wynagrodzen
podstawowych
Minimalus valandinis | Minimalus Lietuvos | 4,57 | 5,04 5,53
atlygis, Eur vyriausybés
nustatytas darbo
uZmokestis
Stawka godzinowa, Wynagrodzenie
Eur minimalne ustalone
przez Rzad
736 | 760 | 822 922 1320 1880
Meénesine alga, Eur Minimalus Lietuvos
' vyriausybés
Wynagrodzenie nustatytas darbo
miesigczne, Eur urmokestis
Wynagrodzenie
minimalne ustalone
przez Rzad
Pastaba: Uwagi:
Bendrovéje jdarbinus darbuotoja, kurio | W przypadku zatrudnienia w Spoélce pracownika,
pareigybé nepriskirta prie nurodyty skaliy, | ktérego stanowisko nie jest przypisane do
pareigybé priskiriama kitai artimiausios | okreslonych skal, stanowisko to zostanie
pareigybés skalei. przypisane do skali najblizszego stanowiska.
Skalé | Pareigybé Stanowisko
A | Valytojas Sprzataczka
Aplinkos ir tikio priezitiros darbininkas | Pracownik utrzymania terenu
B | Vairuotojas — Saltkalvis Kierowca — $lusarz

e
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Traktorininkas — Saltkalvis
Ukio priezitiros darbininkas

Kierowca ciggnika — slusarz
Pracownik bierzacego utrzymania budynkow

Irenginiy remontininkas
Elektromonteris — prietaisininkas

Referentas Referent
C Saltkalvis — remontininkas Slusarz — mechanik
Elektromonteris Elektromonter

Elektromechanik instalacji
Elektromonter — operator

Kontrolingo specialistas
Personalo specialistas

Irenginiy montuotojas Istalator — mechanik
Prietaisininkas Operator
Remontininkas Elektromechanik
Staklininkas Slusarz

D | Administratorius Administrator
Sandélininkas Magazynier

E | Samatininkas — planuotojas Estymator — planista
Technikas Technik
InZinierius Inzynier
Buhalteris Ksiegowy
Pirkimy specialistas Specjalista ds. zakupoéw
Suvirintojas Spawacz

Specjalista ds. kontrolingu
Specjalista ds. personalnych

Plétros vadovas

InZinierius projektuotojas Inzynier projektant
Meistras Mistrz
Informaciniy technologijy specialistas | Specjalista ds. IT
Saugos darbe specialistas Specjalista BHP
Mechanikas Mechanik

F | Grupés vadovas Kierownik Wydziatu
Pirkimy vadovas Kierownik ds. Zakupéw

Kierownik ds. Rozwoju

G | Departamento vadovas
Vyr. Finansininkas

Kierownik Dzialu
Gloéwny ksiegowy

Darbdavio vardu:

UAB ,,ORLEN Service Lietuva“
Valdybos pirmininkas /gé
Marko Samarowski <
UAB ,,ORLEN Service Lietuva* Direktorius

W imieniu Pracodawcy:
Przewodniczacy Rady Dyrektordéw
UAB ,,ORLEN Service Lietuva”
Marko Samarowski

Dyrektor UAB ,,ORLEN Service Lietuva*
V. Rt S

Profesinés sgjungos vardu:
Naftininky profesinés sajungos tarybos pirmininké
W imieniu Zwigzku Zawodowego:

Przewodniczaca Zwig »Naftininky“
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2 Priedas / Zatgcznik Nr 2

UAB ,,ORLEN Service Lietuva®
VADOVAUJANCIU DARBUOTOJU

LISTA KADRY ZARZADZAJACEJ
UAB ,,ORLEN Service Lietuva”

SARASAS
Eil. Nr. Vadovaujantys darbuotojai Kadra Zarzadzajaca
1. Direktorius Dyrektor
2. Direktoriaus pavaduotojas Zastgpca Dyrektora
3. Departamento vadovas Kierownik Dzialu
4. Vyriausiasis finansininkas Glowny ksiegowy
5. Grupés vadovas Kierownik Wydziatu
6. Plétros vadovas Kierownik ds. Rozwoju
7. Pirkimy vadovas Kierownik ds. Zakupéw
Pastabos: Uwagi:

1. Siame sgrade pateikiamas vadovaujanciy
darbuotojy sarasas, nedetalizuojant jy pagal
konkreéias veiklos sritis.

1. Powyzsza lista zawiera ogdlne nazwy
stanowisk zajmowanych przez kadre
Zarzadzajaca, bez szczegbtowych
informacji dotyczacych poszczegéinych
stanowisk w danym obszarze.

2. Pakeitus saraSe nurodytos pareigybés
pavadinima ar jvedus nauja pareigybe, pagal
lygmenj atitinkan¢ig saraSe nurodytoms,
tokia pakeista ar atitinkama nauja pareigybé
laikoma jtraukta j §j sgrasa.

2. W przypadku jakichkolwiek zmian w
nazwie stanowiska pracy znajdujacego
si¢ na lisScie lub po wprowadzeniu
nowego stanowiska réwnowaznego tym
wyszczegolnionym na liscie, takie
zmienione lub wprowadzone stanowisko
uwaza si¢ za uj¢te na tej liscie.

Darbdavio vardu:

UAB ,,ORLEN Service Lietuva“
Valdybos pirmininkas ////4(” -~
Marko Samarowski - —
UAB ,,ORLEN Service Lietuva‘ Direktorius

W imieniu Pracodawcy:
Przewodniczacy Rady Dyrektoréw
UAB ,,ORLEN Service Lietuva”
Marko Samarowski

Dyrektor UAB ,,ORLEN Service Lietuva“

Profesinés sajungos vardu:
Naftininky profesinés sajungos tarybos pirmininké
W imieniu Zwigzku Zawodowego:

Przewodniczaca Zwigzku Zawodowego ,,Naftininky“

4
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3 Priedas / Zalacznik Nr 3

STANOWISKA PRACY W UAB
»ORLEN Service Lietuva*“, NA

KTORYCH WARUNKI PRACY

UAB ,,ORLEN Service Lietuva“
DARBAI KUR DEL DARBO SALYGU
NEGALIMA PALIKTI DARBO VIETOS

IR SUTEIKIAMA GALIMYBE WYMAGAJA STALEJ OBECNOSCI W
PAVALGYTI DARBO METU MIEJSCU PRACY Z MOZLIWOSCIA
SPOZYWANIA POSILKOW W
GODZINACH PRACY

Kroétki opis stanowiska

Utrzymanie i obstluga aparatury i urzadzen
bez zatrzymywania procesu
technologicznego.

Nazwa stanowiska

Technik ds. aparatury (pracujagcy wg
harmonogramu i objety zbiorcza ewidencijg
czasu pracy).

Darbai (trumpas aprasymas)

Matavimo prietaisy ir automatikos jrengimy
prieziira  ir  eksploatavimas,  esant
nepertraukiamam technologiniam procesui.
Pareigybé

Prietaisininkas (dirbantis
laiko apskaitos grafiku).

suminés darbo

Pastaba:

Siame sgraje nurodytos pareigybés (arba
analogi$ka darbg atliekanciy kity pareigybiy)
darbuotojams, jei pertraukos pailséti ir

Uwaga:

Pracownicy zajmujacy wyzej wymienione
stanowiska  (lub  jakiekolwiek  inne
stanowiska z analogicznym  zakresem

pavalgyti metu néra galimybés palikti darbo
vietos arba néra galinio pavaduoti
darbuotojo, nustatomas darbo grafikas,
kuriame nenumatyta pertrauka pailséti ir

pavalgyti.

Nurodytos pareigybés darbuotojy valgymo
darbo metu tvarka ir vietg nustato grupés
vadovas.

obowiazkow), ktérzy nie majg mozliwosci
opuszczenia miejsca pracy w czasie przerwy
na odpoczynek i positek, lub ktérych nie ma
kto zastapi¢ w czasie przerwy, winni
pracowa¢ zgodnie z harmonogramem
nieuwzgledniajagcym przerwy na odpoczynek
i positek.

Czas 1 miejsce na posilek w czasie pracy dla
pracownikow zajmujacych wyzej
wymienione stanowiska ustala Kierownik
Wydziatu.

Darbdavio vardu:

UAB ,,ORLEN Service Lietuva‘“

Valdybos pirmininkas # JQ
Marko Samarowski b )
UAB ,,ORLEN Service Lietuva“ Direktorius

Profesinés sgjungos vardu:
Naftininky profesinés sajungos tarybos pirmininké
W imieniu Zwiazku Zawodowego:

Przewodniczgca Zwigzky Zawodowegp ,,Naftininky*
A , o

W imieniu Pracodawcy:
Przewodniczacy Rady Dyrektoréw
UAB ,,ORLEN Service Lietuva”
Marko Samarowski

Dyrektor UAB ,,ORLEN Service Lietuva“

V- Teortt a4
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4 Priedas / Zalacznik Nr 4
UAB ,,ORLEN Service Lietuva* PRZERWY SPECJALNE
TAIKOMOS SPECIALIOS WLICZONE W CZAS PRACY
PERTRAUKOS, ISKAITOMOS | W UAB ,,ORLEN Service Lietuva”
DARBO LAIKA
Speciali pertrauka Przerwa specjalna
Darbuotojams, 5 min trukmés Pracownicy S-minutowa przerwa po
dirbantiems su pertrauka po pracujacy z kazdej godzinie pracy z
videoterminalais 8 | kiekvienos darbo su ekranami/wyswiet | wyswietlaczem
val. trukmés darbo | videoterminalu - laczami
diena. valandos. komputerowymi
przez 8-godzin w
B - ciggu dnia
Darbuotojams, 10 min. trukmés Pracownicy 10-minutowa przerwa
kurie dirba lauke, | pertrauka kas wykonujacy prace | co poltorej godziny
kai aplinkos pusantros darbo na zewnatrz, gdy
temperatura valandos. temperatura
Zemesne kaip otoczenia jest
minus 10 laipsniy ponizej minus 10
Celsijaus arba stopni Celsjusza
nesildomose lub w
patalpose, kai nieogrzewanych
aplinkos pomieszczeniach,
temperatiira gdzie temperatura
Zemesn¢ kaip plius otoczenia jest
4 laipsniai nizsza niz plus 4
Celsijaus. ) stopnie Celsjusza.
Darbuotojams, 10 min. trukmés Pracownicy 10-minutowa przerwa
kurie dirba lauke, | pertrauka kas wykonujacy prace | co péttorej godziny
' kai aplinkos pusantros darbo na zewnatrz,
temperatira valandos. gdzie temperatura
aukstesné kaip otoczenia
plius 25 laipsniy przekracza 25°C
Celsijaus. B N
Darbuotojams, 10 min. trukmeés Pracownicy 10-minutowa przerwa w
kuriems pertrauka pirmoje ir nieuprawnieni do | pierwszej i drugiej
netaikomos 1- 3 antroje darbo dienos przerw polowie dnia pracy
punktuose (pamainos puséje). wskazanych w (zmiany)
nurodytos | punktach 1-3
specialios powyzej
pertraukos. B

i |
7O
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Pastabos Uwagi

1. Laikas, biitinas darbuotojy asmeniniams | 1. W przerwy dodatkowe/specjalne nie jest
(fiziologiniams) poreikiams, wliczany czas potrzebny na zaspokojenie
nejskaitomas j papildomy / specialiy potrzeb  osobistych  (fizjologicznych)
pertrauky laika. pracownikow.

2. vertinus darbuotojy rizikos veiksnius ar | 2. Majac na wzgledzie ryzyko zawodowe
darbo pobidj, kiekvieno atitinkamo lub charakter pracy, kierownik jednostki
padalinio vadovas parengia darby organizacyjnej sporzadza liste stanowisk,
(pareigybiy), kurivos dirbant nustatomos na ktorych pracownikom przystuguja
specialios pertraukos, sgraSa, nurodant przerwy specjalne. Lista powinna
specialiy pertrauky skai¢iy, trukme ir jy wskazywa¢ liczbe i czas trwania przerw,
suteikimo tvarka bei poilsio vieta. Sis tryb ich przyznawania oraz miejsca do
sgraSas suderinamas su darbuotojy odpoczynku. Lista jest uzgadniana z
atstovu saugai ir sveikatai tame pelnomocnikiem  pracownikow  ds.
padalinyje ir paskelbiamas vieSai. bezpieczenstwa i  higieny  pracy
Atsiradus naujiems profesinés rizikos wlasciwej jednostki organizacyjnej i jest
veiksniams arba jy nebesant, sgrasas udostepniana publicznie. W przypadku
kei¢iamas ta pacia tvarka Kkaip ir powstania  nowych  lub  ustania
sudaromas. istniejacych zagrozen zawodowych, do

listy wprowadzane sa zmiany zgodnie z
procedurg majaca zastosowanie
wzgledem ich sporzgdzania.

3. Specialios  pertraukos gali  biti | 3. W wyjatkowych okolicznosciach (w
nesuteikiamos tik ypatingais atvejais razie wypadku lub incydentu w miejscu
(ivykus nelaimingam atsitikimui darbe, pracy, kleski zywiolowej, sytuacji
stichinei nelaimei, avarijai ar pan.). Esant zagrozenia itp.), przerwy specjalne moga
gamybiniam bltinumui, jvertinus darby nieprzystugiwac. w przypadku
pobudi, jy suteikimo laikas atskirais koniecznosci realizacji produkcji oraz po
atvejais gali buti pakoreguotas. dokonaniu oceny charakteru pracy, czas

juz przyznanych specjalnych przerw
moze zostaé skorygowany.

4. Darbuotojy  saugos ir  sveikatos | 4. SpecjalisSci BHP w Spolce udzielaja
specialistai teikia rekomendacijas rekomendacji  kierownikom jednostek
padaliniy vadovams dél specialiy organizacyjnych Spolki w zakresie
pertrauky taikymo. stosowania specjalnych przerw.

Darbdavio vardu:
UAB ,,ORLEN Service Lietuva*

Valdybos pirmininkas -
Marko Samarowski /2- e

- /:

UAB ,,ORLEN Service Lietuva“ Direktorius

W imieniu Pracodawcy:
Przewodniczacy Rady Dyrektoréw
UAB ,,ORLEN Service Lietuva”
Marko Samarowski

Dyrektor UAB ,,ORLEN Service Lietuva“

[l HEAS

NG

Profesinés sajungos vardu:

Naftininky profesinés sajungos tarybos pirmininké
W imieniu Zwigzku Zawodowego:
Przewodniczaca Zwigzku Zawodowego »Naftininky
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5 Priedas / Zalgcznik Nr 5

KURIAIS DARBUOTOJAS SIURKSCIAI
PAZEIDZIA DARBO PAREIGAS

UAB ,,ORLEN Service Lietuva®
KITI PAZEIDIMAI,

INNE NARUSZENIA ZE STRONY
PRACOWNIKA UAB ,,ORLEN Service
Lietuva“ - RAZACE NARUSZENIA
OBOWIAZKOW SEUZBOWYCH

Eil
Nr.

Pazeidimo turinys

Naruszenie

Atvykimas ar buvimas vartojus alkoholj
arba jo vartojimas, apsvaigusiam nuo
narkotiniy ar toksiniy medziagy Bendrovés
réziminiuose objektuose.

Wejscie na teren chronionych obiektow
Spotki lub przebywanie na nim pod
wplywem  alkoholu, narkotykéw lub
substancji toksycznych, badz spozywanie
powyzszych.

Atsisakymas, neturint  pateisinamos
priezasties, Bendrovéje nustatyta tvarka
atlikti Darbuotojy saugos ir sveikatos Ziniy
patikrinima.

Odmowa, bez uzasadnionej przyczyny,
poddania si¢ szkoleniu z  zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy zgodnie z
procedurg ustalong w Spdice.

Fizinis ir psichologinis smurtas kito asmens
atzvilgiu  (ggsdinimas, priekabiavimas,
jzeidingjimas, agresijos ar mustyniy
provokavimas, mobingas).

Przemoc fizyczna czy psychologiczna
wobec  innej osoby  (zastraszanie,
molestowanie, zniewazanie, podzeganie do
agresywnych zachowan 1lub bijatyk,
mobbing).

Ty¢inis Bendrovés ar kity asmeny turto
gadinimas ar naikinimas, kai Zalos dydis
virS§ija 1 minimalios ménesinés algos
(MMA) dydZio suma.

Umyslne niszczenie mienia Spolki lub
mienia innych oséb, jezeli wartos¢ szkody
przekracza wysokos¢ miesi¢cznego
wynagrodzenia minimalnego.

Nesaziningumas darbe, jskaitant Bendrovés
dokumenty, informacijos  klastojima,
apgaulingos informacijos rengimg ar
neteisingg kity asmeny apkaltinima.

Nieuczciwos$¢ w pracy, w tym falszowanie
dokumentéw i  informacji = Spotki,
przygotowywanie informacji, ktore
wprowadzaja w blad, lub stawianie
falszywych zarzutéw wobec innych oséb.

Delsimas ar atsisakymas be svarbiy
priezasCiy tikrintis sveikatg sveikatos
patikrinimo grafike nustatytu laiku, kai
tokie sveikatos patikrinimai darbuotojui yra
privalomi.

Opo6znienie lub odmowa, bez uzasadnionej
ptzyczyny, poddania si¢  badaniom
lekarskim zgodnie z harmonogramem
badan lekarskich, jezeli pracownik podlega
takiemu obowigzkowi.

Bendroveés komerciniy-gamybiniy
paslapciy atskleidimas.

Ujawnienie tajemnicy handlowe;j

(produkcyjnej) Spotki

Ginkly, Saudmeny ar sprogstamuyjy
medziagy laikymas Bendroveés teritorijoje
ar bandymas juos jnesti j ja, neturint tam
specialaus Bendrovés leidimo.

Nielegalne posiadanie broni, amunicji lub
materialéw  wybuchowych na terenie
Spotki lub proby wniesienia ich na teren
Spotki  bez  specjalnego  zezwolenia
wydanego przez Spétke.

Bet koks nelegaliai jgyty narkotiniy ar kity
svaiginamyjy medZiagy jneSimas, laikymas
ir (ar) platinimas Bendrovés teritorijoje.

Przew6z, posiadanie i/lub dystrybucja
narkotykéw  lub  innych  substancji
odurzajacych na terenie Spotki.

10

Ty¢inis darbuotojy saugos ir sveikatos
darbe procediiry paZeidimas, bet koks

Celowe naruszenie procedur
bezpieczenstwa i higieny pracy, wszelkie

T
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ty€inis veiksmas, sukeliantis traumy arba
nuostoliy pavojy darbuotojams arba pavojy
Bendrovés ar kity asmeny turtui.

inne celowe dzialania prowadzgce do
urazow lub potencjalnych strat po stronie
pracownikéw albo zagrozenie dla majatku
Spétki lub innych oséb.

11

Bendrovés turto, jskaitant transporto
priemones, jrengimus (jrangg), jrankius,
produkcija, bet kokias medziagas ar kitus
produktus, laikymas, gabenimas Bendrovés
teritorijoje (jei tai nesusij¢ su bendrovés
padalinio, kurio darbuotojas toks asmuo
yra, veikla) ar i§vezimas / bandymas i§vezti
uz jos riby be nustatyta tvarka iSduoto
igaliojimo ar leidimo.

Posiadanie, wnoszenie na teren Spoétki lub
wyprowadzenie/proba wyprowadzenia
mienia Spotki, w tym pojazdéw, sprzetu,
narz¢dzi, produktéw, materiatow lub
innych wyrobéw bez odpowiedniego
zezwolenia lub zgody (jezeli nie jest to
zwigzane z  dzialalnoscig  jednostki
organizacyjnej, w ktérej pracownik
pracuje).

12

Bendrovés darbuotojy veiksmai Bendrovés
vardu, virSijjant Darbdavio suteiktus
jgaliojimus.

Wszelkie dzialania pracownikow Spdélki
realizowane w  imieniu  Spolki i
wykraczajace poza limity uprawnien
przyznanych przez Pracodawce.

13

Bendrovés  darbuotojy  amoralus ar
nepadorus elgesys darbe ar vieSumoje
atstovaujant Bendrove, jskaitant bet kokius
renginius.

Niemoralne lub nieprzyzwoite zachowanie
pracownikéw Spoétki w pracy lub podczas
reprezentowania Spolki publicznie, w tym
w ramach wszelkiego rodzaju wydarzen.

14

Darbuotojo  patekimas | Bendrovés
saugomus (aptvertus ir (ar) paZymeétus)
objektus bet kokiu biidu apeinant apsaugos
postus.

Wejscie przez Pracownika na teren
chronionych obiektow Spolki
(ogrodzonych i/lub odpowiednio
wydzielonych) w sposéb inny niz przez
punkty kontroli dostepu.

15

Rikymas ne rikkymui skirtoje vietoje, esant
pavojingoje aplinkoje, paZymétoje
atitinkamais Zenklais.

Palenie tytoniu w miejscach innych niz
wyznaczone, podczas przebywania w
niebezpiecznym $rodowisku oznaczonym
odpowiednimi znakami.

16

Darbdavio $meizimas, Bendrovés jvaizdzio
menkinimas, prekinio Zenklo naudojimas
be Bendrovés leidimo, esant pagrjstiems
irodymames.

Zniestawienie pracodawcy, degradacja
wizerunku  Spétki, uzywanie znaku
towarowego bez zgody Spotki, w

17

Ir kiti paZeidimai, prilyginami $iurkstiems
darbo drausmés paZeidimams AB ,,ORLEN
Lietuva“.

obecnosci umotywowanych dowodow.

I inne naruszenia utozsamiane z
powaznymi naruszeniami dyscypliny pracy
AB ,, ORLEN Lietuva”.

Darbdavio vardu:

UAB ,,ORLEN Service Lietuva“
Valdybos pirmininkas
Marko Samarowski
UAB ,,ORLEN Service Lietuva“ Direktorius

g
/:_‘Q._

Profesinés sagjungos vardu:
Naftininky profesinés sajungos tarybos pirmininké
_—~ W imieniu Zwigzku Zawodowego:

Przew%? !'czqc% gwiééu Zawodogg 2o ,,Naftininky*

W imieniu Pracodawcy:
Przewodniczacy Rady Dyrektoréw
UAB ,,ORLEN Service Lietuva”
Marko Samarowski

Dyrektor UAB ,,ORLEN Service Lietuva“
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Priedas / Zalacznik Nr 6

ZASADY WYPLATY NAGRODY
ROCZNEJ W UAB ,,ORLEN Service

UAB ,,ORLEN Service Lietuva®“ METINES
PREMIJOS MOKEJIMO TVARKA

Lietuva”

. Darbuotojams gali biiti skiriama metiné | 1. Pracownicy, za kazdy rok
premija uz kiekvienus dirbtus kalendarzowy, moga otrzyma¢ nagrode
kalendorinius metus, kuri skyrimo atveju roczng, ktora w  przypadku jej
iSmokama kitais kalendoriniais metais, przyznania jest wyplacana w kolejnym
kartu su liepos ménesio darbo uzmokeséiu. roku  kalendarzowym, wraz  z

wynagrodzeniem za miesigc lipiec.

. Sprendimg dél metinés premijos skyrimo ir | 2. Decyzj¢ o przyznaniu i wysokosci
dydZio  nustatymo uz  konkreéius nagrody rocznej za dany rok
kalendorinius  metus, suderings su kalendarzowy podejmuje Dyrektor w

Bendroves valdyba, priima direktorius,
atsizvelgdamas | konkrefius finansinius
rodiklius ir bendra Bendrovés finansing
padét]. Didziausias premijos dydis negali
vir§yti 1 (vieno) darbuotojo bazinio darbo
uZzmokes$€io dydzio nustatyto tais metais
(uz kurivos skiriama premija) gruodZio 31
d. Metinés premijos dydis negali biiti
didesnis nei 135% Bendrovés vidutinio
ménesinio  bazinio  gruodzio  darbo
uzmokesc¢io dydZio tais metais, uZ kuriuos
skiriama premija.

uzgodnieniu z Radg Dyrektoréw Spoétki
w oparciu o okreSlone wskazniki
finansowe 1 0gblng sytuacje finansowa
Spotki. Maksymalna wysokos$é nagrody
nie moze przekracza¢ 1 (jednego)
miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego pracownika ustalonego na
dzien 31 grudnia roku, za ktéry nagroda
przystuguje 1 jednoczesnie nie moze by¢
wyzsza niz 135 %  $redniego
miesi¢cznego wynagrodzenia
zasadniczego w Spdlce wyliczonego za
grudzien roku, za ktéry nagroda
przystuguje.

3. Metiné premija gali buiti skiriama Siais

atvejais:
3.1 darbuotojo darbo sutartis premijos
iSmokéjimo dieng yra galiojanti;

3.2 darbuotojas nutrauké darbo sutartj su

Bendrove iki premijos i$mokéjimo emerytalny rozwigzal umowe o
dienos suéjus pensiniam amZiui; prace ze Spolkg przed dniem
wyplaty nagrody;

3.3 darbuotojas nutrauké darbo sutartj iki
premijos  iSmokéjimo  dienos  dél
sveikatos biiklés, kai privalomojo
sveikatos patikrinimo metu buvo gauta

i8vada, jog darbuotojas negali atlikti lekarskiego stwierdzono, iz
darbo  pareigy, numatyty darbo pracownik nie jest w stanie
sutartyje. wykonywaé obowigzkow

Nagroda roczna moze zosta¢ przyznana

w nastepujgcych przypadkach:

3.1 pracownik Spotki pozostaje w
zatrudnieniu  w  dniu  wyplaty
nagrody;

3.2 pracownik, ktory osiggngt wiek

3.3 pracownik rozwigzal umowe o prace
przed dniem wyplaty nagrody ze
wzgledu na stan zdrowia, gdy
podczas obowigzkowego badania

przewidzianych w umowie o prace.
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4. Darbuotojams,

dirbusiems ne  visg
laikotarpj, uz kurj pagal S§io priedo
nuostatas skiriama premija uz Bendrovés
veiklos  rezultatus, premijos  dydis
nustatomas proporcingai dirbtam
Bendrovéje darbo laikui, bet kuriuo atveju j
ji nejskaitant atostogy vaiko prieZiurai kol
jam sueis treji metai ir tarnybos krasto
apsaugos sistemoje laikotarpiy.

4. W przypadku pracownikow, ktorzy nie
przepracowali pelnego roku
kalendarzowego, za ktory przyznawana

jest nagroda roczna, zgodnie z
postanowieniami niniejszego
Zalacznika, wysoko$¢ nagrody w
kazdym = przypadku  ustala  si¢
proporcjonalnie do czasu

przepracowanego w Spélce w danym
roku kalendarzowym, z wylaczeniem
urlopu macierzynskiego do ukonczenia
przez dziecko trzeciego roku zycia oraz
okresu stluzby wojskowe;j.

Metiné premija neskiriama S$iais atvejais,
jei:

5.1 darbo sutartis su darbuotoju
nutraukiama dé¢l darbuotojo kaltés;

5.2 darbuotojo darbo sutartis Bendrovéje
buvo sudaryta 7 ménesiams ar
trumpiau;

5.3 darbuotojas nutrauké darbo sutartj savo
iniciatyva be svarbiy priezas¢iy;

5.4 darbuotojas nutrauké darbo sutartj dél
savo sveikatos biiklés ir gavo iSmokg

5. W kazdym razie nagrody rocznej nie
przyznaje si¢ w  nastepujacych
przypadkach:

5.1 umowa o prace z pracownikiem
zostaje  rozwigzana z  winy
pracownika;

5.2 umowa o prace¢ pracownika zostala
zawarta na okres 7 miesi¢gcy lub
krotszy;

5.3 pracownik rozwigzal umowe o prace
z wlasnej inicjatywy bez waznych
powodow;

5.4 pracownik rozwigzal umowe o prace

UAB,,ORLEN Service Lietuva“ KOLEKTYVINE SUTARTIS 2022 - 2023 m. / UKEAD ZBIOROWY PRACY UAB , ORLEN Service Lietuva”na lata 2022-2023

pagal kolektyvinés sutarties 5.9 punkto
nuostatas.

ze wzgledu na stan zdrowia i
otrzymal $wiadczenie zgodnie z
postanowieniami punktu 5.9 Uktadu
Zbiorowego.

Darbdavio vardu:
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W imieniu Pracodawcy:
Przewodniczacy Rady Dyrektoréw
UAB ,,ORLEN Service Lietuva”
Marko Samarowski

Dyrektor UAB ,,ORLEN Service Lietuva®
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