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NAUJIENOS IS PIRMU LUPU - TIESIAI | TAVO RANKAS

Pirmininkés Sonatos Samoskienés zodis

Gerbiama NPS bendruomene,

Lapkric¢io ménuo Naftininky profesinei sgjungai ypatingas: kasmet S ménesj
minime savo organizacijos gimtadienij. Siemet jis - 32-asis. Miisy organizacijai
- lygiai tiek pat metuy, kiek ir Lietuvos nepriklausomybei, todél esame visy per
Siuos deSimtmecius ivykusiy istoriniy ivykiy liudytojai. Kartu iStvéréme ir
miusy imonéje kilusius iSSiukius dél reorganizavimo ar greitai besikeic¢iancios
bendros geopolitinés bei ekonominés situacijos.

Jis visi kartu ir kiekvienas atskirai esate miusu profesinés sajungos

pagrindas. Todél mums visada smagu Sig progag minéti kartu su jumis.
Siais metais miisy uZdaroje nariy Facebook grupéje organizavome S§ventinj Zaidima NPS
firminiam prizui laiméti, dovanojome firminius rasiklius visiems nariams, o aktyviy nariy déka,
prie profesinés sagjungos reklaminio stendo Mazeikiy miesto prieigose, iskilo Sventinis sniego
senis. Apie tai - Siame leidinyje.

Tiesa, Sventiné nuotaika pynési su nerimu: gimtadienio iSvakarése susitikimuose su darbuotojais
nuskambéjo teiginiai, kad profesiné sgjunga nereikalinga, ar kad narysté joje neturi prasmes.
Tikiu, kad darbuotojai, iSsake Sias mintis, neturéjo pikty intenciju, o be to, natiiralu, kad mastome
skirtingai.

Taciau abejoti profesinés sagjungos indéliu reiskia uzsimerkti pries visg misy pirmtaky nuveikta
sunky darbg, vardan visy ORLEN imoniy darbuotojuy gerovés. Vertéty atsiminti, kad batent Siy
ilgameciy pastanguy ir dialogo su darbdaviu déka musu darbuotojai gali dZiaugtis saugiomis ir
pakankamai geromis darbo salygomis.

Beje, ¢ia musy darbai tikrai nesustos - ir toliau sieksime kuo geresniy ir oresniu salyguy miusu
nariams bei visiems darbuotojams, jusu teisiy uztikrinimo.

Noréciau pazymeti, kad neabejotinai kiekvienas yra laisvas rinktis - buti profesinés sgjungos
nariu, ar ne: misy organizacija veikia laisvanorisSkais pagrindais.

Taciau negaliu nepaminéti, jog Siandien visi ORLEN darbuotojai naudojasi papildomomis
garantijomis, numatytomis miusy kolektyvinése sutartyse. Svarbu, kad kolektyviné sutartis galima
tik kai jmonése yra veikianti profesiné sgjunga - kitu atveju kolektyvinés derybos nevyksta, tad ir

papildomos naudos darbuotojams vargiai pasiekiamos. (Tesinys 2 psl.)



Profesiné sajunga taip pat priziari, kaip vykdomas Sis susitarimas su darbdaviu. Be to, kolektyviné
sutartis negimsta savaime: jos turinj "lipdo" ir gludina visas birys misy kolegy. Tarp derybinés
grupés atstovy - aktyvias profesinés sagjungos nariai, kurie su Sio teisés akto nuostatomis dirba
laisvu nuo darbo metu, visuomeniniais pagrindais ir neatlygintinai. Juk tg laika jie galétuy skirti
savo malonumui ar laisvalaikiui su artimaisiais.

Didziulis komandinis darbas vyksta dar iki deryby - musuy atstovai surenka visy jusuy pasiulymus
ir nuomones bei juos apibendrina, kad Sie pageidavimai nuostaty forma atsidurty kolektyvineés
sutarties turinyje.

Todeél galiu drasiai teigti, kad kiekvienas nesantis Naftininky profesinéje sagjungoje darbuotojas
naudojasi tuo gériu, kurj kuria jo kolegos.

Siame lapkri¢io meénesio leidinyje taip pat kviediu skaityti apie Vilniuje ivykusj profesiniuy
sajungy jaunimo rengini, kuriame dalyvavo ir NPS atstovai. O miusuy interviu rubrikai "Pokalbiai
prie kavos" kalbinome vieng i§ pirmuyju NPS pirmininky Arvyda Adomavicéiuy, kuris misuy

organizacijai vadovavo nelengvu 1991-1994 m. laikotarpiu.

Baigdama noriu labai nuoSirdziai padékoti visiems NPS tarybos nariams, misy jaunimo
atstovams, su kuriais galiu be baimés pasitarti bei kartu ieSkoti atsakymy j labai svarbius
darbuotojy atstovavimo klausimus.

Aciua Jums, kad liekate profesinéje sgjungoje, ir kad net giliausiy sukrétimy laikotarpiu sugebame

susitelkti bei islikti viena skaitlingiausiy profesiniy sgjungy salyje!

Primenu, kad, kilus klausimams, visada galite kreiptis i profesine sajunga el.pastu
sonata.samoskiene@npsajunga.lt, ar telefonu +370 620 97348.
/
Su Siltais linkéjimais, ) N
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Prie NPS stendo iskilo Sventinis sniego senis

ﬁ! NEDVEJOK,‘

Lapkric¢io 27 d., prie Naftininky profesinés sgjungos (NPS) TAPK NARIU!

reklaminio stendo Mazeikiy miesto prieigose, iSkilo Sventinis

+370 443 92166
Mazeikiy g. 75, Juodeikiai
www.naftininkai.pramprof.lt

sniego senis!

Ji musy organizacijos 32-ojo gimtadienio proga nulipdé NPS

nariai.

Uz saunig idéjg bei iniciatyvg dékojame miisy nariams Sigitui

Kazlauskui ir Ilonai Kontrimienei!
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Naujienos iS susitikimy su nariais

Lapkricio 9 d. ivyko susitikimas su NPS nariais i$S Logistikos padalinio Naftos produkty krovos
cecho Krovos baro Nr.1 dél papildomos poilsio dienos savijautos atstatymui (KS 5.18 p.)

Lapkricio 10 d. vyko susitikimas su darbuotojais Gamybos padalinyje Nr. 1, LK-1. Susitikime
dalyvavo NPS pirmininké ir AB ,ORLEN Lietuva“® personalo direktoré. Kalbéta dél darbo
uzmokescéio didinimo galimybiy, dél per mazo apmokéjimo uz bloky iSmokima, naujoky mokymo,
kuro kompensacijos darbuotojams, gyvenantiems uz miesto ribu, nuolaidos degalams, HAY tyrimo
rezultaty (Brigada A (2), kt.

Lapkricio 15 d. vyko susitikimas su UAB ,ORLEN Service Lietuva“ darbuotojais ir NPS nariais.
Susitikimo metu kalbéta apie darbo uZzmokescéio didinima, narystés profesinéje sajungoje svarba,
dél patalpos, kurioje darbuotojai pietauja, atnaujinimo galimybés

Lapkricio 17 d. vyko susitikimas su NPS nariais iS§ AB ,ORLEN Lietuva® Mechanikos skyriaus.
Susitikimo metu kalbéta apie narystés profesinéje sgjungoje svarba, nario mokeséio dydi,
kolektyvinés sutarties pagerintus punktus ir jy naudas.

Lapkricio 22 d. vyko susitikimas su UAB ,ORLEN Service Lietuva“ darbuotojais ir NPS nariais i$
elektrotechnikos laboratorijos ir mechanikos skyriaus. Susitikimo metu kalbéta apie darbo
uzmokescéio didinimg, infliacijg, narystés profesinéje sajungoje svarbg, darbo riby papildomo

komplekto iSdavima.

NPS nariai dalyvavo jaunimo konferencijoje, Vilniuje

Lapkricio 19-20 dieng, Vilniuje, vieSbucio "Art City INN"
konferenciju centre, ivyko Lietuvos profesiniy sajungy
konfederacijos Jaunimo centro konferencija. Joje Naftininky

‘f'Eu!VOS v o i profesinés sajungos nariai Ilona Vasiliauskaité bei Julius
RROFESIN Y "
SAlungy Nabazas atstovavo Lietuvos pramonés profesiniy sajunguy

»‘.GNFEDERACIJA>

Nuotraukoje: akimirka is konferencijos federacijai (LPPSFT).

Konferencijoje Uzimtumo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Priemoniy
igyvendinimo organizavimo skyriaus pataréja Ramuné Grigiené pristaté Sios tarnybos veikla,
jaunimo jsidarbinimo, stazuociy, kvalifikacijos kélimo ir kompetenciju igijimo priemones, jaunimo
verslumo galimybes.

Jaunimo lyderé Alina Tankeliun pristaté Jaunimo centro veiklos ataskaita, vyko kurybinés
dirbtuveés.

Sekmadieni judéjimo profesinés sagjungos G1PS atstovai Vilté Zaveckaité ir Naglis Autukas pristaté
savo jZvalgas apie ekologines profsgjungas, dalyviai atliko praktines uzduotis.

Taip pat renginio metu vyko palaikymo akcija ETUC Youth/CES Jeunes kampanijai BAN UNPAID
INTERNSHIPS, siekiant, kad jaunimo staZuotés buty apmokamos.

Pasak NPS narés Ilonos, "renginys buvo smagus ir informatyvus, jaunimieciai iSvyko namo su
nuostabiomis emocijomis ir nauju Ziniy bagazu."
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Pokalbiai prie kavos (&£
Lapkri¢io ménesj savo mintimis musy rubrikai “Pokalbiai prie
kavos” sutiko pasidalinti buves profesinés sgjungos pirmininkas
Arvydas Adomavicius, kuris Siuo metu yra AB ,ORLEN Lietuva®
Investicijy skyriaus inZinierius planuotojas, bendrovéje dirbantis
daugiau nei tris deSimtmecdius. Arvydas misy organizacijai
vadovavo paciu jautriausiu laikotarpiu - 1991-1994 m., kai, vos tik
atgavus nepriklausomybe, vyko radikalus pokyciai musy Salyje.

Be to, kolega yra kelioniy meégéjas, ir sako, jog kazkada patyré

nepamirstamus nuotykius isvykoje po Zydrajj kranta, gyvenant
kemperyje. Foto: is A. Adomaviciaus asm. archyvo
- Arvydai, kaip atradote profesine sgjungg?

Mano kelias profesinéje sajungoje prasidéjo dar tais laikais kai gamykloje visi turéjo buti
profesinés sajungos nariais. Jauni specialistai — ne iSimtis: jsidarbinai tuometinéje “MaZeikiu
naftoje” ir jstojai i profesine sgjunga. Plac¢iau su Sia organizacija susipaZinau pirmomis darbo
dienomis, kai teko pakovoti dél bendrabucio (jaunai specialisty Seimai).

- Na o kaip Jums sekési biti profesinés sgjungos vadovu?

Tai buvo jdomus ir nedékingas laikotarpis. Dirbant pirmininku teko daug ko iSmokti, kalbéti su
ivairiais darbuotojais - nuo direktoriy iki valytojos.

Profesinés sajungos pirmininko darbas - kaip Sachmaty partija. Pirmu éjimu niekada nelaimeési,
todeél butina strateguoti. Profesiné sagjunga gali laiméti ar pasiekti gery rezultaty tik po keleto
gerai apgalvotu éjimy. Todél tarybai buatina jsiklausyti j vienas kitg, tapti vieninga komanda ir
pameéginti rasti biidus, kaip kuo geriau atstovauti visoms darbuotojuy grupéms — juk tai, ko reikia
operatoriui, nebitinai reikSminga inZinerinés pakraipos darbuotojui.

- Kodél iki Siol esate profesinéje sgjungoje, kas Jus motyvuoja joje likti?

Siandien esu profesinés sajungos nariu dél pagarbos siai organizacijai ir lojalumo.

- Kaip manote, ar profesiné sgjunga siandieniame pasaulyje apskritai turi kokig nors galig?
Manau, kad Siandieniniame gyvenime profesinés sajungos vaidmuo labai skiriasi nuo to
laikotarpio, kai jos buvo kuriamos. Pirmosios organizacijos karési dél darbininky ir jy Seimuy
iSgyvenimo, o dabar jos kovoja dél papildomy garantijy darbuotojams ir dél geresnio gyvenimo.
Stai paimkime dany modeli — ten profesinéms sajungoms priskirtas ir socialiniy garantiju
uztikrintojo vaidmuo, panasiai kaip misy SODRA.

Apskritai, profesiné sagjunga — tarsi atsvara darbo santykiuose, kad verslininkai netaptuy godus ir
dalintysi uzdirbtu pelnu su darbuotojais. Ta¢iau pasaulis nuolat vystosi, gyvenimas tobuléja, ir
nataralu, kad profesinéms sajungoms tenka ieskoti savo vietos po saule — joms vis sunkiau islikti

itakingoms.
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Stai ir miisy imonéje profesinei sajungai stinga populiarumo. Gal ji néra atradusi savo nisos? O
gal ir darbuotojai tampa drasesni ir patys sugeba iSkelti klausimus bei juos iSspresti, kreiptis i
darbdavi? Be to, itakos gali turéti ir pacios bendrovés siekis tobuléti, siekti auksStesniy veiklos
standarty, lygiuotis i pazangiausias tarptautines imones. Turbut laikas parodys, kuria kryptimi

vystysis profesinés sagjungos darbas.

- Ka pasakytuméte kolegoms — ne profesinés sgjungos

SUSISIEKIME: nariams?

EL pastas: Noréciau pasakyti, kad profesiné sajunga gerus darbus

sonata.samoskiene@npsajunga.lt,
kartais daro tyliai, ir turbut sunku bty juos visus

npsajunga@gmail.com
Mob. tel. +370 620 97348 paminéti. Nario psichologinis palaikymas, patarimas ir
finansiné parama, atsitikus nelaimei, néra garsiai
sfesfesiesiesleskesk
MUS RASITE: skelbiami. Profesiné sgjunga - tai komanda iS kurios mes
https://www.facebook.com/ norime gauti viska, taciau reikia nepamirsti ir kazkuo
naftininkuprofsajunga

http://naftininkai.pramproflt/ prisidéti. Stai kai profesiné sajunga iSsidera gera
Facebook NPS aktualiju grupéje nariams kolektyvine sutarti, tuomet to nuveikto darbo vaisiais
Bendroves intranete naudojasi ir nauda gauna visi bendrovés darbuotojai, net
ir ne nariai.
- Jisy linkéjimai profesinei sgjungai, jos bendruomenei.

Profesinei sajungai linkiu iSsaugoti komandos dvasig bei vienybe, priimti objektyvius sprendimus!

- Dékojame Jums uZ pokalbjir linkime turiningy kelioniy!

Darbo teisés naujienos trumpai

o Siuo metu svarstomos Darbo kodekso pataisos, kurios leisty darbuotojams pasibaigus darbo
valandoms nereaguoti j elektroninius laiSkus, Zinutes ar skambucius.

e« Taip pat svarstoma ir daugiau Darbo kodekso pakeitimy, tarp kuriy ir sialymas jpareigoti
darbdavius sumokéti darbuotojui padidéjusias iSlaidas, jeigu jis dirba nuotoliniu budu.
Pavyzdziui, dirbant iS namy, darbdavio galéty buti prasoma sumokéti dalj iSlaiduy uzZ elektra,
internetg ar kitas paslaugas.

e Europos Parlamentas ir Europos Taryba priémé direktyva dél deramo minimaliojo atlyginimo
nustatymo. Jos nuostatos galios ir nustatant minimalyji darbo uZmokesti misy Salies
dirbantiesiems. Direktyva nustatoma, kad nustatydamos MMA dydj valstybés narés privalés
atsizvelgti i perkamaja galia, bruto darbo uzmokesti, darbo uzmokesc¢io augimo tempa, darbo
nasuma. Nauja yra tai, kad, nustatant minimalujj atlygi, papildomai reikeés atsizvelgti i Zmoniu
perkamaja galia, t. y. pragyvenimo iSlaidas. Be to, minéta direktyva nustato, kad valstybés,
kuriy kolektyviniy sutarcéiy apréptis nesiekia 80 procenty, privalo imtis priemoniy,
skatinanc¢iy kolektyviniy sutarc¢iu sudaryma. Todél turi buti stengiamasi, kad butu
pasirasomos olektyvinés sutartys jmonése, kurios Siuo metu Lietuvoje dengia tik ketvirtadalj

darbuotoju.
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