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SAJUNGOS AKTUALIJOS «I%2’ profesinésgjunga

NAUJIENOS IS PIRMU LUPU - TIESIAI | TAVO RANKAS

Pirmininkés Sonatos Samoskienés zodis

Gerbiama NPS bendruomene,

Geguzés ménuo prasidéjo minint Tarptautine darbo diena. Lietuvoje
Geguzeés 1-aja Siais metais atkreiptas démesys i augancius darbuotojuy
darbo kruavius, jy fizine ir psichine sveikata, perdegima darbe.
Profesinés sajungos Sig svarbig diena paminéjo Kaune eitynémis
Laisveés aléjoje su Sukiu ,Turime teise atsikvepti!®.

Kitas svarbus Sio meénesio jvykis - Naftininky profesinés sajungos

ataskaitiné konferencija, kuri jvyko geguzés 26-3ja.
I ja susirinko per 60 delegaty, NPS nariy, iS AB "ORLEN Lietuva" bei UAB "ORLEN Service Lietuva"
- dékoju visiems atvykusiems.

Konferencijoje pristaciau savo veiklos ataskaita.

Pazymeéjau, kad viena svarbiausiu NPS veiklos sri¢iy Siuo nelengvu laikotarpiu islieka siekis, jog
darbuotojai kuo maZziau nukentéty kriziy akivaizdoje. Todél kartu su darbdaviu buvo nuolat
ieSkoma sprendimy, kaip darbuotojams palengvinti susidariusiag naSta - pradedant
vienkartinémis iSmokomis ir baigiant darbo uZzmokescio indeksavimo mechanizmu kolektyvinéje
sutartyje.

Be to, nuolat siekéme, kad tos pacios pareigybés ir kvalifikacijos darbuotojai uz vienodos vertés
darba gauty tokj patj atlyginima ir nepatirty diskriminacijos. Dziaugiuosi, kad Siuo klausimu
musy bei darbdavio poziiris sutampa, ir ieSkome buduy, kaip darbuotojams numatyti kuo
teisingesnj atlyginima.

Su darbdaviu diskutavome ir dél ménesinés arba ketvirtinés premijos nuostaty mokéjimo
pakeitimo, aktualiy Darbo kodekso straipsniy redakciju, darby saugos klausimu, kt.

Atkreipiau delegaty démesj i tai, kad bendrovés AB ,ORLEN Lietuva“ ir UAB ,ORLEN Service
Lietuva® vykdo visus prisiimtinus jsipareigojimus pagal Siy bendroviy kolektyvines sutartis,
ieSkoma sprendimuy ir dél papildomy vienkartiniy iSmokuy, kurios néra numatytos kolektyvinése

sutartyse.
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Kolegé Zita Vilkauskaité, AB "ORLEN Lietuva" inZinieré planuotoja i§ Irengimuy patikimumo ir
remonto planavimo skyriaus, atstovaujanti Lietuvos ORLEN bendroviy darbuotojams koncerno
PKN ORLEN Europos darbo taryboje, pristaté svarbiausias Sios svarbios darbuotojy atstovavimo
institucijos aktualijas.

Konferencijoje pristatyta ir revizijos komisijos ataskaita, iSrinkta revizijos komisijos pirmininké -
ja antrgkart tapo kolegé Vaida Myliené.

Be to, konferencijos diena gavome Zzinia, kad Lietuvos profesiniu sajungu konfederacijos
pirmininké Inga Ruginiené buvo patvirtinta naujaja Europos profesiniy sgjungy konfederacijos
viceprezidente. Tai precedentas ir didelé garbé miisy mazai Saliai bei puikus misy profsajungio
judéjimo jvertinimas, nes pirma karta Lietuvos darbuotojy atstovui patikéta tokia svarbi pozicija
tarptautinéje organizacijoje.

Siuncéiame geriausius linkéjimus kolegei Ingai atstovaujant Lietuvos darbuotojams europiniu
lygiu!

Na o rubrikoje ,Pokalbiai prie kavos® geguzés mén. sveciuojasi Erikas Pocius, AB ,ORLEN Lietuva®
Investiciju skyriaus vyresnysis projekty inzinierius. Jis mielai sutiko papasakoti apie savo naryste
profesinéje sagjungoje bei Sios organizacijos svarba jo, kaip darbuotojo, gyvenime.

Kvieciu skaityti Si pokalbj bei kitas ménesio aktualijas!

Visai NPS bendruomenei linkiu grazZaus ir turiningo vasaro laikotarpio bei gero poilsio

atostogaujantiems!
/
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NPS pirmininké Sonata Samoskiené f*; e = -

NPS tarybos veiklos aktualijos

Geguzés 17 d. jvyko Naftininky profesinés sagjungos (NPS) eilinis
tarybos posédis.

Jame tarybos nariai supaZindinti su svarbiausia NPS veikla.
Pazymeéta, kad balandZio pabaigoje vyko DSS vyr. atstovy rinkimai.
Vyr. atstovais iSrinkti: Virginija Sakiené, Zydriinas Strazdauskas,
Eugenijus Dambinskas, Vladimiras Vaitkus (atsarginis).

Taip pat geguZzés ménesj jvyko du susitikimai su AB ,ORLEN

Lietuva“ darbdavio atstovais.

Susitikimy metu aptarti 2022 m. PKN ORLEN grupés bendrovés finansiniai rezultatai, nauja
Apskaitos ir mokesciu skyriaus struktira, kiti einamieji klausimai.

Pristatytos ir kitos svarbesnés NPS veiklos aktualijos.

O geguzés 17 d. tarybos posédzZio pagrindiné tema buvo AB ,ORLEN Lietuva“ ir UAB ,ORLEN

Service Lietuva“ kolektyviniu sutarc¢iy 2022-2023 m. punkty dalinio pakeitimo aptarimas.
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NPS teisininko konsultacija apie mokymosi atostogas

Geguzés 17 d., uzdaroje NPS nariy grupeéje, vyko tiesioginé transliacija, kurioje Naftininky
profesinés sgjungos (NPS) teisininkas Kazys Vainoras kalbéjo apie mokymuisi skirty atostoguy

teisinj reglamentavima, darbuotojuy teises, numatytas teisés aktuose, ir jy gynimo buadus.

Kai darbuotojai mokosi pagal formaliojo svietimo programas

Galimybé mokytis darbuotojams, suteikiant jiems mokymosi atostogas, numatyta Darbo kodekso
135 straipsnyje.

Darbuotojams, kurie mokosi pagal formaliojo Svietimo programas, pagal Sias programas
vykdandéiy Svietimo tiekéju paZymas suteikiamos mokymosi atostogos, pavyzdziui, eiliniams
egzaminams, jskaitoms pasirengti ir laikyti, diplominiam (bakalauro, magistro) darbui ar daktaro
disertacijai, ar meno projektui baigti ir ginti.

Tokiu atveju, straipsnis numato, kad darbuotojams, kuriy darbo santykiai su darbdaviu tesiasi
ilgiau negu penkerius metus, uz mokymosi atostogas, nurodytas Sio straipsnio 1 ir 2 dalyse,
iSskyrus mokymasi saviSvietos budu, jeigu dalyvavimas neformaliojo suaugusiyju Svietimo
programoje yra susijes su darbuotojo kvalifikacijos kélimu, trunkancias iki deSimt darbo dienuy
per vienus darbo metus, paliekama ne maziau kaip pusé darbuotojo vidutinio darbo uZmokescio.
Pasak K. Vainoro, AB ,ORLEN Lietuva“ kolektyvinéje sutartyje (KS) yra itvirtinta darbuotoju teisé
tiek i mokymosi atostogas, tiek i mokymosi iSlaidy kompensacija (KS 3.18 punktas).

Siuo atveju svarbu atsiminti, kad tokios mokymosi atostogos néra skirtos darbuotojo poilsiui ir
jégy atstatymui (priesingai nei kasmetinés atostogos), todél, jeigu darbuotojo mokymosi atostogos
sutampa su poilsio ar Sventine diena, tuomet darbuotojui reikalauti kompensacijos pinigine
iSraiSka ar papildomos atostoguy dienos nederétuy.

Visgi, teisininkas pazymeéjo, kad AB ,ORLEN Lietuva“ darbdavys suinteresuotas, jog darbuotojai
nuolat tobulétuy ir siekty Ziniu, todél tikrai kalbantis galima rasti sprendimus ir kompromisus,

juolab, kad dalis garantijy jau numatyta ir kolektyvinéje sutartyje.

Savisvietos atostogos

K. Vainoras atkreipé démesij, kad Darbo kodeksas numato ir neformalyjj suaugusiujy Svietima —
saviSvieta. Darbuotojai gali pasinaudoti iki 5 darbo dieny nemokamuy atostoguy savisSvietos
tikslams per metus, ispéjant darbdavi pries 20 dienu.

Zinotina, kad savidvietai skirtos atostoguy laikotarpis nepatenka i darbo staZa ir yra laikomas
nedraudiminiu laikotarpiu, todél per tg laikotarpi susirgus reikéty gydytis uz savas 1éSas. Taigi,
Sios atostogos darbuotojams gali buti ,skausmingos®. Taciau ju privalumas yra tame, kad
darbdaviui nebiitina pateikti irodymu, jog Sis penkeriy dienu laikotarpis skiriamas saviSvietai.
NPS teisininkas tikisi, kad susitikimuose su darbdaviu bus iSgirstas AB ,ORLEN Lietuva“
darbuotoju likestis, kad bent uz dalj saviSvietos atostogy trukmés bity iSmokamas darbo

uzmokestis.
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Birzelio 17 d. kvieciame NPS narius

SUSISIEKIME: C e . e e .
i ir ju Seimos narius plaukti baidarémis!
. pastas:

SO NI TGO LRI, Plauksime Abavos upe (Latvija) nuo upés krioklio ,Abavas

npsajunga@gmail.com
Mob. tel. +370 620 97348 Rumba® iki Rendas miestelyje esancios stovyklavietés
+~Abavas laivas® (marsrutas ~20 km).
skskskokokokok o
MUS RASITE Sioje stovyklavietéje apsistosime nakvynei, kur misy lauks
https://www.facebook.com/ stovyklavieté palapinéms pasistatyti, erdvi pavésiné su
naftininkuprofsajunga Zidiniu ir iskGrenta pirtis!

http://naftininkai.pramprof.lt
v/ . . p /_ Kad miusy plaukimas bity linksmesnis, prasome, kad
Facebook NPS aktualijuy grupéje nariams

Bendrovés intranete kiekvienos baidarés dalyviai pasipuosSty pasirinktos Salies

atributika, bei paruosty tos Salies tradicinj uzkandj :)

SVARBU: Profesiné sgjunga apmoka baidariy nuoma.

Dalyviai savo 1éSomis susimoka stovyklavietés nuomg (500 eury) ir parko lankymo mokestj (2€ -
suaugusiam, 1€ - studentams ir vaikams nuo 6m.). Maistu bei gaiviaisiais gérimais taip pat
pasirupiname patys.

ISvykstame: Birzelio 17 d., 9:00 val. iS pc ,IKI* aikStelés (Sedos g. 18, Mazeikiai), savo transportu.
Smulkesné informacija bei registracija:

el. p. strazdauskaszydrunas@gmail.com, tel.: +37061120672 (Zydriinas Strazdauskas),

el. pasStu npsajunga@gmail.com, tel.: +37044392866 (NPS administratoré Aisté)

NPS atstovai lankési "Achemos" gamykloje

Geguzés 11-12 dienomis Naftininkuy profesinés sajungos
(NPS) atstovai lankési Jonavoje, kur susitiko su
Achemos darbuotojy profesinés sajungos (ADPS)
tarybos nariais. Abieju profesiniy sajungu atstovai
dalinosi patirtimi atstovaujant darbuotojams, ginant ju
teises. Kalbéta ir apie kolektyviniy derybuy, socialinio

dialogo eiga bendroveése, aktualiausius isStkius.

Taip pat NPS nariai lankési Achemos gamykloje bei

susipazino su jos veikla.

Tiesa, neseniai ADPS pateiké informacija, kad "Achemos" darbuotojai sunerime, jog imonés
vadovybé Siame etape neketina vengti taupymo darbuotojuy saskaita, o plany ieSkoti kompromisy
dél darbo salygy gerinimo neiSsaké.

Profesinés sajungos praneSime teigiama, kad dél darbdavio nenoro séstis prie derybuy stalo
darbuotojai itampoje ir neZinioje gyvena jau ne vienerius metus. Todél nenuostabu, jog nuolatiné
geresniy darbo salygy laukimo busena ir nerimg keliantys artimiausi imonés planai sekina

darbuotojuy kantrybés resursus.
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Musy profesinés sgjungos atstovés dalyvavo LPPSF motery susitikime

Geguzés 13 d., Trakuose, biirési Lietuvos pramonés
profesiniy sajungy federacijos (LPPSF) moterys.
Daugiau nei 20 ijvariy organizacijy atstoviu,
plaukdamos laivu Galvés ezZere, klausési paskaitos
apie streso valdymo ir iveikimo btdus.

UzZsiémimo metu moterys suzinojo, kaip atpaZinti

stresg ir kas ji sukelia, patyré, kg reiskia ,atlaikyti

stresa”.
Taip pat dalyvés iSmoko paprasty praktiku, kurias galés lengvai pritaikyti kasdienése situacijose.
Naftininkuy profesinei sgjungai renginyje atstovavo pirmininké Sonata SamoSkiené, Lina Zubiené,
Ilona Vasiliauskaité, Aisté Milvydaité.

{
Pokalbiai prie kavos éjj
GeguZzés ménesi musy rubrikoje ,Pokalbiai prie kavos® sveciuojasi
Erikas Pocius, AB ,ORLEN Lietuva“ Investicijy skyriaus vyresnysis
projekty inzinierius. Jis mielai sutiko papasakoti apie savo naryste
profesinéje sajungoje bei Sios organizacijos svarba jo, kaip
darbuotojo, gyvenime.

- Erikai, trumpai prisistatykite.

- Gamykloje pradéjau dirbti nuo 1997 mety LK-1, S-400,

technologiniy jrenginiy operatoriumi.

Dirbant operatoriumi, Bendrové man suteiké salygas testi

Nuotrauka is E. Pociaus

neakivaizdinius mokslus kolegijoje. ..
asmeninio archyvo

Pabaiges juos, 2005-aisiais, isidarbinau ir peréjau dirbti inZinieriumi j Mechanikos skyriaus
Irengimy techninés priezitros grupe.

Veéliau Bendrové sudaré galimybes testi neakivaizdinius mokslus universitete. Sékmingai
pabaiges mokslus, 2018 metais peréjau dirbti inZinieriumi i Investiciju skyriu, kuriame sékmingai
vykdau savo pareigas.

- Na isties, esate puikus pavyzdys, kaip palaipsniui galime siekti uzsibrézto tikslo karjeroje. O kas
Jus paskatino jstoti j profesine sgjungg?

- Profesinéje sajungoje esu nuo isidarbinimo laikotarpio. Kas prisimena 90-uosius metus, tai
turbit pamena, kokia buvo sudétinga situacija Salyje su uzimtumu, darbo viety iSsaugojimu.
Todeél iSgirdes apie profesinés sajungos teikiama apsauga darbuotojams nedvejodamas jstojau i

Naftininky profesine sajunga.
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-Jisy manymu, kg apskritai duoda narysté profesinéje sgjungoje ir kokia nauda Jums asmeniskai?
- Kaip ir minéjau, man narysté profesinéje sgjungoje suteikia saugumo: jei kartais butu kazkokiy
nesklandumuy ar nesusipratimy, tai visada zZinau, kad profesiné sgjunga atstovaus darbuotojams.
ISskirtinés naudos budamas profesinéje sajungoje niekada nesiekiau, tac¢iau dziaugiuosi, kad
profesiné sajunga suteikia nariams daug naudy - tiek apimanciy konkrecias garantijas, tiek
mokymus, sporto Sventes, iSvykas ir pan.

- Ar Jums kada reikéjo kreiptis j profesine sagjungg pagalbos?

- Man asmenisSkai darbe iS profesinés sagjungos kazkokios iSskirtinés pagalbos neprireiké, ir labai
dziaugiuosi — reiSkia profesiné sajunga tinkamai atstovauja nariy lukesciams. Bet visada Zinau,
jog galiu paskambinti ar uZeiti ir pasitarti, kaip elgtis vienu, ar kitu atveju, jei tik kyla klausimuy.

- Kokias AB ,ORLEN Lietuva® kolektyvinés sutarties nuostatas labiausiai vertinate? Gal turite
pasiilymuy, kg galima bity joje tobulinti?

- Zinoma, kad vertinu visas iS§kovotas papildomas naudas, visgi turiu vieng pasiiilyma — numatyti
nepertraukiamai bendrovéje dirbanc¢iy darbuotoju, ,veterany®, paskatinima. Puikiai atsimename
Bendrovei sunky finansinj laikotarpi, kai daug naudy netekome tam, kad isliktume konkurencingi
ir veiklas.

Siuo metu griztame j jprasta ritma, todél noréciau pasitlyti atkreipti didesni démesi i
nepertraukiamai (20, 25, 30, 35 ir daugiau mety) Bendrovéje dirbanc¢iu darbuotoju paskatinima.
Mano poziuriu, ir darbdavys yra suinteresuotas, kad imonés darbuotojai btuty lojaltis ir kurtu
ilgalaike pridétine verte, nes Bendrové daug investavo i darbuotoju mokymus bei Zinias.

Kai kurios savo specialistus norincéios islaikyti kompanijos skiria pinigine iSmoka uz ilga ir
nepertraukiamg darba jmonéje, taip juos skatindamos dirbti toliau bei kurti imonés pridétine
verte ir prisidéti prie jos ateities. Todél tikiu, kad ir misy Bendrovéje bus rastas sprendimas, kaip
paskatinti ilgamecius darbuotojus.

- Kokiose profesinés sgjungos veiklose Jums labiausiai patinka dalyvauti (renginiuose,
mokymuose, akcijose, teikiant pasiuilymus kolektyvinés sutarties nuostatoms, kt.)?

- Taip susiklosté, kad daugelyje renginiy, kuriuos organizavo profesiné sagjunga man nepavykdavo
sudalyvauti, nes turiu kity papildomuy veikly, ir tuo metu dazniausiai budavau iSvykes ar
uzsiémes. Taciau visai neseniai dalyvavau Naftininky profesinés sgjungos suorganizuotuose
Komunikacijos ir strateginio planavimo mokymuose, kuriuose tikrai pasisémiau ziniy, gavau
praktiniy patarimu i$ lektoriaus bei susipazinau su kitais profesinés sajungos nariais, su kuriais
bus lengviau komunikuoti esant ir darbiniams santykiams. Todél visus noriu paskatinti dalyvauti
profesinés sgjungos organizuojamuose renginiuose — tai puiki proga ne tik pakeisti aplinka, bet ir
tobuléti bei atrasti naujy galimybiy.

- Ar rekomenduotuméte NPS kitiems kolegoms, kurie néra nariai ir kodél?

- Manau, svarbiausias dalykas, kad darbuotojas pats suprasty, jog profesiné sagjunga reikalinga

pirmiausia jam, o ne kazkam kitam.

(Tesinys 7 psl.)
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NesiruoSiu jtikinéti, tac¢iau visada atkreipiu kity démesj sakydamas: o jei nebituy profesineés
sagjungos — kaip jus galvojate, kas mus atstovauty darbdaviui ir kas stengtysi dél misy papildomy
naudu?

Jei Zmogus déliosis tik finansinius pliusus ir minusus, tai labai retas kuris norés buti profesinés
sagjungos nariu, taciau jei zvelgs j ateitj placiau ir su perspektyva — manau jis visada norés buti
tinkamai atstovaujamu ir kad jam paciam vienam nereikétuy rupintis papildomomis garantijomis
bei naudomis.

- Jisy linkéjimai profesinei sgjungai, jos bendruomenei.

- Biti profesine sgjunga ir atstovauti ilgameciams santykiams tarp darbuotoju ir bendrovés yra
nelengvas isStukis, todél profesinei sagjungai noriu palinkeéti atkaklumo ir stiprybés siame kelyje
bei puikios derybinio meno iSmonés.

- Dékojame Jums uz pokalbj!

Ar Zinai, kokios yra darbuotojuy teisés ir kas jas reglamentuoja?

e Darbuotojams svarbu Zinoti savo teises. O jos

o =

apibréziamos jau darbo sutartyje. Joje turi buti

numatytos tokios teisés, kaip teisé | teisinga

;' atlyginima, teisé zinoti savo darbo uzZmokescio

/ apskaic¢iavimo principus ir struktara, darbo pobudij

(kilnojamas, ar ne), darbo laiko apskaita — suminis

( darbo laikas, ar fiksuotas darbo valandy skaicius.

e Kitos darbuotoju teisés reglamentuojamos Darbo kodekse, Darbuotojuy saugos ir sveikatos
istatyme. PavyzdZzZiui, darbuotojai turi teise j tinkamas, saugias darbo salygas, teise i
kasmetines ir kitas atostogas, teise nutraukti darbo sutartj Saliy susitarimu, teise gauti
dienpinigius ir kitas su komandiruotémis susijusias kompensacijas. Taip pat jstatymas
numato darbuotoju teise vienytis j profesines sgjungas ir biuiti kolektyviai atstovaujamiems.

e« Papildomos darbuotojy teisés bei garantijos nustatomos kolektyvinémis sutartimis. Todél
labai svarbu, kad darbuotojai gerai susipazinty su savo bendrovés kolektyvinés sutarties
turiniu.

e ORLEN bendroviy darbuotojai galiojancias kolektyvines sutartis gali rasti NPS interneto

svetainéje naftininkai.pramprof.lt.
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