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KAIP PASIRENGSIME
SIANDIENINIAMS IR
ATEITIES ISSUKIAMS?

Akcinéje bendrovéje ,Achema“ nuo seno
o o veikia dvi profesinés sajungos - AB ,,Achema“
darbininky sajunga ir Achemos darbuotojy pro-

fesiné sgjunga. Jos jau beveik deSimtmetj ben-

() dradarbiauja, pasitelkusios profesiniy sajungy

U administracija. Taip veikiant palengvéjo darbas

abiejy organizacijy vadovams, turintiems dar-
bo santykius su bendrove.

Atrodo, logiSka, kad ilgainiui dvi identiSka veikla
uzsiimancios profsgjungos turéty tapti viena organizacija.
Taip atsirasty galimybé suburti narius j vieng stipry darinj,
iSsirinkti nuo darbdavio nepriklausomg pirmininka, racio-
naliau — orientuojantis j kokybiSkas paslaugas nariams —
naudoti léSas, pagaliau — sustiprinti profsgjunginj judéjima.

Tai ypa€ svarbu tampa vertinant pasaulines ir vietos — didé-
jancio kapitalo savininky spaudimo darbuotojams - tenden-
cijas. Profesiniy sajungy judéjimas (pagaliau tai pripazinkim)
iSgyvena krize ir tarptautiniu, ir nacionaliniais lygmenimis.
Stai Europos Parlamente, paaukojus darbuotojy interesus,
pritarta stambiosioms korporacijoms palankiam ES ir Kana-
dos laisvosios prekybos susitarimui. Lietuvos profsajungy
jtakos taip pat nepakako, kad pernai biity sustabdytas dar-
buotojams visiSkai nepalankaus Darbo kodekso buldozeris.
Tiesa, jo jsigaliojimas atidétas, taCiau visiSkai neaiSku, koks
»produktas“ muasy laukia nuo liepos 1 d., nes derybose dél
jo Trisaléje taryboje darbdaviy organizacijos neuzleidzia
turimy palankiy iSeitiniy pozicijy.

Bendrovéje ,,Achema“ taip pat matome darbuotojams ne-
palankiy tendencijy. lki Siol yra neiSspresti jau kelerius
metus keliami su darbo uzmokes¢iu ir atlygio sistema susije
klausimai. IS esmés darbuotojai yra maitinami pazadais.
Darbuotojy atstovy teisés j informavimg ir konsultavima
bei dalyvavima sprendimy priémime yra jgyvendinamos tik
formaliai, i$ principo tik informuojant apie jau priimtus
sprendimus.

Visa tai paskatino abi organizacijas sudaryti derybine
grupe, kuri jau parengé pasiilymus, kaip galéty buti sujung-
tos bendrovéje veikianéios profesinés sajungos. Zinoma,
apsispresti turés darbuotojai nariai, kuriy bendrovéje Siuo
metu yra vir$ 40 proc., balsuodami konferencijose. AB “Ache-
ma“ darbininky sajungos konferencija numatyta balandzio
10 d., Achemos darbuotojy profesinés sajungos - artimiau-
siu metu.

Beje, naujajame Darbo kodekse (kol kas tik projekte) sitilo-
ma ne tik darbdaviy iniciatyva privalomai kurti darbo tary-
bas jmonése, kur néra darbuotojy atstovy. Darbo taryba
galés biti sudaroma, jei profesinei sajungai priklauso maziau
kaip pusé jmonés darbuotojy. O kam atstovauja darbo tary-
ba, neturinti nei juridinio asmens statuso, nei 1éSy, mes tur-
but puikiai jsivaizduojame...
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Darby sauga - svarbiausia

Sauga ir sveikata

* darbe ir toliau lieka vie-

nas svarbiausiy AB
»ORLEN Lietuva“ priori-
tety. Siemet padaliniuo-
se vél rengiami treéio
lygio patikrinimai daly-
vaujant aukséiausiems
bendrovés pareigu-
nams.

Sausio pradZioje Koky-
bés tyrimy centre (KTC)
buvo surengtas trecio ly-

gio darbuotojy saugos ir sveikatos patikrinimas.
Siame patikrinime dalyvavo AB ,,ORLEN Lietuva®
generalinis direktorius Ireneusz Fafara, Kokybeés,
aplinkosaugos ir saugos darbe direktorius Arkadi-
usz Pawlak ir kiti auk$¢iausio lygio direktoriai bei
specialistai. Taip pat dalyvavo ir Naftininky profesi-

nés sajungos pirmininke

Virginija Vilimiené, teisinin-

kas Ramunas Bertulis bei padalinio darbuotojai ir

juy vadovai.

Tarp svarbiausiy problemy bei taisytiny dalyky,
su kuriais darbuotojai susiduria savo kasdienéje
veikloje, buvo paminéti tokie: seny KTC pastato
langy nesandarumas, morali$kai ir fiziskai pasenu-
si pastato Sildymo ir védinimo sistema, naudoja-
ma dar nuo laboratorijos pastatymo laiky, bendra
KTC patalpy bukle, butinybe keisti meginiy emeéjy
automobilius. Naftininky profesinés sajungos ats-
tovai atkreipé démes;j | tai, kad meginiy indai iki
Siol padalinyje yra plaunami rankomis, todél ben-

drove turéty pasirlipinti automatine plovimo masi-
na. Nors §i ir kainuojanti apie 40 tukst. eury, taciau
profsajungai pazadéta, kad bus ieSkoma galimybiy
ja jsigyti.

Vasario pradZioje analogi$kas susitikimas jvyko LK-
2 administracinio pastato posédziy saléje.

Pirmojo gamybos padalinio vir§ininkas Ardinas Cés-
na supazindino susirinkusiuosius su padalinio
paskirtimi, kai kuriy kompleksy veiklomis. Kokybeés,
aplinkosaugos ir saugos darbe direktorius A.Pawlak
pranesé, jog anksciau jvykdyto trecio lygio darbuo-
tojy saugios ir sveikatos patikrinimo metu buvo
surasytos 16 neatitik¢iy, kurios visos buvo sutvarky-
tos. PasidZiaugta, jog Siame padalinyje per pragju-
sius metus nejvyko nelaimingy atsitikimy.

Gamybos padalinyje Nr.1 2016 metais uZfiksuoti 9
incidentai, pateiktas 91 pranesimas apie pavojingas
vietas.

Darbuotojy interesams atstovaujanti Naftininky pro-
fesinés sajungos vadové V.Vilimiené teiravosi, kodél
prie geriamojo vandens
aparaty néra vienkartiniy
stikliniy. Mazeikiy rajone
paskelbus gripo epi-
demijg pavojinga nau-
doti indus, kurie néra
dezinfekuojami arba
vienkartinio naudojimo.
i Véliau paaiskejo, jog Si
problema aktuali ir kituo-
se padaliniuose. Pas-
laugy administravimo di-
rektorius Artur Ostrows-
ki pazadéjo, jog Sis tra-
kumas artimiausiu metu
bus taisomas.

Susitikime aptarti ir dar-
buotojy aprupinimo dar-
bine avalyne (klumpé-
mis), mokymy organiza-
vimo bei kiti aktualus dar-
buotojy saugos ir sveikatos reikalai.

Naftininky profesiné sajunga taip pat primena, kad
jmonés intranete yra speciali pavojingy viety regis-
travimo programa, kurios pagalba visi darbuotojai
gali informuoti apie nesaugias darbo vietas ar kitas
su sauga ir sveikata darbe susijusias problemas. |
signalus intranete ne tik sureaguojama gana opera-
tyviai (70 proc. problemy iSsprendziama i$ karto),
Simus apie pastebétus trikumus.

Beje, Sig pavojingy situacijy registravimo programa,
artimiausiu metu zadama dar patobulinti.

PASIRASYTAS SUSITARIMAS
su ES AtsTovals

Naftininky profesinés sajungos pirmininké
Virginija Vilimiené pasirasé susitarimg su
Europos Komisijos atstovais dél projekto ,,In-
formavimas ir dalyvavimas sprendziant naf-
tos pramonés krizés pasekmes* finansavimo.

Sio projekto vienas i$ tiksly yra stiprinti bendra-
darbiavimg tarp socialiniy partneriy esant krizei
naftos pramonés sektoriuje. Nors AB ,ORLEN Lie-
tuva“ pelningai dirbo tiek 2015, tiek 2016 metais,
taciau tuo metu naftos kompanijos, iSgaunancios
naftg Azijos bei Afrikos Zzemynuose patyré dideliy
nuostoliy, uzsidaré kai kurios naftos perdirbimo

gamyklos. Tai palieté misy kolegas iS Kroatijos,
Lenkijos bei kity Saliy.

Vienas i$ projekto uzduociy — surengti nacionali-
nius seminarus, j kuriuose bus kvie€iami ir Naftininky
profesinés sgjungos nariai. Kiekvienoje Salyje profesi-
Nés sgjungos organizuos seminarus savo jmonés
profesinés sagjungos nariams, kad Sie tobulinty savo
jgtdzius ir Zinias apie tai, kaip iSvengti krizés pa-
dariniy konsultuojantis darbdaviams ir darbuotojams.
Seminarai jvyks Rumunijoje, Serbijoje, Lenkijoje, Is-
panijoje, Kroatijoje ir Lietuvoje. Projektas truks 18
men., tam skirta 164 tdkst. eury.

Naftininky profesiné sgjunga, kaip partneré, pakvie-
sta dalyvauti ir dviejuose kolegy i$ Lenkijos ir Kroat-
ijos inicijuotuose projektuose.



Atlyginimai - vienas
pagrindiniy klausimy

Pernai geguze, tik pasirasius AB ,ORLEN Lietuva“
kolektyvine sutartj, Naftininky profesineé sajunga prade-
jo kelti atlyginimy didinimo klausima. Ir apskritai, né
vienas oficialus (ar ne toks oficialus) profesinés sa-
jungos atstovy susitikimas su bendrovés vadovybe
nepraeina, kad vadovams nebuty primenama darbuo-
tojams aktuali problema.

0 2016 m. rugséjj profsajungos pirmininké Virginija
Vilimiené jau rastu kreipési j generalinj direktoriy Ire-
neusz Fafara siulydama nuo 2017 m. sausio 1 d. vi-
siems darbuotojams pakelti atlyginimus 8-10 proc. Ar-
gumentuota Sitaip: sumazinus darbuotojy, likusieji kelé
kvalifikacija bei dirba didesniu kraviu, taCiau darbo
uzmokestis nebuvo didinamas nuo 2013 mety. Taip
pat buvo primenama, jog Salyje darbo uzmokestis
nuolat auga, prognozuojamas tolesnis augimas. Kad
darbuotojams didinti darbo uzmokestj biatina, nes jis
tampa vis maziau konkurencingu augant kainoms,
profesinés sgjungos tarybos nariai teigé ir susitikime
su bendroveés vadovybe gruodzio 20 d., kada buvo
pristatyta 2016 m. finansiné situacija jmonéje bei
ateities perspektyvos.

SUTEIKE VILCIY

Oficialy atsakyma j rugséjj siysta rasta profesiné
sajunga gavo tik Siy mety sauso 5 d. Personalo direk-
torés Birutés Jedlinski pasiraSytame dokumente at-
kreipiamas démesys, jog nuo praeity mety darbuo-
tojy nebéra mazinama, o 2016 m. jy skaicius iSaugo
iki 1342 zmoniy. Be to, ,pagal plang“ darbuotojy Sie-
met net turéty padaugeéti.

Bendrovés atsakyme informuojama, jog nuo 2013
m. pabaigos vidutinis darbuotojy darbo uzmokestis
iSaugo 15 proc. ir yra du kartus didesnis nei regione.

,Uztikriname Jus, kad darbdavys nuolat reaguoja j
rinkos pokycius ir siekia iSlaikyti geriausius darbuoto-
jus. Todél tiek 2015, tiek 2016 metais buvo jvertinti
geriausiai dirbanciy darbuotojy darbo rezultatai ir iems
pakelti atlyginimai. Tad faktinis darbo uzmokescio
biudzetas per §j laikotarpj iSaugo daugiau kaip 3 pro-
centais”, - teigiama raste.

Vis délto dokumento pabaigoje informuojama, jog,
bendrovés valdybai patvirtinus 2017 m. biudZeta, pro-
fesinés sajungos pasiulymas bus aptariamas. ,)vertin-
sime jo atitikimg jmonei keliamiems tikslams ir pateik-
sime galutinj sprendima”,- sakoma bendrovés at-
sakyme j profsajungos rasta.

PRIEMOKOS UZ VEIKLOS REZULTATUS

Na, o baigiantis 2016-iesiems metams visiems AB
»ORLEN Lietuva“ darbuotojams buvo iSmokétos 1,65
pagrindinio darbuotojo darbo uzmokescio dydzio vien-
kartinés iSmokos. Taip jgyvendinta Naftininky profesi-
neés sajungos susideréta kolektyvinés sutarties nuosta-
ta dél metinés priemokos uz bendrovés veiklos rezul-
tatus.

PrieS Kalédas darbuotojai gavo vieno pagrindinio
ménesinio darbo uzmokescio dydzio priemoka, o,
pagal patikslintus 2016 m. bendrovés veiklos rezulta-
tus iki Naujyjy mety iSmokeéta likusi, 0,65 pagrindinio
ménesinio darbo uzmokescio dydzio, metinés priemo-
kos dalis.

Siy mety vasarj, patikslinus bendroves veiklos rezu-
ltatus, vadovybeé dar kartg priémé sprendima iSmoke-
ti darbuotojams likusig metinés priemokos dalj, kuri
sudaro 0,23 pagrindinio meénesinio darbo uzmokescio
dydzio. Si dalis darbuotojams i§mokéta su vasario
ménesio atlyginimu. Tad visa premija uz 2016 m. re-
zultatus sudaré 1,88 pagrindinio ménesinio darbo
uzmokescio.

Primename, jog per naftos krize, kai bendrovei buvo
iSkiles iSgyvenimo klausimas, administracija planavo
10 proc. sumazinti darbuotojy atlyginimus ir atsisakyti
15 proc. priemokos. Naftininky profesinei sgjungai
pavyko neleisti to padaryti, o derybose dél kolektyvinés
sutarties iSsideréta, jog iSmokos i$ pelno darbuoto-
jams bus mokamos, jei bendroveé pelno uzdirbs ne 50
min. lity, kaip buvo anksc¢iau, o 30 min.

Uz 2015 mety AB ,,ORLEN Lietuva“ veiklos rezulta-
tus bendrové darbuotojams iSmokéjo 1,8 darbo
uzmokescio dydZio priemokas.
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&322’ profesinésqjunga
Pratestas kolektyvinés
sutarties galiojimas

Naftininky profesiné sgjunga
dar praéjusiy mety spalj kreipé-
si j UAB ,EMAS* vadovybe
inicijuodama derybas dél
kolektyvinés sutarties. Jos galiojimo terminas turéjo baig-
tis 2016 m. gruodzio meén. 31 d. Profsgjunga rengé projek-
tg pagal priimtg naujajj Darbo kodeksg. Jame, be kita ko,
yra ir Naftininky profesinés sajungos pasidlyta nuostata,
jog kolektyviné sutartis galioja tik jg pasiraSiusios profesi-
nés (-iy) sgjungos (-y) nariams.

Kaip zinoma, Darbo kodekso galiojimas atidétas iki lie-
pos 1 d. Atsizvelgiant j tai UAB ,EMAS* kolektyvinés su-
tarties komisija susitaré pratesti galiojancig kolektyvine
sutartj iki 2017 m. birzelio 30 dienos.

Pusés atlyginimo dydzio iSmokos

UAB ,EMAS* kolektyvinéje sutartyje, kuri pasirasyta 2015
m. sausio meén., numatyta tokia pati darbuotojy skatinimo
sistema, kaip ir AB ,ORLEN Lietuva®“. Skatinimo sistemos
nuostatose mety pabaigoje numatytos iSmokos darbuoto-
jams uz veiklos rezultatus.

Gruodzio 19 d. Naftininky profesinés sgjungos ir UAB
"EMAS" vadovybés pasirasytame protokole numatyta, jog
iSmokos dydis — 50 proc. pagrindinio darbuotojo darbo
uzmokescio.

Atstovai saugos
ir sveikatos reikalais

Sausio 12 d. Naftininky profesiné sgjunga surengé UAB
+EMAS* darbuotojy susirinkima, kuriame buvo iSrinkti ats-
tovai darbuotojy saugos ir sveikatos reikalais. I8rinktigji
atstovaus darbuotojams bendrovés saugos ir sveikatos ko-
mitete. Taigi nuo sausio ketverius metus komitete dirbs
Evaldas LukoSius, Vytautas StoCkus, AusSra Borisieng,
Vygantas ZabaliGinas, Regina Mazrimiené.

Pakaitiniais nariais patvirtinti Rimantas Pliuskis ir Svaji-
nas Jucius.

Vyresnigja atstove darbuotojy saugai ir sveikatai, kuri
koordinuos Sig labai svarbig darbuotojams veiklg, iSrinkta
AuSra Borisiené.

Sveikiname iSrinkuosius ir linkime bati aktyviems!

Dél atlyginimy ir socialiniy garantijy

Kovo 1 d. UAB ,EMAS® profesinés sagjungos atstovai
Romuté Gulbiniené, Kestutis Spokauskas ir Naftininky
profesinés sajungos pirmininké Virginija Vilimiené bei
teisininkas Ramunas Bertulis susitiko su bendrovés direk-
toriumi Jaroslaw Przekwas ir vyr. finansininke Galina
Mazrimiene. Susitikime aptarti klausimai dél atlyginimo
didinimo, papildomy socialiniy garantijy naujojoje kolek-
tyvinéje sutartyje. Susitarta vél susitikti po kapitalinio rem-
onto (t.y. balandzio pabaigoje-geguzés pradzioje) ir pradéti
derybas dél naujos kolektyvinés sutarties.

Pernai pakeista daug aistry sukélusi AB ,ORLEN
Lietuva“ darbo organizavimo tvarka pamaininiams
darbuotojams ir toliau tebekelia daug rupesciy. 2016
m. pabaigoje spresta dar viena kone kurioziné prob-

lema: pamainomis dirbantys darbuotojai panoro
atostogy eiti per poilsio dienas, o vadovybé nusprendé
atostogy poilsio dienomis nesuteikti!

Kodél gi darbuotojai nori atostogauti poilsio diena,
kai logika sako: kam naudoti atostogas, jeigu ir taip
poilsiauji? Ir kodél darbdavys neiSleidzia darbuotojy
atostogauti poilsio dienomis, nors jam tarsi ir turéty
bdti naudinga, kad darbuotojai iSnaudoty atostogas
poilsio dienomis?

Naftininky profesiné sajunga daro prielaidas, jog uz
to slypi pinigai: juk uz poilsio dienas atlyginimo darb-
davys nemoka, o uz atostogas mokami atostoginiai.
Taigi akivaizdu, kad darbuotojai savo atostogas auko-
ja tam, kad gauty didesnes meénesines pajamas.

Be to, kalta ir suminés darbo laiko apskaitos meto-
dika, pagal kurig atostogy laikas yra nejskaic¢iuojamas
j suminés darbo laiko apskaitos laikotarpj. Pagal tai
darbuotojams einant atostogauti paskutinj suminés
apskaitos laikotarpio ménesj prie$ tai dirbtos darbo
valandos gali padidinti virSvalandziy skaiCiy. Ne
paslaptis ir tai, kad darbdavys, pakeites darbo
grafikus, sumazino darbo valandy skaiCiy per ménes;j,
o darbuotojai, praSydami atostogy per poilsio dienas,
bando atgauti savo prarastas pajamas.

Bet kuriuo atveju darbuotojai atostogaudami poilsio
dienomis paprasc€iausiai nori daugiau uzdirbti, todel
problema iSspresty vienas esminis dalykas — darbo
uzmokescio didinimas.

Bendroveés administracija bandé paaiskinti prieZastis,
kodél priimtas sprendimas rekomenduoti padaliniy
vadovams nederinti kasmetiniy atostogy suteikimo
poilsio dienomis. Kreipimasi j darbuotojus pasiraSiusi
personalo direktoré Biruté Jedlinski neslépé, jog jai
zinoma, kad minéty atostogy motyvas yra ir finansi-
nis. Ta proga ji priminé Darbo kodeksa, kuris numato,
jog neleidZziama kasmetiniy atostogy pakeisti pinigine

kompensacija. Direktoré prase supratingumo jgyven-
dinant programos ,Sauga - svarbiausia“ principus ir
neiskeisti poilsio j finansine nauda.

Vis délto véliau darbdavio ir profesinés sgjungos
atstovams pavyko susitarti. Buvo pasira-
Sytas protokolas, kuriuo susitarta leisti
pamainomis dirbantiems bendroveés
darbuotojams esant galimybei bei va-
dovui suderinus, vieng kartg per ménesj
pasinaudoti iki dviejy kalendoriniy die-
ny atostogy. Jos buty suteikiamos dar-
buotojo darbo grafike numatytomis poil-
sio dienomis. Taip pat sutarta, jog Sios
atostogy dienos neturés jtakos nustaty-
to suminio apskaitinio laikotarpio darbo
laiko normai, t.y. suteikty atostogy lai-
kas nebiity atimamas i§ suminio darbo
laiko apskaitos laikotarpio darbo laiko
normos.

Sis susitarimas jsigaliojo sausio 27 d., kai atitinka-
mai buvo pakeista kolektyviné sutartis.

Nuotr.: susitikimas su pamaininiais darbuotojais.

Virsininkas uZeina j kabineta:
- Jums liudna? Nieko, gausit algg — pasi-
juoksit...

Dazniausias apdovanojimas uz gerai atlik-
tg darbq - dar daugiau darbo.

Jei véluoji j darba, nesijaudink: nemalonu-
mai taves tikrai palauks.

[ darba einu labai greitai. Kad nepersigal-
vocCiau.

§iaipjau dirbti labai smagu! Man patinka
dirbti. Net pailséti nesinori. Tuoj... tik
asaras nusisluostysiu ir vél kibsiu j darba.

Kai dirbi dideléje jmonéje: trejus metus
sveikiniesi su Zmogumi, o net nezinai, kas
jis toks.

Mes su virsininku dalijamés darbus: a$
galiu dirbti be pinigy, o jis — be sazinés.

Darzely svajojau apie mokykla, mokykloje
- apie universiteta, universitete — apie dar-
ba... Ech, ir kodél man darzely blogai buvo!




