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TURIME TAl,
KO PASIRODEME VERTI

Rugséjo 14 d. Lietuvos Respublikos Seimas, atmetes
Prezidentés veto, patvirtino naujajj Darbo kodeksa.
Taigi nuo kity mety sausio 1 d. jsigalios jstatymas,
kurj birzelio 21 d. parlamentarai priémé pamindami
daugelj susitarimy su darbuotojy atstovais.

Naujajame Darbo kodekse sutrumpinti jspéjimo apie
darbo sutarties nutraukima darbdavio iniciatyva ne-
sant darbuotojo kaltés terminai, sumazintos iSeitinés
iSmokos, panaikintos papildomos atostogos, liberali-
zuotas darbo laiko rezimo reglamentavimas.

Naftininky profesinés sgjungos pirmininkés Virgini-
jos Vilimienés teigimu, tai daro géda ne tik kairigja
save laikanciai Socialdemokraty partijai, bet irmums
visiems, kad nesugebéjome tam pasipriesSinti.

»Nusivyliau Zmoniy abejingumu savo ateiciai. Net
suorganizavus nuvezimg i$ Mazeikiy j Vilniy ir net
maitinimg, nesugebéjome surinkti pakankamai
zmoniy dalyvauti sostinéje rengiamuose mitinguo-
se. Deja, tai néra vien Mazeikiy problema, taip
yra visoje Lietuvoje®, - komentuoja pirmininké. Na
ka gi, dabar jau turime tai, kg turime, ir reikia ,,judé-

ti toliau“, - nepraranda ryzto lyderé.

Naftininky profesiné sajunga jau Siuo metu rengia
pasiilymus j kolektyvines sutartis tam, kad AB ,,ORLEN
Lietuva”, UAB ,,Emas*“ ir Mazeikiy politechnikos mo-
kyklos (ten baigia galioti sutartys) darbuotojams buty
kompensuota Seimo padaryta skriauda.

Viena i$ teigiamy naujoviy Darbo kodekse, lie-
¢ianciy kolektyvinius darbo santykius, yra ta, kad ko-
lektyvinés sutartys bus taikomos tik tiems darbuoto-
jams, kurie priklauso jas sudariusioms profesinéms
sgjungoms. V. Vilimienés teigimu, Naftininky profesi-
né sgjunga to visada sieké, nes yra suprantamas no-
ras, kad iSkovoty naudy gavéjai buty tik tie, kurie prie
tos kovos prisidéjo patys.

Iki Siol galiojancioje kolektyvinéje sutartyje numaty-
ta, kad sutartis taikoma visiems bendrovés darbuoto-
jams, o dabar profesiné sagjunga sieks, kad kolek-
tyvinés sutarties nuostatos buty taikomos tik Nafti-
ninky profesinés sgjungos nariams. Taip siekiama
paskatinti visus kolektyvinés sutarties naudy gavéjus
tapti profesinés sgjungos nariais.

NAUJOVES

Darbo kodekse yra daug naujoviy, kurias i$samiai
aprasyti ¢ia néra galimybiy. Naftininky profesinés sg-
jungos teisininkas Ramdinas Bertulis pasirinko aptarti
keletg, jo nuomone, labiau aktualiy bendrovés dar-
buotojams.

Darbo sutarties pasibaigimas

Nutraukiant darbo sutartj darbuotojo iniciatyva be svarbiy
priezasciy, darbdavys turi bati jspétas ne véliau kaip prie$
20 kalendoriniy dieny (esant svarbiy priezascCiy — prie$ 5
darbo dienas). Pagal dabar galiojantj kodeksg jspéti reikia
prie$ 14 darbo dieny, esant svarbiy priezas€iy — prie$ 3
darbo dienas.

Nutraukiant darbo sutartj darbdavio iniciatyva be darbuo-
tojo kaltés darbuotojas turés biti jspétas prie$ vieng
meénesj, o jeigu darbo santykiai tesiasi trumpiau negu vie-
nus metus — prie$ dvi savaites. Sie jspé&jimo terminai dvigu-
binami darbuotojams, kurie augina vaikg iki 14 mety, ir
darbuotojams, kuriems iki jstatymy nustatyto senatvés
pensijos amziaus like maziau kaip penkeri metai, bei trigu-
binami nejgaliems darbuotojams ir darbuotojams, kuriems
iki senatvés pensijos amziaus liko maziau kaip dveji metai.

Atleidziamam darbuotojui turi bati iSmokéta dviejy jo vidu-
tinio darbo uzmokes¢€iy dydzio iSeitiné iSmoka, o jeigu darbo
santykiai tesiasi trumpiau negu vienus metus — pusés vidu-
tinio darbo uzmokescCio dydzio iSeitiné iSmoka. Atlei-
dziamam darbuotojui i llgalaikio darbo iSmoky fondo, for-
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muojamo i$ darbdaviy jmoky, bus papildomai iSmokama
iSmoka atsizvelgiant j jo nepertraukiamajj darbo staza toje
darbovietéje.

Pagal dabartinj Darbo kodeksa nutraukiant sutartj darb-
davio iniciatyva darbuotojas apie tai turi bati jspétas rastu
prieS du ménesius. Darbo sutartis su darbuotojais, kuriems
iki teisés gauti visg senatvés pensijg liko ne daugiau kaip
penkeri metai, asmenimis iki astuoniolikos mety, su nej-
galiaisiais, darbuotojais, auginanciais vaiky iki 14 mety,
gali bati nutraukta tik ypatingais atvejais, jeigu darbuotojo
palikimas darbe i§ esmés pazeisty darbdavio interesus.
Jie apie sutarties nutraukima turi bati jspéti ne véliau kaip
pries keturis ménesius. Nutraukus darbo sutartj atleistam
darbuotojui, priklausomai nuo darbo stazo, iSmokama nuo
1 iki 6 vidutinio darbo uzmokesc¢io dydzio iSeitiné iSmoka.

Atsiranda darbo sutarties nutraukimas darbdavio valia.
Darbdavys gali atleisti darbuotojg nenurodant priezasties,
apie tai jspéjus prieS 3 darbo dienas ir iSmokant Sesiy
meénesiy darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio dydzio
kompensacija.

Virsvalandziai

Naujame Darbo kodekse numatyta, kad maksimali
virSvalandziy trukmé per metus — 180 valandy, taCiau kolek-
tyvinéje sutartyje gali bati susitarta ir dél ilgesnés virs-
valandziy trukmés. Per septyniy paeiliui einangiy kalen-
doriniy dieny laikotarpj negali bati dirbama ilgiau kaip 8
valandas virSvalandziy, nebent darbuotojas
savo sutikimg dirbti iki 12 valandy virSvalandziy
per savaite iSreiksty rastu. Tokiais atvejais
negali biti pazeista maksimali vidutiné ketu-
riasdeSimt astuoniy valandy darbo laiko truk-
meé per savaite, skaiciuojant per apskaitinj
laikotarpj.

Uz virdvalandinj darbg turés biti mokamas
ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis. Uz virSva-
landinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta
pagal darbo grafika, ar virSvalandinj darbg naktj
mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbo
uzmokestis, o uz virSvalandinj darbg Svenciy
dieng — ne mazesnis kaip du su puse darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis.

Dabar galiojanCiame Darbo kodekse numaty-
ta, kad virSvalandiniy darby trukmé per metus
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negali virSyti 120 valandy, taip pat nurodoma, kad darbuo-
tojo virSvalandinis darbas per dvi dienas i$ eilés neturi vir-
Syti keturiy valandy. Kolektyvinéje sutartyje yra nustatyta
180 valandy per metus virSvalandiniy darby trukmé. Uz virs-
valandinj darba turi bati mokama ne maziau kaip pusantro
darbuotojo darbo uzmokescio.

Atostogos

Naujame Darbo kodekse numatyta, kad darbuotojams
suteikiamos ne maziau kaip 20 darbo dieny (jeigu dirbama
penkias darbo dienas per savaite) arba ne maziau kaip 24
darbo dieny (jeigu dirbama SeSias darbo dienas per savaite)
kasmetinés atostogos. Jeigu darbo dieny per savaite
skaicius yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi bati
suteiktos ne trumpesnés kaip keturiy savaiciy trukmés
atostogos.

Kasmetinés atostogos turi biti suteikiamos bent kartg
per darbo metus. Bent viena i§ kasmetiniy atostogy daliy
negali bati trumpesné kaip deSimt darbo dieny arba ne
maziau kaip dvylika darbo dieny (jeigu dirbama Sesias darbo
dienas per savaite).

Numatyta, kad darbuotojams uz ilgalaikj nepertraukiama
darbg vienoje darbovietéje dél papildomy kasmetiniy
atostogy galima susitarti kolektyvinéje sutartyje.

Siuo metu galiojanéiame Darbo kodekse numatyta, kad
kasmetiniy minimaliyjy atostogy trukmé yra 28 kalen-
dorinés dienos. Darbuotojo pageidavimu kasmetinés
atostogos gali bdti suteikiamos dalimis. Viena i$ kasme-
tiniy atostogy daliy negali biiti trumpesné kaip 14 kalen-
doriniy dieny.

AB ,ORLEN Lietuva“ kolektyvinéje sutartyje susitar-
tos papildomos atostogos iki 4 dieny priklausomai nuo
stazo.

Siekiama, kad didety
atlyginimai

Tik pasirasius AB ,,ORLEN Lietuva“ kolektyvine su-
tartji geguzés ménesj Naftininky profesiné sgjunga
pradéjo pokalbius dél atlyginimy kélimo darbuoto-
jams nuo kity mety.

Rugséjo 13 dieng profesinés sgjungos pirmininké
Virginija Vilimiené kreipési rastu j generalinj direk-
torig Irneusz Jan Fafara ir vyriausiajj finansininka
Marek Pawel Golebiewski. Raste minima, kad per
praéjusius kelerius metus sumazéjo darbuotojy
skaiéius, likusiems darbuotojams padidéjo darbo
kravis, jie sukuria Zzymiai didesne verte. Darbuotojai
noriai kélé kvalifikacija ir tapo platesnio profilio, jie
daznai atlieka atleisty darbuotojy darbo funkcijas.
ir jie bus teisingai jvertinti bei paskatinti.

Sumazinus darbuotojy, zymiai sumazéjo iSlaidos
darbo uzmokesgéiui, tuo tarpu nuo 2013 mety darbo
uzmokestis nebuvo didinamas.

Lietuvos statistikos departamento duomenimis, Sa-
lyje darbo uzmokestis augo Sitaip: 2013 m. - 5,1 proc,
2014 m. - 4,8 proc, 2015 m. — 5,9 proc. Pagal Lietuvos
Respublikos finansy ministerijos prognozes, ,dél
augancios darbo jégos paklausos atlyginimy didéji-
mo tempas vidutiniuoju laikotarpiu isliks spartus ir
nuosekliai augs visa laikotarpj: 2016 m. — 5,8 proc.,
2017 m. - 6,0 proc., 2018 m. — 6,1 proc., 2019 m. — 6,2
proc.“. Bendrovei siekiant iSlaikyti kvalifikuotus dar-
buotojus, butina reaguoti j didéjancius darbo
uzmokescius Lietuvoje.

Reaguojant j pokycius darbo rinkoje bei vadovau-
jantis kolektyvinés sutarties 4.14 ir 4.18 punktais,
pirmininké pasitlé nuo 2017 m. sausio 1 d. visiems
bendrovés darbuotojams darbo uzmokestj didinti nuo
8 iki 10 procenty atsizvelgiant j bendrovés finansines
galimybes.

Taip pat dedamos pastangos dél UAB ,,Emas*“ dar-
buotojy atlyginimy kélimo. Artimiausiu metu sutarta
pakoreguoti kai kuriy pareigybiy apmokéjima, nes
dirbdami vienodg darba ne visi gauna vienodus atly-
ginimus.

Na, o jvertinus bendrovés galimybes, bus tariama-
si, kiek galéty padidéti atlyginimai kitais metais.
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CEKUY VIESNAGE

Rugséjo 30 d. Naftininky profesinéje sgjungoje
vieséjo Cekijos naftos perdirbimo gamyklos
(Ceska rafinerska) profesinés sajungos atstovai:
pirmininkas Martin Machacény, pavaduotojas Ja-
roslav Stransky ir vertéjos funkcijas atlikusi Hana
Bulejova.

Naftininky profsgjungos pirmininké Virginija
Vilimiené ir teisininkas Ramiinas Bertulis pasiru-
pino, kad kolegos susipazinty su naftos perdirbi-
mo gamykla, darbuotojy darbo salygomis, kole-
ktyvine sutartimi. Sveéiai i$ Cekijos susitiko su
jmonés personalo tarnybos laikingja vadove
Daina Binkauskiene, personalo administravimo
ir skatinimo sistemy vadove Birute Pakalnis-
kiene bei Saugos ir sveikatos skyriaus vadovu
Rolandu Rupsiu. Sveciai taip pat aplanké Klai-
péda ir Palanga.

Primename, kad 2015 m. birzelj Cekijos mieste
Litvinove buvo pasirasytas bendradarbiavimo
susitarimas tarp trijy PKN ORLEN jmoniy grupés
bendroviy ,,ORLEN Lietuva“, ,,Chemopetrol®,
,,Ceska rafinerska* darbuotojams atstovaujan-
¢iy profesiniy sgjungy. |sipareigota ne tik keis-
tis informacija ir patirtimi, bet ir inicijuoti Euro-
pos darbo tarybos steigimg Lenkijos naftos kon-
cerne ,,Polski Koncern Naftowy ORLEN S.A.“. Sa-
lys ir toliau tes tarptautinj bendradarbiavima
siekiant pasidalinti patirtimi atstovaujant profesi-
nés sajungos nariams.

Beje, j pabaiga eina ir Naftininky profesinés
sgjungos vykdomas ES fondy finansuojamas
projektas, kuriuo siekiama jgyti ziniy, kuriy

reikia steigiant Europos darbo taryba. Projekto

baigiamasis renginys jvyks Kroatijoje,
Zagrebe, lapkri¢éio 14-16 d. Konferencijai, ku-
rioje dalyvaus atstovai iS Lietuvos, Kroatijos,
Lenkijos ir Rumunijos, pirmininkaus Naftininky
profesinés sgjungos atstovai V. Vilimiené ir
R. Bertulis.

Saugos ir sveikatos baruose
problemy netriiksta

Rugséjo 8 d. jvyko AB ,ORLEN Lietuva“ darbuotojy
saugos ir sveikatos komiteto (DSSK) posédis. Komiteto
nariai-darbdavio ir darbuotojy atstovai susipazino su
2015 m. bei 2016 m. | pusmecio darbuotojy saugos ir
sveikatos biklés rezultatais, 2016 m. veiklos planais,
fizinio aktyvumo programa, nelaimingo atsitikimo,
jvykusio Valymo jrenginiuose, aplinkybémis.

Komiteto nariai kartu su Logistikos tarnybos Naftos
produkty krovos cecho Krovos baro Nr. 1 darbuoto-

jais bei Sio padalinio vadovais svarsté DSS bikle
minétame padalinyje. Darbuotojai informavo, kad tam-
siu paros metu pilant produkcijg j cisternas yra netinka-
mas apSvietimas, nesudarytos sglygos saugiai klijuoti
Zenklus ant cisterny, nesaugas iSpylimo jrenginiai,
nesutvarkytas kelias prie administracijos, 50-oje es-
takadoje byra betoninés lubos, iSduodama per mazai
pirstiniy, skirty pylimui, daznai neveikia darbuotojy

Taupant virSvalandzius
daroma meskos paslauga

Nuo Siy mety pradzios AB ,ORLEN Lietuva“ jsi-
galiojo naujg darbo laiko apskaitos tvarka, sudariné-
jami individualUs grafikai.

Nors nei valandinis, nei ménesinis darbo uzmo-
kestis nesumazéjo, taCiau naujoji tvarka jgalina
padaliniy vadovus darbg organizuoti taip, kad baty
kuo maziau virSvalandziy. Tokiu atveju darbuotojas
gauna maziau pajamuy.

Naftininky profesiné sgjunga, iSanalizavusi
pastaryjy trijy ménesiy darbo laiko apskaitos
duomenis, padaré iSvadag, jog darbuotojai
virSvalandziy buvo iSkviesti daugiau karty nei per-
nai per tg patj laikotarpj.

Buvo ir tokiy padaliniy, kuriy vadovai, uoliai per-
sistengdami, organizavo darbg beveik be vir§-
valandziy. Profesiné sgjunga jspéja, jog tokiu atveju
didinamas darbo kravis likusiems darbuotojams, o
pervarge darbuotojai, turint galvoje misy jmonés tem-
pus bei darbo jtampa, yra pavojinga.

AriSvadas darysim tik atsitikus nelaimei?

raby ir avalynés dziovykla, nekokybiski, pasene dusai.
ISklause pretenzijy, administracijos atstovai pazadéjo
patikrinti pateiktus faktus, jvertinti situacijg bei priori-
tetine tvarka viskag sutvarkyti.

Minéto baro darbuotojai taip pat skundési, kad or-
ganizuojant darbg Zmonéms tenka per dideli kraviai.
Darbo grafikas sudaromas taip, kad darbuotojui reikia
dirbti 3 naktines pamainas i$ eilés; pamainoje palieka-
ma per mazai darbuotojy. Darbdavio atstovai infor-
mavo, jog Krovos barg Nr. 1 planuojama sujungti su
taskinio pylimo baru, todél esg darbuotojai galés vie-
ni kitiems padéti.

Naftininky profesiné sagjunga
pastebi, kad toli grazu ne visi
darbuotojai yra tokie aktyvis,
kaip Naftos produkty krovos
cecho Krovos baro Nr. 1 dar-
buotojai, ] DSSK poséd;| ,at-
nede“ net dedimt sprestiny
problemy. Kartu profsgjunga
primena, kad padaliniuose yra
iSrinkti darbuotojy saugos ir
sveikatos atstovai, ir ragina
darbuotojus kreiptis j juos ke-
liant problemas pirmiausia jas
apsavarstant padaliniuose ar
cechuose. Jy ten neiSspren-
dus, bdtina kreiptis j ,ORLEN
Lietuva® saugos ir sveikatos
komitetq.

Be to, intranete yra speciali programa, kurios pa-
galba darbuotojai gali informuoti apie nesaugias dar-
bo vietas. Profsgjunga taip pat primena, kad pagal
darbuotojy skatinimo sistemg saugos ir sveikatos sri-
tyje yra numatyti paskatinimai tiems, kurie pastebeéjo
ir uZzraSé daugiausiai nesaugumo atvejy.

Po Lietuva...

Siemet po ilgos pertraukos AB ,ORLEN Lietuva“
darbuotojams buvo surengtos ekskursijos, kurioms
[éSy numatyta kolektyvinéje sutartyje.

Darbdavys buvo jsipareigojes Siemet skirti po
vienoda finansavimag trims ekskursijoms. Visos jos vyko
po Lietuvg. Dvi i$ jy suorganizavo Naftininky profesinés
sgjungos atstovés Biruté Vaitkeviciené ir Jolanta
Remeziené, kita kelioné buvo surengta centrinés
laboratorijos darbuotojams.

Tai, kad Siais metais keliauta po Lietuvg —
neatsitiktinumas. Zvalgydamiesi po sved&ias $alis
daZnai nerandame laiko pakeliauti po savo 3alj, kuri
yra nuostabiai grazi. Ne vieng ekskursijg surengusi
Naftininky tarybos naré Biruté Vaitkeviciené sako, jog
norinciy Sitaip leisti laisvalaikj tikrai nemaza,- Zmonés
nori ir pamatyti, ir pabendrauti. Biruté surengé
ekskursijg Zemaitijoje, jos sostinéje TelSiuose, ,DZiugo*
namuose ragautas ZemitiSkas suris, aplankyti gamtos
paminklai.

O Jolanta pakvieté norinCiuosius vykti j garsyjj Birzy
»Alaus kelig“.

Iteisintas lokautas. Kas tai?

Naujasis Darbo kodeksas jteisina dar vieng nau-
jove — lokauta. Lokautas (angl. lock-out) apibudi-
namas kaip atsakomieji darbdavio veiksmai jmo-
néje paskelbus streika.

Paprastai lokautas reiskiasi tuo, kad streikuojantys
darbuotojai nejleidziami j darbo vieta, jie masiskai
atleidziami iS darbo, sustabdomos darbo sutartys ar
pan. Tokiais veiksmais darbdavys siekia jgyti geresne
derybine pozicijg ir paskatinti darbuotojus atsisakyti
keliamy reikalavimy ar juos susvelninti.

Naujojo Darbo kodekso 243 straipsnyje jtvirtinta, jog
darbdavys turi teise organizuoti lokautg Siais atve-
jais:

- jei profesinés sagjungos ar jy organizacijos nevyk-
do tarpininkavimo metu priimto susitarimo arba dar-
bo arbitrazo sprendimo kolektyvinio darbo ginc¢o dél
interesy byloje;

- jei profesinés sajungos ar jy organizacijos skelbia
streika, kurio skelbimas teismo buvo atidétas arba

pripazintas neteisétu.

Nors lokautas gali reikstis jvairiais veiksmais, nau-
jajame Darbo kodekse jtvirtinta tik viena darbdavio
gynybos galimybé — laikinai sustabdyti darbo sutarciy
galiojima.

Darbo sutarciy galiojimo sustabdymas reiskia, jog
darbuotojams nebus mokamas darbo uzmokestis, bus
sustabdytas darbo santykiy trukmés skai¢iavimas,
darbo trukmé kasmetinéms atostogoms gauti. ISlieka
tik teisé j socialinj draudima.

Lokauto priemones darbdavys gali taikyti profesi-
nés sajungos, kuri yra gin¢o salis, darbuotojams arba
streikuojantiems darbuotojams.

Skelbti lokauta galima ne ankséiau kaip praéjus 7
kalendorinéms dienoms nuo streiko pradzios.

Likus 5 dienoms iki lokauto paskelbimo, privaloma
informuoti profesine sajunga, be to, individualiai jspé-
ti kiekvieng darbuotoja, kuriam bus taikomas lokau-
tas, pries 3 dienas iki lokauto pradzios.

Profesiné sagjunga ar profesiniy sajungy organiza-
cija, gavusios darbdavio praneSima apie sprendimg

skelbti lokauta, turés galimybe per 5 darbo dienas
kreiptis j teisma dél lokauto pripazinimo neteisétu.
Lokautas draudziamas greitosios medicinos pagal-
bos tarnybose, vieSojo administravimo jstaigose,
stichinés nelaimés zonose, taip pat regionuose, kur
paskelbta mobilizacija, karo ar nepaprastoji padétis.

7 A
Siame gyvenime svarbiausia — laiku sustoti.
Stai susiimsiu - ir nejsidarbinsiu ketvirtame
darbe.

Juristas-masazistas iesko gerai apmokamo
darbo. ,Konkurencija auga!”, - atsiduso
fleitinininkas-karatistas ir striptizo Sokéjas-
hipnotizuotojas.

rogramuotojai tarpusavy bendrauja
naudodami tik du ZodZzius: ,nesuprantu” ir
LLtyg ir veikia“.

Jas - labai auksto lygio profesionalas.
Kompanijai paprasCiausiai géda mokéti Jums

tokig apgailéting algg. Jas atleistas.




