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Virginija Vilimiené
Naftininky profesinés sgjungos tarybos pirmininké

Pastarieji metai buvo
pazymeéti darbo santykiy
liberalizavimo zyme.
Visame pasaulyje pro-
fesinés sajungos ir so-
4 cialdemokratai kovoja
dél socialinio teisingumo;
gaila, kad Lietuvos so-
cialdemokratai tapo libe-
ralais ir atstovauja darb-
daviams.

Naftininky profesiné sajunga labai aktyviai dalyva-
vo rengiant i mums labai svarby jstatymag — Darbo
kodeksa. Teikéme pasillymus, organizavome iSvykg
i protesto akcijg Vilniuje. Cia negaliu susilaikyti ne-
priminusi, jog i gamyklos | mitingg vyko tik 5 nariai,
7 - i$ regiono ir aktyvls garbés profsajungos nariai
Algimantas Viskantas ir Povilas BartaSius. Kurti
gerove ir kovoti uz ja, deja, ryZtasi tik keletas, o nau-
dotis iSkovojimais norime visi, - kai kurie vis bam-
bédami, ieSkodami pasiteisinimo dél neveiklumo,
bandydami kaltinti tuos, kurie kovoja.

Bet kuriuo atveju pataisytas Darbo kodeksas pradés
galioti nuo liepos 1 d. Jame yra numatyta naujové,
kuria, beje, Naftininky profesiné sajunga ir pasidlé:
profsajungos suderéta kolektyviné sutartis galios tik
jos nariams. Tai — naujas dalykas, ir ne tik Lietuvoje.
Todél tiksliai prognozuoti, kaip viskas veiks, pakan-
kamai sunku. Tac¢iau ruoSdamiesi deryboms dél miasy
atstovaujamy darbuotojy kolektyviniy sutarciy esa-
me nusiteike grieZtai: reikalausime, kad iSsiderétos
socialinés garantijos galioty tik Naftininky profesinés
sgjungos nariams. Taip bus sgzininga mokanciujy
nario mokestj ir jiems dirbanciyjy atzvilgiu, nes juk
papildomos naudos néra savaime suprantamas da-
lykas, kaip kai kam rodosi. Dél to reikéjo (ir tebe-
reikia!) daug ir intensyviai dirbti.

Vietinis lygmuo

Profesiné sajunga iSreikalavo, kad darbdavys
nustatyty minimaly darbuotojy skaiciy pamainoje. Jis
apskaiciuotas darant chronometrazg, kuris suderin-
tas su darbuotojy sveikatos ir saugos atstovais. Nuro-
dytas minimalus skai€ius sudarytas atsiZzvelgiant |
batinuosius ir nebadtinuosius darbus.

Deja, niekaip nepavyksta susitarti dél laboratorijos
darbuotojy-méginiy émeéjy darbuotojy skai€iaus pa-
mainoje. Daugéjant méginiy émimo uzsakymy auga
ir darbo kravis.

Darbuotojy manymu, pamainoje turéty dirbti
maziausiai 5 darbuotojai. Siuo metu $is klausimas yra
sprendziamas.

Dar Siy mety pradzioje buvo pasirasyti kolektyvinés
sutarties pakeitimai, kad Zzmonéms, dirbantiems pa-
mainomis, pageidaujant buty galima pasiimti iki dviejy
dieny trukmés atostogy poilsio dienomis (kurios nu-
matytos darbuotojo darbo grafike). Sios atostogy

dienos nebus iSimamos i§ apskaitinio laikotarpio,
todél suminis apskaitos laikotarpis nesutrumpés.

Si nuostata buvo priimta atsizvelgiant | pamaino-
mis dirbanciujy pageidavimus.

UAB ,EMAS* kolektyvingéje sutartyje, kuri pasirasyta
2015 m. sausio mén., numatyta tokia pat darbuotojy
skatinimo sistema, kaip ir pagrindinéje bendrovéje.
Skatinimo sistemos nuostatose mety pabaigoje nu-
matytos iSmokos darbuotojams uz veiklos rezultatus,
iSmokos dydis — 50 proc. pagrindinio darbuotojo
darbo uzmokescio.

Taip pat susitarta dél iSlaidy vaiky stovykloms kom-
pensavimo, pervedant | darbuotojy, turin€iy vaiky
nuo 7 iki 18 m., sgskaitg po 50 eury uz vaika.

Tarptautinis lygmuo

Pastaraisiais metais nemazai veikiama ir tarptau-
tiniu lygmeniu. 18 Cekijos pernai atvykusius kolegas
supazindinome su naftos perdirbimo gamykla
Mazeikiuose, kolektyvine sutartimi, darbo sglygomis.
Sutarta ir toliau testi tarptautinj bendradarbiavimg
siekiant pasidalinti patirtimi.

Baigiamojoje projekto ,Reflection and Consultation
= Action” konferencijoje Zagrebe dalyviai i§ Lenki-
jos, Kroatijos, Rumunijos, Lietuvos naftos ir dujy
sektoriy profesiniy sajungy pristaté jy valstybése
jvykusius nacionalinius seminarus, taip pat pasidali-
no patirtimi atstovaujant darbuotojams jmoniy, sek-
toriniu bei tarptautiniu lygiu. Salys diskutavo apie
Europos darbo tarybas bei jy reikSme.

Vis délto susitarti dél Europos darbo tarybos steigi-
mo PKN ORLEN koncerne dar nepavyksta. Kol kas
nepasirasytas susitarimas su Lenky profesinémis
sajungomis, kuriy yra 11. Todél ateityje ES finansuo-
jamuose projektuose numatytuose susitikimuose
tikimés susitarti ir jsteigti Europos darbo taryba.

Bendravimas ir bendradarbiavimas su kolegomis
i$ kity naftos perdirbimo jmoniy yra nereali patirtis ir
reali nauda. Prisimenu, kai mes per krize kovojome,
kad nebuty sumazinti atlyginimai, kolegos lenkai iSra-
pino leidimg mitingui prie koncerno PKN ORLEN
bastinés. To kaip tik ir pakako, kad centriné vadovy-
bé nusileistu, iSgirsty masy pozicijq ir j ja atsizvelgty.

Bendradarbiauti su kolegomis ypa¢ padeda pro-
jektinés veiklos, kuriomis startavome pernai. Siemet
laiméjome ES fondy finansavimag ir kitam tarptauti-
niam projektui apie krizés valdyma Europos naftos
jmonése. Tai labai svarbi mums visiems tema.

Kadangi misy komanda turi didelés patirties, esa-
me kvieCiami kaip partneriai j kity Saliy profsajungy
projektus. Stai neseniai dél to kreipési beveik mili-
jong nariy turinti Lenkijos Sakiné profsajunga. Todél
Naftininky profesinés sajungos aktyvas — tarybos
nariai — turi galimybe pasisemti patirties, jgyti Ziniy,
ir tai mums nieko nekainuoja. Jei virsime tik savo
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BIRZELIO 23 D. — NEEILINE KONFERENCIJA

Po abiejy AB ,,Achema“ profesiniy sajungy valdymo or-
gany sprendimy, birZelio 23 d., rengiama neeiliné abiejy
profsajungy konferencija, kurioje bus priimamas nutari-
mas dél organizacijy susijungimo. IS kiekvienos profesi-
nés sajungos bus renkama po 40 delegaty.

Konferencijoje delegatams bus pristatytos finansinés ir
veiklos ataskaitos, jstaty projektas, parengta darbo
krypciy, uzdaviniy ir veiklos strategija, renkami organiza-
cijos pirmininkas ir pavaduotojai.

Primename, kad AB ,,Achema*“ darbininky sajunga neei-
linéje konferencijoje pritaré jos reorganizavimui prijungiant
prie Achemos darbuotojy profesinés sgjungos. Vieninga
profesiné sajunga vienys beveik 900 nariy.

DARBO UZMOKESCIO REIKALAI

Tuo tarpu kasdieniné profsgjungy veikla yra ypac¢ ak-
tyvi. Su darbdavio atstovais nuolat deramasi darbuotojy
darbo uzmokescio klausimu: jie vis dar turi labai didele
kintamajq atlyginimo dalj ir jy atlyginimas nesiekia kity
pramonés jmoniy mokamy algy. Nuo kovo mén. 1 d.,
kei€iant premijavimo sistema, jau buvo sutartas pagrindi-
nio tarifinio atlyginimo suapvalinimas iki desimties eury “j
didéjimo puse”, taip pasiekiant apie 2-jy proc. metinj dar-
bo uZmokescio augima.

Nuo liepos 1 d. bus siekiama toliau keisti premijavimo
sistema suvienodinant premijavimo procentus ir dalj pre-
mijy panaudojant Siuo metu egzistuojantiems neatitiki-
mams iStaisyti. Taip pat bus siekiama darbo uZmokestj
kelti 7-10 proc. nemazinant premijy procenty.

Darbuotojy atstovai sidlo sutvarkyti ir etaty struktirg -
suvienodinti pareigybiy, atliekanciy panasias funkcijas,
pavadinimus bei perzitréti padaliniy struktdras.

VAIKUY POILSIS

Siemet, po daugkartiniy profesiniy sajungy kreipimysi
deél vaiky vasaros poilsio finansavimo, darbdavys skyré
15 proc. didesne sumg vaiky poilsiui finansuoti. IS dr. Br.
Lubio vardo labdaros ir paramos fondo gauta virs$ 40 tikst.
eury, o, paskirsCius gautg paramag, nuspresta, jog galima
finansuoti iki 150 eury stovyklos kainos vienam vaikui.

Kadangi kiekvienais metais yra siekiama iSskirti pro-
fesiniy sajungy narius, todél i§ profesiniy sajungy lésy
skiriamas papildomas finansavimas jiems. Tai sudaré gali-
mybe nariams skirtg stovykly dalj padidinti iki 180 eury.

POKYCIAI PROFSAJUNGY STRUKTUROJE

UAB ,Agrochema“ pirminé organizacija, buvusi Ache-
mos darbuotojy profesinés sajungos sudétyje, iSaugo |
atskirg organizacijg. 2017 m. balandzZio mén. jvyko UAB
»<Agrochema® darbuotojy profesinés sajungos steigiama-
sis susirinkimas, kuriame jos pirmininke iSrinkta Vitalija
Januskeviciené.

Susirinkime taip pat svarstytas klausimas dél narystés
Lietuvos pramonés profesiniy sajungy federacijoje
(LPPSF). Nuspresta pratesti glaudy ir ilgametj bendra-
darbiavimag su LPPSF.

UAB ,Agrochema“ yra pasiraSyta kolektyviné sutartis,
darbuotojai naudojasi socialinio paketo pranasumais.
2017 m. bendrové skyré parama darbuotojy vaiky vasa-
ros poilsiui finansuoti ir 100 proc. apmokéjo net 40 dar-
buotojy vaiky vasaros stovyklas.
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PAGRINDINEJE BENDROVEJE
PAKELTIATLYGINIMAI

Naftininky profesinés sajungos pirmi-
ninkés Virginijos Vilimienés ir teisininko
Ramiino Bertulio vizitus bei susitikimus
su AB ,,ORLEN Lietuva“ vadovais, js-
kaitant ir generalinj direktoriy Ireneusz
Fafara, dél darbuotojy algy kélimo, tiesg
sakant, bity sunku suskaiciuoti. Pagaliau
pastangos davé rezultaty - profsgjungos
atstovams pavyko jrodyti, jog atlyginimus
kelti tikrai laikas, nes rinkoje darbo uz-
mokes¢iai kyla, auga kainos.

Nuo birzelio 1 d. visiems AB ,,ORLEN
Lietuva®“ darbuotojams vienoda suma
didinamas pagrindinis darbo uzmo-
kestis. Darbuotojai, kuriems mokamas
ménesinis atlyginimas, gaus 27 eurais
didesnj darbo uzmokestj, o darbuotojai,
kuriems mokamas valandinis atlygis
esant sutrumpintam darbo laikui, gaus
0,18 euro/val. daugiau; esant jprastam
darbo laikui valandinis uzmokestis pa-
didés 0,16 euro.

Papildomai nuo birzelio 1 d. darbo
uzmokestis keliamas ir nuolat puikiy
darbo rezultaty pasiekiantiems darbuo-
tojams, inzZinieriams, KTC darbuotojams
bei maziausiai apmokamiems darbuo-
tojams (i$ viso 525 asmenims). Reko-
mendacijas dél Siy kategorijy darbuo-
tojy darbo uzmokescio pakélimo teiké
padaliniy vadovai.

Sis faktas uzfiksuotas pasirasius kolek-
tyvinés sutarties pakeitima, taip pat pa-
siraSomos ir pakeistos individualios dar-
bo sutartys.

Profesiné sajunga pasilieka teise to-
liau reikalauti, kad buty keliami atlygi-
nimai, nes reikalavimas 10 proc. pakelti
algas kol kas nepatenkintas.

EMAS: DERYBOS ATIDETOS,
KILS ATLYGINIMAI

Geguzj turéjusios prasidéti derybos
dél UAB ,,EMAS*“ kolektyvinés sutarties
neprasidéjo, nes dar nebuvo aisSkus Dar-
bo kodekso likimas. Nuspresta dabar
galiojan€ig kolektyvine sutartj pratesti
iki 2017 m. gruodzio 31 d. Salys susitaré
derybas dél naujos kolektyvinés sutarties
pradéti iki spalio 1 d.

Profsajungos atstovai bendrovés va-
dovybe taip pat informavo, kad Salyje
darbo uzmokestis kyla, o nuo pat jmonés
isteigimo darbuotojams nebuvo visuoti-
nai keliami atlyginimai, todél jie tapo
nekonkurencingi, nuvertéjo darbuotojy
pajamos.

Naftininky profesiné sajunga sialé vi-
siems darbuotojams didinti darbo uzmo-
kestj 10 proc., taip pat sugrazinti ture-
tas garantijas, t.y. papildomos iSmokos
iSeinant atostogauti, danty gydymui ir
kitoms medicininéms paslaugoms, taip
pat ekskursijoms, vaiky vasaros poilsiui.

Birzelj salims pavyko susitarti dél at-
lyginimy kélimo 5 proc. visiems darbuo-
tojams nuo liepos 1 d. Taip pat susitarta
dél kai kuriy papildomy socialiniy ga-
rantijy.

SUSITARTAFINANSUOTI VAIKY
VASAROS POILS|

Profesinés sajungos pirmininké Virgi-
nija Vilimiené ir teisininkas Raminas
Bertulis, susitike su jmonés personalo
vadovybe, pasieké, kad visiems AB
»ORLEN Lietuva“ darbuotojams, kurie
turi vaiky nuo 7 iki 18 m., bus finansuo-
jamas vasaros poilsis. Uz kiekvieng
vaika darbuotojams skiriama po 50 eury
atskaic¢ius mokescius.

Sj susitarima patvirtino ir Socialiniy
poreikiy fondo komitetas (j jo sudétij jei-
na ir profesinés sajungos atstovés Silva
Valkeriené ir Biruté Vaitkeviciené).
Lésos skirtos iS papildomy naudy fon-
do, kuris sutartas kolektyvinéje sutartyje.

PROFSAJUNGU NARIU APKLAUSA

Naftininky profesinés sajunga kartu su
Kroatijos, Ispanijos, Bulgarijos, Make-
donijos, Rumunijos profesinémis sajun-
gomis dalyvauja ES finansuojamame
projekte ,,Darbuotojy samoningumo di-
dinimas skatinant jy aktyvy dalyva-
vimg”. Viena i$ projekto uzduociy —
minétose Salyse apklausti ne maziau
kaip 100 nariy apie profesiniy sajungy
veiklg naftos bei dujy sektoriuose, dujy
bei naftos pramonés situacija, ES direk-
tyvy igyvendinimo lygj.

Naftininky profesiné sajunga apklausé
58 narius — AB ,,ORLEN Lietuva“ ir UAB
»EMAS“ darbuotojus. Profesinés sajun-
gos etatiniai darbuotojai atliko apklau-
sos analize, kuri rodo, kad pats di-
dziausias iSSukis tiek darbdaviui, tiek
profesinei sajungai yra darbo uzmo-
kesc€io kélimas.

Apklausos rezultatai ir iSvados buvo
pristatyti projekto dalyviy susitikime
Makedonijoje geguzés 30-31 dienomis.
Taip pat Siame susitikime projekto IéSo-
mis samdyti ekspertai pateiké ir bendra
apklausoje dalyvavusiy Saliy analize bei
iSvadas.

PRIVALOME SKLEISTI
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sultyse, ne ka tepasieksime, juolab kad
muisy jmoné — tarptautiné.

*

Kas tai yra profsajunga? Ar ji tik Vir-
ginija, Ramdnas ir Birute? Tikrai ne.
Taciau i$ kai kuriy tarybos nariy vis is-
girstu repliky mums, etatiniams darbuo-
tojams: ,Mes jus iSrinkome, mokame at-
lyginima, jas ir dirbkite®.

Sugebame reikalauti, ir tik geriausiy
rezultaty, o jei maksimumo pasiekti
nepavyksta, puolame aktyviai kritikuoti.
MaZza to, kartais musy darbai tiesiog
niekinami, net nevengiama ir negraziy
apkalbu.

Deja, su tokiu supratimu toli nenueisime,
- turime vertinti darbus, o ne asmenybes.

Badkime saziningi sau ir savo nariams,
kuriems mes atstovaujame.

Manau, kad néra nejmanomy dalyku,
kuriy mes negalétumém pasiekti, susi-
tarti. Zinoma, visy 2vaigzdziy nuo dan-
gaus nenuskinsime, bet “aukso viduriu-
kq” visada galime rasti ir randame.
Svarbiausia - dirbti sgziningai ir kiek jma-
noma tobuliau.

Visiems mums norisi gyventi geriau.
Profesiné sajunga - mes visi ir kiekvie-
nas, visiems mums ir kiekvienam turi
rapéti madsy paciy ir kolegy geresné
ateitis. Ypac turi rpéti tiems, kurie yra
iSrinkti darbuotojy atstovais, - jie privalo
perteikti informacijg ir skleisti vienybés
Zinig. Tik visi kartu galime pasiekti ge-
resniy rezultaty.

Parengta pagal ataskaitg Naftininky

profesinés sajungos metinei konferen-
cijai.

Kad krizés neuzklupty
nepasiruosusiy

Birzelio 13 d. VarSuvoje jvyko projekto
,informavimas ir dalyvavimas sprendziant
naftos pramonés krizés pasekmes®, ku-
riam Naftininky profesiné sgjunga gavo
finansavima i§ ES fondy, dalyviy atstovy
susitikimas. Jame Naftininky profesinés
sgjungos teisininkas Raminas Bertulis
pristaté metus truksiantj projektg, pirmi-
ninké Virginija Vilimiené supazindino su
profsgjungos veikla Lietuvoje. Savo or-
ganizacijas pristaté ir kolegos i$ Lenki-
jos, Serbijos, Kroatijos, Rumunijos.

Kartu su Naftininky profesine sajunga
projekta finansuoti teiké ir Lenkijos na-
cionaliné naftos ir dujy profesiné sajun-
ga, Darbdaviy asociacija i§ Zemutinés
Silezijos apskrities (Lenkija) bei Serbi-
jos energetikos darbuotojy autonominé
profesiné sgjunga, asociuotos organiza-
cijos - Ispanijos pramonés darbuotojy
komitetas, Kroatijos naftos pramonés
profesiné sajunga ir profesiniy sajungy
federacija ,Rumunijos dujos*.

Projektu siekiama pagilinti darbuotojy
Zinias apie tai, kaip efektyviai jsitraukti |
sprendimy priémimg jveikiant ekonomi-
nés krizés pasekmes bei uztikrinti efek-
tyvesnes konsultavimosi ir informacijos
keitimosi tarp darbuotojy ir darbdaviy
proceddras.

Artimiausiu metu — liepos ménesj —
Vilniuje jvyks pirmoji tarptautiné apskri-
tojo stalo diskusija, kurioje dalyvaus 20
zmoniy. Panasios diskusijos vyks rug-
séji Lenkijoje, o spalj — Serbijoje. Ren-
giniy tikslas — apsikeisti informacija ir
geros praktikos pavyzdziais. Pakviesti
ekspertai analizuos jvairias temas, prak-
tikai kalbés apie savo patirtj. Visuose

renginiuose turés galimybe dalyvauti ir
po 6 atstovus i$ Naftininky profesinés
sgjungos.

Kity mety sausio-balandzio mén. vi-
sose SeSiose Salyse jvyks nacionaliniai
mokymai. Kiekvienuose i$ jy dalyvaus po
20 zmoniy; jie bus supazindinti su kon-
sultavimosi subtilybémis, informacijos
tarp darbdaviy ir darbuotojy apsikeitimo
ir valdymo mechanizmais, dalyvavimo
priimant sprendimus badais gresiant atlei-
dimams i$ darbo ir kitiems krizés padari-
niams, sujungiant jmones, perimant
valdymg ir pan. Mokymus ves tiek pro-
jekte veikianCiy organizacijy bei Sio tink-
lo partneriy, tiek ES lygmens ekspertai.

Na, o baigiamajg konferencija, nu-
matytg kity mety pavasarj, ketinama
rengti Briuselyje. Pusantros dienos ren-
ginyje turéty dalyvauti apie 40-50 as-
meny i$ visy Saliy. Vyks diskusijos, ple-
nariniai posédziai. Konferencijoje daly-
vaus ekspertai i§ Europos skétiniy or-
ganizacijy, atsakingi uz dujy, naftos ir
naftos chemijos pramonés sektorius.
Bus apibendrinti projekto rezultatai, plati-
nama parengta vaizdo ir spausdinta
medziaga.

»,Gyvename tokioje ekonominéje sant-
varkoje, kurioje krizés yra neiSvengia-
mos, esame ne vieng iSgyvene ir patys,
todél reikia bati joms pasiruosSus, nes
sprendimus kartais reikia priimti nedel-
siant. Sis projektas sutvirtins esamas ir
suteiks naujy ziniy jsitraukiant | spren-
dimy priémimg bendrovéje, taip pat pa-
dés pasidalinti nejkainojama patirtimi su
kolegomis i$ kity Saliy®, - komentuoja
profsgjungos pirmininké V. Vilimiené.

Melnikovas smiginio rungtyje —

Bégimo rung¢iy nugalétojai:

Armonaitis.

Chlomky Seima - 1 vieta.

RBUOTOJY
S AJUNGA ‘

Birzelio 16-18 dienomis Sventojoje, poilsio bazéje ,,Energetikas®, jvyko
jau XXII Lietuvos pramonés darbuotojy Seimy sporto zaidynés. Kaip
visada, gausiai ir rezultatyviai jose dalyvavo Achemos profesinés sajun
gos, patekusios | daugiausiai prizy gavusiy komandy penketuka.

1-aja, o Sachmaty — 3 vietas; Tomas
Zagorskis nugaléjo vandens dvira€iy rungtyje; Vitalijus Chlomko ir Vilma
Viganauskaité Chlomkiené draugés nesimo rungtyje laiméjo 2 vieta, o
V. Chlomko dar ir svars¢io kélimo rungtyje uzémeé 3 vieta.

Ignas Samulionis, Skaisté Vasiliauskaité,

Komandinés rungtys: suaugusiuyjy kvadratas - Achemos profesiniy
sajungy komanda uzémé 1 vieta, vaiky estafetés - 3 vieta, Stankeviciu/

Zaidynése dalyvavo ir Naftininky profesinés sajungos atstovai, taciau
ne taip gausiai, kaip kolegos i$ ,,Achemos*, - tik keturios Seimos. Tikimés,
kad kitais metais | kvietima atsilieps daugiau naftininky.




