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ESATE TAS PAMATAS, ANT KURIO
YRA VILTIES STATYTI

Naftininky profesinés sajungos tarybos pirmininké
Virginija Vilimiené

IRMIEJI ZODZIAI, kuriuos norisi panaudoti apiben-

drinant pastaruosius misy darbo metus, tai —
NUOLATINE JTAMPA ir STRESAS dél permanentiskai
vykstanéiy deryby su darbdavio atstovais. Deja, vis
dar tebeveikia ir papildomas streso Saltinis — kai ku-
rie musy kolegos. Pagyry ir dékingumo mes ir Siaip
nelaukiame, - juk dirbame ne dél jy. Taéiau negali-
me sutikti, kad musy darbai buty nepagrjstai menki-
nami, mes patys - Zeminami... Zodziu, ir Sie metai yra
labai sunkis, bet apie tai nesiplésiu, o kalbésiu apie
atliktus darbus.

Jau turbit nieko nenustebinsiu sakydama, jog su
vadovybe nuolat vyksta derybos, - kitaip jau, grei€iau-
siai, ir nebus. Stebime, kaip yra vykdoma kolektyviné
sutartis, tuo pat metu vyksta derybos dél naujosios.
Be to, ir jvairus pertvarkymai bei reorganizacijos ne-
palieka musy gamyklos, dél to nuolat su vadovybe

susitinkame konsultuotis. Antra vertus, vykstant glo-
balizacijos procesams, agresyvéjant kapitalo spau-
dimui, stabilumo tikétis turbit ir neverta. Todél bati-
na organizuotis ir buti vieningiems ne tik gamyklos,
regiono ar nacionaliniu mastu, bet ir tarptautiniu. Kaip
tik todél ir déjome visas pastangas, kad laimétume
finansavimg tarptautiniam projektui, kuris, tikimés,
padés mums koncerne PKN ORLEN jkurti Europos
darbo taryba. Si institucija turéty pagelbéti mums telkti
jégas koncerno mastu, nes centriné vadovybé Lenki-
joje vis labiau ignoruoja misy, visy darbuotojy, in-
teresus.

Vél jvyko kai kuriy etaty mazinimas. Pernai pagrindi-
néje ir antrinése jmonése atleista apie 80 darbuotojuy,
kiek maziau nei planuota, nes konsultacijose su darb-
daviu tiesiog kaunamés dél kiekvieno savo nario.

Labai noriu padékoti daugumai profesinés sagjun-
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gos tarybos nariy-darbuotojy atstovy savo pada-
liniuose, kuriems esu labai dékinga uz jy kasdieninj
darba profesinés sagjungos labui. Jus - tie, kurie pade-
date eiti j priekj, esate tas pamatas, ant kurio yra vil-
ties statyti, kurti, gerinti, tobulinti.

Sutartinai veikdami kartu sukiréme stabiliag orga-
nizacija, skaidrig struktuirg, iSmokome dirbti koman-
doje, kas derybose yra labai svarbu.

Kalbant apie derybas noriu pasidziaugti ir masy
(mano ir teisininko Ramiino), - pagrindiniy dery-
bininky, komanda, kuriai tenka labai didelé atsako-
mybé derantis dél svarbiausio dokumento — kolek-
tyvinés sutarties. Esame ir teoriSkai mokesi derybinio
meno ir, zinoma, iSbandome tai praktikoje beveik kas-
dien. Labai svarbu derybose suprasti vienas kitg i$
pusés zodzio ir dirbti iSvien. Negaliu nepaminéti kito
svarbaus komandos nario — buhalterés Birutés. Kai
mes su Raminu dalyvaujame derybose, ji nudirba uz
mus tuo tarpu reikalingus darbus: konsultuoja, atsako
j laiSkus, parengia rastus. Niekada nesu girdéjusi, kad
kuris nors i$ jy pasakyty, jog tai — ne mano darbas.
Todél Ramiinas — ne tik teisininkas, o Biruté — ne tik
buhalteré. Esame daugelio mety patirties iStobulin-
tas darniai dirbantis “mechanizmas”.

Naujais ataskaitiniais metais linkius mums visiems
susitelkimo, tolerancijos ir prasmingy darby!

Parengtas kolektyvines sutarties projektas

] 2015 mety spalj prasidéjo derybos dél naujos AB ,,ORLEN Lietuva“ kolektyvinés sutarties.
Siuo metu jau yra parengtas jos projektas, jam balandzio 15 d. pritaré Naftininky profesinés
sgjungos taryba. Dar laukiama koncerno PKN ORLEN valdybos pritarimo.

DERYBOS UZSITESE

Derybos strigo Salims nesutariant dél darbo grafiky
sudarymo principy. Kilo sunkumy ir profesinei sagjun-
gai laikantis tvirtos pozicijos dél atlyginimy didinimo arba
bent jau dél vienkartinés iSmokos. Tam Naftininky pro-
fesiné sajunga derybose pasitelké ir finansy analitiky
paslaugas.

Antra vertus, procesg ilgina ir labai sudétingos pro-
cediros, nes bendrovés vadovybé visus klausimus ir
sprendimus turi derinti su koncernu PKN ORLEN. Kaip
tyCia, Lenkijoje pasikeité Salies politiné valdzia, kurj j
valstybés valdomo koncerno valdybg delegavo nau-
jus asmenis. O Siems reikéjo laiko susipazinti su situ-
acija, atlikti jvairias analizes ir pan.

Nepaisant uzsitesusiy deryby, pasak Naftininky pro-
fesinés sgjungos pirmininkés Virginijos Vilimienés,
darbuotojy atstovai savo pozicijy ne tik kad neapleido,
bet net iSsiderédavo palankesniy sglygy. Kadangi

derybininkai ir profesinés sgjungos tarybos nariai yra
pasirase konfidencialumo sutartj, deryby eigoje susi-
tarimy detalés nebuvo atskleidziamos.

PERIPETIJOS, SUSIDARIUSIOS
DEL DARBO GRAFIKY TVARKOS

Kaip jau minéta, derybos dél kolektyvinés sutarties
ilgai uztruko ir dél niekaip nesuderinamy pozicijy, susi-
jusiy su darbo grafikais. Balandzio 17 d. suéjo lygiai
metai, kai AB ,ORLEN Lietuva“ atstovai informavo Naf-
tininky profesine sajunga, kad planuojama keisti dar-
bo grafiky tvarkg gamybiniy padaliniy darbuotojams.
Nuo metams sudaromy darbo grafiky ketinta pereiti
prie ménesiniy, pritaikyty individualiai kiekvienam dar-
buotojui. Darbdavys planavo organizuoti darbg pagal
individualius darbo grafikus nuo 2015 m. birzelio 1 d.,
taciau, profesinei sajungai nepritarus, to nepadaré.
Vis délto nuo 2016 m. sausio 1 d. bendrové jau ne-
paisé profesinés sgjungos nepritarimo ir jvedé indi-
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Kovo 31 d. jvykusiame Naftininky profesinés sajungos tarybos susitikime su bendrovés generaliniu
direktoriumi Ireneusz Fafara buvo nuspresta iki balandzio 20 d. derybas pabaigti, o kolektyvinés sutarties
galiojimas pratestas iki balandzio 30 d.

vidualius darbo grafikus.

Darbuotojy atstovai nuolat jtikinéjo administracija,
kad toks darbo organizavimas yra neteisingas, netoly-
gus, darbuotojai negali planuoti savo laisvalaikio ir pan.
Pagaliau profesinei sajungai pavyko susitarti, ir nuo
kovo 1 d. buvo suderinti standartiniai darbo grafikai
keturiomis pamainomis dirbantiems darbuotojams.
Rodos, problemy nebeturéty kilti, tatiau nesklandumy
vis tiek neiSvengiama. Darbdavio atstovai organizuoja
darbg su minimaliais virSvalandziais, o darbuotojai dél
to praranda galimybe uzdirbti daugiau.

Be to, kovo ménesio darbo grafikuose, kurie buvo
suderinti su profesine sagjunga, nurodytas darbo va-
landy skaiCius, virSijantis nustatytg darbo laiko norma.
Siekiant sumazinti virSvalandinj darbg padalinio vado-
vai vietoj grafike numatyto darbo laiko darbuotojams
nustaté poilsio dienas. Todél profesiné sgjunga bandeé
susitarti su darbdaviu, kad uz suteiktas poilsio dienas
darbuotojams bidty sumokétas vidutinis darbo
uzmokestis. Tuo tikslu padaliniuose buvo renkami dar-
buotojy parasai. Taiau vadovybé atsisaké mokéti uz
nedirbtas pamainas, kadangi, jos nuomone, tam néra
pagrindo.

Dél to, kad padaliniy vadovai koregavo darbo
grafikus nesuderine su profesine sgjunga, buvo
kreiptasi j Valstybine darbo inspekcijg (VDI). Kadangi
teritorinis VDI padalinys &ia nejzvelgé pazeidimo, Sis
sprendimas buvo apskystas LR Vyriausiajam darbo
inspektoriui. Atsakymo profesiné sajunga kol kas néra
gavusi.
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PRA§OME SKIRTI NAFTININKY PROFESINEI
SAJUNGAI 2 PROC. PARAMOS NUO PERNAI
SUMOKETO GYVENTOJY PAJAMG MOKESEIO.

Prasymg dél paramos skyrimo galite pateikti
tiek per e-bankininkystés sistema, tiek pastu.
Svarbu tai padaryti iki geguzés 2 d.

Lengviausias ir patogiausias bidas skirti Sig
parama — internetu. UZtruksite vos kelias minu-
tes pildydami FR0512 forma, kurig rasite prisi-
junge prie Valstybinés mokesciy inspekcijos
sukurtos nuorodos deklaravimas.vmi.lt.

Naftininky profesinés sgjungos jmonés kodas:
167209442

Jei kilty klausimy ar neaiskumy, skambinkite
tel. nr. 2377

DEKOJAME!
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JEIGU NE PROFESINE SAJUNGA, —
NIEKO NEBUTUME GAVE”

ALANDZIO 1 d. UAB ,,EMAS* teritorijos ir

patalpy prieziuros paslaugas teikian€iy dar-
buotojy, ankséiau dirbusiy panaikintoje UAB
»Paslaugos tau“, vyresniaja profesinés sajungos
atstove perrinkta Roma Gulbiniené. Pirmg kartg
Roma UAB ,,Paslaugos tau“ profesinés sajungos
lydere buvo iSrinkta 2012 metais, tada ji poste
pakeité Rimute Galinauskiene.

Septynerius metus gyvavusi antriné AB
»ORLEN Lietuva“ jmoné ,Paslaugos tau“ pa-
naikinta 2015 m., ir nuo spalio ménesio joje dirbe
zmonés perkelti j UAB ,,EMAS*“. ki tol nuo 2015
m. pradzios darbuotojai dirbo be anksciau
mokeéty 20 proc. priedy prie darbo uzmokescio,
nes kolektyvinés sutarties galiojimas buvo pasi-
baiges, o derybos dél naujos sutarties strigo.
2014 m. spalio ménesj Naftininky profesiné sa-
junga pradéjo derétis su “Paslaugos tau” admi-
nistracija dél naujos kolektyvinés sutarties re-
dakcijos, jsigaliosianéios 2015 m. sausio 1 d.
Taciau darbdavio atstovai atsisaké jsipareigoti
darbuotojams mokéti minéta prieda, o darbuo-
tojy susirinkimuose dél kolektyvinés sutarties
net du kartus nepritarta jos projektui.

Pasak R. Gulbinienés, reorganizavus bendrove
teritorijos ir patalpy prieziiros paslaugas tei-
kiantys darbuotojai lengviau atsikvépé. Tiesa,

teko atleisti keletag darbuotojy, tadiau jie pagal
administracijos ir Naftininky profesinés sajungos
susitarimg gavo iSeitines iSmokas. ,,Buvo pers-
kaic¢iuoti prieziuros plotai, jie buvo suvienodin-
ti, zodziu, pasiekéme, kad
baty jgyvendintas profesi-
nés sajungos teiktas pasii-
lymas, kuris palankesnis
darbuotojams, - sako profe-
sinés sagjungos lyderé. -
Juolab kad visi darbuotojai
gauna iki 15 proc. prieda,
kaip numatyta UAB ,,EMAS*“
kolektyvinéje sutartyje”.

Jvykus reorganizacijai pro-
fesinei sgjungai reikéjo su-
sitarti deél kriterijy, pagal ku-
riuos buty mokama priemo-
ka buvusiems jmonés ,Pas-
laugos tau“ darbuotojams.
Derybos dél nuostaty pakeitimo truko apie 4 meé-
nesius, tadiau profesinei sgjungai pavyko susi-
tarti dél darbuotojams palankiy salyguy.

»Jeigu ne profesiné sgjunga, nieko nebuatume
gave, niekas nebity suke dél masy galvos. Esa-
me labai dékingi Virginijai ir Ramunui. Tik gaila,
kad mes, profesinés sgjungos nariai, mokame

mokestj, o iSkovojimais naudojasi visi“, - sako
Roma Gulbiniené, vyresnioji Naftininky profes-
inés sgjungos atstove.

Beje, profesiné sgjunga dar gruodj pateiké
bendrovés ,,EMAS“ valdybai pageidavimg, kad
visiems darbuotojams buty iSmokéta vienkartiné
iSmoka, nes visus metus dirbta pelningai. Tadiau
valdyba vis atidédavo Sio klausimo svarstyma,
nes esg bendrovei buvo ieSkomas naujas vado-
vas. Nuo balandzio 1 d. direktoriaus pareigas

pradéjo eiti Jaroslaw Przekwas, todél profesiné
sgjunga tikisi, jog vienkartiniy iSmoky klausimg
pavyks iSspresti artimiausiu metu. Pirmasis susi-
tikimas su naujuoju vadovu numatytas dar balan-
dzio mén.

Nuotraukoje: 2015 m. su tuometiniu UAB ,EMAS” direkto-
riumi A. Griskevi¢iumi pasiraSant kolektyvine sutart.

Tarptautiniai projektai

Naftininky profesiné sajunga siekia PKN ORLEN
koncerne jsteigti Europos darbo tarybg, todél inicijavo
ir parengé projektg bei gavo jam finansavimg i§ ES
fondy. Projekto ,Svarstymas ir konsultavimasis =
veiksmas® partneriai: Kroatijos naftos pramonés
profesiné sagjunga, Visos Lenkijos naftos, kasybos ir
dujy inzinerijos profesiné sgjunga ir Rumunijos dujy
profesiniy sajungy federacija.

Projektu siekiama jgyti daugiau Zziniy apie Europos
darbo tarybos steigimg ir veiklg, keistis patirtimi tarp
profesiniy sgjungy ES lygmeniu ir pagerinti veiksmy
planus pagal esamas Europos darbo tarybas. ki mety
pabaigos jvyks SeSi renginiai, penki i$ jy — mokymai.
Sausj Vilniuje jvyko jvadinis projekto rengéjy ir dalyviy
susitikimas (nuotr.)

Viena mokymy sesija jvyks birzelio 16-17 dienomis
TelSiy rajone, kur ekspertai i Danijos 20 Naftininky
profesinés sgjungos atstovy supazindins su Europos

darbo taryby steigimo ir veiklos subtilybémis.

Beje, Naftininky profesiné sgjunga kaip partneré
dalyvauja ir kitame tarptautiniame projekte, kurio
vykdytoja — Lenkijos naftos, kasybos ir dujy inzinerijos

profesiné sajunga. Projektas susijes su komandiruojamy
darbuotojy problemomis bei direktyvos 96/71/EB
vykdymu. Atstovai i$ penkiy Saliy j pirmajj projekto
susitikimg rinksis Sofijoje geguzés 5 d.

Trumpai

VILKINAMOS DERYBOS

2003 m. profesinés sgjungos jsteigta Naftininky
kredito unija iki Siol gyvuoja be kolektyvinés sutarties.
Vienos i$ sékmingiausiai Lietuvoje veiklg vykdanciy
unijy darbuotojai, atstovaujami Naftininky profesinés
sgjungos, kolektyvinés sutarties projektg parengé dar
prieS metus. Deja, unijos valdyba, kurios nariai, beje,
taip pat priklauso profesinei sgjungai, nutraukia dery-
bas tik prasidéjusias arba delsia jas pradéti apskritai.
Artimiausiu metu derybas dél Naftininky kredito unijos
kolektyvinés sutarties bus siekiama atnaujinti.

MOKYMAI

Kovo 17-18 dienomis Lietuvos pramonés profesiniy
sgjungy federacijos (LPPSF) rengtuose mokymuose
profesiniy sagjungy aktyvui dalyvavo ir keli Naftininky
profesinés sgjungos atstovai: Romuté Gulbiniené,
Valdemaras Stelmokas, Rimas Setkus.

LPPSF pirmininkas Juozas Neverauskas pristaté
teisés aktus, reglamentuojandius profesiniy sajungy
veiklg, kolektyvinés sutarties projekto rengimo bei
deryby dél jos aspektus. Lektorius Romas Turonis
pasakojo apie darbuotojy atstovavimg, LPPSF pirmi-
ninko pavaduotoja Dalia Jakutavi¢é dalinosi patirtimi,
kaip organizuoti jmonés profesinés sgjungos veiklg,
LPPSF finansininkas Darius Daukantas konsultavo,
kokig informacijg apie jmonés finansus bdtina zZinoti
prieS kolektyvines derybas, ir kur jg galima gauti.

NAUJAS TARYBOS NARYS

2016 m. balandzio ménesj ketveriems
metams Siluminés elektrinés elektros
cecho operatyvinio baro profesinés sa-
jungos nariy vyresniuoju atstovu isrink-
tas Rimantas Bingelis (nuotr.). Riman-
tas aktyviai dalyvavo tarybos posédziuose, ripestin-
gai pavadavo iSéjusj vyresnjjj profesinés sgjungos
atstovg Antang Valicka.

DAR VIENAS ATLEIDIMAS

Kovo 21 d. jvyko bendrovés ,ORLEN Lietuva® ir
Naftininky profesinés sgjungos atstovy susitikimas-
konsultacijos dél neigiamy pasekmiy darbuotojams
susvelninimo pertvarkant darbo organizavimg buhal-
terijoje. Planuojama atsisakyti 1 darbo vietos, taip esg
siekiant efektyviau panaudoti darbuotojy darbo laika.
Teikiant jspéjima dél numatomo darbo sutarties nu-
traukimo bus vadovaujamasi darbuotojy kvalifikaci-
jos palyginimu, atliktu taikant su profesine sagjunga
suderintus palyginimo kriterijus. Darbuotojy atstovy
nuomone, nustatyti vertinimo kriterijai yra priimtini ir
tinkami atlikti vertinimo procesa.

SOLIDARIZAVOSI SU MOKYTOJAIS

Naftininky profesiné sagjunga viena pirmuyjy iSreiské
palaikymg vasario-kovo ménesiais streikuvusiems
alies pedagogams. Svietimo ir mokslo ministerijai bei
streikus organizuojanCioms profesinéms sgjungoms

adresuotame raste buvo teigiama: ,Streikas yra vie-
na socialinio dialogo formy. Tai — krastutiné priemoné,
taCiau Vyriausybei vengiant spresti jsisenéjusias prob-
lemas dél Svietimo darbuotojy atlyginimy, streikas yra
vienintelis bldas apginti savo ekonominius ir social-
inius interesus®.
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Viena karta...

Bezdzionés is tikryjy moka kalbéti, bet
tyli, kad jy nepriversty dirbti.

— Taip nenoriu namo, ten dar pamokas
daryt! - skundési mama, eidama is dar-
bo.

Uztenka kartag uzmigti darbe, ir visiems
laikams prarasi galimybe miegoti nemo-
kamai.

Noriu dirbti 24 val. per para. 7 dienas per
savaite. Dvi savaites per metus.

Uzuot kritikave valdzios darba, imkit ir
patys pabandykit!

— Gerai, leiskit pabandyti.

— Aaa, o tai - jau kvietimas nuversti
valdzig!
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