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Tik budami vieningi
galime jveikti sunkumus

VIRGINIJA VILIMIENE
Naftininky profesinés sgjungos tarybos pirmininké

OMANDA - tai grupé zmoniy, kurie vie-

nijasi dél bendro tikslo. Tai reiSkia, kad
uzduotys atliekamos ne pavieniui, ne dirbant
tik greta (nors ir labai gerai sutariant), o ben-
dromis jégomis, kartu. Komandos nariai
drauge veikia — planuoja, atlieka, taiso, de-
rina ir jgyvendina. Tam reikalingas konstruk-
tyvus bendravimas. Konstruktyvus bendravi-
mas — tai pirmiausiai bendravimas nemanipu-
liuojant, atvirai, neturint nuo pasnekovo (o
kartais — ir nuo saves) ,paslépty” tiksly.

Dirbti komandoje — tai prisiimti dar didesne
atsakomybe ne tik uz savo darbo rezulta-
tus, bet ir uz kity komandos nariy indélj ir
darbg siekiant bendros sékmés.

Komandos tvirtumas ypac iSrySkéja, kai
iSkyla kritinés situacijos. Kai jmone istiko fi-
nansiné krizé, visi patyréme nemazg Soka,
o profesinés sgjungos derybininkams tapo
nepalyginamai sunkiau susitarti su darb-
daviu, nors derybos ir iki tol niekada neba-
davo lengvos.

Komandoje veikian€iy Zmoniy pozicijos,
pozilriai ir net situacijos suvokimas gali skir-
tis, taciau turi bati randamas vieningas
sprendimas siekiant bendro tikslo. Tad koks
gi misy, Naftininky profesinés sajungos,
tikslas? Svarbiausia — iSsaugoti bei didinti
darbuotojy darbo ir socialines garantijas bei
gauti uz darbg ory atlyginima. Profesinei
sgjungai reikia nuolat reaguoti j besikei-
Ciancias rinkos salygas ir laviruoti tarp to,
kad neZlugty jmoné, bet kad ir darbuotojams
baty uZtikrintas orus darbo uzmokestis bei
kitos garantijos. Stengiamés, kad nebaty
sumazinti atlyginimai, ta¢iau iSsaugoti visas
turétas garantijas yra labai sudétinga.

Anksc&iau mums pavykdavo iSlaikyti tas
pacias garantijas, - kartais net jas pagerinti,
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nes leido jmonés galimybés. Turbit atsi-
menate, kai beveik pries deSimtmetj masy
darbdavys net nesileido j kalbas dél di-
desniy atlyginimy, nors bendrové gavo
pelno. Tuomet mes mitingavome, grasi-
nome streikais ir laiméjome. Dabar padé-
tis kitokia, reikia nuolat eiti j derybas ir
atsizvelgiant | sunkig padétj sugebéti is-
sideréti kiek jmanoma geriau darbuoto-
jams.

Klauséme net mokslininky, profesoriy,
kokiais argumentais reikty vadovautis
derybose dél didesniy atlyginimy, geresniy
socialiniy garantijy. Atsakymas buvo vie-
nareik8mis: papildomos garantijos jmano-
mos tik i5 jmonés pelno. Jeigu jmoné ne-
turi pelno, pajamy, - papildomy garantijy
néra ko né tikétis. Kaip tik todél visame
pasaulyje derybos prasideda nuo jmonés
ekonominés padéties analizés. O mes
suréme pecius, solidariai dalyvave protes-
to akcijose, net ir esant tokioms sudétin-
goms saglygoms dar kai kg iSsideréjom!

Maza to, mes esame pasieke gero jdir-
bio santykiuose su darbdaviu. Néra taip
paprasta pasiekti net to, kad darbuotojy
atstovai baty jvertinti ar paprasciausiai -
pripazinti! Tai taip patlabai svarbu, ir, deja,
daZnai nejvertinama.

Beje, labiausiai ,kritika“ mégsta uzsiimti
tie, kurie net nepriklauso profesinei sajun-
gai. Jie turblt neZino, kiek yra Lietuvoje
jmoniy, kuriose profsgjungos ignoruoja-
mos arba joms net neleidZziama susikurti.

Gyvename sudétingu laikotarpiu, nes
esama ekonominé santvarka nesudaro
salygy stabilumui. Todél kvie€iu susitelkti
ir vieningai, bendromis pastangomis jveikti
sunky laikotarpj.
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SUSITIKIMAS
SU AB ,,ACHEMA”
VADOVYBE

BALANDZIO 20 D. jvyko AB ,,Achema*“ valdybos ir profesiniy
sajungy aktyvo susitikimas. 2014 m. ir 2015 m. | ketvircio ben-
drovés veiklos rezultatus pristaté ekonomikos-finansy direkto-
rius E. Venckus, 2015 mety prognozes apzvelgé generalinis
direktorius R. Miliauskas ir komercijos direktorius T. Misilinas.
Konstatuota, kad vidutinis darbuotojy darbo uzmokestis yra
didesnis uz Lietuvos vidurkj, taciau, jj palyginus su kitomis
chemijos pramonés gamyklomis, vis dar matomas zenklus at-
silikimas.

AB ,,Achema“ jungtinés atstovybés pagrindu veikia dvi pro-
fesinés sgjungos — Achemos darbuotojy profesiné sajunga ir
AB ,,Achema*“ darbininky sgjunga — kurioms priklauso 670 nariu,
arba 46 proc. visy darbuotojy. Profsagjungy atstovai patikino,

kad yra pasirenge prisidéti prie darbdavio vykdomy deryby ir
kreiptis j Vyriausybe, Energetikos ir kitas ministerijas, Prezi-
dentiira, j pagalbg pasitelkti regionines, Sakines ir nacionalines
profesiniy sgjungy organizacijas. Situacijai nesikei¢iant prof-
sajungos pasiryzusios imtis ir aktyvesniy veiksmuy, jei prireiks
- viesuyjy akcijy.

Didziausiy pretenzijy profesinés sajungos turi dél darbo
uzmokeséio ir premijavimo sistemos. Siuo metu vyksta dery-
bos dél jos tobulinimo. Profsajungos atstovai informavo ben-
drovés vadovybe, kokius klausimus darbuotojai kelia Siuo metu:
priedy uz stazus ir virsSininko fondo atktrimas; kadry paruosi-
mo padalinio didinimas; darbuotojy trikumas kai kuriuose pada-
liniuose; darbininky kategorijy perziuréjimas (kartais vykdomos
funkcijos ir prisiimama atsakomybé atitinka aukstesne kategorijg
negu Siuo metu darbininkams yra nustatyta); darbuotojy darbo
uzmokesc¢io perziaréjimas dél MMA didinimo Lietuvoje; per
mazas darby saugos finansavimas; kondicionavimo sistemy
jrengimas administraciniame pastate; pelno nesiekianciy orga-
nizacijy, sporto remimas; UAB ,,Achempak* atostogy premijos
sugrazinimas.

Darbuotojams taip pat kelia nerima netylanéios kalbos dél
optimizavimo, etaty mazinimo.

Susitikime nutarta prie virSininko fondo atstatymo reikalo
grizti, kai bus iSsprestas gamtiniy dujy kainos klausimas. Nu-
tarta iSanalizuoti darbuotojy trikumo problemg ir i esmés
spresti jauny specialisty pritraukimo j bendrove klausima, o
grizus prie darbo uzmokescio ir skatinimo sistemos, atlikti dar-
bininky, kuriy vykdomos funkcijos ir prisiimta atsakomybé atitin-
ka aukstesne kvalifikacija, kategorijy perzitra.

Taip pat susitarta, kad priémus sprendimg didinti Salies MMA,
bendrovéje bus svarstomas klausimas dél darbuotojy darbo
uzmokesc¢io pakoregavimo, o iSanalizavus 2008 m.—2015 m. |
ketviréio darby saugai planuoty ir faktiSkai skirty lIéSy panau-
dojimo dinamika bus imtasi ir didesnio darby saugos finansavi-
mo reikaly.

Valerijaus Buklajevo nuotr.
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DERYBOS DEL KOLEKTYVINEJE
SUSTABDYTU PUNKTU

Jau keli menesiai vyksta derybos dél
socialiniy garantijy, jraSyty 7-ame AB
»ORLEN Lietuva“ kolektyvinés sutarties
priede. Kolektyvinés sutarties komisija
sudaryta i$ trijy bendrovés ir trijy Nafti-
ninky profesinés sajungos atstovy. Dar-
buotojams atstovauja profsajungos pir-
mininke Virginija Vilimiené, teisininkas -
Ramunas Bertulis ir tarybos narys Sigitas
Kazlauskas.

Minétame priede yra sudétos tos sociali-
nes garantijos darbuotojams, del kuriy
nepavyko susitarti del itin sunkios ben-
droves finansinés padeéties. Taciau kolek-
tyvinéje sutartyje yra numatyta, kad dél jy
galima bus atnaujinti derybas kas puse
mety, kg profesiné sajunga ir padareé.

Darbuotojy atstovy praSymu buvo
pateikta informacija apie jmonés finansine
situacijg 2015-iems metams, kuri progno-
zuojama kur kas palankesné nei buvo
2014 metais. PKN ORLEN ir AB ,ORLEN
Lietuva® valdyboms Naftininky profesiné
sajunga iSsiunté rasta, kuriame ,atsiz-
velgiant | geréjancig jmonés finansine
padeétj, taip pat sumazéjusj darbuotojy
skaiCiy ir dél to sumazéjusj darbo uzmo-
kescio fonda“, praso skirti €Sy atnauijinti
kai kurioms kolektyvinés sutarties nuos-
tatoms.

BalandZio 22 d. profesiné sajunga gavo
»,ORLEN Lietuva“ generalinio direktoriaus
Irineusz Fafara atsakyma, kuriame ap-
gailestaujama, kad situacija vis dar
sudetinga. Bendrovés finansiniams rezul-

tatams itin didele jtakg daranti mak-
roekonomika, todeél ,,gamykla privalo kaip
jmanoma lanksd&iau reaguoti | pokycius,
kad uztikrinty veiklos sgnaudy efektyvuma
bei iSvengty dideliy nuostoliy“.

Raste dZiaugiamasi, kad pirmieji 2015
m. meénesiai bendrovei buvo ,gana geri®,
taCiau pabréziama, kad ,metai tik
prasidéjo, ir dél rinkos nestabilumo® situ-
acija labai greitai gali pasisukti neigiama
linkme. , Todél atsargiai priimame spren-
dimus dél ilgalaikiy jsipareigojimy®, -
gana aptakiai teigiama atsakyme pro-
fesinei sajungai.

Naftininky profesinés sajungos atstovai
balandzio 28 d. susitikime su administraci-
ja pateiké dar vieng pasiulymg: esant
teigiamam mety ketviréio EBITDA rodik-
liui, darbuotojams iSmokéti 15 proc. dy-
dzio ketvirtine priemoka. Darbuotojy ats-
tovai taip pat atkreipé démesj, kad dery-
bas dél kolektyvinés sutarties 2014-2015
metams papildymy buvo sutarta baigti iki
geguzés 15 d., todél iSreiSké pageidavimg
iki Sios datos gauti darbdavio atstovy at-
sakymg del pateikty pasiulymuy.

Darbdavio atstovai informavo, kad Siuo
metu dél vis dar nestabilios jmones situ-
acijos negali priimti sprendimo ir pasitlé
darbuotojy pasitlymus svarstyti birZelio
mén. Naujausias profsajungos pasiulymas
bus jtrauktas | visg derybinj paketg dél
kolektyvinés sutarties pakeitimy.

Kitas derybinis posedis numatytas ge-
guzés 12 diena.
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GINCAS DEL DARBO GRAFIKU

Balandzio 17 d. AB ,,ORLEN Lietuva“ atstovai informavo profesinés sajungos ats-
tovus, kad jie planuoja keisti darbo grafiky sudarymo tvarka gamybiniy padaliniy
darbuotojams ir pereiti nuo metams sudaromy prie ménesiniy darbo grafiky, pritaikyty
individualiai kiekvienam darbuotojui. Tuo siekiama efektyvinti darbo organizavimg ir
atsisakyti nereikalingy virvalandziy. Siuos ketinimus darbdavio atstovai motyvuoja,
esg darbuotojai maziau pavargs darbe.

Manome, kad Sis pokytis daugiausia palies dirbanciuosius keturiomis pamaino-
mis, nes daznai jiems susikaupia apie 20 virSvalandziy per ménesj. Vyresnieji profsa-
jungos atstovai, kurie atstovauja keturiomis pamainomis dirbantiems padaliniy pro-
fesinés sgjungos nariams, informavo, kad jie nepritaria minétiems poky¢€iams, kadangi
neiSkvietus darbuotojy j dvi pamainas per ménesj, ménesinés darbuotojy pajamos
sumazéja apie 100-150 eury.

Balandzio 27 d. Naftininky profesiné sajunga iS Personalo tarnybos atstovy gavo
elektroninj laiSka, kuriame raginama suderinti pateiktus pamainomis dirbanciy dar-
buotojy darbo rezimus. LaiSke pazyméta, jog suderinus rezimg busig laikoma, ,,...kad
Bendrovés sudaryti ir patvirtinti darbo grafikai kiekvienam pamainomis dirban€iam
darbuotojui ir atitinkantys suderintus darbo rezimo kriterijus yra suderinti su Pro-
fesine sajunga ir atskiro derinimo nebereikia.“

Ta pacia dieng profesiné sajunga rastu kreipési j personalo direktore Birute Jedlin-
ski informuodama, jog nepritaria individualiy darbo grafiky jvedimui. ,,2014 m. gruodzio
ménesj visy pamainomis dirbanciy darbuotojy grafikai 2015 metams buvo jteisinti
darbo grafikuose, kurie buvo suderinti su profesine sajunga, pasirasant profesinés
sajungos pirmininkei. Todél, bet kokiy kity grafiky, kurie nebuvo suderinti su pro-
fesine sajunga, taikymas darbuotojams bus laikomas Darbo kodekso ir kolektyvinés
sutarties pazeidimu“, - teigiama raste.

Geguzés 7 d. iS personalo direktorés gautame atsakyme iSreiSkiama bendrovés
nuomoné, kad ,neigiamai“ darbdavio ketinimy jvesti individualius darbo grafikus
atzvilgiu nusistaciusi profesiné sgjunga neva pazeidzia savo jsipareigojimus ,ne-
trukdyti darbdaviui vykdyti teiséty ir motyvuoty sprendimy®.

Pasak direktorés, bendrové vis tiek ketina nuo 2015 m. birzelio mén. jteisinti naujus
darbo grafikus, todél praso iki geguzés 12 d. pateikti ,,aiSky ir motyvuota atsakyma,
kaip Sajunga ketina suderinti pamainomis dirbanciy darbuotojy darbo rezimus*.

kronika

NUSIVYLE DARBUOTOJAI RENGIASI AKCIJOMS

Antrinés AB ,,ORLEN Lietuva“ bendrovés ,Paslaugos tau“ darbuotojai gyvena
nezinioje. Nors jiems ir buvo palankiis paslaugy pirkimo konkurso rezultatai, jmoné
teikia valymo ir aplinkos prieziiros paslaugas pagrindinei bendrovei, taciau - tik iki
birzelio ménesio. O tuo tarpu ,,ORLEN Lietuva“ valdyba svarsto UAB ,,Paslaugos tau“
likima. Sprendimas turéty buti priimtas iki geguzés pabaigos.

Kolektyviné sutartis taip pat iki Siol néra pasirasyta. Darbdavys nesutinka sutartyje
jsipareigoti mokéti 20 proc. prieda prie darbo uzmokescio, o darbuotojai tokiai sutar-
Ciai kategoriSkai nepritaria. Néra jmonéje kol kas ir darbo tvarkos taisykliy, kurios la-

biau reikalingos darbdaviui,

nes reglamentuoja darbo tvar-
ka. Pagal jstatymus taisyklés
turéty bati suderintos su Naf-
tininky profesiné sajunga,
taciau $i nesiima jy ,,aprobuo-
ti“, nes dokumente néra nu-
matyta jokiy socialiniy garan-
tijy darbuotojams.

Nuo sausio ménesio priedy
prie atlyginimy negaunantys
darbuotojai iSgyvena ne tik
materialinj nepritekliy, bet ir
moraline skriauda, - jie su-
vokia socialine neteisybe ir

iSgyvena nuolating baime. Su Sios bendrovés darbuotojais daznai susitinkanti Nafti-
ninky profesinés sajungos pirmininké Virginija Vilimiené sako, jog €ia jau svarstoma,
ar ne laikas surengti kokiy nors akcijy, kuriomis bty atkreiptas darbdaviy (Lietuvoje ir
Lenkijoje) ir visuomenés démesys japgailéting UAB ,,Paslaugos tau“ darbuotojy padét;.

Nuotr.: balandzio 28 d. darbuotojy atstovy ir valdybos nariy susitikimas.
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‘ Visi, kurie rytg pasibude nusi-
menate, jog vél reikia j darba,
pakentékite: gali bati, kad po
pusmecio neturésite jokio darbo.

‘ Siandien darbe gavome nuro-
dyma taupyti Siluma ir energija.
Antlango uzZleidau uzuolaidas,
isSjungiau kompiuterj, telefona,
Sviesa, uZrakinau duris.
ISsimiegojau.

@ - Pamirskite viska, ko jus
moké universitete! Cia jums to
neprireiks.

— O as ir nesimokiau universitete.
— A-a-a... tuomet mums netinkate:
mums reikalingi specialistai su
universitetiniu iSsilavinimu.

‘ Vienintelé vieta, kur Zmonés
stengiasi vienas kito neprarasti, -

tai eilé prie kasos.

‘ Neturi pinigy atnaujinti garde-
robui? Pakeisk darbg! Naujam
kolektyvui tavo seni drabuziai
atrodys kaip nauji.

Tarybos posédyje

Geguzeés 5 d. jvyko Naftininky profesinés
sajungos tarybos posédis. Be tarybos nariy,
posedyje dalyvavo AB ,ORLEN Lietuva“ per-
sonalo direktoré Biruté Jedlinski, personalo
administravimo, skatinimo sistemy vadové
Biruté Pakalniskiené, gamybos direktorius
Dainius Ciuta. Diskutuota apie darbdavio ke-
tinimus jvesti individualius darbo grafikus pa-
maininiams darbuotojams.Taryba nutaré tam
nepritarti.

Taip pat taryboje buvo svarstytas profsa-
jungos biudzetas, konferencijos organizavi-
mas, jstaty pakeitimai bei kiti klausimai.

Laiko ,,pirsta ant pulso”

Naftininky profesiné sajunga ir UAB ,Emas*
administracija baigé derinti bendroves dar-
buotojy darbo apmokéjimo nuostatus. Prime-
name, kad darbuotojai pasirinko tokj patj prie-
mokos modelj, kuris taikomas pagrindinéje
bendroveje ,,ORLEN Lietuva®, ty 7 ir 8 pro-
centai. Pagal naujaja tvarkg ,Emas“ darbuo-
tojai darbo uzmokestj gavo jau balandzio
meénesj.

Tadiau tuo profesinei sajungai ripesciai
nesibaigé, nes darbdavio atstovai jau inici-
juoja tiek minéty nuostaty, tiek bendroveés
kolektyvinés sutarties pakeitimus. Inzine-
rinius, elektros bei automatikos darbus atlie-
kanciai jmonei taip pat néra lengvi laikai:
uzsakymai i§ uz gamyklos riby yra nenuola-
tiniai, o vadinamoji motininé bendrové neda-
ro nuolaidy net patalpy nuomai (kaip, beje,
ir jmonei ,Paslaugos tau®).

Naujas tarybos narys

Balandzio 7 d. j Naftininky profesinés sa-
jungos tarybg iSrinktas vyresnysis profsgjun-
gos atstovas inzinierius Aidas Kemeklis.

ISrinkti nauji DSSK nariai

Kovo 26 d. jvyko darbuotojy saugos ir
sveikatos atstovy susirinkimas, kuriame
iSrinkti nauji Darbuotojy saugos ir sveikatos
komiteto (DSSK) nariai. Susirinkime dalyvave
23 atstovai | DSSK nuo profesinés sajungos
delegavo Donatg Zirgulj (GP2), Ovidijy
Blazeviciy (Projekty vykdymo grupé), Virginijg
éakiene (KTC); pakaitiniu nariu isrinktas
Voldemaras Stelmokas (GP1). Profesinés
sajungos taryba j komitetg jau yra delegavu-
si Naftininky profesinés sajungos teisininkg
Ramung Bertul;.

Primename, kad Darbuotojy saugos ir
sveikatos komiteto posédziai Saukiami kas
trys ménesiai. Ankstesniosios kadencijos
komitete darbuotojams atstovavo Algirdas

Nacys, Genovaité Malakauskiené, Rolandas
Embrasas. Dékojame jiems uz aktyvy darbg!

Kovos dél Darbo kodekso

Neseniai pasirodé Darbo kodekso projek-
tas, kuris sulauké daug visuomenés deme-
sio. Projekto tikslas - liberalizuoti darbo san-
tykius, palengvinti darbdaviams atleidimo i$
darbo sgnaudas bei jvairius atleidimo apri-
bojimus. Todél projekte numatyta sutrum-
pinti jspejimo apie darbo sutarties nutrauki-
mo terming iki 1 meén. (vietoj buvusiy 2 arba
4 mén.); sumazinti maksimaly iSeitinés iSmo-
kos dydj - 1 mén. vidutinio darbo uz-
mokesc¢io dydzio (vietoj buvusio maksima-
laus 6 mén.).

Pagrindai nutraukti darbo sutartj nesant
darbuotojo kaltés taip pat labai palankus
darbdaviui: pvz., jei darbuotojo atliekama
darbo funkcija darbdaviui tampa pertekline
arba jei darbdavio netenkina darbuotojo
darbo rezultatai, jau esas pagrindas nutrauk-
ti darbo sutartj ir iSmokéti jam 1 mén. iSeiti-
ne iSmoka.

Projekte yra ir teigiamy nuostaty: ,Kolek-
tyvinés sutartys taikomos darbuotojams-jas
sudariusiy profesiniy sajungy nariams*. Tad
nebelikty nuoskaudy nariams dél to, kad
nepriklausantieji profesinei sgjungai naudoja-
si kolektyvinés sutarties naudingomis nuos-
tatomis nemokédami profesinés sgjun-
gos nario mokescio ir taip neprisidédami prie
kolektyvinés sutarties atsiradimo.

Naftininky profesiné sajunga pasirengusi
sutelkti pajégas ir paremti nacionalines orga-
nizacijas — Lietuvos profesiniy sajungy kon-
federacijg, Lietuvos pramonés profesini sa-
jungy federacija kaunantis dél geresniy so-
cialiniy garantijy darbuotojams.

Tarpininkavimas

Profesinés sajungos pirmininké Virginija
Vilimiené ir teisininkas Ramunas Bertulis
nuolat susitinka su AB ,ORLEN Lietuva“ pa-
daliniy, cechy darbuotojais. Jiems pristato-
ma bendrovés situacija, darbuotojy atstovavi-
mo aktualijos, kolektyviniy deryby (jei tokios
tuo metu vyksta) eiga, aptariami saugos ir
sveikatos klausimai ir kt. Profesinés sajungos
nariai pateikia pastaby ir pasitilymy, gauna
atsakymus | rupimus klausimus.

Pirmininké ir teisininkas darbuotojy pagei-
davimus savo ruoZztu iSsako susitikimuose su
jmonés personalo direktore, i$ jos gauna ak-
tualios informacijos apie jmone, jos planus ir
pan. Tokie susitikimai taip pat vyksta nuolat,
net po kelis kartus per savaite.



