Profsqjungqu Zinios

2015 m.
Sausis

Nr. 30

Leidzia
ACHEMOS
IR NAFTININKUY
PROFESINES
SAJUNGOS

Globalios tendencijos ir isimtys,
i kurias privalu atsizvelgti
socialiniame dialoge

AFTININKY PROFESINE SAJUNGA jsisuko j kolektyviniy deryby maratona, AB ,Achema“
profsajungoms taip pat tik po astuoniy ménesiy intensyviy deryby pavyko parengti bendrovés
kolektyvinés sutarties projektg. Kuo toliau, tuo sunkiau yra susideréti dél daugelio darbuotojams palankiy
punkty: jau¢iamas vis didesnis pramonés objekty savininky spaudimas, jau antri metai Premjeras verslui

Zada ,laisvesnius“ darbo santykius.

Pasaulio rinkos tendencijos, deja, taip pat néra palankios darbuotojams. Tarptautinés profsajungos
IndustriALL generalinis sekretorius Jyrki Raina, dalyvaves neseniai jvykusiame Davoso pasaulio
ekonomikos forume, sako, kad naujajame pasaulio kontekste darbo Zmonés vis labiau atskiriami nuo
verslo struktiry ir korporacijy. ,Darbo uZmokestis mazéja, o jmoniy pelnai ir generaliniy direktoriy
atlyginimai toliau sparciai kyla. Tai kelia nepasitikéjima daugianacionalinémis kompanijomis ir vyriausybiy
galimybémis jas kontroliuoti“, - pabrézé jis. Todél reikia kaip niekad susitelkti, kad atlaikytume didéjantj
kapitalo spaudima. Jo vie$patavimo vaisius neseniai patvirtino labdaros grupés ,,Oxfam* atliktas tyrimas:
VIENAM PROCENTUI pasaulio turtingiausiyjy tenkanti turto dalis tuoj aplenks visy likusiy gyventojy

turimas lésas!

Nepaisant to, kartais pasigirsta abejoniy dél kolektyviniy sutaréiy ir net profesiniy sajungy
reikalingumo. Tad akivaizdu, jog atéjo laikas priminti keleta esminiy dalyky, j kuriuos privalu atsizvelgti

socialiniame dialoge.

DARBO KODEKSO
NEUZTENKA
Pirma, kolektyviné sutartis sulygina visy darbuo-
tojy teises ir pareigas. |sivaizduokite, jeigu jus pats
vienas turétuméte derétis su virSininku dél savo dar-

pasikeitimas nuomonémis ir dialogo tarp darbuotojy
atstovy ir darbdavio uzmezgimas bei plétojimas®.
Taciau darbdavys informavimu gali laikyti praneSima
mety pradzioje, jog Siemet, pvz., dél blogos ekonomi-
neés situacijos per du meénesius bus atleista 90 dar-
buotoju, o konsultacijomis — nieko nejpareigojantj
susitikima su darbuotojy atstovais prie

kavos. Beje, daugelyje jmoniy, ypac
ten, kur darbuotojai néra susibure j or-
ganizacija, nebuna né to.

Tuo tarpu kolektyvinéje sutartyje nu-
matomos konkrecios informavimo ir
konsultavimo proceduros, salygos ir
tvarka. Pats parasu sutartj patvirtines
darbdavys nedrjs jos pazeisti, nes taip
uzprogramuos darbuotojy nepasiten-
kinimg ir protestus.

Be to, dabartiniame Darbo kodekse
yra numatyta nemazai straipsniy, kurie
nurodo darbdaviui ir darbuotojy atsto-
vams dél tam tikry dalyky susitarti
kolektyvinéje sutartyje. Zinoma, jeigu
tokios néra, darbdavys darys taip, kaip
jam patogiau, j darbuotojy interesus ir

bo salygu, pradedant darbo laiku, atostogomis,
baigiant atlyginimu. Jums pasiseké, jeigu jus esate
iSskirtiniy gabumuy, nepakeiCiamas specialistas arba
tiesiog vadovo numylétinis (o gal giminaitis). Taciau
jeigu esate tarp daugybés ty kity, kurie paprasciau-
siai dirba savo darba ir niekuo ypatingu neiSsiskiria,
jusy darbo salygos bus prastesnés, nes dauguma
resursy bus skiriama ,.iSrinktiesiems". Norint iSvengti
dél to kylan¢iy pyk¢iy tarp darbuotojy (pvz.,
dirbanciy tik dienomis ir dirban€iy pamainomis, ir
pan.), uzbégti uz akiy piktnaudziavimui “patogesne”
tarnybine padétimi, ir yra susitariama dél visiems
vienody salygy kolektyvinéje sutartyje.

Kartais pasigirsta kalby, esg Darbo kodeksas
reglamentuojgs pakankamai daug niuansy, tad ir
susitarti daugiau dél nieko nereikia. Ta¢iau imkime,
pvz., darbuotojy informavimg ir konsultavima. Ko-
dekse parasyta: ,Informavimas — informacijos
(duomeny) perdavimas darbuotojy atstovams, sie-
kiant supazindinti su reikalo esme. Konsultavimas —

poreikius jis greiCiausiai neatsizvelgs.

DARBO SANTYKIY
LIBERALIZAVIMAS -
NE UZ KALNY

Antra vertus, Socialinés apsaugos ir darbo minis-
terijos mokslininkams uzsakytas socialinis ir darbo
santykiy modelis, jau dabar ai$ku, kuriamas gerokai
palankesnis darbdaviams. Ketinama leisti lengviau
ir placiau taikyti terminuotas darbo sutartis, sudaryti
zodines darbo sutartis, sutrumpinti jspéjimo dél atlei-
dimo i$ darbo laikg bei sumazinti iSeitines iSmokas,
pailginti darbo savaite bei sutrumpinti kasmetiniy
atostogy laika. Viena eksperty grupéje dirbanti
teisininké modelio pristatymo renginyje net prasitare,
jog tai, kokj jdirbj profesinés sajungos padarys iki
naujojo Darbo kodekso priéemimo, tiek ir turés. Re-
aliai rengiama dirva susitarimy kulttrai vystyti, ne-
paisant pasigirstanciy abejoniy, ar darbdaviai ir dar-
buotojai tam yra pasirenge.

Pastaruoju metu i$ auk$c¢iausiy valdzios posty pa-
sipylé kritika dél milijoniniy 1éSy, skirty sukurti
minétam modeliui, kurj turéty sudaryti darbo san-
tykius, uzimtumo skatinima, skurdo mazinima ir so-
cialinj draudimg reglamentuojantys teisés aktai.
Premijeras Algirdas ButkeviCius teigé nepritarigs kai
kurioms naujovéms, ypa¢ dél numatomy naujy
mokesciy jvedimo, taciau pabreézé, kad Darbo kodek-
sas bus liberalizuotas bet kokiu atveju.

»PKN ORLEN“ VADOVYBES
POZIURIS KEICIASI

Vis didéjantj spaudima i$ darbdaviy — koncerno
»,PKN Orlen“ — jaucia ir Naftininky profesiné sajun-
ga. Jos pirmininkés Virginijos Vilimienés teigimu,
jeigu nuo seno kolektyvinémis sutartimis nebuty
jtvirtinti bendradarbiavimo tarp darbuotojy ir darb-
daviy atstovy principai, Siandien bity dar sunkiau.
Zinoma, $iuo metu AB ,Orlen Lietuva® galiojanti su-
tartis néra tokia, kokia buvo geriausiais gamyklos
laikais, taCiau jos atsisakyti buty tolygu sunaikinti
daugelio mety profsajungos jdirbj. Dabartiniame Lie-
tuvos ir pasaulio kontekste tai buty prazutis.

,,éj kartg suderéta maziau darbuotojams, bet su-
tartyje jtvirtinome galimybe nuolat grjzti prie ty so-
cialiniy garantiju, kurias teko jSaldyti dél sunkios eko-
nominés situacijos. Vasario meénes;j kaip tik tai ir
darysime. Kaip darbuotojy atstovai gauname infor-
macijg apie gamyklos bukle ir pagal jg galime spresti,
dél ko papildomai galime derétis. Asmeniskai kiek-
vienas darbuotojas tokios galimybés neturéty”, -
désto V. Vilimiene.

Ji apgailestauja, kad tas darbas, kuris atliekamas
susitikimuose su darbdavio atstovais ir reikalaujan-
tis be galo daug psichiniy ir dvasiniy pastangu, deja,
nematomas.

,Darbuotojai, matydami mazéjancias socialines
garantijas, pagrjstai pyksta, deja, kai kurie mano, kad
kaltinti dél to reikia profesinés sajungos darbuoto-
jus. Taciau jie nezino, kiek jegy reikia atiduoti, kad
apskritai darbuotojy atstovai buty toleruojami. Jeigu
ne jdirbis, kurj turime, per gamykla, jos darbuotojus
“pervaziuoty buldozeris”.

Tokias iSvadas darome matydami, kaip profsajungy
atzvilgiu pasikeité koncerno vadovybés pozicija. Sia-
me pasaulyje viskas yra orientuota j pelng bet kokia
kaina“, - svarsto profsajungos pirmininke.

MOBILIZUOS DARBUOTOJUS
KONCERNO MASTU

Achemos darbuotojy profesiniy sajungy adminis-
tracijos vadove Biruté Daskeviciené taip pat sako,
jog vis sunkiau laikytis esminés deryby nuostatos,
kad naujoji kolektyviné sutartis biity geresné uz anks-
tesnigja.

,,éj karta, - nors pakeitimai ir néra labai ZzenklUs, -
dziugu, kad Si nuostata iSliko. Pagrindinis dalykas,
deél ko buvo susideréta, — per 2015 m. atlikti AB ,,Ache-
ma*“ esmine atlyginimy ir skatinimo sistemos perZiurg
ir pakeitimg jvertinant pareigybiy sudétinguma, at-
sakomybe, kvalifikacija, darbuotojy sugebejima dirbti
keliose darbo vietose, darbo stazg ir kt.“, - désto
B. DaSkeviCieneé ir priduria, kad tokiam darbui atlikti
profsajungos turésiancios buti ypa¢ gerai ,pasi-
kausciusios®.

Lietuviskojo kapitalo valdytojai neatsilieka nuo
didziyjy tarptautiniy bendroviy, kurios nuolat
spaudzia savo darbuotojus esa tik susiverzus dirzus
jmanoma iSsaugoti darbo vietas.
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~PASLAUGOS TAU“ KOLEKTYVINES
SUTARTIES VIS DAR NETURI

Sausio 29 d. antrinéje ,,Orlen Lietuva“
bendrovéje ,Paslaugos tau“ jvyko ant-
rasis darbuotojy susirinkimas kolek-
tyvinés sutarties klausimu. Sutarties pro-
jektui, kaip ir pirmajj kartg sausio 14 d.,
vieningai nepritarta, nes darbdavio at-
stovai nesutiko j jj jtraukti 20 proc. dydzio
priemokos. Salys jpareigotos derétis to-
liau.

Susidarius tokiai situacijai, darbuoto-
jai ir jiems atstovaujanti Naftininky pro-
fesiné sajunga pradéjo jtarti, kad Simta-

procentiné bendrovés akcininke nori “ty-
liai numarinti” savo jmone. Nes kaip ki-
taip paaiskinti, kodél savininkai mazina
jkainius, daugiau negu dvigubai padidi-
no valymo plotg vienam darbuotojui, i$
bendrovés reikalauja didZiulés nuomos
uz patalpas ir dar siekia sumazinti ir taip
varganus atlyginimus.

Spalio ménesj prasidéjusios derybos
dél ,Paslaugos tau“ kolektyvinés su-
tarties pateko | aklaviete, kai darbdavio
atstovai paS|uIe atsisakyti 20 proc. prie-

- mokos prie atlygi-
| nimo uz rezultatus,
’ o profesiné sajunga
su tuo nesutiko.
f Tuo tarpu tik me-
w+ tus galiojusi kolek-
| tyviné sutartis nebu-
8 vo pratesta pasibai-
gus terminui, nors
profesineé sajunga
siulé palikti ja galioti
iki kol bus pasirasy-
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GLOBALINES TENDENCIJOS IR ISIMTYS, | KURIAS
PRIVALU ATSIZVELGTI SOCIALINIAM DIALOGE
ATKELTA

~Achemos profesinés sajungos nepritaria Siuo metu placiai aptarinéjamam
optimizavimui, iSlaidy karpymui, nes siekiam, kad bendrové dirbty ne vienerius
metus. Kaip tik manome, kad Siuo metu yra poreikis kurti naujas darbo vietas®,
- jsitikinusi profsajungininké. Taciau tam reikia, kad ir patys Zmoneés aktyviau
jsitraukty j darbuotojy judéjima, o ne vien tik stebéty, kg daro (arba, jy nuomone,
- nedaro) profsajungy vadovai ir etatiniai darbuotojai. Anot B. DaSkeviCienés, i$
darbuotojy laukiama aktyvesniy diskusijy, pasiulymuy, juolab kad Achemos pro-
fesinés sajungos Siuo metu rengiasi platesniam darbuotojy atstovavimui. Arti-
miausiu metu ketinama uzmegzti glaudzius rysius su visomis koncerno ,,Ache-
mos grupe” profsajungomis ir rengtis deryboms viso koncerno mastu.

LLIFOSA“ - GERA ISIMTIS?

O stai Kédainiuose veikiancios fosforo trg§y gamyklos ,Lifosa“ darbuotojai,
pasak jos profesinés sajungos pirmininko Antano Lazdausko, kol kas jokio spau-
dimo i$§ bendroves savininko nejaucia. Bendroveéje 2012 m. gruodzio 28 d. pri-
imta nauja kolektyviné sutartis, kuri pasiraSyta neterminuotam laikotarpiui. ,Ji
galioja jau dvejus metus, mes sekame jos vykdymga ir kol kas padaréme tik
vieng pakeitima, t.y. viska, kas buvo numatyta litais, atskiru protokolu apvali-
nome j didéjancia puse eurais®, - sako pirmininkas.

Atlyginimai bendroveéje nekrenta, prieSingai — kasmet auga mazdaug po 3
proc. ,Taip jau yra jprasta®, - teigia A. Lazdauskas ir tam neprireikia kokio nors
darbuotojy spaudimo ar profsajungy akcijy. ,Lifosa“ priklauso Rusijos koncer-
nui ,Eurochem®, o jo savininkas —fizinis asmuo. Kiekvieny mety pradzioje gamyk-
los vadovybé suderina su juo mokos fonda. Atlyginimas, pasak pirmininko, su-
sideda i$ trijy daliy: pagrindiné dalis, kuri paprastai nesikeicia, ir pagal premi-
javimo nuostatus numatyti priedai. Tam tikrg premijy fonda turi ir cechai, o jy
virSininkai naudoja jj uz papildomus darbus mokéti ir pan.

Zinoma, rinkos salygomis bendrovés veikla nebiina visada pelninga. A. Laz-
dausko teigimu, 2013 m. gamykla net baigé nuostolingai, taciau galingas kon-
cernas (be ,Lifosos”, jam priklauso dar trys didziulés azotiniy traSy gamyklos)
nuostolius padenge i$ pelningai dirbusiy bendroviy. ,Musy darbuotojams tai
neturéjo jokios jtakos, net nebuvo keliamas klausimas dél tryliktojo atlyginimo,
- jis buvo iSmokétas kaip jprasta. Taigi esame patenkinti akcininko poZitriu®, -
pasakoja profsajungos pirmininkas.

Apie darbo optimizavima, darbuotojy mazinima jokiy kalby nesigirdi, priesin-
gai — galvojama apie papildomas investicijas. Nors bendrovés gyvenimas sta-
bilus, taciau, nepaisant to, darbuotojai neramiai laukia Darbo kodekso liberali-
zavimo.

,,2monés labai jaudinasi dél ateities, - ne kiek dél savo, kiek dél artimyjy, kurie
dirba ne tokiomis geromis salygomis. Dél to stipriname ir savo profsajunga, bet
kovai ne su administracija, o su auk$ciausia respublikos valdzia. Pastaruoju
metu daugeéja nariy, darbuotojai supranta, kad reikia matyti ir visg Salies kon-
teksta, reikia remti centrines profsajungas nacionalinése derybose®, - désto AB
,Lifosa“ profesinés sajungos pirmininkas Antanas Lazdauskas.

Naftininky _
profesiné sqgjunga

tas naujos redakcijos dokumentas. Taip
bendrové ,Paslaugos tau® nuo sausio 1
d. ,gyvena“ be kolektyvinés sutarties.

Sausio 14 d., nepritare sutarties pro-
jektui be priedy, darbuotojai surengé
jspéjamaja akcijg (nuotr.) del nuolat
blogéjanciy darbo salygy ir uzmokesc¢io
mazéjimo bei pazadéjo, jog, nesikeiciant
bendrovés savininky pozicijai, bus ren-
giami ir efektyvesni protestai, neatme-
tant ir streiky.

~Darbuotojai ir su minéta priemoka
gauna vos daugiau nei minimalig méne-
sio alga, todel prarasti jie beveik neturi
ko“, - komentuoja Naftininky profesinés
sajungos vadove Virginija Vilimiene, apie
Sig situacijg informavusi ir Salies
Ziniasklaida.

Naftininky lyderes teigimu, darbuoto-
jai tikrai stengeési suprasti jmones situ-
acijos sudetingumag, kada buvo suma-
Zinta etaty, valymo plotai padidinti nuo
700 iki 1500 kvadratiniy metry vienam
zmogui per dieng. 2013 metus bendrove
net baigé pelningai, tadiau, uzuot pasi-
dalinusi pelnu su darbuotojais arba bent
jau jj reinvestavusi j jmonés stiprinima,
jmoné savo uzdirbtg pelng atidave ak-
cininkei AB ,Orlen Lietuva®“.

Vadinamoji motininé bendrové, atro-

do, net siekia apskritai palikti savo jmone
be uZzsakymy, mat organizuojami
konkursai, kuriuose dalyvaujancios
jmonés i$ visos respublikos sitilo tokius
mazus jkainius, kad profsajunga spéja,
jog tai jmanoma tik mokant darbuoto-
jams nelegalias algas.

Maza to, naftos perdirbimo jmoné néra
paprastas biuras ar gyvenamasis na-
mas. Pasak V. Vilimienés, Cia dirbancios
valytojos turi iSmanyti tam tikrus nor-
matyvus, kada ir kaip valyti ypatingy
jrenginiy patalpas. Tam tikrai reikia spe-
cialiy ziniy. ,O kur dar kenksmingos
darbo salygos? Zinoma, leidziamos
uzterStumo normos nevirsijamos, taciau
nuolat bati aplinkoje, kurioje sklando
visa Mendelejevo lentelé, néra labai |
sveikatg®, - ironizuoja Naftininky profsa-
jungos vadove.

Darbuotojams jpareigojus deryby ko-
misijg deretis toliau, profesiné sgjunga
pasillé kompromisa: 5 proc. i§ 20 per-
kelti j pagrindine atlyginimo dalj, o liku-
sius 15 procenty skaldytij 7 (jei jmonés
EBIDTA teigiama) ir 8 proc. (pagal veik-
los rodiklius) taip, kaip numatyta ir pa-
grindinéje jmonegje.

Deja, Siam pasitlymui darbdavio at-
stovai taip pat nepritare.

naftininky kronika

BAIGIANTIS 2014-IESIEMS AB ,,Orlen Lietuva“ personalo direktoré Biruté Jedlins-
ki informavo Naftininky profesine sajunga apie numatoma darbuotojy skaiciaus
mazinima 2015 metais. Per metus planuojama sumazinti 90 darbuotojy, nors Sis
skaicius, atsizvelgiant j konkrecias aplinkybes, dar gali bati patikslintas.

Personalo direktoré darbuotojy atstovams pateiké identifikuota darbuotojy kiekio
sumazinimo plang pagal veiklas ir padalinius.

Darbuotojy atstovai pasiulé, kad pagal galimybe pirmiausia buty atleisti tie dar-
buotojai, kurie patys pareiks norg nutraukti darbo sutartj, tokiu bidu susvelninant

atleidimo pasekmes.

Susitarta, kad mazinant darbuotojy darbdavio atstovai paskiruose padaliniuose
konsultuosis su profesine sajunga kolektyvinéje sutartyje numatyta tvarka.

SAUSIO 8 D. UAB EMAS darbuotojy konferencijoje delegatai atmeté pateiktg kolek-
tyvinés sutarties projekta, todél darbdavio ir darbuotojy atstovai grjZo prie deryby
stalo svarstyti nuostaty, kurioms nebuvo pritarta.

Sausio 15 ir 20 dienomis UAB EMAS administracijos atstovai surengé informacin-
ius susitikimus darbuotojams. Daugiausia démesio buvo skirta skatinimo sistemai.
Kadangi diskusijose darbuotojy nuomonés issiskyré, buvo nuspresta surengti dar
vieng darbuotojy konferencija, joje pateikti tris skatinimo sistemy projektus.

Sausio 22 d. jvykusioje bendrovés EMAS konferencijoje darbuotojai pritaré pateik-
tam kolektyvinés sutarties projektui ir pasirinko tokia skatinimo sistema, kokia taiko-
ma pagrindinéje bendrovéje ,,Orlen Lietuva“. Konferencijos delegaty pasirinkto pro-
jekto pagrindu bus parengtos skatinimo sistemos nuostatai, kurie privalés buti su-
derinti su profesine sagjunga.

DAR 2010 M. BALANDZIO 28 D. Naftininky profesinés sajungos tarybos posédyje
buvo priimtas sprendimas skirti 1ésy padaliniams, pamainoms jvairiems projektams
vykdyti. Tai gali biti ekskursija, Zygis ar kitas renginys, o jy tikslas — bendruomenis-
kumo skatinimas, nariy pritraukimas.

Per 2014 metus Sia galimybe pasinaudojo 91 proc. Naftininky profesinés sajun-
gos nariy. Nariai patys suorganizavo arba dalyvavo jvairiuose kulturiniuose, pra-
moginiuose, sportiniuose renginiuose. IS viso per metus surengta daugiau nei 50
renginiy.

PADALINIUOSE VYKSTA RINKIMAI j AB ,,Orlen Lietuva“ darbuotojy saugos ir sveika-
tos komiteta. Sausio 22 d. jvykusiame Naftininky profesinés sajungos inicijuotame
susirinkime administracijos darbuotojy atstovu saugai ir sveikatai iSrinkta Persona-
lo skyriaus personalo specialisté Daiva Razmuviené. Anksciau Sias pareigas éjusi
Genovaité Malakauskiené bendrovéje nebedirba.

Inzinieriams atstovauti jmonés darbuotojy saugos ir sveikatos komitete iSrinktas
Ovidijus BlazZevicius.

SAUSIO 27 D. Naftininky profesinés sagjungos vyr. atstovo Manto Puzino iniciatyva
profesinés sajungos patalpose ,,Orlen Lietuva“ direktoriaus pavaduotojas gamy-
binés veiklos valdymui Viktoras Vasilavicius susitiko su Gamybinio padalinio Nr. 3
Prekiy - Zaliavy cecho profsajungos atstovais. Atstovai buvo supaZindinti su pla-
nuojamais pertvarkymais jy padaliniuose bei bendrovés situacija.

VYKSTA KONSULTACIJOS su AB “Orlen Lietuva® administracija dél darbuotojy
pavézéjimo j darba. Naftininky profesiné sajunga siekia, kad darbdavys atsisakyty
minties sutaupyti darbuotojy saugumo saskaita. ,Keleri metai garsiai deklaruoja-
ma, kad bendrovéje svarbiausia darbuotojy sauga ir sveikata, o dabar panasu, kad

svarbiausia tik pinigai“, - sako profsajungos pirmininké Virginija Vilimiené.



