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Profsàjungø þinios

DARBO KODEKSO
NEUÞTENKA

Pirma, kolektyvinë sutartis sulygina visø darbuo-
tojø teises ir pareigas. Ásivaizduokite, jeigu jûs pats
vienas turëtumëte derëtis su virðininku dël savo dar-

bo sàlygø, pradedant darbo laiku, atostogomis,
baigiant atlyginimu. Jums pasisekë, jeigu jûs esate
iðskirtiniø gabumø, nepakeièiamas specialistas arba
tiesiog vadovo numylëtinis (o gal giminaitis). Taèiau
jeigu esate tarp daugybës tø kitø, kurie paprasèiau-
siai dirba savo darbà ir niekuo ypatingu neiðsiskiria,
jûsø darbo sàlygos bus prastesnës, nes dauguma
resursø bus skiriama „iðrinktiesiems“. Norint iðvengti
dël to kylanèiø pykèiø tarp darbuotojø (pvz.,
dirbanèiø tik dienomis ir dirbanèiø pamainomis, ir
pan.), uþbëgti uþ akiø piktnaudþiavimui “patogesne”
tarnybine padëtimi, ir yra susitariama dël visiems
vienodø sàlygø kolektyvinëje sutartyje.

Kartais pasigirsta kalbø, esà Darbo kodeksas
reglamentuojàs pakankamai daug niuansø, tad ir
susitarti daugiau dël nieko nereikia. Taèiau imkime,
pvz., darbuotojø informavimà ir konsultavimà. Ko-
dekse paraðyta: „Informavimas – informacijos
(duomenø) perdavimas darbuotojø atstovams, sie-
kiant supaþindinti su reikalo esme. Konsultavimas –

pasikeitimas nuomonëmis ir dialogo tarp darbuotojø
atstovø ir darbdavio uþmezgimas bei plëtojimas“.
Taèiau darbdavys informavimu gali laikyti praneðimà
metø pradþioje, jog ðiemet, pvz., dël blogos ekonomi-
nës situacijos per du mënesius bus atleista 90 dar-
buotojø, o konsultacijomis – nieko neápareigojantá

susitikimà su darbuotojø atstovais prie
kavos. Beje, daugelyje ámoniø, ypaè
ten, kur darbuotojai nëra susibûræ á or-
ganizacijà, nebûna në to.

Tuo tarpu kolektyvinëje sutartyje nu-
matomos konkreèios informavimo ir
konsultavimo procedûros, sàlygos ir
tvarka. Pats paraðu sutartá patvirtinæs
darbdavys nedrás jos paþeisti, nes taip
uþprogramuos darbuotojø nepasiten-
kinimà ir protestus.

Be to, dabartiniame Darbo kodekse
yra numatyta nemaþai straipsniø, kurie
nurodo darbdaviui ir darbuotojø atsto-
vams dël tam tikrø dalykø susitarti
kolektyvinëje sutartyje. Þinoma, jeigu
tokios nëra, darbdavys darys taip, kaip
jam patogiau, á darbuotojø interesus ir
poreikius jis greièiausiai neatsiþvelgs.

DARBO SANTYKIØ
LIBERALIZAVIMAS –

NE UÞ KALNØ
Antra vertus, Socialinës apsaugos ir darbo minis-

terijos mokslininkams uþsakytas socialinis ir darbo
santykiø modelis, jau dabar aiðku, kuriamas gerokai
palankesnis darbdaviams. Ketinama leisti lengviau
ir plaèiau taikyti terminuotas darbo sutartis, sudaryti
þodines darbo sutartis, sutrumpinti áspëjimo dël atlei-
dimo ið darbo laikà bei sumaþinti iðeitines iðmokas,
pailginti darbo savaitæ bei sutrumpinti kasmetiniø
atostogø laikà. Viena ekspertø grupëje dirbanti
teisininkë modelio pristatymo renginyje net prasitarë,
jog tai, koká ádirbá profesinës sàjungos padarys iki
naujojo Darbo kodekso priëmimo, tiek ir turës. Re-
aliai rengiama dirva susitarimø kultûrai vystyti, ne-
paisant pasigirstanèiø abejoniø, ar darbdaviai ir dar-
buotojai tam yra pasirengæ.

Pastaruoju metu ið aukðèiausiø valdþios postø pa-
sipylë kritika dël milijoniniø lëðø, skirtø sukurti
minëtam modeliui, kurá turëtø sudaryti darbo san-
tykius, uþimtumo skatinimà, skurdo maþinimà ir so-
cialiná draudimà reglamentuojantys teisës aktai.
Premjeras Algirdas Butkevièius teigë nepritariàs kai
kurioms naujovëms, ypaè dël numatomø naujø
mokesèiø ávedimo, taèiau pabrëþë, kad Darbo kodek-
sas bus liberalizuotas bet kokiu atveju.

„PKN ORLEN“ VADOVYBËS
POÞIÛRIS KEIÈIASI

Vis didëjantá spaudimà ið darbdaviø – koncerno
„PKN Orlen“ – jauèia ir Naftininkø profesinë sàjun-
ga. Jos pirmininkës Virginijos Vilimienës teigimu,
jeigu nuo seno kolektyvinëmis sutartimis nebûtø
átvirtinti bendradarbiavimo tarp darbuotojø ir darb-
daviø atstovø principai, ðiandien bûtø dar sunkiau.
Þinoma, ðiuo metu AB „Orlen Lietuva“ galiojanti su-
tartis nëra tokia, kokia buvo geriausiais gamyklos
laikais, taèiau jos atsisakyti bûtø tolygu sunaikinti
daugelio metø profsàjungos ádirbá. Dabartiniame Lie-
tuvos ir pasaulio kontekste tai bûtø praþûtis.

„Ðá kartà suderëta maþiau darbuotojams, bet su-
tartyje átvirtinome galimybæ nuolat gráþti prie tø so-
cialiniø garantijø, kurias teko áðaldyti dël sunkios eko-
nominës situacijos. Vasario mënesá kaip tik tai ir
darysime. Kaip darbuotojø atstovai gauname infor-
macijà apie gamyklos bûklæ ir pagal jà galime spræsti,
dël ko papildomai galime derëtis. Asmeniðkai kiek-
vienas darbuotojas tokios galimybës neturëtø“, -
dësto V. Vilimienë.

Ji apgailestauja, kad tas darbas, kuris atliekamas
susitikimuose su darbdavio atstovais ir reikalaujan-
tis be galo daug psichiniø ir dvasiniø pastangø, deja,
nematomas.

„Darbuotojai, matydami maþëjanèias socialines
garantijas, pagrástai pyksta, deja, kai kurie mano, kad
kaltinti dël to reikia profesinës sàjungos darbuoto-
jus. Taèiau jie neþino, kiek jëgø reikia atiduoti, kad
apskritai darbuotojø atstovai bûtø toleruojami. Jeigu
ne ádirbis, kurá turime, per gamyklà, jos darbuotojus
“pervaþiuotø buldozeris”.

Tokias iðvadas darome matydami, kaip profsàjungø
atþvilgiu pasikeitë koncerno vadovybës pozicija. Ðia-
me pasaulyje viskas yra orientuota á pelnà bet kokia
kaina“, - svarsto profsàjungos pirmininkë.

MOBILIZUOS DARBUOTOJUS
KONCERNO MASTU

Achemos darbuotojø profesiniø sàjungø adminis-
tracijos vadovë Birutë Daðkevièienë taip pat sako,
jog vis sunkiau laikytis esminës derybø nuostatos,
kad naujoji kolektyvinë sutartis bûtø geresnë uþ anks-
tesniàjà.

„Ðá kartà, - nors pakeitimai ir nëra labai þenklûs, -
dþiugu, kad ði nuostata iðliko. Pagrindinis dalykas,
dël ko buvo susiderëta, – per 2015 m. atlikti AB „Ache-
ma“ esminæ atlyginimø ir skatinimo sistemos perþiûrà
ir pakeitimà ávertinant pareigybiø sudëtingumà, at-
sakomybæ, kvalifikacijà, darbuotojø sugebëjimà dirbti
keliose darbo vietose, darbo staþà ir kt.“, - dësto
B. Daðkevièienë ir priduria, kad tokiam darbui atlikti
profsàjungos turësianèios bûti ypaè gerai „pasi-
kausèiusios“.

Lietuviðkojo kapitalo valdytojai neatsilieka nuo
didþiøjø tarptautiniø bendroviø, kurios nuolat
spaudþia savo darbuotojus esà tik susiverþus dirþus
ámanoma iðsaugoti darbo vietas.

NUKELTA

Globalios tendencijos ir iðimtys,
á kurias privalu atsiþvelgti

 socialiniame dialoge

NAFTININKØ PROFESINË SÀJUNGA ásisuko á kolektyviniø derybø maratonà, AB „Achema“
profsàjungoms taip pat tik po aðtuoniø mënesiø intensyviø derybø pavyko parengti bendrovës

kolektyvinës sutarties projektà. Kuo toliau, tuo sunkiau yra susiderëti dël daugelio darbuotojams palankiø
punktø: jauèiamas vis didesnis pramonës objektø savininkø spaudimas, jau antri metai Premjeras verslui
þada „laisvesnius“ darbo santykius.

Pasaulio rinkos tendencijos, deja, taip pat nëra palankios darbuotojams. Tarptautinës profsàjungos
IndustriALL generalinis sekretorius Jyrki Raina, dalyvavæs neseniai ávykusiame Davoso pasaulio
ekonomikos forume, sako, kad naujajame pasaulio kontekste darbo þmonës vis labiau atskiriami nuo
verslo struktûrø ir korporacijø. „Darbo uþmokestis maþëja, o ámoniø pelnai ir generaliniø direktoriø
atlyginimai toliau sparèiai kyla. Tai kelia nepasitikëjimà daugianacionalinëmis kompanijomis ir vyriausybiø
galimybëmis jas kontroliuoti“, - pabrëþë jis. Todël reikia kaip niekad susitelkti, kad atlaikytume didëjantá
kapitalo spaudimà.  Jo vieðpatavimo vaisius neseniai patvirtino labdaros grupës „Oxfam“ atliktas tyrimas:
VIENAM PROCENTUI pasaulio turtingiausiøjø  tenkanti turto dalis tuoj aplenks visø likusiø gyventojø
turimas lëðas!

Nepaisant to, kartais pasigirsta abejoniø dël kolektyviniø sutarèiø ir net profesiniø sàjungø
reikalingumo. Tad  akivaizdu,  jog atëjo laikas priminti keletà esminiø dalykø, á kuriuos privalu atsiþvelgti
socialiniame dialoge.



„Achemos profesinës sàjungos nepritaria ðiuo metu plaèiai aptarinëjamam
optimizavimui, iðlaidø karpymui, nes siekiam, kad bendrovë dirbtø ne vienerius
metus. Kaip tik manome, kad ðiuo metu yra poreikis kurti naujas darbo vietas“,
- ásitikinusi profsàjungininkë. Taèiau tam reikia, kad ir patys þmonës aktyviau
ásitrauktø á darbuotojø judëjimà, o ne vien tik stebëtø, kà daro (arba, jø nuomone,
- nedaro) profsàjungø vadovai ir etatiniai darbuotojai. Anot B. Daðkevièienës, ið
darbuotojø laukiama aktyvesniø diskusijø, pasiûlymø, juolab kad Achemos pro-
fesinës sàjungos ðiuo metu rengiasi platesniam darbuotojø atstovavimui. Arti-
miausiu metu ketinama uþmegzti glaudþius ryðius su  visomis koncerno „Ache-
mos grupë“ profsàjungomis ir rengtis deryboms viso koncerno mastu.

„LIFOSA“ – GERA  IÐIMTIS?

O ðtai Këdainiuose veikianèios fosforo tràðø gamyklos „Lifosa“ darbuotojai,
pasak jos profesinës sàjungos pirmininko Antano Lazdausko, kol kas jokio spau-
dimo ið bendrovës savininko nejauèia. Bendrovëje 2012 m. gruodþio 28 d. pri-
imta nauja kolektyvinë sutartis, kuri pasiraðyta neterminuotam laikotarpiui. „Ji
galioja jau dvejus metus, mes sekame jos vykdymà ir kol kas padarëme tik
vienà pakeitimà, t.y. viskà, kas buvo numatyta litais, atskiru protokolu apvali-
nome á didëjanèià pusæ eurais“, - sako pirmininkas.

Atlyginimai bendrovëje nekrenta, prieðingai – kasmet auga maþdaug po 3
proc. „Taip jau yra áprasta“, - teigia A. Lazdauskas ir tam neprireikia kokio nors
darbuotojø spaudimo ar profsàjungø akcijø. „Lifosa“ priklauso Rusijos koncer-
nui „Eurochem“, o jo savininkas – fizinis asmuo. Kiekvienø metø pradþioje gamyk-
los vadovybë suderina su juo mokos fondà. Atlyginimas, pasak pirmininko, su-
sideda ið trijø daliø: pagrindinë dalis, kuri paprastai nesikeièia, ir pagal premi-
javimo nuostatus numatyti priedai. Tam tikrà premijø fondà turi ir cechai, o jø
virðininkai naudoja já uþ papildomus darbus mokëti ir pan.

Þinoma, rinkos sàlygomis bendrovës veikla nebûna visada pelninga. A. Laz-
dausko teigimu, 2013 m. gamykla net baigë nuostolingai, taèiau galingas kon-
cernas (be „Lifosos“, jam priklauso dar trys didþiulës azotiniø tràðø gamyklos)
nuostolius padengë ið pelningai dirbusiø bendroviø. „Mûsø darbuotojams tai
neturëjo jokios átakos, net nebuvo keliamas klausimas dël tryliktojo atlyginimo,
- jis buvo iðmokëtas kaip áprasta. Taigi esame patenkinti akcininko poþiûriu“, -
pasakoja profsàjungos pirmininkas.

Apie darbo optimizavimà, darbuotojø maþinimà jokiø kalbø nesigirdi, prieðin-
gai – galvojama apie papildomas investicijas. Nors bendrovës gyvenimas sta-
bilus, taèiau, nepaisant to, darbuotojai neramiai laukia Darbo kodekso liberali-
zavimo.

„Þmonës labai jaudinasi dël ateities, - ne kiek dël savo, kiek dël artimøjø, kurie
dirba ne tokiomis geromis sàlygomis. Dël to stipriname ir savo profsàjungà, bet
kovai ne su administracija, o su aukðèiausia respublikos valdþia. Pastaruoju
metu daugëja nariø, darbuotojai supranta, kad reikia matyti ir visà ðalies kon-
tekstà, reikia remti centrines profsàjungas nacionalinëse derybose“, - dësto AB
„Lifosa“ profesinës sàjungos pirmininkas Antanas Lazdauskas.

GLOBALINËS TENDENCIJOS IR IÐIMTYS, Á KURIAS
PRIVALU ATSIÞVELGTI SOCIALINIAM DIALOGE

ATKELTA

Sausio 29 d. antrinëje „Orlen Lietuva“
bendrovëje „Paslaugos tau“ ávyko ant-
rasis darbuotojø susirinkimas kolek-
tyvinës sutarties klausimu. Sutarties pro-
jektui, kaip ir pirmàjá kartà sausio 14 d.,
vieningai nepritarta, nes darbdavio at-
stovai nesutiko á já átraukti 20 proc. dydþio
priemokos. Ðalys ápareigotos derëtis to-
liau.

Susidarius tokiai situacijai, darbuoto-
jai ir jiems atstovaujanti Naftininkø pro-
fesinë sàjunga pradëjo átarti, kad ðimta-

procentinë bendrovës akcininkë nori “ty-
liai numarinti” savo ámonæ. Nes kaip ki-
taip paaiðkinti, kodël savininkai maþina
ákainius, daugiau negu dvigubai padidi-
no valymo plotà vienam darbuotojui, ið
bendrovës reikalauja didþiulës nuomos
uþ patalpas ir dar siekia sumaþinti ir taip
varganus atlyginimus.

Spalio mënesá prasidëjusios derybos
dël „Paslaugos tau“ kolektyvinës su-
tarties pateko á aklavietæ, kai darbdavio
atstovai pasiûlë atsisakyti 20 proc. prie-

mokos prie atlygi-
nimo uþ rezultatus,
o profesinë sàjunga
su tuo nesutiko.

Tuo tarpu tik me-
tus galiojusi kolek-
tyvinë sutartis nebu-
vo pratæsta pasibai-
gus terminui, nors
profesinë sàjunga
siûlë palikti jà galioti
iki kol bus pasiraðy-

tas naujos redakcijos dokumentas. Taip
bendrovë „Paslaugos tau“ nuo sausio 1
d. „gyvena“ be kolektyvinës sutarties.

Sausio 14 d., nepritaræ sutarties pro-
jektui be priedø, darbuotojai surengë
áspëjamàjà akcijà (nuotr.) dël nuolat
blogëjanèiø darbo sàlygø ir uþmokesèio
maþëjimo bei paþadëjo, jog, nesikeièiant
bendrovës savininkø pozicijai, bus ren-
giami ir efektyvesni protestai, neatme-
tant ir streikø.

„Darbuotojai ir su minëta priemoka
gauna vos daugiau nei minimalià mëne-
sio algà, todël prarasti jie beveik neturi
ko“, - komentuoja Naftininkø profesinës
sàjungos vadovë Virginija Vilimienë, apie
ðià situacijà informavusi ir ðalies
þiniasklaidà.

Naftininkø lyderës teigimu, darbuoto-
jai tikrai stengësi suprasti ámonës situ-
acijos sudëtingumà, kada buvo suma-
þinta etatø, valymo plotai padidinti nuo
700 iki 1500 kvadratiniø metrø vienam
þmogui per dienà. 2013 metus bendrovë
net baigë pelningai, taèiau, uþuot pasi-
dalinusi pelnu su darbuotojais arba bent
jau já reinvestavusi á ámonës stiprinimà,
ámonë savo uþdirbtà pelnà atidavë ak-
cininkei AB „Orlen Lietuva“.

Vadinamoji motininë bendrovë, atro-

do, net siekia apskritai palikti savo ámonæ
be uþsakymø, mat organizuojami
konkursai, kuriuose dalyvaujanèios
ámonës ið visos respublikos siûlo tokius
maþus ákainius, kad profsàjunga spëja,
jog tai ámanoma tik mokant darbuoto-
jams nelegalias algas.

Maþa to, naftos perdirbimo ámonë nëra
paprastas biuras ar gyvenamasis na-
mas. Pasak V. Vilimienës, èia dirbanèios
valytojos turi iðmanyti tam tikrus nor-
matyvus, kada ir kaip valyti ypatingø
árenginiø patalpas. Tam tikrai reikia spe-
cialiø þiniø. „O kur dar kenksmingos
darbo sàlygos? Þinoma, leidþiamos
uþterðtumo normos nevirðijamos, taèiau
nuolat bûti aplinkoje, kurioje sklando
visa Mendelejevo lentelë, nëra labai á
sveikatà“, - ironizuoja Naftininkø profsà-
jungos vadovë.

Darbuotojams ápareigojus derybø ko-
misijà derëtis toliau, profesinë sàjunga
pasiûlë kompromisà: 5 proc. ið 20 per-
kelti á pagrindinæ atlyginimo dalá, o liku-
sius 15 procentø  skaldyti á 7 (jei ámonës
EBIDTA teigiama) ir 8 proc. (pagal veik-
los rodiklius) taip, kaip numatyta ir pa-
grindinëje ámonëje.

Deja, ðiam pasiûlymui darbdavio at-
stovai taip pat nepritarë.

„PASLAUGOS TAU“ KOLEKTYVINËS
SUTARTIES VIS DAR NETURI

naftininkø kronika

BAIGIANTIS 2014-IESIEMS AB „Orlen Lietuva“ personalo direktorë Birutë Jedlins-
ki informavo Naftininkø profesinæ sàjungà apie numatomà darbuotojø skaièiaus
maþinimà 2015 metais.  Per metus planuojama sumaþinti 90 darbuotojø, nors ðis
skaièius, atsiþvelgiant á konkreèias aplinkybes, dar gali bûti patikslintas.

Personalo direktorë darbuotojø atstovams pateikë identifikuotà darbuotojø kiekio
sumaþinimo planà pagal veiklas ir padalinius.

Darbuotojø atstovai pasiûlë, kad pagal galimybæ pirmiausia bûtø atleisti tie dar-
buotojai, kurie patys pareikð norà nutraukti darbo sutartá, tokiu bûdu suðvelninant
atleidimo pasekmes.

Susitarta, kad maþinant darbuotojø darbdavio atstovai paskiruose padaliniuose
konsultuosis su profesine sàjunga kolektyvinëje sutartyje numatyta tvarka.

SAUSIO 8 D. UAB EMAS darbuotojø konferencijoje delegatai atmetë pateiktà kolek-
tyvinës sutarties projektà, todël darbdavio ir darbuotojø atstovai gráþo prie derybø
stalo svarstyti nuostatø, kurioms nebuvo pritarta.

Sausio 15 ir 20 dienomis UAB EMAS administracijos atstovai surengë informacin-
ius susitikimus darbuotojams. Daugiausia dëmesio buvo skirta skatinimo sistemai.
Kadangi diskusijose darbuotojø nuomonës iðsiskyrë, buvo nuspræsta surengti dar
vienà darbuotojø konferencijà, joje pateikti tris skatinimo sistemø projektus.

Sausio 22 d. ávykusioje bendrovës EMAS konferencijoje darbuotojai pritarë pateik-
tam kolektyvinës sutarties projektui ir pasirinko tokià skatinimo sistemà, kokia taiko-
ma pagrindinëje bendrovëje „Orlen Lietuva“. Konferencijos delegatø pasirinkto pro-
jekto pagrindu bus parengtos skatinimo sistemos nuostatai, kurie privalës bûti su-
derinti su profesine sàjunga.

DAR 2010 M. BALANDÞIO 28 D. Naftininkø profesinës sàjungos tarybos posëdyje
buvo priimtas sprendimas skirti lëðø padaliniams, pamainoms ávairiems projektams
vykdyti. Tai gali bûti ekskursija, þygis ar kitas renginys, o jø tikslas – bendruomenið-
kumo skatinimas, nariø pritraukimas.

Per 2014 metus ðia galimybe pasinaudojo 91 proc. Naftininkø profesinës sàjun-
gos nariø. Nariai patys suorganizavo arba dalyvavo ávairiuose kultûriniuose, pra-
moginiuose, sportiniuose renginiuose. Ið viso per metus surengta daugiau nei 50
renginiø.

PADALINIUOSE VYKSTA RINKIMAI á AB „Orlen Lietuva“ darbuotojø saugos ir sveika-
tos komitetà. Sausio 22 d. ávykusiame Naftininkø profesinës sàjungos inicijuotame
susirinkime administracijos darbuotojø atstovu saugai ir sveikatai iðrinkta Persona-
lo skyriaus personalo specialistë Daiva Razmuvienë. Anksèiau ðias pareigas ëjusi
Genovaitë Malakauskienë bendrovëje nebedirba.

Inþinieriams atstovauti ámonës darbuotojø saugos ir sveikatos komitete iðrinktas
Ovidijus Blaþevièius.

SAUSIO 27 D. Naftininkø profesinës sàjungos vyr. atstovo Manto Puzino iniciatyva
profesinës sàjungos patalpose „Orlen Lietuva“ direktoriaus pavaduotojas gamy-
binës veiklos valdymui Viktoras Vasilavièius susitiko su Gamybinio padalinio Nr. 3
Prekiø – þaliavø cecho profsàjungos atstovais. Atstovai buvo supaþindinti su pla-
nuojamais pertvarkymais jø padaliniuose bei bendrovës situacija.

VYKSTA KONSULTACIJOS su AB “Orlen Lietuva“ administracija dël darbuotojø
pavëþëjimo á darbà.  Naftininkø profesinë sàjunga siekia, kad darbdavys atsisakytø
minties sutaupyti darbuotojø saugumo sàskaita. „Keleri metai garsiai deklaruoja-
ma, kad bendrovëje svarbiausia darbuotojø sauga ir sveikata, o dabar panaðu, kad
svarbiausia tik pinigai“, - sako profsàjungos pirmininkë Virginija Vilimienë.


