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MUMS  –  25 - eri!
AÈIÛ TIEMS,

KURIE SUKÛRË
PAMATÀ!

1990 m. lapkrièio 21 d. Maþeikiø savivaldybëje buvo
áregistruota Maþeikiø naftos perdirbimo gamyklos pro-
fesinë sàjunga, nuo 2010 m. geguþës 10 d.  pasivadinusi
Naftininkø profesine sàjunga. Taigi ðiemet organizacijai
sukanka 25 metai. Ta proga siûlome interviu su profesi-
nës sàjungos pirmininke VIRGINIJA VILIMIENE.

– Kada ir kaip atëjote á Naftininkø profesinæ sàjunga?

Á tuometinæ AB „Maþeikiø nafta“ profesinæ sàjungà atëjau
dirbti prieð 20 metø. Nuo 1995 Iki 1998 m. buvau pirmininko
pavaduotoja, o vëliau man  buvo pasiûlyta kandidatuoti á
pirmininko postà. Tiesà sakant, að labai nenorëjau, - juk
atsakomybë didþiulë, todël sutarëm, kad að pabandysiu, o
jeigu nepavyks, - per tà laikà bus surastas kitas kandidatas.
O atsitiko taip, kad dirbu iki ðiol ir dël to nesigailiu. Nors
atsakomybës naðta – sunki kaip ir anksèiau, tik peèiai jai
neðti tapo gerokai stipresni.

– Nuo ko pradëjote pirmiausia?

Dar bûdama pavaduotoja susilaukdavau ið nariø priekaiðtø,
jog trûksta informacijos apie profsàjungos veiklà. Nuo tada
man nariø ðvietimas, informavimas – vienas pagrindiniø prio-
ritetø.

Pradëjau raðyti straipsnius á vietinæ þiniasklaidà – laikraðèius
„Bûdas þemaièiø“, „Santarvë“, dirbome su vidiniu ámonës
laikraðèiu „Fakelas“. Taèiau pastarajame leidinyje kuo toliau
tuo labiau mûsø informacija buvo ribojama, ne viskà galë-
jome pasakyti, kà norëjome. Todël nusprendëme, kad turime
savarankiðkai uþsiimti leidyba. Pirmasis spausdintas leidinys
iðëjo 1998 m.

Nuo 2005 m. pradëjome leisti „Profsàjungø þinias“, apie

mûsø veiklà nuolat informuodavo ir nacionalinis prenume-
ruojamas laikraðtis „Lietuvos profsàjungos“.

Ðio laikraðèio leidimo dalininkais tapome 2011 m., taèiau,
deja, jo iðsaugoti nepavyko.

Kurá laikà veikë interneto tinklalapis www.naftininkai.lt, dabar
– pramprof.lt/naftininkai, taip pat turime galimybæ nuolat
publikuoti informacijà AB „ORLEN Lietuva“ intraneto pus-
lapyje.

Nuo 2011 m. pabaigos kartu su Achemos darbuotojø pro-
fesine sàjunga (kartais prisideda „Lifosos“ profsàjunga)
leidþiame „Profsàjungø þinias“.

– Kokie kiti Jûsø prioritetai?

Svarbiausias prioritetas – dalyvauti priimant sprendimus,
susijusius su darbuotojais.

Sveikina bièiuliai
ir partneriai

AB „ORLEN Lietuva“
generalinis direktorius

IRENEUSZ FÀFARA
ÐIÀ SAVAITÆ mûsø socialinis

partneris, Naftininkø profesinë sà-
junga, ðvenèia 25 metø jubiliejø.
Nuo pat savo darbo AB „ORLEN
Lietuva“ pradþios pabrëþiau so-
cialinio dialogo, grásto abipuse pa-
garba ir supratimu, svarbà. Dþiau-
giuosi, kad didþiàjà laiko dalá mums

pavyko puoselëti bûtent tokius santykius, ieðkant geriau-
siø sprendimø tarp darbuotojø lûkesèiø ir darbdavio gali-
mybiø.

AB „ORLEN Lietuva“ vardu sveikinu darbuotojø atsto-
vus su ðia graþia sukaktimi ir linkiu, kad ateinantys 25
metai bûtø kupini meilës Jûsø veiklai, iðminties priimant
sprendimus bei paprastos þmogiðkos laimës kiekviename
þingsnyje.

Lietuvos profesiniø sàjungø
konfederacijos pirmininkas
                    ARTÛRAS ÈERNIAUSKAS

NAFTININKØ profesinë sàjunga
yra viena ið didþiausiø ir aktyvi-
ausiø profesiniø sàjungø Lietuvoje.
Jos  socialinio dialogo plëtojimo,
vystymosi ir laimëjimø, pasiraðius
kolektyvinæ sutartá, veikla gali bûti
ir yra pavyzdys kitoms profsàjun-

goms. Per 25 metus ji pasiekë tokià brandà, kad tapo lygia-
verte darbdavio partnere,  o tai Lietuvoje – retas reiðkinys.
Ði organizacija sugeba pakankamai lëðø skirti tiek nariø
laisvalaikiui, tiek veiklai, tiek specialistams samdyti,  kad
bûtø pasiekti geriausi darbuotojams rezultatai.
Naftininkø profesinë sàjunga nëra vien tik naftos perdirbi-
mo gamyklos organizacija, - apie jà sukasi aktyvus viso
Maþeikiø regiono profsàjunginis judëjimas.
Nepaisant dideliø laimëjimø, ðiai organizacijai sustoti
nereikëtø. Tikrai yra dideliø galimybiø plëstis, tobulëti ir
pritraukti naujø nariø visame regione. Linkiu tai iðnau-
doti, kad Naftininkø profesinë sàjunga stiprëtø ir taptø
dar galingesnë.
Na, o jos pirmininkei, darbuotojams linkiu ieðkoti naujø
keliø ir galimybiø. Jûsø ateitis - teritorinës kolektyvinës
sutartys bei tarptautinës darbo tarybos. Atrodo, to jûs ir
siekiate.

Nukelta á 2 p.

Lietuvos pramonës profesiniø sàjungø
federacijos pirmininkas

                  JUOZAS NEVERAUSKAS

NAFTININKØ profesinë sàjunga yra
ne tik didþiausia Pramonës pro-
fesiniø sàjungø federacijoje, bet, ko
gero, ir pati profesionaliausia bei
daugiausiai pasiekusi. Tam, be abe-
jo, pasitarnavo daugelio metø ádirbis
ir nuolatinis mokymasis, tobulëji-

mas, nors pirmininkë Virginija, teisininkas Ramûnas
ir buhalterë Birutë puikiai patys jau gali mokyti ki-
tus. Kai per neseniai ávykusius Federacijos moky-
mus jie pasidalino patirtimi apie saugà darbe, Val-

stybinës darbo inspekcijos atstovas tegalëjo
pasakyti, jog kaip tik taip ir reikalaujama Lietu-
vos teisës aktø. Ir ne tik profsàjungos darbuo-
tojai, bet ir aktyvesni nariai pasirodo kaip iðsi-
lavinæ ir puikiai iðmanatys profsàjungø veiklos
problemas , - esu dalyvavæs jø renginiuose ir

visada lieku suþavëtas.
Per tuos dvideðimt penkerius metus profesinei

sàjungai teko iðgyventi daug, taip pat ir labai ne-
lengvø situacijø, – juk atsidurta net prie streikø
slenksèio. Todël linkiu, kad pasiryþimas, tvirtybë
visada bûtø pagrindiniu, kertiniu akmeniu Jûsø veik-
loje siekiant geriausio rezultato savo nariø, savo
atstovaujamø darbuotojø naudai, - tiek einant so-
cialinio dialogo keliu, tiek (prireikus) taikant ir ki-
tas priemones. Taip pat ir Jums patiems linkiu
sveikatos, stiprybës, nes Jûsø kelias – ne be
kliûèiø.

ALOYZAS NOREIKA
Pirmasis Naftininkø profesinës sàjungos

pirmininkas, AB „ORLEN Lietuva"
technologijos ir investicijø skyriaus
projektø vykdymo grupës projektø
vadovas

PRIEÐ 25-ERIUS METUS profes-
inëje sàjungoje mums neteko
spræsti problemø, susijusiø su dar-
buotojø maþinimu, ar padaliniø
atskyrimu á antrines ámones, nors
lengva nebuvo ir tada. Virginija ir
jos komanda deda daug

pastangø, kantrybës á derybas dël
kolektyvinës sutarties, ir nors prieð porà metø dël fin-
ansiniø sunkumø teko daug lengvatø atsisakyti, taèiau
ðiuo metu derybos tæsiamos. Tikiuosi, kad profsàjungai
vël pavyks pasiekti tam tikrø laimëjimø þmonëms.
Tad ir linkiu jai kantrybës, operatyviai identifikuoti mûsø
besikeièianèiame gyvenime jautriausias vietas ir dëti
pastangas kartu su darbdaviu jas iðspræsti.

FELIKSAS BUCKUS-BUTKEVIÈIUS
Buvæs Lietuvos chemijos pramonës

profesiniø sàjungø federacijos pirmininkas,
Lietuvos pramonës profesiniø sàjungø
federacijos garbës pirmininkas

DËKOJU visiems buvusiems ir esa-
miems profsàjungos vadovams ir
profsàjungos nariams, ketvirtá
amþiaus dalyvavusiems gamybinëje
ir profsàjungø veikloje. Noriu
paþymëti, kad Virginijos, Ramûno ir
Birutës kasdieniniu rûpesèiu ir dar-

bu Naftininkø profesinë sàjunga buvo ir lieka kov-
inga, rûpestinga darbuotojø interesø gynëja, dery-
bininkë ir partnerë.

Esu dëkingas likimui, kad nuo 1980 iki 2012 metø,
t. y. virð 30 m. bûnant Chemikø federacijos pirmini-
nku, teko glaudþiai bendradarbiauti su ðauniu ga-
myklos kolektyvu tiek ðvenèiant pergales, tiek ið-
gyvenant sunkumus.

Labai gerai prisimenu pirmuosius gamyklos
þingsnius, kai Lietuvoje praktiðkai nebuvo nafti-
ninkø, todël Maskva siuntë èia dirbti ir darbininkus,
ir vadovus.
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AÈIÛ TIEMS,
KURIE SUKÛRË PAMATÀ!

ATKELTA IÐ 1 P.

Dalyvaujame ávairiose komisijose, susitikimuose (dar-
buotojø saugos ir sveikatos, pareigybiø vertinimo, kas
savaitæ - susitikimuose su personalo tarnybos va-
dovybe, kas mënesá – su generaliniu direktoriumi ir t.t.).
Visur atstovaujame darbuotojø interesams.

Mums suteikiama konfidenciali bendrovës informaci-
ja, kurià turëdami mes galime bûti lygiaverèiais partne-
riais, nes valdome tuos paèius skaièius. Tokia informacija
suteikiama tik tuomet, kai abi pusës viena kita pasitiki.

Galbût todël mums jau kurá laikà su administracija
pavyksta sprendimus priimti bendru sutarimu: nebûna
jokio balsavimo. Skiriame laiko tiek, kiek reikia, kad
pasiektume kompromisà.

Esame turbût pirmieji Lietuvoje iðsiderëjæ ið darbdav-
io kolektyvinës sutarties administravimo mokestá. Mûsø
pavyzdá jau perima ir kitos profsàjungos, o jo esmë –
ámonë moka tam tikrà sumà, nes kolektyvinë sutartis
galioja visiems darbuotojams, o dël jos derasi ir jos
vykdymà kontroliuoja tik profesinë sàjunga. Gautas
lëðas skiriame profesinës sàjungos veiklai vykdyti.

– Kokie Jûsø siekiai?

Mano didþiausias noras, kad profesinë sàjunga visið-

Mums – 25-eri!
kai liautøsi bûti saviðalpos kasa, nes paþangios profes-
inës sàjungos jau ðito yra atsisakiusios.

Turime dëti visas pastangas, kad materialiniais daly-
kais visais atvejais (pradedant atlyginimais, baigiant ne-
laimëmis) rûpintøsi darbdavys. Jau pasiekëme, kad visi
darbuotojai (deja, ir ne profsàjungos nariai) yra apdraus-
ti gyvybës ir sveikatos draudimu. Taèiau, kaip sakiau,
dar nesugebame atsikratyti to màstymo, kad profsà-
junga yra paðalpø dalintoja.

Visos profsàjungos surenkamos lëðos turëtø bûti skir-
iamos “skëtinëms” organizacijoms, t.y.  profesiniø sà-
jungø centrams Lietuvoje, Europoje ir pasaulyje iðlaikyti,
taip pat etatiniams darbuotojams, finansø analitikams,
komunikacijos specialistams samdyti. Ir dar bûtina
pasiekti, kad kolektyvinë sutartis galiotø tik profsàjun-
gos nariams.

Be to, profsàjunga ir toliau rengs projektus, kad gautø
finansavimà ið ávairiø fondø veklai  plësti bei tobulinti,
mokytis ir mokyti.

Noriu padëkoti ilgameèiams profesinës sàjungos nar-
iams, kurie sukûrë pamatà, ant kurio mes toliau statome
profsàjungos stiprybæ. Aèiû tiems, kurie supranta, kad
darbdavys savaime nesirûpintø mûsø gerove, jei dar-
buotojai nebûtø susibûræ á vieningà organizacijà, kuri
jiems atstovauja. Noriu palinkëti visiems stiprybës, vi-
enybës ir pasitikëjimo!

E.Skipario nuotraukoje: V.Vilimienë su bendraþygiais
2011 m. mitinge

* 1990 m. lapkrièio 21 d. reorganizuojant Lietuvos chemi-
jos pramonës profsàjungø federacijà  demokratiniais pa-
grindais reorganizuota Maþeikiø naftos perdirbimo ámonës
profesinë sàjunga ir kaip juridinis asmuo áregistruota
Maþeikiø rajono savivaldybëje. Protokolà pasiraðë pirminin-
kas Aloyzas Noreika.

* 1991 m. profesinës sàjungos pirmininku (ps) iðrinktas Arvy-
das Adomavièius.

* 1994 m. ps pirmininku iðrinktas Adulis Lukaðius.

* 1995 m. organizacijos pavadinimas pakeistas á AB
„Maþeikiø nafta“ profesinë sàjunga.

* 1998 m. ps pirmininke iðrinkta Virginija Vilimienë.

* 1998 m. pradëtas leisti profsàjungos informacinis leidinys.

* 1999 m. numatytas teisininko etatas.  Darbà pradeda
Ramûnas Bertulis.

* 1999 m. su Vyriausybe ir JAV bendrove „Williams Interna-
tional“ pasiraðoma triðalë sutartis, kurioje nustatytos
palankios darbuotojams socialinës garantijos dël darbuo-
tojø skaièiaus maþinimo ir kt.

* 2000 m. ákurtas darbuotojø saugos ir sveikatos komitetas.

* 2001 m. atnaujintas bendradarbiavimas su Danijos SID
profesine sàjunga (ðiuo metu 3F).

* 2001 m. pasiraðyta AB“Maþeikiø nafta“ kolektyvinë sutartis.

* 2001 m. ps surengë mitingà prie Seimo praðydama pasku-
binti JAV bendrovës "Williams International" ir Rusijos naftos
ámonës "Jukos" susitarimà dël þaliavos tiekimo.

* 2003 m. ps viena pirmøjø Lietuvoje  ásteigia Naftininkø
kredito unijà.

* 2004 m. pasiraðyta AB „Maþeikiø nafta“ kolektyvinë sutar-
tis.

* 2006 m. ps áteikë reikalavimus pradëti derybas dël atly-
ginimø këlimo, prie gamyklos ávyko trys mitingai, rengtasi
streikui.  Ðiam spaudimui darbdaviai nusileido ir buvo pasir-
aðyta darbuotojams palanki kolektyvinë sutartis.

* 2007 m. nuo gamyklos atsiskyrë darbo medicinos tarnyba
ir tapo UAB "Maþeikiø naftos" sveikatos prieþiûros centru,
2008 m. tokiu paèiu principu atsirado UAB „Paslaugos tau“
ir UAB „Emas“. Su visomis bendrovëmis ps ir AB „Maþeikiø
nafta“ vadovybë pasiraðë triðalæ sutartá, pagal kurià darbuo-
tojams trejus metus galioja tos paèios garantijos kaip ir pa-
grindinëje bendrovëje

* 2007 m. ps konferencijoje pareikðtas nepasitikëjimas gene-
raliniu direktoriumi P.N.Ingliðu (P.N.English).

* 2008 m. pabaigoje bendrovëje pradëjo veikti tarptautinës
konsultacijø kompanijos „Hay Group“ sukurta pareigybiø
struktûra pagal vadinamàjá pareigybiø ðeimø metodà. Ku-
riant metodikà dalyvavo, intensyviai dirbo ir ps atstovai.

* 2009 m. AB "Maþeikiø nafta" ps iniciatyva ákurta Maþeikiø
rajono triðalë taryba.

* 2009 m. pasiraðyta atnaujinta AB „ORLEN Lietuva“ kolek-
tyvinë sutartis.

* 2010 m. AB "Maþeikiø nafta" ps  tapo „Naftininkø pro-
fesine sàjunga“.

* 2010 m. spalá Maþeikiuose ávyko Lietuvos chemijos pra-
monës darbuotojø ps federacijos suvaþiavimas, kuris Nafti-
ninkø profsàjungos iniciatyva priëmë nutarimà vienytis su ki-
tomis ðakinëmis organizacijomis.  Federacijos pirmininko
pavaduotoju visuomeniniais pagrindais iðrenkamas Naftininkø
ps teisininkas Ramûnas Bertulis.

* 2011 m. pasiraðyta kolektyvinë sutartis su UAB "Maþeikiø
naftos" sveikatos prieþiûros centru.

* 2011 m. rudená pradëtos leisti „Chemikø naujienos“, vëliau
pervadintos á „Profsàjungø þinias“.

* 2012 m. Naftininkø ps idëja realizuota: susijungus dvi-
em organizacijoms, ásteigta Pramonës profesiniø sàjungø
federacija.

* 2012 m. po varginanèiø derybø pasiraðytos kolektyvinës
sutartys su AB „ORLEN Lietuva“,  UAB „Emas“ ir UAB „Pas-
laugos tau“. Pagrindinëje bendrovëje pirmà kartà Lietuvoje
susiderëta dël kolektyvinës sutarties administravimo
mokesèio.

* 2013 m. ps kreipësi á generaliná direktoriø informacijos dël
koncerno Europos darbo tarybos ir buvo informuota, jog ji nëra
sudaryta.

* 2013 m. uþmegzti santykiai su „PKN ORLEN“ gamyklos,
esanèios Plocke (Lenkija), profesine sàjunga.

* 2014 m. birþelá pirmà kartà nesutarimø protokolu baigiasi
derybos dël kolektyvinës sutarties, administracija nutraukia
sutarties galiojimà. Vyko protestai, - pvz., lëtas vaþiavimas á
darbà sudarant spûstis.

* 2014 m. birþelio 27 d. prie gamyklos ávyko Naftininkø ps
surengtas mitingas.

* 2014 m. rugpjûèio 19 d. pasiraðyta AB „ORLEN Lietuva“
kolektyvinë sutartis.

* 2015 m. birþelá Èekijoje pasiraðytas bendradarbiavimo
susitarimas tarp trijø PKN Orlen ámoniø grupës darbuoto-
jams atstovaujanèiø ps. Tai – koncerno Europos darbo tary-
bos kûrimo pradþia.

* 2015 m. lapkritá gautas EK patvirtinimas, kad Naftininkø
profesinës sàjungos projektas dël Europos darbo tarybos
kûrimo gauna finansavimà.

Ið profesinës sàjungos istorijos

Maþeikiø rajono savivaldybës meras
         ANTANAS TENYS
MUMS, savivaldybës institucijoms, profsàjungos labai

svarbios tuo, kad rûpinasi darbo vietø iðsaugojimu, nes
kuriant ir iðsaugant darbo vietas gerëja Savivaldybës
biudþeto vykdymas, galima daugiau lëðø nukreipti ávai-
rioms socialinëms bei infrastruktûros kûrimo priemonëms
ir programoms ágyvendinti.  Bendradarbiaudami su prof-
sàjungomis, esame atviri, teikiame joms veiklai reikalingà
informacijà darbo, ekonominiais ir socialiniais klausimais.

Naftininkø profesinë sàjunga yra pavyzdys, kaip reikia
protingai ir atkakliai ginti savo nariø, kartu - ir visø ámonës
darbuotojø interesus. Didþiausios rajono profsàjungos
vaidmená sunku pervertinti, ir tikiu jos graþia ateitimi, in-
dëliu á rajono vystymàsi.

Sveikinu profesinës sàjungos lyderius ir narius, linkiu,
kad nestigtø energijos, racionaliø sprendimø ir sëkmës
nelengvame, bet labai reikalingame darbe.

J¨RGEN ERIK KOZAK NIELSEN,
Formand 3F Lolland, DANIJA

Danijos profesinës sàjungos 3F Lolland regioninis cen-
tras sveikina Naftininkø profesinæ sàjungà su  25-osioms
gyvavimo metinëmis. Mes dþiaugiamës ir didþiuojamës,
kad maþdaug tiek pat tæsiasi ir mûsø ðauni ir stipri
draugystë.  Mûsø santykius sustiprina vieni kitø lankymai
bent kartà per metus, o mes norëtume padëkoti Virgini-
jai, Ramûnui ir Birutei uþ svetingumà. Esame gavæ dau-
giau nei 2 mln. Danijos kronø dviem ES projektams, ku-
riuos mes sëkmingai ávykdëme.

Mes daugelá kartø lankëmës ámonëse Danijoje ir Lietu-
voje. Pasikeitëme profesine patirtimi, ir tai mus sustipri-
no. Mûsø globalizuotame pasaulyje tarptautinis bendra-
darbiavimas tarp profesiniø sàjungø yra bûtinas.

Tegyvuoja 3F Lolland ir Naftininkø profesiniø sàjungø
draugystë!

SUPRATAU, KOKIA TURI BÛTI PROFSÀJUNGA
Atëjau á Naftininkø profesinæ sàjungà ið Elektrinës, kai jà

prijungë prie AB „ORLEN Lietuva“. Tiesà sakant, tada tik ir
suvokiau, kokia turi bûti profesinë sàjunga. Kai organizacijos
lyderis dirba tik profsàjungai, jis yra nepriklausomas nuo
darbdavio. Kolektyvinës sutarties mûsø Elektrinëje kaip ir
nebuvo. Svarstant darbuotojø atlyginimø këlimo klausimà,
profsàjunga tame maþai dalyvaudavo, nebuvo net minties apie
lygybës principà ar skaidrumà. Perëjæ á Naftininkø profesinæ
sàjunga ið karto pasijutome uþtikrinti, kad bus kam atstovauti
darbuotojø interesams.

Naftininkø profesinës sàjungos nariams linkiu vienybës,
diskutuoti visiems drauge, o ne pavieniui, priimti bendrus
sprendimus ir stengtis juos ágyvendinti.

Liuda Adamavièienë
Cheminio vandens valymo árenginio atstovë Naftininkø
profesinës sàjungos taryboje

TURIME BÛTI KAIP VIENAS KUMÐTIS
Á profesinæ sàjungà ástojau ið karto tik atëjæs dirbti á gamyklà

prieð aðtuonerius metus. Tam, kad mane apsaugotø, kad bûtø
ko paklausti iðkilus neaiðkumams, þodþiu, kad turëèiau
atramà.

Nors priklausau jaunajai kartai, taèiau apie darbuotojø at-
stovavimà buvau girdëjæs ið draugø, nes jie visi yra profsà-
jungø nariai. ÈIa, rajone, neámanoma bûti negirdëjus apie
Naftininkø profesinæ sàjungà, su kuria glaudþiai bendradar-
biavo ir mano ankstesnës darbovietës organizacija.

Profesinës sàjungos aktyvui linkiu nenuleisti rankø, juk
darbas jø yra labai sunkus. Nepasiduokite niekada! O mes,
visi profsàjungos nariai, þinoma, turime bûti kaip vienas ku-
mðtis.

Egidijus Ðmukðta
Gamybos padalinio Nr.2 technologiniø árenginiø operato-
rius, Naftininkø profesinës sàjungos narys

MOKYTIS IÐGIRSTI VIENI KITUS
Profesinës sàjungos nare esu nuo 1981 m. Tiesa, vienu

metu buvau ið profesinës sàjungos iðstojusi, maþdaug nuo
1992 m., kai tuometinis pirmininkas uþsimojo organizacijà
suskaldyti. Nepritariau tam, todël gráþau á profsàjungà tik
pasikeitus jos politikai. Profsàjungieèiai turi þvelgti viena kryp-
timi, o jeigu tam nepritari, nestok á organizacijà ið viso, taèiau
jà ardyti yra maþiausiai neatsakinga. Prieð dvideðimt metø
buvau prieð tai, esu prieð tai ir dabar.

 Manau, kad profesinës sàjungos vadovë ir darbuotojai yra
labai profesionalûs. Mes, tarybos nariai, taip pat turëjome
daug mokymø, esame patyræ ir sugebame dirbti kaip koman-
da. Vertinu stabilumà, ypaè sukurtà þmoniø, pasiekusiø pro-
fesinës brandos, todël atsakingai galiu pasakyti, jog atsira-
dus iniciatyvoms suardyti esamà organizacijà, tuoj pat ið jos
pasitraukèiau.

Virginijai, Ramûnui, Birutei ir visai profsàjungos tarybai ðios
sukakties proga linkiu iðtvermës, ypaè sunkiais momentais,
kuriø, deja, netrûksta.

Profesinei sàjungai linkiu, kad iðliktø, nes be jos gamyklos
darbuotojams bûtø labai blogai. Visiems Naftininkø profesi-
nës sàjungos tarybos nariams linkiu sveikatos, savitvardos,
neprarasti darbo, mokëti iðklausyti vieni kitus, vieni kitiems
patarti.
Lionë Sierikova
Logistikos padalinio Naftos produktø krovos cecho
administratorë, Naftininkø profesinës sàjungos tarybos
narë

KAI MUMS - 25-ERI...

Tuo metu susirûpinome kadrø politika. Palaikant tuomet-
inei valdþiai buvo sudaryti diplomuotø naftininkø, dirbanèiø
Lietuvos chemijos pramonës ámonëse, sàraðai. Taip Bronis-
lovas Vainora ið Jonavos gamybinio susivienijimo „Azo-
tas“ tapo Naftos perdirbimo gamyklos generaliniu direk-
toriumi, o Vladislovas Gedvilas – vyriausiuoju inþinieriumi,
Jonas Kaminskas ið „Lietuvos buitinës chemijos“ tapo
direktoriaus pavaduotoju, Virgilijus Stankevièius ið Këda-
iniø chemijos kombinato - profsàjungos komiteto pirmi-
ninku. Gamykla taip pat pati pradëjo rûpintis rengiant dar-
bininkus naftininkus, atsisakydama Maskvos paslaugø.

Gailiuosi tik vieno, kad nepakankamai prieðinomës vals-
tybës strateginá objektà perduodant uþsienieèiams dar ir
primokant jiems ðimtus milijonø litø. Nepaisant to, kad
ponas Lansbergis tada Maþeikiø naftos perdirbimo
gamyklà vadino metalo lauþo krûva, ji tebeveikia ir yra
daugiausiai Lietuvai mokesèiø sumokanti bendrovë.

Linkiu, kad profesinë sàjunga liktø vieninga gindama
darbuotojø naftininkø interesus.

Sveikina bièiuliai
ir partneriai
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