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TEBESITESIA derybos dél socialiniy
garantijy, jrasyty AB ,,ORLEN Lietuva“
kolektyvinés sutarties septintajame
priede, inicijuotos Naftininky profesinés
sajungos dar sausio ménesj. Mat darb-
davio atstovai prie profesinés sajungos
pasitlymy nusprendé grjzti tik tuomet, kai
bus iSsprestas gin¢as dél individualiy
darbo grafiky.

Naftininky profesiné sajunga reikalavo
derybose dél kolektyvinés sutarties aptar-
ti ir individualiy grafiky jvedimo klausima,
taciau AB ,,ORLEN Lietuva“ administraci-
ja atkakliai tvirtina, jog tam nematanti
pagrindo, nes esg nebus kei¢iamas nei
darbuotojy darbo uzmokestis, nei
apmokéjimo tvarka, nei darbo ir poilsio
rezimas. Profsgjungos pasiilymai vadi-
nami deklaratyviais, kurie neva néra kon-
struktyvis bei ,neleidzia bendrovei
vykdyti efektyvios veiklos®, profsgjunga

kaltinama vilkinimu. Be to, primenamas
ir parengtas Lietuvos socialinis modelis,
Darbo kodekso projektas, kuris esa nu-
mato darbo grafiky individualizavima.

Kaltinimus darbo grafiky derinimo vil-
kinimu profesiné sajunga atmeta, primin-
dama, jog bendrové pati delsia duodama
atsakyma j profsajungos pasiilymus de-
rantis dél papildomy socialiniy garantijy.

Taip pat bendrové kol kas neatsako |
profsajungos prasyma pateikti duomenis
dél minimalaus darbuotojy skaic¢iaus pa-
mainoje. Be to, darbuotojy atstovy many-
mu, individualizuojant darbo grafikus ba-
tina susitarti ir dél papildomo apmokeé-
jimo.

Metinéje Naftininky profsagjungos kon-
ferencijoje geguzés meénesj priimta re-
zoliucija, kuria iSreikstas nepritarimas
bendrovés siekiams jvesti individualius

nukelta j 2 p.

PIRMASIS ZINGSNIS

BIRZELIO 25 D. Cekijos mieste Litvinove
pasirasytas bendradarbiavimo susitarimas
tarp trijy PKN ORLEN jmoniy grupés dar-
buotojams atstovaujanciy profesiniy sa-
jungy. Jj pasirase Naftininky ir Cekijos
jmoniy ,Chemopetrol“ ir ,Ceska rafinerska*
profesiniy sajungy vadovai Virginija Vili-
miené, Pavel Dvorek ir Martin Machacny.
Susitarimas neterminuotas.

Susitarime jsipareigojama ne tik keistis in-
formacija ir patirtimi, bet ir inicijuoti Europos
darbo tarybos, kaip numato ,,2009 m.
geguzés 6 d. Europos Parlamento ir Tary-
bos direktyva 2009/38/EB dél Europos dar-
bo tarybos steigimo arba Bendrijos mastu
veikian¢iy jmoniy ir Bendrijos mastu veikian-
¢iy jmoniy grupiy darbuotojy informavimo
bei konsultavimosi su jais tvarkos nustaty-
mo* steigima Lenkijos naftos koncerne ,,Pol-
ski Koncern Naftowy ORLEN S.A.“.

Minéta ES direktyva yra perkelta j Lietu-
vos teise per Europos darbo taryby
jstatyma, kurio tikslas -
uztikrinti ,Europos Bendrijos [l
jmonés ir Europos Bendrijos
jmoniy grupés darbuotojy
teise bati iSklausytiems, taip
pat teise j informavima ir kon-
sultavimg®. Teise inicijuoti
derybas dél Europos darbo
tarybos sudarymo turi cen-
trine vadovybé arba ne
maziau kaip 100 darbuotojy,
arba jy atstovai i$ ne maziau
kaip dviejy padaliniy ar
jmoniy, esanciy ne maziau
kaip dviejose valstybése
narése.

Naftininky profesiné sajun-
ga dar 2013 mety sausj
kreipésij AB ,ORLEN Lietuva“

generalinj direktoriy ir iSreiSké pageidavima
gauti informacijg ir konsultacijas dalyvau-
jant PKN ORLEN koncerno Europos darbo
taryboje. Atsakydamas | rastg generalinis
direktorius Ireneusz Fafara tasyk informa-
vo, kad jmoniy grupéje PKN ORLEN néra
sudaryta Europos darbo taryba, o informa-
vimas ir konsultavimas esa vyksta kiekvie-
noje Salyje tos Salies jmoniy lygmeniu.

Artimiausiu metu anksciau minéta bendra-
darbiavimo susitarima pasirasiusios profes-
inés sajungos parengs pareiskima dél spe-
cialiojo deryby komiteto sudarymo ir jteiks
centrinei koncerno vadovybei. Pastaroji apie
tai per 15 dieny turés rastu pranesti visoms
ES valstybése narése esancioms jmoniy
grupés bendrovéms, jy darbuotojy atsto-
vams ir pripaZintoms kompetentingomis Eu-
ropos profesiniy sajungy ir darbdaviy orga-
nizacijoms.

Specialusis deryby komitetas su centrine
vadovybe turety susitarti del Europos dar-
bo tarybos sudarymo. Ji vis tiek turéty buti
sudaryta, jeigu centriné vadovybe, gavusi
profsajungy pareiskima, SesSis meénesius
nepradety derybuy.

=== MUSU
AKTUALIJOS

KIEKVIENA KETVIRT| AB ,,Achema“ veikianéiy profesiniy sajungy ats-

tovai susitinka su darbuotojais ir aiSkinasi, kokius klausimus ir problemas
jie kelia. Balandj jvykusiame bendrovés valdybos ir profesiniy sajungy ats-
tovy susitikime visa tai buvo pristatyta, o Siuo metu bandoma visas iSvar-
dintas problemas spresti. Kadangi kai kuriuose padaliniuose triksta dar-
buotojy, administracija analizuoja etaty trukuma. Nustatyta, kad yra trys
padalinai, kuriuose nepakanka darbuotojy, kad bity vykdomos visos funkci-
jos, darbuotojai net neturi galimybiy iSeiti atostogy, todél artimiausiame
valdybos posédyje bus keliamas klausimas dél triikkstamy etaty atkdrimo.

SIUO METU VYKSTA DERYBOS dél darbo uzmokesdio perzitiréjimo visose
bendrovése, susijusios su minimalios ménesio algos pakelimu nuo liepos 1 d.
AB ,Achema* profesineés sajungos kreipési j darbdavj, kad darbuotojy pagrin-
diniai tarifiniai atlyginimai baty padidinti 13 proc., taiau atsakymo dar nesu-
laukta. Dél procento dydzio profesinés sajungos pasirengusios dereétis. Siekia-
ma, kad pagrindinis tarifinis atlyginimas didéty premijy saskaita, nes Sios vis
dar yra neadekvaciai didelés, kai kuriais atvejais sudaro iki 90 proc. atlyginimo
dydzio.

UAB ,Iremas” bendrovéje vyksta derybos dél darbuotojy darbo uzmokescio
ir premijavimo sistemos keitimo siekiant padidinti darbuotojy pagrindinius tari-
finius atlyginimus. UAB ,Achemapak® derybos jau baigtos ir susitarta, kad dar-
bininky premijavimas nuo 50 proc. mazés iki 20 proc., o administracijos - iki 30
proc., atitinkamai padidinant pagrindinius tarifinius atlyginimus. UAB ,Agro-
chema“ valdybai profesinés sajungos pateike tris praSymus: pritarti naujam
kolektyvines sutarties projektui, padidinti pagrindinius tarifinius atlyginimus ir
iSmokéti premijas uz pirmajj pusmetj. Artimiausiu metu laukiame atsakymy j
visus profesiniy sajungy pateiktus paklausimus ir pasiulymus.

Darbuotojai taip pat kélé klausima dél |éSy trikumo darby saugos progra-
mai. I$analizavus situacija padaliniuose atkreiptas démesys, jog ypatingai blo-
gos darbuotojy darbo salygos kars¢iy metu. Kabinetuose biina labai auksta
temperatira, neatitinkanti higienos normy. Siuo metu profesinés sajungos ir
administracija rengia plana, kuriuose padaliniuose problema pavyks i§spresti
dar Siemet, o kuriuose padaliniuose kondicionieriy jrengima reikés planuoti
ateinantiems metams.

Vasaros laikotarpiu aktualus atostogy klausimas: susitarta, kad darbuotojai,
kurie dirba pamainomis, galéty atostogauti tada, kada ,patogu” cechui. Net jeigu
darbuotojas yra iSnaudojes ty mety atostogas, jos bus suteikiamos avansu.

Vis dar nepavyksta sutarti, kad visg parg buty atidarytas Santakos praéjimas
j gamyklos teritorijg, kuris atveriamas pamainy keitimosi metu. Gamyklos va-
dovybé nematanti tam batinybes.

BENDROVEJE YRA ATLIEKAMAS darbo uzmokescio ir premijavimo siste-
mos auditas bei pasiulytas planas sistemai tobulinti. Lyginant su Lietuvoje
mokamu darbo uzmokesciu, ,Achemos” darbuotojy atlyginimai néra mazi,
taciau pernelyg didelé yra kintamoji dalis. Profsajungos tikisi, kad baigus au-
dita bus kuriama nauja darbo uzmokescio sistema, kad visi darbuotojai bty
jvertinti, jy pareigybés buty sudéliotos j tam tikrus lygius ir nustatytas atitinka-
mas atlyginimas. Taip pat bus deramasi del darbuotojy skatinimo, kad jie baty
suinteresuoti siekti geresniy rezultaty. Sis darbas profesiniy sajungy darbot-
varkéje numatytas prioritetiniu, nes jj pabaigus atsiras daugiau skaidrumo, teis-
ingumo, — darbuotojai galés patys apsiskaiciuoti savo darbo uzmokestj ir zinos,
ka turi atitikti, kad didéty jy darbo uzmokestis.

BIRZELIO 22 D. Achemos darbuotojy profesiné sajunga ir AB ,Achema*
darbininky sajunga kreipési j Premjera dél naujojo socialinio modelio projekto.
Raste iSreiSkiamas pritarimas pagrindiniams naujojo socialinio modelio princi-
pams, taciau iSsakomas susirlpinimas tuo, kaip naujojo socialinio modelio
projektas yra priiminéjamas. Achemos profesinés sajungos praso Ministrg
Pirmininka palaikyti nuostata, kad naujasis socialinis modelis buty teikiamas
toliau svarstyti tik atsizvelgus j LR TriSalés tarybos priimtus sprendimus.

Apie tai buvo kalbéta ir birzelio 23 d. Premjero Algirdo Butkevi€iaus susi-
tikime su Achemos profesiniy sajungy administracijos vadove Birute
Daskeviciene. ,Naujasis socialinis modelis néra kazkas baisaus, kaip mes, prof-
sajungos bandome nupiesti. Reikia i§ esmés suderinti pozicijas - ir profsajun-
goms pasiraitojus rankoves pradeti dirbti. Manau, kad naujasis Darbo kodek-
sas jpareigos profsajungas vesti realias derybas, o ne jas imituoti, jeigu norés
gauti darbuotojy pasitikéjima”, - mano B. Daskevic¢iené. Pasak jos, i§ Premjero
lUpy nuskambéjes patikinimas, kad priimant jstatymy projektus bus atsizvelgta
j Lietuvos triSalés tarybos sprendimus.
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TURIME STIPRINTI PROFSAUNGOS KUMST]|

Aidas KEMEKLIS iSrinktas j Naftininky profesinés sgjungos taryba, kurioje jis
atstovauja inzinieriams. Sitlome su naujuoju lyderiu susipazinti i$ aréiau.

| Bendrovéje
~ (tuometinéje AB
»Mazeikiy nafta“)
~ Aidas pradéjo
“ dirbti 1997 mety
balandzio meé-
nesj. Karjerg pra-
= déjo sieros ga-
mybos jrenginyje
dirbdamas tech-
nologiniy jren-
giniy operatoriumi ir tais pat metais
pradéjo neakivaizdZziai studijuoti Vilniaus
Gedimino technikos universiteto me-
chanikos fakultete.

2001 mety liepos ménesj A.Kemeklis
pradejo dirbti mechanikos tarnyboje,
Remonty planavimo ir apskaitos skyriuje
planavimo techniku.

Nors Remonto planavimo skyrius
daznai keité pavadinima, tac¢iau Aido
funkcijos liko tos pacios — remonto dar-
by planavimas. 2002 metais baiges
studijas VGTU tapo diplomuotu
inzinieriumi mechaniku, o nuo 2006 mety
jo pareigos — vyresnysis inZinierius pla-
nuotojas.

| Naftininky profesine sajungg
A.Kemeklis jstojo 2009 mety balandzio

meénesj, o Stai dabar iSrinktas atstovauti
inZinieriams. Kaip padalinio profesinés
sgjungos nariy atstovas didziausig
demesj jis sako norintis skirti vidiniam
komunikavimui, ko labai pasigesdaves
anksciau. ,Noréciau kiek galima daugiau
aktualios informacijos apie profesines
sgjungos veiklg perduoti nariams*, - sako
jis.

Paklaustas apie savo padalinio darbuo-
tojy nuotaikas, Aidas teigia pastebintis,
kad jos néra pacios geriausios. ,Dabar
daug diskutuojama apie jzymiy profe-
soriy parengta naujgjj socialinj modelj,
Darbo kodekso projekta. Mums rapi,
kaip visa tai bus susije su musy jmone,
kaip palies mus pacius. Juk visi zinome,
kokie neramus laikai naftos pramonéje
ir kKiek permainy vyksta musy ben-
drovéje”, - dalijasi ripesciu pasnekovas.

Savo kolegoms, kurie dar néra prof-
sajungos nariai, A.Kemeklis sakosi
nuolat pabréziantis: kuo musy bus dau-
giau, tuo mums visiems bus geriau, tuo
stipresni busime. ,Kuo didesné narysté,
tuo bus stipresnis musy kumstis®, - jsi-
tikines naujasis Naftininky profesines
sgjungos tarybos narys.

Pasigendame pagarbos
darbuotojui

atkelta is 1 p.

pamainomis dirbanciy dar buotojy dar-
bo grafikus. Darbuotojai reikalavo at-
sisakyti Siy siekiy ir jspéjo, kad indi-
vidualiy darbo grafiky jvedimas gali ne
tik demotyvuoti darbuotojus, bet ir iS-
provokuoti socialiniy neramumuy.

NAFTININKY PROFESINES SAJUN-
GOS PIRMININKES VIRGINIJOS VILI-
MIENES KOMENTARAS:

Derybose esame spaudziami j kam-
pa, nes darbdavys nieko dél papildomy
socialiniy garantijy nezada ir nesiilo,
kol nebus susitarta dél individualiy
darbo grafiky. Tuo tarpu sumazinus
darbuotojy labai iSaugo darbo kruvis
likusiesiems, o atlyginimai nebuvo ke-
liami jau kelerius metus. Siekiame, kad
baty skirta bent vienkartiné iSmoka
darbuotojams, juolab kad jmoné Siuo
metu dirba pelningai.

Deja, stebime ir stebimés, kaip
pasikeité poziiris j darbuotojus. Tokio
darbdaviy atsainumo per visas savo
profsgjungos vadovés kadencijas dar
nesu patyrusi.

Jvestas taupymo rezimas, kuris tik-
rai negeneruoja dideliy pinigy, uztat -
Zeminantis misy Zmoniy atzvilgiu. Stai
zolés (ne)pjovimo atvejis — akivaizdus
nepagarbaus elgesio su Zmonémis
zenklas (arba paprasciauiai - apsilei-
dimas). Mazinamas autobusy skaicius,
kuriais darbuotojai buvo vezami j dar-
ba,- jau kito ménesio pradzioje zadama
atsisakyti dar vieno, kuris vezé 120
EMAS darbuotojy. Ateiciai bréziami
nauji sumanymai, susije, mano
manymu, su sveiku protu prasilenkian-

S

éia taupymo politika. Zodziu, pagarbus
pozidris j darbuotojus liko tik rasyti-
nése deklaracijose (rastuose, doku-
mentuose, stenduose), o veiksmai yra
visiSkai priesingi.

Pacios derybos tampa labai komp-
likuotos, nes nebéra aisku, su kuo
reikia derinti vienus ar kitus klausimus,
- nuolat gauname tik neigiamus atsaky-
mus. Man jau darosi neaiSku, kg Cia
veikia vadovai, kokius klausimus gali
iSspresti antriniy jmoniy valdybos na-
riai, nes jie, atrodo, neturi jokiy galiy ir
nepriima jokiy sprendimy. Deryboms
sugaiStama labai daug brangaus laiko,
taciau viskas, kaip véliau pasirodo,
buvo veltui. Visi nurodymai ateina is
koncerno valdybos Lenkijoje.

Mano manymu, tokia bisena, Svelniai
tariant, nenormali, tad toliau partneris-
kai bendrauti bei pozityviai veikti tam-
pa nebejmanoma. Todél ir nuspren-
déme susivienyti ir steigti Europos
darbo taryba, nes panasu, kad visy
»PKN Orlen“ gamykly ne Lenkijoje dar-
buotojai turi tokiy paciy skundy.

Taigi tenka konstatuoti, kad daugelj
mety iki Siol pagarba darbuotojams
pasizyméjusioje Mazeikiy naftos per-
dirbimo jmonéje Siandien jsigali slogi
atmosfera, - darbuotojai ne tik kad ne-
sijaucia esantys lojallis jmonei, bet
jiems jau nebesinori €ia dirbti. Toliau
mazinant darbuotojy, Zzmonés ir patys
prasosi atleidziami.

Esant tokiai jtemptai psichologinei
atmosferai jmonéje artimiausiame tary-
bos posédyje siilysiu priimti atitinka-
mus sprendimus dél tolesniy profesi-
nés sajungos veiksmuy.

Naftininky
profesiné sgjunga

Apie mus dar skaitykite:

www.naftininkai.pramprof.lt; www.lpsk.It; www.lprofsajungos. It
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trumpai

Valytojy atlyginimai turi didéti .Birzelio 22
d. Naftininky profesiné sajunga kreipési j UAB
»Paslaugos tau“ valdybg siulydama nuo lie-
pos 1 d. bendrovés darbuotojams iki 2015
m. sausio 1 d. moketg 20 procenty priedg
jtraukti j darbuotojy valandinj (ménesinj) at-
lygi-

UAB ,Paslaugos tau® darbuotojai nuo 2015
m. sausio 1 d. negauna 20 procenty darbo
uzmokescio priedo bei kity garantijy, buvusiy
prie$ tai galiojusioje kolektyvinéje sutartyje.
Daugumos antrinés jmones darbuotojy dar-
bo uzmokescio dydis atitinka Lietuvos Res-
publikos Vyriausybeés nustatyta minimaly
darbo atlyginimg (MMA). Nuo liepos 1 d. Vy-
riausybei padidinus minimaly ménesinj atlygj
iki 325 eury, valytojy darbo uzmokesciai ne-
sieks nustatyto MMA.

Apie tai kalbéta liepos 2 d. susitikime su
pagrindinés jmonés generaliniu direktoriumi
I. Fafarair inicijuotas susitikimas su UAB ,Pas-
laugos tau“ valdybos nariais, kurs turéty jvyk-
to artimiausiu metu.

Naujos sudéties Darbuotojy saugos ir
sveikatos komiteto posédis jvyko birzelio 11
d. Pirmininkas Rolandas RupS$ys pristaté ne-
laimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy
2014 — 2015m. statistikg bei analize. Komite-
to nariai pastebéjo, kad per pastaruosius
metus zymiai sumazéjo nelaimingy atsitikimy
darbe.

Naftininky profesinés sajungos pirmininké
Virginija Vilimiené informavo, kad Batinges
terminalo darbuotojai mano, jog yra nesau-
gu, kai piety pertraukos metu Bltingeés ter-
minale pasilieka tik vienas darbuotojas. Sj
klausimg nutarta atidéti kitam posédziui, kai
bus parengta minimalaus pamainoje reika-
lingo darbuotojy skaiciaus analizé.

Svarstant klausima dél rank$luos¢iy ir muilo
darbuotojams iSdavimo R. RupSys informa-
vo, kad Iki Siol yra galiojantis 2001 m. ben-
drovés saugos darbe komiteto sprendimas,
nors jau yra jvyke tam tikry pasikeitimy. Nu-

tarta Paslaugy ir automobiliy parko adminis-
travimo grupés vadove bei Darbuotojy
saugos ir sveikatos komiteto vadova jparei-
goti organizuoti prausimosi viety jvertinima,
siekiant iSsiaiskinti, kur sumontuoti skysto
muilo dozatoriai. 1Sanalizavus informacija ki-
tame komiteto posédyje bus i$ naujo svar-
stomas duodamy asmens higienos prie-
moniy kiekis.

Detektyvas dél Zolés. Darbuotojy saugos
ir sveikatos komiteto posédyje darbuotojy
atstovai informavo, kad jmonéje nepjaunama
zolé, todél yra padidéjusi gaisro rizika. Po
aukstg zole vaik$tantys darbuotojai gali
apsikresti erkiniu encifalitu, Laimo liga. Be to,
einant Slapia zole suslampa darbo ribai, o
nematant zemés pavirSiaus padidéja traumy
tikimybé. Darbdavio atstovai atkreipé darbuo-
tojy atstovy démes;j j tai, kad Zolés pjovimo
apimtys bendrovés teritorijoje priklauso nuo
bendroveés finansiniy galimybiy ir patvirtinto
biudzeto.

Nutarta kreiptis | generalinj direktoriy Ire-
neusz Jan Fafara ir paslaugy administravimo
direktoriy Artur Andrzej Ostrowski, kad kuo
skubiau buty imamasi reikiamy priemoniu.
Birzelio 19 d. tai ir buvo padaryta, o liepos 3
d. gautas paslaugy administravimo direkto-
riaus atsakymas. Jame rasoma, jog gamyk-
los teritorijoje Zolé Sienaujama reguliariai, taip
pat esg nuolat reaguojama | pastabas,
gaunamas i$ padaliniy vadovy dél zolés
Sienavimo. ,Kiekvieng savaite asmeniskai
apzitriu gamyklos teritorijg ir kontroliuoju
Sienavimo procesa”, - teigia A.A. Ostrowski
ir priduria, jog ,musy jmoneje visg laikg vyk-
sta iSlaidy taupymas, kuris lieCia taip pat ir
zolés pjovima".

Nauji darbuotojy atstovai. |Srinktas nau-
jas UAB "EMAS" profesinés sajungos nariy
atstovas Kestutis Spokauskas ir komiteto
nariai: Biruté Jusiené, Kornelijus Kaceraus-
kas, Raimondas Bucys, Artiiras Jazdauskas.

TRUPUTIS ISTORIJOS

Geguzés 8 d.
jvykusioje Nafti-
ninky profesinés
sajungos konfe-
rencijoje is$ re-
vizijos komisijos
pirmininkés pa-
$34 reigq"ats{statydi-

no Nijolé Popo-
—ll va. Trisdesimt
mety atidirbusi naftos perdirbimo
gamykloje (tiek pat mety profsajun-
goje, Siuo metu — garbés naré) ji jau
penkeri metai yra pensijoje, tadiau vis
dar profsajungos nariy praSoma su-
tikdavo vadovauti revizijos komisijai.
Jos pirmininke iSrinkta 1996 mety
pavasarj komisijai Nijolé vadovavo iki
Siol.

Ekonomiste gamykloj dirbusi moteris
prisimena, kad astuntajame-devintajame
praeito Simtmecio deSimtmetyje profe-
siné sgjunga rupinosi materialine, socia-
line Zmoniy gerove: ,Buvo skirstomi ke-
lialapiai j poilsiavietes, ,deficitai“ (televi-
zoriai, mikrobangy krosnelés, siuvimo
masinos, kilimai). Be to, vykdavo ir mai-
nai su kitomis gamyklomis: pvz., Bal-
tarusijos masiny gamyklai skirdavome
benzino, o jie mums - priekaby
lengviesiems automobiliams®, - prisime-
na ponia Nijolé.

1992 m. profsajungos pirmininku iSren-
kamas Adulis LukaSius, kuris 1998 m.
buvo pasalintas i$ pareigy uz finansinés
drausmeés pazeidimus. Tada revizijos ko-
misijai buve ypa¢ sunku, nes nepavyk-
dave gauti buhalteriniy dokumenty, o ir
pazeidimy biidave be galo daug.

Véliau profesinés sgjungos pirmininke
buvo iSrinkta Virginija Vilimiené. ,Tik tada
buhalterijoje ir pradéjo po truputj rastis
tvarka, juolab kad atsirado buhalteres-
kasininkés etatas, teisininkas, nes ir re-
vizijos komisija nuolat pabrézdavo, kad
darbo apimtys didelés, reikalaujancios
specialiyjy ziniy“, - désto Nijolé.

Taip pat prasidéjo darbas prie kolek-
tyvinés sutarties. Tai buvo ir yra nuolati-
né kova su darbdaviu — darbas, kuris néra
matomas taip, kaip ,deficity”“ dalybos.
Situacijg apsunkino dar ir tai, kad gamyk-
la buvo privatizuota, o savininkai daznai
keitesi. ,Kai dirbau gamykloje, pati
maciau, kas déjosi: kiek posédziy, kiek
reikalavimuy, kiek barniy, susipykimy, po
to — vél geruoju tartis. Bet Zmoneés verti-
na ir palaiko pirmininke, nes mato, kad ji
dirba“, - sako pasnekove.

Ji pazymi, kad siekiant padéti nariams,
patiriantiems trumpalaikius materialinius
nepriteklius, sukurta kredito unija . , ki Siol
Zmoneés labai naudojasi ir yra patenkinti
unijos paslaugomis, profesine sajunga su
vadovybe susitareé dél laidavimo gamyk-
los darbuotojams®, - dZiaugiasi Nijolé.

Dabar jau daug mety, pasak jos, revizi-
jos komisija neranda profsagjungos aps-
kaitos tvarkyme jokiy rimty klaidy. ,,Bu-
halteré yra labai sazininga, rengia ir laiku
pateikia ketvirtines ataskaitas, metinj
biudzetg tarybai, apskaita vedama pa-
gal visus Buhalterinés apskaitos pagrindy
jstatymo reikalavimus. ZodZiu, lyginant
su pries tai buvusia situacija, tai kaip juo-
dair balta“, - apibendrina Nijolé Popova.

Naftininky profesinés sajungos konfe-
rencijoje ketveriems metams iSrinkta nau-
jarevizijos komisija: Silvija Lazdauskiené
(pirmininke), Pranas Gladkauskas ir In-
dré Cepaité. Nijolé linki jiems sékmés.
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Birzelio 12 d. Achemos profesiniy sajungy nariai ir jy Seimos net dviem auto-
busais vaziavo j Sventaja, kur jvyko jubiliejinés - 20-osios - pramonés $eimy
sporto zaidynés. Visg savaitgalj jose ne tik aktyviai dalyvauta ir laiméta jvairio-
se rungtyse, bet ir turiningai leistas laisvalaikis, dalintasi patirtimi.

Pirmaja vieta virvés traukimo rungtyje laiméjo Aivaras Palaima, Sariinas
VaskeviCius, Vytautas Damulis ir Nikolajus Grauzas. Pastarasis taip pat buvo
vienas i$ geriausiy ir keliant svarstij, - jj aplenkeé tik trys varzovai. Tomas Guzys ir
Linas Zukauskas laiméjo antraja vieta tarp biliardo Zaidéjy, o vyr. teiséjas Dai-
nius Slepetis ne tik teiséjavo, bet ir su $eima uzémé tredia vieta klititiniame
bégime. Teiséjy burj taip pat papildé ir kiti du achemieciai: Romualdas Mastei-
ka teiséjavo pliazo futbolo, o Kestutis Miltakis — pliazo tinklinio rungtyse.

Nuo tévy neatsiliko ir vaikudciai, jie kvadrato varZzybose laiméjo Il ir lll vietas.

Achemos profesiniy sajungy administracija dékoja uz aktyvy dalyvavima spar-
takiadoje, gerg nuotaika ir kviecia registruotis j rugpjacio 21-23 d. §ventojoje
vyksiantj Lietuvos pramonés profesiniy sajungy federacijos organizuojama pro-
fesinio meistriSkumo konkursa. Jo nuostatus rasite tinklalapyje pramprof.It



