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Leidzia
ACHEMOS
IR NAFTININKUY
PROFESINES
SAJUNGOS

APSIKEITEME VIZITAIS

Lapkri¢io ménesj Natftininky ir ,Achemos" profesiniy
sajungy atstovai apsikeité vizitais. LapkriCio 5 d. apie
60 sveciy i$ Jonavos buvo supazindinti su AB ,,ORLEN
Lietuva“ vykdomu socialiniu dialogu, dalijosi patirtimi,
apziurejo Mazeikiy naftos perdirbimo gamykla.

Achemiediai pasidZiaugeé, kad net ir sunkiu gamyklai
periodu Naftininky profesinei sajungai pavyko iSsaugoti
bitiniausias socialines garantijas darbuotojams ir iSlaiky-
ti esminius socialinio dialogo principus. Anot Achemos

profesiniy sajungy administracijos vadoves Birutes
DaskeviCienés, Jonavos delegacijai didZiausig jspudi
paliko tai, kad gamyklos darbuotojy darbo uzmokescio
didZiajg dalj sudaro pagrindinis atlyginimas, tuo tarpu
~+Achemoje" vis dar nemaza dalis mokama premijomis.
Taip pat sveikintina, kad, nepaisant sunkaus periodo,
naftos gamykloje iSsaugotas 15 proc. premijavimas,
susidedantis i$ dviejy daliy.

AB ,Achema“ darbuotojai taip pat susidoméjo gali-

mybémis su darbdaviu susideréti nemokama darbuo-
tojy vezima j darba, diskutavo ir lygino ,ORLEN Lietu-
va“ gyvybés draudimo ir sveikatos draudimo salygas.

~Achemos profesinés sgjungos mato butinybe ben-
drovéje siekti vidutinio darbo uzmokescio augimo iki

,bet ir mlsy jmonéje jie netryksta dideliu dziaugsmu,
bet Cia turbdt visos Lietuvos toks veidas®, - svarsto Vir-
ginija.

V. Montvydiené dziaugiasi tokiais projektais. ,Labai
gerai, kad kazkas yra daroma, kad vyksta tokie susitiki-
mai, puikios diskusijos, dalijamasi informacija. Buvo
gera pasidziaugti achemieciy kolektyvinés sutarties
turiniu, tik va - liidesys, kad mes tuo pasigirt nebegalim®.

kity chemijos pramonés
jmoniy lygio (tame tarpe
ir ,ORLEN Lietuva®) ir -
net ir paciais sunkiausiais
momentais - iSlaikyti so-
cialinio dialogo tradici-
jas*, mano Biruté
Daskeviciené.

Na, o lapkri¢io 18 d.
bendrove ,Achema“ svet-
ingai priemé AB ,ORLEN
Lietuva“ atstovus. AB
~Achema“ personalo ir
bendrujy reikaly direkto-
rius Gitenis Subadius

pristaté bendrove, jos kolektyvine sutartj. Achemos pro-
fesiniy sajungy administracijos vadove Birute
Daskeviciené apzvelgeé socialinio dialogo situacija, UAB
~Agrochema“ profesinés sgjungos pirmininké Vitalija
Janus$keviciené trumpai papasakojo apie jos atstovau-
jamos bendrovés kolektyvine sutartj, socialinio dialogo
tradicijas. Po piety sveciai dalyvavo ekskursijoje po azo-
to trasy gamykla.

Naftininky profesinés sajungos nare Virginijg Montvy-
diene papraséme pasidalinti vieSnageés jspudziais. Ji
sako, kad daug girdéjusi apie ,Achema®, taCiau i$ arti
jos taip ir neteko matyt. Kai kas gamykloje Virginijai Siek
tiek priminé anuos, tarybinius, laikus, - kai kurie uzrasai,
detalés. Pasnekovei j akj krito litdni darbuotojy veidai,

Naftininky profsajungos atstovei didelj jspudj padaré
uzrasyta ,Achemos" istorija. ,Tiesiog fantastika, Sitiek
iSleista literatliros apie jmone, apie joje dirbusius ir
dirbanc&ius Zmones. Kiek tose knygutése informacijos,
kaip smagu, kad jie viska uzrasé, jamzino ateities kar-
toms. Viso $ito misy jmoné neturi. Mano manymu, nie-
ko néra graziau uz grazius prisiminimus apie puikius
zmones, kurie, Sioje jmonéje dirbdami, kiré ne tik savo
gyvenimus, bet ir jmonés ateitj“, - dalijosi jspldziais Vir-
ginija Montvydiene.

Nuotr. kairéje: -,ORLEN Lietuva*“ vyr. operatoré Rima
Joskaudaité kalbasi su kolegomis i$ ,Achemos”.

Nuotr. deSinéje - achemieciy vizitas ,,ORLEN Lietuva“.

Lapkri¢io 10 -11 dienomis
Druskininkuose jvyko semi-
naras pagal projekta , Lietuvos
ir Latvijos profesiniy sajungy
mokymai siekiant palaikyti
veiksmingesnj socialinj dialoga
ir lankstesne darbo rinkq aplink
Baltijos jurg“. Projekta vykdo
Lietuvos pramonés profesiniy
sajungy federacija.

Seminare dalyvavo virs dvideSimt AB ,,ORLEN
Lietuva“, AB ,,Achema“, UAB , Agrochema®,
UAB ,Iremas“ ir UAB ,,Energijos sistemy servi-
sas“ darbdaviy ir darbuotojy atstovy. Buvo
pristatytos minéty bendroviy kolektyvinés su-
tartys, socialinis dialogas, darbo uzmokescio
sistemos. Diskutuota apie teigiamas ir neigia-
mas socialinio dialogo patirtis, o mokymus pro-
fesionaliai vedé personalo vadybos ir atlygio
konsultantai Sakalas Gorodeckis (nuotr. pirmas
i$ kairés) ir Zilvinas
Akelis. Jie kalbéjo apie
atlygio politikos forma-
vima verslo organizaci-
joje.

Déstytojai iS kom-
panijos ,,OD&M Con-
sulting/Gl Group® pri-
miné mokymu daly-
viams, kas yra pri-
détiné verté, kurios
kurimas yra vienintelis

Socialiniai partneriai
mokesi atlygio valdymo

principuy

verslo tikslas; kalbéjo apie darbuotojy vidinés
ir iSorinés motyvacijos pusiausvyra; apie spren-
dimy dél atlygio priémima i$ sanaudu, darb-
davio, darbuotojy ir rinkos perspektyvu; pristaté
ivairius atlygiuy paketus, atlygiy politikos
pavyzdzius ir t.t.

Kita diena buvo pristatytos minéty ben-
droviy atlygio sistemos. Naftininky profsajun-
gos pirmininké Virginija Vilimiené, AB ,,Ache-
ma“ personalo ir ben-
druju reikaly direkto-
rius Gitenis Subadius,
UAB ,Energijos sis-
temy servisas“ darbuo-
toju profesinés sajun-
gos pirmininké Rasa
Siugzdiené papasakojo
apie savo atstovau-
jamu bendroviu kolek-
tyvines sutartis ir so-
cialinio dialogo princi-
pus.

Pasak lektoriaus Sakalo Goro-
deckio, penkiolika mety
dirbancio personalo vadybos
srityje atlygio valdymo klausi-
mais, jo praktikoje tai pirmasis
atvejis, kai Sia tema profesio-
naliai ir brandziai domisi pro-
fesinés sajungos.

»Bet kurioje organizacijoje at-
lygis yra visus zmones jaudi-
nantis dalykas ir dél to dazniausiai darbo san-
tykiuose kyla ,jtampu®“, kuriuose sudalyvauja
ir darbdavys, ir darbuotojas bei jam atstovau-
janti profesiné sajunga. Deja, iki Siol kaip kon-
sultanto paslaugas iki Siol uzsakinédavo tik la-
biau iSpruse darbdaviai, kuriems tekdavo Sias,
beje, daznai ,,gaisro budu“ atsiradusius, prob-
lemas spresti“, - sako lektorius.

»Nemodernizuojant vadybos visose srityse,
tame tarpe ir personalo vadybos, nediegiant
iprasty efektyviai veiklai metody bet kuri jmoné
ilgainiui praranda konkurencinguma. Tad atsili-
kimas atlygio valdymo brandoje nuo kity imoniy
procesy tampa daznai sékmés riboklis, nes ne
viska reikia trumparegiskai vertinti per atlygio
sanaudu (nedidinimo) kontrolés prizme. Siuo
atveju Sis seminaras retas reiskinys Lietuvos
versle, kai darbuotojy profsajungos jaudinasi
dél savo jmonés ateities ir nori, kad darbdavys
vystytusi ir Sioje srityje kazka daryty geriau ir
zymiau profesionaliau®, - komentuoja Sakalas
Gorodeckis.
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Naftininky profesiné sajunga Siuo metu derasi dél kolektyviniy sutarciy bendrovése

-,EMAS* ir ,Paslaugos tau“.

UAB ,EMAS* kuriami nauji darbo apmokeéjimo nuostatai. Socialiniai partneriai kol
kas sutare dél to, kad priemokos prie atlyginimo bus iSmokamos vadovaujantis kitais
principais nei pagrindinéje bendrovéje ,ORLEN Lietuva“. Sitloma, kad iSmoka

priklausyty nuo padalinio pelno.

UAB ,Paslaugos tau*“ arSiausia kova $iuo metu vyksta dél 20 proc. priemokos prie
darbo uzmokescio, kurig profesiné sgjunga siekia perkelti j tarifinj atlyginima, o
administracijos atstovai noréty mazinti. Kitais metais Salyje planuojama didinti
minimaly ménesio atlyginima, o bendroveje mokamas atlyginimas su priemoka tik
Siek tiek virsyty valstybés nustatytg minimuma, todél, profesinés sajungos teigimu,
negalima leisti atskirai mokeéti priemokos. Visa priemoka turéty bati traktuojama kaip
atlyginimas uz darbag ir jskai¢iuota j darbuotojo tarifinj atlygj.

MIELI NAFTININKAI,

artéjant jaukiausioms mety $ventéms Sv.
Kaledoms ir Naujiesiems Metams linkiu
Jums sveikatos ir ramybes, taikos ir
vienybés, pasitikejimo kitais ir savimi. Tegu

Naujieji metai buna mums visiems geri!
Naﬁinigku profesinés sajungos tarybos

pirmininké
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Ko galima pasimokyti
Baltarusijoje

Spalio pabaigoje-lapkri¢io pradzioje
Baltarusijoje, Gomelio mieste, jvyko tarp-
tautinis profesiniy sajungy jaunimo semi-
naras. Seminare dalyvavo 43 profsgjungy
atstovai i$ Baltarusijos, Rusijos ir Lietu-
vos. Miisy $aliai atstovavo Naftininky pro-

fesinés sgjungos atstovai Mantas Puzi-
nas (nuotr. sédi) ir Tomas Galdikas (stovi).

Pirmajg seminaro dieng buvo pristaty-
tos atstovaujamosios profsajungos, kal-
bama apie problemas, su kuriomis susi-
duriama, dalijamasi patirtimi.

Antrajg seminaro dieng jvyko mokymai,
kuriuos vedé Andrejus Nelepko. Juose
buvo kalbama, su kokiomis problemomis
susiduria profsgjungos ir kaip tinkamai
elgtis tam tikrose situacijose. TreCiajq die-
ng jvyko ekskursija j jmone ,Belorusneft”,
kuri uzsiima naftos gavyba i$ Zemeés. Po
to lankemeés naftos muziejuje.

Baltarusijos jmonése profsajungos
nariy skaicius sudaro 96,4 -100 proc. visy
darbuotojy. Daugumoje bendroviy prof-
sajungy nariais yra netgi padaliniy vado-
vai ir direktoriai. Tai labai gerai, nes,
pavyzdZiui, jeigu ne profsajungos narys
atéjes pas vadova prasys jam suteikti
papildomy atostogy dieny, suderéty
kolektyvinéje sutartyje, vadovas,
bldamas profsajungos nariu, zinoma,
jam jy nesuteiks.

Naujai jsidarbinusiam darbuotojui dar
personalo skyriuje yra pasiuloma
uzpildyti prasyma stoti j profsajunga. Pro-
fesiné sajunga vykdo veikla, panasiag kaip
ir pas mus, - pavyzdziui, rengia uzsié-
mimus su vaikais, organizuoja ir Svencia
Sventes, spartakiadas, konkursus, leidzia
laikrasc&ius, rGpinasi nariy karjera.

Baltarusijoje yra trys mokymo centrai,
kurie rengia profsajungy specialistus.
Jie mokomi dirbti su nariais, jmonese
atlikti auditus, kuriuos jstatymas leidZia
atlikti du kartus per metus nepranesus
jmonés atstovams. Naujai iSrinkty prof-
sajungy pirmininkai pirmiausia apmoko-
mi Siy trijy dalyky: kalbéti, suprasti ir
skaiciuoti.

Didziausi skirtumai tarp Baltarusijos ir
Lietuvos profsajungy tai — darbo kodek-
sas ir poziuris | profsajungas. Darbo
kodeksas Baltarusijoje yra toks, kad
darbdaviui yra naudinga turéti kolek-
tyvine sutartj. PavyzdZiui, darbo kodek-
se nurodyti darbuotojy valandiniai atly-
ginimai yra Zenkliai didesni, nei gauna
darbuotojai, todél darbdavys kolek-
tyvinéje sutartyje derasi su profsgjungo-
mis dél maZesniy darbuotojy valandiniy
atlyginimy, o darbuotojai kartu iSsidera
daug kitokiy socialiniy garantijy darbuo-
tojams. Darbdavys motyvuotas rodyti
iniciatyva turéti kolektyvine sutartj, nes

ACHEMOS
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AB ,,Achema“ kolektyvinés
sutarties projektas, parengtas
profesiniy sajungy ir darbdavio
atstovy derybinéje grupéje, iki Siol
laukia, kol bus aprobuotas ben-
drovés valdyboje.

Gavus AB ,,Achema“ valdybos ir
darbuotojy konferencijos pritarima,
sutartis jsigalioty nuo pasiraSymo
dienos.

Bendrovés profesinés sajungos
taip pat jau gavo patvirtinima, kad
visiems darbuotojams Kalédu
proga bus iSmokétas tarifinio
atlyginimo dydzio paskatinimas. Jj
zmonés gaus kartu su lapkricio
ménesio atlyginimu. Sj karta
bendrovés vadovybé neatsizvelgé
i profsajungy siulyma, kad
premijos buty vidutinio darbo
uzmokescio dydzio.

Achemos profesinés sajungos
kreipési | bendrovés generalinj

ACHEMOJE —
Y KALEDINES NUOTAIKOS

direktoriy Ramunag Miliauska, kad
darbuotojai mety pabaigoje gauty
ne vien tik dovanu ¢éeki, bet ir
Kalédine dovana. Mat socialiniai
partneriai yra susitare, jog vienais
metais darbuotojai gauna dovana,
kitais — dovany ¢ekij, Siemet kaip tik
atéjo pastarojo eilé.

»,2015 metai bendrovei bus
ypatingi, nes yra jubiliejiniai, o nuo
sausio ménesio visy musy lauks dar
viena naujové - Lietuvoje bus
jvestas euras. PraSome, pasitinkant
jubiliejinius 2015 metus darbuo-
tojams jteikti dovang - kokybiska
odine pinigine su bendrovés atri-
butika, kurioje buty ir dovany ¢ekis,
skirtas Kalédoms“, - sakoma
profsajungy raste.

Informuojame, kad Sis prasymas
bendrovés buvo iSgirstas, ir
darbuotojai turés galimybe naujaja
valiutg déti j naujas pinigines.

tik taip jis gali sumazinti darbuotojams
nurodytus didZiulius valandinius atlygi-
nimus darbo kodekse.

Manau, Lietuvos darbo kodekse truks-
ta straipsniy, kurie motyvuoty darbdavj
tureéti kolektyvine sutartj.

Pasimokyti i$ Baltarusijos profsajungy,
manau, galétume to, kad jie labai daug
laiko skiria savo planams ir tikslams. Jie
planuoja kitus darbdavio metus, kokia
bus jmonés situacija, kiek dirbs darbuo-

toju, kokia finansiné padetis; kartais ban-
doma planuoti net penkmecdiui j priekj. Po
to iSsikelia sau tikslus ir stebi, kaip jiems
sekasi juos vykdyti arba kodél nesiseka
ju vykdyti.

Prioritetu jie laiko — visada buti infor-
macijos sraute.

MANTAS PUZINAS

Prekiy-zaliavy cecho vyresnysis
Naftininky profesinés sajungos atstovas

kuria tau nemoka.

‘ Skelbimas:

atsinesti savo. Petras, 30 mety.“

klausia: ,,Tu - kur?!“.

N Sypsenos

‘Jeigu virSininkas su jumis pradéjo mandagiai bendrauti,
vadinasi, kurj nors i$ jasy abiejy greit atleis.

‘ Piety pertrauka - tai ne valanda, kai tu nedirbi, o valanda, uz

‘Jas irgi pastebéjot, kad kiekvienas virSininkas mégsta
punktualius darbuotojus rytais ir kazkodél jy nekencia vakare?

»~leskau darbo! Noriu dirbti vaiky darZelyje. Tinka visi variantai nuo
mazuyjy iki prieSmokyklinés grupés. Lopselio nesiiilyti. |sipareigoju:
gerai valgyti, kietai miegoti per miego valandéle, Zaislus galiu

@ pPats patikimiausias Zadintuvas - kai skambina is darbo ir




