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               Leidþia

ACHEMOS
IR NAFTININKØ
PROFESINËS
SÀJUNGOS

Profsàjungø þinios

Lapkrièio 10 –11 dienomis
Druskininkuose ávyko semi-
naras pagal projektà „Lietuvos
ir Latvijos profesiniø sàjungø
mokymai siekiant palaikyti
veiksmingesná socialiná dialogà
ir lankstesnæ darbo rinkà aplink
Baltijos jûrà“. Projektà vykdo
Lietuvos pramonës profesiniø
sàjungø federacija.

Seminare dalyvavo virð dvideðimt AB „ORLEN
Lietuva“, AB „Achema“, UAB „Agrochema“,
UAB „Iremas“ ir UAB „Energijos sistemø servi-
sas“ darbdaviø ir darbuotojø atstovø. Buvo
pristatytos minëtø bendroviø  kolektyvinës su-
tartys, socialinis dialogas, darbo uþmokesèio
sistemos. Diskutuota apie teigiamas ir neigia-
mas socialinio dialogo patirtis, o mokymus pro-
fesionaliai vedë personalo vadybos ir atlygio
konsultantai Sakalas Gorodeckis (nuotr. pirmas
ið kairës) ir Þilvinas
Akelis. Jie kalbëjo apie
atlygio politikos forma-
vimà verslo organizaci-
joje.

Dëstytojai ið kom-
panijos „OD&M Con-
sulting/GI Group“ pri-
minë mokymø daly-
viams, kas yra pri-
dëtinë vertë, kurios
kûrimas yra vienintelis

verslo tikslas; kalbëjo apie darbuotojø vidinës
ir iðorinës motyvacijos pusiausvyrà; apie spren-
dimø dël atlygio  priëmimà ið sànaudø, darb-
davio, darbuotojø ir rinkos perspektyvø; pristatë
ávairius atlygiø paketus, atlygiø politikos
pavyzdþius ir t.t.

Kità dienà buvo pristatytos minëtø ben-
droviø atlygio sistemos. Naftininkø profsàjun-
gos pirmininkë Virginija Vilimienë, AB „Ache-

ma“ personalo ir ben-
drøjø reikalø direkto-
rius Gitenis Subaèius,
UAB „Energijos sis-
temø servisas“ darbuo-
tojø profesinës sàjun-
gos pirmininkë Rasa
Ðiugþdienë papasakojo
apie savo atstovau-
jamø bendroviø kolek-
tyvines sutartis ir so-
cialinio dialogo princi-
pus.

Lapkrièio mënesá Naftininkø ir „Achemos“ profesiniø
sàjungø atstovai apsikeitë vizitais. Lapkrièio 5 d. apie
60 sveèiø ið Jonavos buvo supaþindinti su AB „ORLEN
Lietuva“ vykdomu socialiniu dialogu, dalijosi patirtimi,
apþiûrëjo Maþeikiø naftos perdirbimo gamyklà.

Achemieèiai pasidþiaugë, kad net ir sunkiu gamyklai
periodu Naftininkø profesinei sàjungai pavyko iðsaugoti
bûtiniausias socialines garantijas darbuotojams ir iðlaiky-
ti esminius socialinio dialogo principus. Anot Achemos

profesiniø sàjungø administracijos vadovës Birutës
Daðkevièienës, Jonavos delegacijai didþiausià áspûdá
paliko tai, kad gamyklos darbuotojø darbo uþmokesèio
didþiàjà dalá sudaro pagrindinis atlyginimas, tuo tarpu
„Achemoje“ vis dar nemaþa dalis mokama premijomis.
Taip pat sveikintina, kad, nepaisant sunkaus periodo,
naftos gamykloje iðsaugotas 15 proc. premijavimas,
susidedantis ið dviejø daliø.

AB „Achema“ darbuotojai taip pat susidomëjo gali-

mybëmis su darbdaviu susiderëti nemokamà darbuo-
tojø veþimà á darbà, diskutavo ir lygino „ORLEN Lietu-
va“ gyvybës draudimo ir sveikatos draudimo sàlygas.

„Achemos profesinës sàjungos mato bûtinybæ ben-
drovëje siekti vidutinio darbo uþmokesèio augimo iki
kitø chemijos pramonës
ámoniø lygio (tame tarpe
ir „ORLEN Lietuva“) ir -
net ir paèiais sunkiausiais
momentais - iðlaikyti so-
cialinio dialogo tradici-
jas“, - mano Birutë
Daðkevièienë.

Na, o lapkrièio 18 d.
bendrovë „Achema“ svet-
ingai priëmë  AB „ORLEN
Lietuva“ atstovus. AB
„Achema“ personalo ir
bendrøjø reikalø direkto-
rius Gitenis Subaèius
pristatë bendrovæ, jos kolektyvinæ sutartá.  Achemos  pro-
fesiniø sàjungø administracijos vadovë Birutë
Daðkevièienë apþvelgë socialinio dialogo situacijà, UAB
„Agrochema“ profesinës sàjungos pirmininkë Vitalija
Januðkevièienë trumpai papasakojo apie jos atstovau-
jamos bendrovës kolektyvinæ sutartá, socialinio dialogo
tradicijas. Po pietø sveèiai dalyvavo ekskursijoje po azo-
to tràðø gamyklà.

Naftininkø profesinës sàjungos naræ Virginijà Montvy-
dienæ papraðëme pasidalinti vieðnagës áspûdþiais. Ji
sako, kad daug girdëjusi apie „Achemà“, taèiau ið arti
jos taip ir neteko matyt. Kai kas gamykloje Virginijai ðiek
tiek priminë anuos, tarybinius, laikus, - kai kurie uþraðai,
detalës. Paðnekovei á aká krito liûdni darbuotojø veidai,

„bet ir mûsø ámonëje jie netrykðta dideliu dþiaugsmu,
bet èia turbût visos Lietuvos toks veidas“, - svarsto Vir-
ginija.

V. Montvydienë dþiaugiasi tokiais projektais. „Labai
gerai, kad kaþkas yra daroma, kad vyksta tokie susitiki-
mai, puikios diskusijos, dalijamasi informacija. Buvo
gera pasidþiaugti achemieèiø kolektyvinës sutarties
turiniu, tik va - liûdesys, kad mes tuo pasigirt nebegalim“.

Naftininkø profsàjungos atstovei didelá áspûdá padarë
uþraðyta „Achemos“ istorija. „Tiesiog fantastika, ðitiek
iðleista literatûros apie ámonæ, apie joje dirbusius ir
dirbanèius þmones. Kiek tose knygutëse informacijos,
kaip smagu, kad jie viskà uþraðë, áamþino ateities kar-
toms. Viso ðito mûsø ámonë neturi. Mano manymu, nie-
ko nëra graþiau uþ graþius prisiminimus apie puikius
þmones, kurie, ðioje ámonëje dirbdami, kûrë ne tik savo
gyvenimus, bet ir ámonës ateitá“, - dalijosi áspûdþiais Vir-
ginija Montvydienë.

Nuotr. kairëje: -„ORLEN Lietuva“ vyr. operatorë Rima
Joskaudaitë kalbasi su kolegomis ið „Achemos“.

Nuotr. deðinëje - achemieèiø vizitas „ORLEN Lietuva“.

APSIKEITËME VIZITAIS

Pasak lektoriaus Sakalo Goro-
deckio, penkiolika metø
dirbanèio personalo vadybos
srityje atlygio valdymo klausi-
mais, jo praktikoje tai pirmasis
atvejis, kai ðia tema profesio-
naliai ir brandþiai domisi pro-
fesinës sàjungos.

„Bet kurioje organizacijoje at-
lygis yra visus þmones jaudi-

nantis dalykas ir dël to daþniausiai darbo san-
tykiuose kyla „átampø“, kuriuose sudalyvauja
ir darbdavys, ir darbuotojas bei jam atstovau-
janti profesinë sàjunga. Deja, iki ðiol kaip kon-
sultanto paslaugas iki ðiol uþsakinëdavo tik la-
biau iðprusæ darbdaviai, kuriems tekdavo ðias,
beje, daþnai „gaisro bûdu“ atsiradusius, prob-
lemas spræsti“, - sako lektorius.

„Nemodernizuojant vadybos visose srityse,
tame tarpe ir personalo vadybos, nediegiant
áprastø efektyviai veiklai metodø bet kuri ámonë
ilgainiui praranda konkurencingumà. Tad atsili-
kimas atlygio valdymo brandoje nuo kitø ámoniø
procesø tampa daþnai sëkmës riboklis, nes ne
viskà reikia trumparegiðkai vertinti per atlygio
sànaudø (nedidinimo) kontrolës prizmæ. Ðiuo
atveju ðis seminaras retas reiðkinys Lietuvos
versle, kai darbuotojø profsàjungos jaudinasi
dël savo ámonës ateities ir nori, kad darbdavys
vystytøsi ir ðioje srityje kaþkà darytø geriau ir
þymiau profesionaliau“, - komentuoja Sakalas
Gorodeckis.

.

Socialiniai partneriai
mokësi atlygio valdymo

principø



VYKSTA DERYBOS
Naftininkø profesinë sàjunga ðiuo metu derasi dël kolektyviniø sutarèiø bendrovëse

„EMAS“ ir „Paslaugos tau“.
UAB „EMAS“ kuriami nauji darbo apmokëjimo nuostatai. Socialiniai partneriai kol

kas sutarë dël to, kad priemokos prie atlyginimo bus iðmokamos vadovaujantis kitais
principais nei pagrindinëje bendrovëje „ORLEN Lietuva“. Siûloma, kad iðmoka
priklausytø nuo padalinio pelno.

UAB „Paslaugos tau“ arðiausia kova ðiuo metu vyksta dël 20 proc. priemokos prie
darbo uþmokesèio, kurià profesinë sàjunga siekia perkelti á tarifiná atlyginimà, o
administracijos atstovai norëtø maþinti. Kitais metais ðalyje planuojama didinti
minimalø mënesio atlyginimà, o bendrovëje mokamas atlyginimas su priemoka tik
ðiek tiek virðytø valstybës nustatytà minimumà, todël, profesinës sàjungos teigimu,
negalima leisti atskirai mokëti priemokos. Visa priemoka turëtø bûti traktuojama kaip
atlyginimas uþ darbà ir áskaièiuota á darbuotojo tarifiná atlygá.

Spalio pabaigoje-lapkrièio pradþioje
Baltarusijoje, Gomelio mieste, ávyko tarp-
tautinis profesiniø sàjungø jaunimo semi-
naras. Seminare dalyvavo 43 profsàjungø
atstovai ið Baltarusijos, Rusijos ir Lietu-
vos. Mûsø ðaliai atstovavo Naftininkø pro-

fesinës sàjungos atstovai Mantas Puzi-
nas (nuotr. sëdi) ir Tomas Galdikas (stovi).

Pirmàjà seminaro dienà buvo pristaty-
tos atstovaujamosios profsàjungos, kal-
bama apie problemas, su kuriomis susi-
duriama, dalijamasi patirtimi.

Antràjà seminaro dienà ávyko mokymai,
kuriuos vedë Andrejus Nelepko. Juose
buvo kalbama, su kokiomis problemomis
susiduria profsàjungos ir kaip tinkamai
elgtis tam tikrose situacijose. Treèiàjà die-
nà ávyko ekskursija á ámonæ „Belorusneft“,
kuri uþsiima naftos gavyba ið þemës. Po
to lankëmës naftos muziejuje.

Baltarusijos ámonëse profsàjungos
nariø skaièius sudaro 96,4 -100 proc. visø
darbuotojø. Daugumoje bendroviø prof-
sàjungø nariais yra netgi padaliniø vado-
vai ir direktoriai. Tai labai gerai, nes,
pavyzdþiui, jeigu ne profsàjungos narys
atëjæs pas vadovà praðys jam suteikti
papildomø atostogø dienø, suderëtø
kolektyvinëje sutartyje, vadovas,
bûdamas profsàjungos nariu, þinoma,
jam jø nesuteiks.

Naujai ásidarbinusiam darbuotojui dar
personalo skyriuje yra pasiûloma
uþpildyti praðymà stoti á profsàjungà. Pro-
fesinë sàjunga vykdo veiklà, panaðià kaip
ir pas mus, - pavyzdþiui, rengia uþsië-
mimus su vaikais, organizuoja ir ðvenèia
ðventes, spartakiadas, konkursus, leidþia
laikraðèius, rûpinasi nariø karjera.

Baltarusijoje yra trys mokymo centrai,
kurie rengia profsàjungø specialistus.
Jie mokomi dirbti su nariais, ámonëse
atlikti auditus, kuriuos ástatymas leidþia
atlikti du kartus per metus nepraneðus
ámonës atstovams. Naujai iðrinktø prof-
sàjungø pirmininkai pirmiausia apmoko-
mi ðiø trijø dalykø: kalbëti, suprasti ir
skaièiuoti.

Didþiausi skirtumai tarp Baltarusijos ir
Lietuvos profsàjungø tai – darbo kodek-
sas ir poþiûris á profsàjungas. Darbo
kodeksas Baltarusijoje yra toks, kad
darbdaviui yra naudinga turëti kolek-
tyvinæ sutartá. Pavyzdþiui, darbo kodek-
se nurodyti darbuotojø valandiniai atly-
ginimai yra þenkliai didesni, nei gauna
darbuotojai, todël darbdavys kolek-
tyvinëje sutartyje derasi su profsàjungo-
mis dël maþesniø darbuotojø valandiniø
atlyginimø, o darbuotojai kartu iðsidera
daug kitokiø socialiniø garantijø darbuo-
tojams. Darbdavys motyvuotas rodyti
iniciatyvà turëti kolektyvinæ sutartá, nes

AB „Achema“ kolektyvinës
sutarties projektas, parengtas
profesiniø sàjungø ir darbdavio
atstovø derybinëje grupëje, iki ðiol
laukia, kol bus aprobuotas ben-
drovës valdyboje.

 Gavus AB „Achema“ valdybos ir
darbuotojø konferencijos pritarimà,
sutartis ásigaliotø nuo pasiraðymo
dienos.

Bendrovës profesinës sàjungos
taip pat jau gavo patvirtinimà, kad
visiems darbuotojams Kalëdø
proga bus iðmokëtas tarifinio
atlyginimo dydþio paskatinimas. Já
þmonës gaus kartu su lapkrièio
mënesio atlyginimu. Ðá kartà
bendrovës vadovybë neatsiþvelgë
á profsàjungø siûlymà,  kad
premijos bûtø vidutinio darbo
uþmokesèio dydþio.

Achemos profesinës sàjungos
kreipësi á bendrovës generaliná

direktoriø Ramûnà Miliauskà, kad
darbuotojai metø pabaigoje gautø
ne vien tik dovanø èeká, bet ir
Kalëdinæ dovanà. Mat socialiniai
partneriai yra susitaræ, jog vienais
metais darbuotojai gauna dovanà,
kitais – dovanø èeká, ðiemet kaip tik
atëjo pastarojo eilë.

„2015 metai bendrovei bus
ypatingi, nes yra jubiliejiniai, o nuo
sausio mënesio visø mûsø lauks dar
viena naujovë – Lietuvoje bus
ávestas euras. Praðome, pasitinkant
jubiliejinius 2015 metus darbuo-
tojams áteikti dovanà – kokybiðkà
odinæ piniginæ su bendrovës atri-
butika, kurioje bûtø ir dovanø èekis,
skirtas Kalëdoms“, - sakoma
profsàjungø raðte.

Informuojame, kad ðis praðymas
bendrovës buvo iðgirstas, ir
darbuotojai turës galimybæ naujàjà
valiutà dëti á naujas pinigines.

ACHEMOJE –
KALËDINËS NUOTAIKOS

Ko galima pasimokyti
Baltarusijoje

Ð y p s e n o s
Jeigu virðininkas su jumis pradëjo mandagiai bendrauti,
vadinasi, kurá nors ið jûsø abiejø greit atleis.Pietø pertrauka – tai ne valanda, kai tu nedirbi, o valanda, uþ
kurià tau nemoka.Jûs irgi pastebëjot, kad kiekvienas virðininkas mëgsta
punktualius darbuotojus rytais ir kaþkodël jø nekenèia vakare? Skelbimas:
„Ieðkau darbo! Noriu dirbti vaikø darþelyje. Tinka visi variantai nuo
maþøjø iki prieðmokyklinës  grupës. Lopðelio nesiûlyti. Ásipareigoju:
gerai valgyti, kietai miegoti per miego valandëlæ, þaislus galiu
atsineðti savo. Petras, 30 metø.“Pats patikimiausias þadintuvas – kai skambina ið darbo ir
klausia: „Tu - kur?!“.

tik taip jis gali sumaþinti darbuotojams
nurodytus didþiulius valandinius atlygi-
nimus darbo kodekse.

Manau, Lietuvos darbo kodekse trûks-
ta straipsniø, kurie motyvuotø darbdavá
turëti kolektyvinæ sutartá.

Pasimokyti ið Baltarusijos profsàjungø,
manau, galëtume to, kad jie labai daug
laiko skiria savo planams ir tikslams. Jie
planuoja kitus darbdavio metus, kokia
bus ámonës situacija, kiek dirbs darbuo-

tojø, kokia finansinë padëtis; kartais ban-
doma planuoti net penkmeèiui á prieká. Po
to iðsikelia sau tikslus ir stebi, kaip jiems
sekasi juos vykdyti arba kodël nesiseka
jø vykdyti.

Prioritetu jie laiko – visada bûti infor-
macijos sraute.

MANTAS PUZINAS
Prekiø-þaliavø cecho vyresnysis

Naftininkø profesinës sàjungos atstovas

MIELI NAFTININKAI,

artëjant jaukiausioms metø ðventëms Ðv.
Kalëdoms ir Naujiesiems Metams linkiu
Jums sveikatos ir ramybës, taikos ir
vienybës, pasitikëjimo kitais ir savimi. Tegu
Naujieji metai bûna mums visiems geri!

Naftininkø profesinës sàjungos tarybos
pirmininkë


