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PAVYKO ISSIDERETI
VIENKARTINE 7 PROCENTUY PRIEMOKA

Rugpjuc¢io 19 d. pasirasyta AB
»ORLEN Lietuva“ kolektyviné sutartis, o
rugpjacio 25 d. patvirtinti ménesinés
priemokos mokéjimo nuostatai. Juose
numatyta, kad esant teigiamai finansin-
io rodiklio EBITDA reikSmei darbuoto-
jams skiriama 7 procentu, skai¢iuojamy
nuo kiekvieno konkretaus darbuotojo
pagrindinio darbo uzmokescio dydzio,
priemoka. Jos dydzZio nustatymui taiko-
mi ankstesnio ménesio EBITDA jvykdy-
mo dydziai.

Kadangi pagal pasirasyta sutartj darb-
davys jsipareigojo minéta priemoka
mokeéti tik uz rugséjo ménesij, t.y. kartu
su spalio ménesio atlyginimu lapkriti
(jeigu EBITDA buty teigiama), Naftininky
profesiné sajunga déjo daug pastangu,
kad numatyta 7 procenty dydzio priemo-
ka buty iSmokéta ir ankséiau.

Profesiné sajunga tris kartus rastu
kreipési | bendrovés valdyba, pirmin-
inké Virginija Vilimiené §j klausima ne
karta kélé susitikimuose su koncerno ir
bendrovés valdybos nariais, generaliniu

direktoriumi Ireneusz Fafara.

Spalio 10 d. profsajungos raste AB
»ORLEN Lietuva“ valdyba buvo jspéta
apie kylantj darbuotojuy nepasitenki-
nima, susidariusia psichologine itampa
kolektyvuose bei vis pasigirstancius
raginimus imtis jvairiu protesto akciju,
nes, darbuotoju nuomone, darbdavys
nesilaiko kolektyvinés sutarties.

»Rugpjic¢io ménesj EBITDA buvo
teigiama, todél darbuotojai pagrijstai
tikéjosi, kad spalio ménesj mokant dar-
bo uzmokestj uz rugséjo ménesj, bus
iSmokéta 7 proc. dydzio priemoka“, -
teigiama V. Vilimienés pasirasytame
raste. Jame prasoma kiek jmanoma sku-
biau iSmokéti minéta priemoka uz rug-
séjo ménesi.

Pagaliau pastangos davé rezultaty:
spalio 23 d. paskelbtas generalinio
direktoriaus jsakymas visiems ben-
drovés darbuotojams, kuriy skatinimui
taikomi Ménesinés priemokos mokéji-
mo nuostatai, iSmokéti vienkartine 7
procenty dydZio priemoka.

TARYBOS POSEDYJE

Spalio 21 d. jvyko Naftininky profesinés
sajungos tarybos posedis, kuriame, be
tarybos nariy, dalyvavo ir Lietuvos pro-
fesiniy sajungy konfederacijos pirmininkas
Artiras Cerniauskas, Lietuvos pramoneés
profesiniy sajungy federacijos pirmininko
pavaduotoja Dalia Jakutavi¢é, AB ,ORLEN
Lietuva“ personalo administravimo ir ska-
tinimo sistemy vadové Biruté Pakalnis-
kiené.

Posédyje kalbéta apie vieningg profsa-
jungos politikg. Susitarta veikti darniai.

B. Pakalniskiené informavo apie tai, kad
su draudimo bendrove susitarta dél
palankesniy salygy darbuotojams, tarybos
nariai pritaré sitlymui. Bendrovés atstove
taip pat pasiulé pasirasyti protokola dél vie-
nodo kolektyvinés sutarties 6.11 punkto
aiskinimo, esg darbuotojai skirtingai jj trak-
tuoja. Tam taryba taip pat pritare.

Spalio 28 d. jvykusiame administracijos
ir darbuotojy atstovy konsultaciniame susi-
tikime pritarta tokiam minéto punkto ais-
kinimui: ,Darbuotojams laidotuviy laikui
gali buti suteiktos 3 (trys) dienos papildomy

apmokamy atostogy nuo pagrindo joms
atsiradimo, t.y. mirties liudijimo iSraS8ymo
datos, jas apmokant vidutiniu darbuotojo
darbo uzmokesc¢iu pagal darbuotojo dar-
bo grafika. Pamainomis dirbantiems dar-
buotojams, kuriy pamainos trukmeé yra 12
val., maksimaliai gali buti apmokétos 24
valandos®.

Administracijos atstovei pasiulius tary-
boje svarstyta, kokio dydzio turi bati
menesiné priemoka, jeigu darbuotojas
prasirgo ar dél kity prieZzasCiy nedirbo visg
ménesj. Véliau jvykusiame abiejy Saliy
susitikime pritarta Ménesinés priemokos
mokéjimo nuostatus papildyti nauju punk-
tu: ,91. Jei ankstesnijjj ménesj (pvz.,
geguze), kurio rezultatais remiantis moka-
ma priemoka uz einamajj ménesj (pvz.,
birzelj), darbuotojas faktiSkai nedirbo
(turéjo nedarbingumo lapelj, buvo
atostogose ar pan.) arba dirbo maziau
kaip 2 dienas (pamainas), o taip pat ein-
amajj ménesj naujai jdarbintiems darbuo-
tojams priemoka uz VVR dalj uz einamajj
meénesj néra mokama. Tokiu atveju dar-
buotojui mokama tik priemokos uz
EBITDA dalis, kaip nustatyta 7.1. punkte®.

n\ﬁlc‘g;ﬁ@gaw ,,ACHEMOJ E”
| & | gycpiiEio pabai-
goje jvykusiame ,,Ache-

‘!‘ mos” profesiniy sa-

jungu vadovy susitiki-
me su bendrovés valdybos nariais bei
generaliniu direktoriumi buvo susi-
tarta, jog bus sudaryta darbo grupé,
kuri parengs darbo uzmokesc¢io mokeé-
jimo ir premijavimo sistemos keitimo
projekta. Sj zingsnj inicijavo profsajun-
gos, siekdamos didinti pastoviaja at-
lyginimo dali.

Darbo grupés veikla jau yra pasibai-
gusi, o Achemos profesiniy sajungy
administracija skuba informuoti, jog
derybos buvusios gana sékmingos

KELIAMI ATLYGINIMAI

darbuotojams. Nuo $iy mety spalio 1
d. AB ,,Achema*“ padaliniu darbuotoju
pagrindiniai (tarifiniai) atlyginimai bus
perskaiciuoti dalj premijy perkeliant
pastoviaja dalj bei 7 proc. padidinant
pagrindinius (tarifinius) atlyginimus.
Bendras darbo uzmokescio fondas
didés apie 10 proc.

Iki Siol bendrovéje kvalifikuotiems
darbininkams, tarnautojams, specialis-
tams darbo sutartyje nustatytas darbo
uzmokestis daznai nesieké net Lietuvos
vidurkio, o didzZioji dalis darbo uzmo-
keséio buvo mokama premijomis.
Profsajungy nuomone, darbuotojai ne-
sijauté stabiliai ir saugiai.

Parengtas kolektyvinés sutarties projektas

Darbo grupé baigé derybas ir parengé naujos AB ,,Achema*“ kolektyvinés sutarties
projekta. Projektas artimiausiu metu bus teikiamas bendrovés valdybai, o gavus
valdybos pritarima - darbuotojy konferencijai. Siilome susipazinti su naujovémis,

dél kuriy pavyko susitarti derybose.

IKI SIOL kai kuriems punktams jgyven-
dinti reikédavo gauti bendrovés valdybos
pritarima, kas kartais komplikuodavo kolek-
tyvinés sutarties vykdyma (jei nekvieCiami
valdybos posédziai ar valdyba kurj laikg
buna ne visos sudéties). Todél naujojoje
sutartyje nuspresta atsisakyti valdybos pri-
tarimo, o kad abi $alys vienodai traktuoty
tam tikras sgvokas, jtraukti jy apibrézimai:
kas yra minimali ménesiné alga (MMA),
teigiami ukinés finansinés veiklos rezultatai,
EBITDA, ka reiSkia ,esant finansinéms ga-
limybéms*.

Profesinés sajungos sieke, kad kolek-
tyviné sutartis buty pasiraSoma dvejiems
metams, taciau to padaryti nepavyko — ji
galios tik vienerius metus. Darbdavio ats-
tovai savo sprendimg motyvavo tuo, jog iki
Siol néra susitarimo dél dujy tiekimo il-
gesniam laikotarpiui, todél kol kas nejma-
noma iSsamiau planuoti tolesnés ateities.

Visos kolektyvinéje sutartyje numatytos
iSmokos (veterano vardo suteikimo proga,
paSalpos dél nelaimiy, premijos uz ilgametj
darba), iki Siol nurodytos konkrediais skai-
ciais, ,pririSamos” prie MMA. Tokiu atveju
—augant MMA, didés ir iSmokos.

Profsajungoms taip pat pavyko iSsidere-
ti didesnj atlyginimg darbuotojams, esan-
tiems prastovose. Jeigu vél ateity sunkts
laikai ir darbuotojus reikéty leisti j prasto-
vas, jie turéty gauti ne maziau nei 1,5 MMA
(iki Siol buvo 1,25 MMA).

Bendrové nuo kity mety planuoja atsi-
sakyti operacijy grynaisiais pinigais, todel
sutarties projekte atsiranda nuostata, kad
darbo uzmokestis, su juo susijusios iSmo-
kos, paramos, komandiruociy iSlaidos
mokamos | darbuotojy nurodytas banko
sgskaitas.

Projekte taip pat atsirado naujas punk-
tas, pagal kurj bus rengiamos bendrovés,
cechy (padaliniy) veiklos 10, 20, 30, 40, 50
mety sukakties Sventés. Be to, profesiniy
sajungy ir darbdaviy atstovai susitare, kad
abi puses j viena kitos rastus atsakys per
desimt darbo dieny. Anks¢iau toks jsipa-
reigojimas buvo taikomas tik profsajun-
goms.

|vestas naujas apribojimas: fotografuoti
jmoneés teritorijoje bus galima tik su leidi-
mais. Taip pat leidimy reiks ir tiems, kurie |
AB ,Achema“ teritorijg norés jsinesti asme-
ninius plansetinius ir neSiojamuosius kom-
piuterius, elektroniniy knygy skaitytuvus.
Nustatyta ir leidimy iSdavimo tvarka.

Sutarties punkte, kuriame darbdavys jsi-
pareigoja informuoti suinteresuotg padalinj
ar jo kolektyvo dalj bendrovés valdymo
strukturoje vykdantnt radikalius pakeitimus.
| pastaryjy sara$a jtrauktas ne tik padali-
nio panaikinimas ar padalinio darbuotojy
skai¢iaus sumazinimas, bet ir padaliniy
sujungimas.

Sutartyje darbdavio sitlymu atsirado ir
nuostata, kad tarnybinei komandiruotei
trunkant ne ilgiau nei vieng darbo diena,
dienpinigiai nemokami. Taip norima iSveng-
ti sudétingos dokumentacijos jforminant
komandiruote, - tokiu atveju pakaks tik lei-
dimo rastu.

Savo ruoZtu darbdavys jsipareigojo per
2015 metus atlikti esmine AB ,,Achema“
atlyginimy ir skatinimo sistemos perzitirg
ir pakeitima jvertinant pareigybiy sudétin-
guma, atsakomybe, kvalifikacija, darbuo-
tojy sugebéjimag dirbti keliose darbo vieto-
se, darbo stazg ir kt. Taip siekiama sugru-
puoti pareigybes, kad visi tos pacios spe-
cialybés darbuotojai gauty panasius atly-
ginimus, nepaisant to, kuriame padalinyje
dirba. Siam darbui atlikti bus pasitelkiami
iSorés konsultantai, o j darbo grupes jtraukti
ir profesiniy sgjungy atstovai.

Naujoje kolektyvinéje profsajungy atsto-
vams pavyko i§sideréti ir tokig nuostata;: jei
laikinas nedarbingumas trunka ne trumpiau
nei 5 kalendorines dienas, darbdavys uz
pirmasias dvi nedarbingumo dienas dar-
buotojui apmoka 100 proc. darbuotojo
vidutinio darbo uzmokescio.

Taip pat sutarta, kad jeigu darbuotojas
dél kuriy nors priezas¢iy nuspresty neter-
minuotg darbo sutartj pakeisti j terminuota,
terminui pasibaigus ir nutraukus darbo su-
tartj jam vis tiek buty iSmokamos Darbo

nukelta j2p.



projektas

Parengtas kolektyvinés sutarties

atkelta is 1 p.

kodekse numatytos iSeitinés iSmokos
atsizvelgiant j darbuotojo nepertraukiamag
darbo stazg bendrovéje.

Sutartyje iSlieka punktas, kuriuo numato-
mas paskatinimas darbuotojams, norin-
tiems iSeiti j uztarnautg pensija. Jeigu dar-
buotojas nutraukia darbo sutartj per 6
menesius nuo teisés j visiSka senatvés pen-
sija jgijimo, jam papildomai iSmokama dvie-
ju ménesiy vidutinio darbo uzmokescio
dydzio iSeitiné iSmoka. Taip pat iSlieka ir
darbdavio jsipareigojimas visus darbuoto-
jus apdrausti savanoriSskuoju sveikatos
draudimu.

Papildomai bendrové dar jsipareigojo
darbuotojams, kurie pageidauja skiepytis
nuo erkinio encefalito, apmokéti 50 proc.
skiepy vertes.

Kolektyvinés sutarties projekte atsirado
keli nauji punktai, susije su darbuotojais,

turinCiais vaiky. Viena kartg per dvejus me-
tus darbuotojy vaikams bus organizuojamas
Sventinis-pazintinis renginys ,Mano técio/
mamos (senelio/modiutés) darbovieté“. Be
to, visiems darbuotojams, auginantiems
vaikus nuo 6 iki 16 mety, Rugsejo pirmo-
sios dienos proga bus jteikiami dovany ¢e-
kiai (vienam vaikui — 30 eury) mokyklinéms
kanceliarinéms prekéms jsigyti.

Vienas punktas, dél kurio nepavyko susi-
tarti darbo grupéje, paliktas spresti valdy-
bai. Tai — atostogy premija, kuri Siuo metu
yra darbo sutartyje numatyto atlyginimo
dydzio, o profsajungos sitlo, kad ji bty
vidutinio meénesinio darbo uzmokescio
dydzio.

Naujoji sutartis prades galioti nuo jos
pasira§ymo dienos, gavus AB ,Achema*“
valdybos ir darbuotojy konferencijos prita-
rima.

MEISTRISKUMO KONKURSO
NUGALETOJUY KELIONE
Siais metais laiméjusieji prizines vietas
Lietuvos pramoneés profesiniy sajungy fe-
deracijos meistriSkumo konkurse turéjo
galimybe rugséjo viduryje vykti j SeSiy die-

ny kelione po Vokietijg ir Austrija. Sia gali-
mybe pasinaudojo Achemos darbuotojy
profesinés sajungos narys, Azoto ragsties

cecho komiteto pirmininkas Gytis Balsys.

Jo teigimu, kelioné buvusi turininga ne
tik kultlrine-pazintine prasme, bet ir jvyku-
siais susitikimais. Juk nedaznai nuvykes j
kokj miesta gali susitikti su jo meru, o Stai
federacijos delegacija turéjo galimybe pa-
bendrauti su Austrijos sostinés Vienos meru.
Be kita ko, jis papasakojes ir apie tai, kaip
vienieCiams sekasi tvarkytis su centre vei-
kiancia Siuksliy deginimo gamykla.

Taip pat Vienoje susitikta su Darbuotojy
ir tarnautojy rumy atstovais. Austrijoje visi
dirbantys pilieciai privalomai yra Siy ramy
nariais, o naryste profesinése sgjungose —
savanoriSka. Susitikime sve¢iams papasa-
kota apie darbo salygas Salyje, kaip gyve-
na ir kuo rupinasi darbuotojai.

Taip pat aplankytas Zalcburgo miestas,
plaukta Dunojaus upe. Na, o visiems
vyrams turbit didziausia jspudj padaré ap-
silankymas Volkswagen gamykloje
Drezdene.

EKSKURSIJA | TERMOFIKACINE ELEKTRINE

Rugsejo 25 d. Kaune 25

~Achemos” profesiniy sgjungy atstovai lankési Kauno

termofikacinéje elektrinéje (KTE). Buvo ne tik apZitreéti elektrinés jrenginiai, bet ir dalintasi
patirtimi su KTE bei AB ,,ORLEN Lietuva“ profsajungy atstovais. Aptartos visy trijy jmoniy
kolektyvinés sutartys. Taip pat jvyko susitikimas ir su KTE darbdavio atstovais.

Jb

Naftininky _
profesiné sgjunga

STIPRI GALI BUTI
TIK VIENINGA ORGANIZACIJA

Sie metai AB ,ORLEN Lietuva“ buvo itin
sunkus: prastejant finansinei situacijai
susikomplikavo darbdavio santykiai su
profesine sagjunga. Buvo nutrukusios
derybos dél kolektyvinés sutarties, ad-
ministracija nutrauké jos galiojima, o dar-
buotojai savo nepasitenkinima reiSké
protestais. Ne paslaptis, kad Siame kon-
tekste kilo jtampy bei nesusipratimy ir
pacioje Naftininky profesinéje sajungoje,
jos aktyvui kainavusiy nemazai energijos
ir nervy.

Visg vasarg vyko derybos dél naujosios
bendrovés kolektyvinés sutarties, kuri,
deja, nebegaléjo buti tokia ,,dosni” dar-
buotojams, kaip iki $iol, kadangi naftos
perdirbimo gamykla buvo atsidurusi prie
uzdarymo ribos. Suprantama, kad délto
kilo nusivylimo banga, dalis darbuotojy
dar tikéjosi, jog jmanoma iSsireikalauti
anksciau turétas salygas.

Vis deélto aistros, atrodo, slugsta: dau-
guma supranta, jog nesusitarus tarpu-
savyje gery rezultaty derybose su darb-
daviu tikétis sunku. Atvirai pasikalbéje,
pasidaline lGkesciais ir vizijomis Naftinin-
ky profesinés sgjungos tarybos posedyje
profsajungininkai nutare eiti iSvien.

Savo nuomone ir situacijos matyma Sio
leidinio puslapiuose iSdéstyti pakvietéme
Naftininky tarybos narius Sonatg Sa-
moskiene ir Sigita Kazlauska.

Gamybinio padalinio Nr.1 LK 2 cecho
vyresnysis profsajungos atstovas Sigitas
Kazlauskas pripazjsta, kad derybos dél
kolektyvines sutarties buvusios sunkios.
»I8sideréjom ir likom ne visi patenkinti. -
saké jis. - Po deryby profsajungos viduje

pradéjo ,virti katilas“, kuris buvo pakur-
stomas nariy norais, nuomonémis ir ple-
palais, tad katilas pradéjo garuoti. ISsikal-
béje karsta katilg atSaldém, tad dirbam
toliau darbuotojy labui.“ Kad ateityje
nekilty panasiy nesusipratimy, Sigitas
sitilo: ,Dazniau aplankykim darbuotojus,
padiskutuokim — ir nekils abejoniy prof-
sajungos veikloje*.

Paklausta apie profsgjungos ateitj,
Kokybes tyrimy centro vyresnioji profsa-
jungos atstové Sonata Samoskiené sako:
,DidZiausia profesinés sajungos jéga —
zmones. AS, kaip profesinés sajungos
darbuotojy atstove, gerbiu ir vertinu jy
mintis apie profesine sajunga. Diskusijy
metu iSgirdau minciy, todél jauciu pa-
reiga pasidalinti jomis. Ateityje tikimeés,
kad darbdavys dirbs pelningai, o profes-
iné sajunga susigrazins prarastas pozici-
jas. Gerai zinoma taisyklé — tik gerai ir
saugiai besijauciantis darbuotojas teikia
didZiausig pridétine verte“.

~Pagrindiniai profesinés sajungos dar-
bai, nariy nuomone, - tai atstovavimas
jiems, pagalba ir jy palaikymas,
uzsibrezty tiksly siekimas, saziningo ir
vieningo kolektyvo kiirimas. Sie pagrin-
diniai siekiai sukuria tarp nariy ir jy atstovy
tarpusavio pasitikejima®, - mano Sonata.

Naftininky profesinés sgjungos pirmin-
inké Virginija Vilimiené sako esanti ko-
mandinio darbo Zmogus:

»Myliu Zmones ir noriu jiems dirbti, o
tarybos nariai visi turi jaustis gerai, antraip
—nukentés darbo kokybé. Tiktai koman-
dai darniai dirbant galima pasiekti paciy
geriausiy rezultaty®.

Simonas Bukys: ,,Jeigu pats dirbi,
tai tuo uzkreti ir kita”

PAGERBTAS ROMUALDO UZNEVICIAUS ATMINIMAS

Spalio 8 d. profesiniy sajungy atstovy
delegacija aplanké kolegos, buvusio
UAB ,,Budrus sakalas® darbuotojy pro-
fesinés sajungos pirmininko Romualdo
Uzneviciaus kapa Plungéje.

Romas gimé 1940 lapkric¢io 21 d.
Plungéje. Baiges vidurine mokykla
Plungéje, Rusijoje jis @mési karo moks-
ly studijuy ir igijo aviacijos karininko
laipsni. Dirbo Rusijoje iki nepriklausomy-
bés paskelbimo Lietuvoje.

Grizes | Lietuva sukiré Seimg ir nuo
2002 m. iki 2007 m. dirbo UAB ,,Budrus
sakalas“ saugos darbuotoju. 2006 m.
balandzio 21 d. kaip vienas i$ iniciatoriy
ir steigéju Romualdas jkuré UAB ,,Bud-

rus sakalas“ darbuotojy profesine sa-
junga ir buvo iSrinktas pirmininku. Jo
déka 2008 m. buvo pasiraSyta pirmoji
bendrovés kolektyviné sutartis, o po
dviejy metu - ji buvo pagerinta.

2012 m. pirmininko pareigas Romas
perdavé Ausrai Venckienei, o pats liko
konsultantu ir padéjo savo patarimais bei
patirtimi.

Dél sunkios ligos miré $iy mety liepos
31d.

Pasak jj ar¢iau pazinojusiuju, budamas
principingu ir, jei reikia, kovingu profsa-
jungininku, Romas pasizyméjo gana re-
tomis asmeninémis savybémis: nesa-
vanaudiskumu, démesingumu, taktiSku-

mu, jis visada atskubédavo

padéti kitam kolegai.
Nuotr. i§ kairés: AuSra
Venckiene, UAB ,Budrus sa-
| kalas“ darbuotojy profesinés
W sajungos pirmininké, jos pa-
vaduotojas Pranas Kundro-
tas, Achemos profesiniy sa-
jungy administracijos vadove
Biruté Daskevi¢iené, buves il-
gametis ,Achemos”“ profe-
sinés sgjungos pirmininkas
Algimantas GaiZauskas,
Achemos darbuotojy profesi-
nes sajungos pirmininkas
Dainius Slepetis, buvusi
| .Achemos* profsgjungos bu-
halteré Teresé Galvydiené.

Simonas Bukys - naujasis Butingés vamzdynuy
terminalo vyresnysis profsajungos atstovas,
pakeites dél ligos i$ darbo i$éjusj Rimanta Drung;.
Simonas naftos perdirbimo bendrovéje dirba jau
penkiolika metu, o j profsajunga jstojo tik mazdaug
pries$ metus.

»Matydamas esama situacija suvokiu, kad tikrai
patiems reikia kazka daryti, o kai miisy profsajungos
patikétiniui atsitiko nelaimé, supratau, kad turiu imtis
Sios veiklos. Antraip biisime kaip avys, varomos j
skerdykla“,- komentuoja Simonas.

Technologiniy jrenginiy operatoriumi dirbantis vyras sako didziausia démesj
profsajunginéje veikloje norintis skirti skaidrumui, nes profsajungos veikla, jo
nuomone, néra visai aiSki darbuotojams. Todél ja esa reikty ,skaidrinti“ ir taip
pritraukti daugiau nariy. ,,Noriu pabrézti, jog visada sieksiu, kad kiekvienas
profsajungos narys turéty savo balsa. Mano nuomone, profsajungos lyderiai turi
atstovauti darbuotojy iSreik§toms mintims ir pagal tai rinktis, kaip balsuoti. Dabar,
manau, misy profsajungos nariai ne visada Zino, uz ka mes balsavome taryboje“, -
svarsto Simonas Bukys. Jis sako netgi siules jdiegti tokia sistema, kad buty matyti,
koks profsajungos patikétinis kaip balsavo Naftininky tarybos posédziuose: ,,Taip
buty atsiskaitoma kolektyvui, - juk mes turime dirbti visiems®.

Gana auksta narystés procenta turiné¢iame padalinyje dirbantis profsajungos
atstovas sako esas komandinio darbo S$alininkas ir stengsis j veikla jtraukti visus
darbuotojus. ,,Jeigu as esu iSrinktas, tai nereiskia, kad vienas turiu dirbti. Esmé ta,
kad mes kiekvienas turime stengtis uz save, o as tik tarpininkas tarp miisy padalinio
darbuotojy ir visos profsajungos. Duosiu kolegoms skaityti dokumenty projektus,
kad visi priimtuméme bendrag sprendima“, - Zada Simonas.

,»Visi suprantame, kad esame sudétingoje situacijoje, manom, kad kiekvienas,
kad ir mazas balsas, turi kokia nors atsvara. Kartais uztenka ir to mazo postiimio,
kad visas mechanizmas uzsivestuy. Tik turime visi kartu dirbti ir kartu siekti rezultatu®,
- isitikines pasnekovas.

Skeptikams, kurie patys niekaip nenori prisidéti prie darbuotojy judéjimo, jis linki
sveiko proto ir geros valios. ,Kiekvienas Zmogus turi teise pasirinkti. Jeigu pats
dirbi, tai tuo uzkreti ir kita, o matydamas tave tinginiaujantj, Zmogus suabejoja,
kodél jis turi kazka daryti vienas. Manau, kad jtikinau Zmones, jog situacija isties
yra sunki, todél turime vieni kitus palaikyti stodami j profsajunga®, - mano Butingés
vamzdyny terminalo vyresnysis profsajungos atstovas Simonas Bukys.



