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ACHEMOS
IR NAFTININKØ
PROFESINËS
SÀJUNGOS

Profsàjungø þinios
Susitarta dël premijø,
toliau deramasi dël

premijavimo sistemos
keitimo ir kolektyvinës

sutarties

TEBESITÆSIANT deryboms dël AB „Achema“ kolektyvinës sutarties,
bendrovës profesinës sàjungos siekia darbuotojø darbo sàlygas page-
rinti jau dabar. Nors dël nuolaidos dujø kainai iki ðiol nëra pavykæ susi-
tarti, profsàjungoms ámonës valdybos posëdyje pavyko árodyti, kad dar-
buotojams turëtø bûti mokamos nesumaþintos premijos. Argumentuo-

ta taip: kolektyvinëje sutartyje yra numatytas darbdavio ásipareigojimas
darbuotojus laiku aprûpinti þaliavomis, medþiagomis ir energetikos resur-
sais, o tai visiðkai nepriklauso nuo darbuotojø, kurie vykdo pateiktas
gamybines uþduotis atsakingai atlikdami savo darbà.

Po valdybos posëdþio Achemos darbuotojø profesinës sàjungos
pirmininkas Dainius Ðlepetis, AB „Achema“ darbininkø sàjungos pirmi-
ninkas Egidijus Budnikas ir Achemos profesiniø sàjungø administraci-
jos vadovë Birutë Daðkevièienë (nuotr.) susitiko su AB „Achema“ valdy-
bos pirmininku Romualdu Þadeika, valdybos nariu Kasparu Jurgelioniu
ir  generaliniu direktoriumi Ramûnu Miliausku. Buvo aptarti aktualûs
klausimai, pasikeista nuomonëmis bei iðsakyti darbuotojø pasiûlymai.

Susitarta, kad bus sudaryta darbo grupë, kuri iki lapkrièio 3 d. parengs
darbo uþmokesèio mokëjimo ir premijavimo sistemos keitimo projektà
siekiant didinti pastoviàjà atlyginimo dalá. Ðiuo metu bendrovëje
kvalifikuotiems darbininkams, tarnautojams, specialistams darbo sutar-
tyje nustatytas darbo uþmokestis daþnai nesiekia net Lietuvos vidurkio,
pagrindinë darbo uþmokesèio dalis mokama premijomis (premijø dydþiai
svyruoja nuo 46 iki 160 proc. skaièiuojant nuo tarifinio darbo
uþmokesèio),  kurios yra daugiau „duodamos“ nei uþdirbamos. Profsà-
jungø nuomone, premijos þmonëms nesuteikia stabilumo jausmo, o
dirbant strateginëje chemijos pramonës bei koncerno „Achemos grupë“
ámonëje stabilumas ir geras "mikroklimatas" yra bûtinas.

Susitikime su AB "Achema" valdybos pirmininku kalbëtasi ir aktualiu euro
ávedimo klausimu. Profesinës sàjungos pasiûlë, kad  keièiant litus á eurus
darbo uþmokestis, numatytas darbo sutartyse, bûtø "apvalinamas" ne pa-
gal Vyriausybës siûlomà metodikà, o iki "viso euro" skaièiaus , "á jo didëjimo
pusæ", kad paskutinis skaitmuo bûtø „0“ (pvz., 353,34 EUR bûtø 360 EUR).

Bendrovës vadovai paþadëjo ieðkoti bûdø ðiam pasiûlymui ágyven-
dinti.

Aptartos ir ðiuo metu bendrovës kolektyvinëje sutartyje esanèios sociali-
nës garantijos ir susitarta jas iðsaugoti. Profsàjungos pasiûlë didinti ámokà
iki 1500 litø uþ savanoriðkàjá darbuotojø sveikatos draudimà, skiriamà
kiekvienam darbuotojui.

Sutarta ieðkoti galimybiø pagerinti komunikavimà su darbuotojais.
AB „Achema“ valdybos pirmininkui buvo pasakyta, kad darbuotojams

taip pat labai rûpi, jog bendrovë  sëkmingai veiktø, plëtotø investicijas,
vykdytø gamybos modernizacijà, uþtikrintø saugias darbo sàlygas, ið-
saugotø esamas ir kurtø naujas darbo vietas, mokëtø teisingà ir
konkurencingà atlyginimà.

PRIE UÞDARYMO RIBOS atsidûru-
sioje AB „ORLEN Lietuva“ pavyko

iðsiderëti kolektyvinæ sutartá. Tiesa, joje
numatytos ne tokios palankios sàlygos,
kurios galiojo iki ðiol, todël ji ne visið-
kai atitinka darbuotojø lûkesèius. Taèiau
atsiþvelgiant á tai, kad kolektyvinës su-
tarties komisijoje darbdavys siûlë
panaikinti 15 proc. priedà, sumaþinti
darbo uþmokesèius, apmokestinti
veþimà á darbà (darbuotojams ið darbo

uþmokesèio bûtø iðskaièiuojama apie
120 litø) bei panaikinti visas galiojusias
garantijas, taikinimo komisijoje pasiek-
ta tikrai nemaþai.

Visà vasarà vyko intensyvios ir fizið-
kai bei psichologiðkai sekinanèios dery-
bos. Susitikinëta su aukðèiausiais ne tik
bendrovës, bet ir koncerno vadovais,
kompromisas rastas labai sunkiai. Jau
dabar sutartyje numatytos tam tikros
garantijos, „sudëti saugikliai“, taèiau

NEIÐMANYMAS
AR PIKTI KËSLAI?

ties tuo nesustojama: numatyta kas
pusæ metø derëtis dël prieð tai galiojusiø
socialiniø garantijø atnaujinimo. „Taigi
nutiestas kelias, kuriuo einant laipsnið-
kai galime gráþti prie to, kà turëjome ank-
sèiau. Þinoma, tai priklausys nuo
ámonës finansinës padëties“, - komen-
tuoja Naftininkø profesinës sàjungos
pirmininkë Virginija Vilimienë.

Deja, pora kolektyvinës sutarties bei
taikinimo komisijos nariø - ar dël to, kad

nesuvokë kolektyvinës
sutarties derybø ir taikin-
imo komisijos procedûrø
bei eigos, ar dël to, kad
nenorëjo suvokti, nors ne
kartà jiems tai buvo aiðk-
inta, - skleidþia de-
strukcijà nekorektiðkai at-
siliepdami apie atliktà
darbà, net þemindami
savo kolegas – profsàjun-
gos pirmininkæ, kitus tary-
bos narius, profsàjungos
teisininkà. Klaidinami
darbuotojai teigiant, neva
buvæ galima susitarti dël
tokiø pat garantijø, kokios
buvo átvirtintos ank-
stesnëse sutartyse.

Keisèiausia tai, kad da-
bartiniai atlikto darbo kri-
tikai ir patys pasiraðë po
protokolais, tarp jø - ir po
tuo (nuotr.), kuriuo abi
ðalys pritarë kolektyvinës
sutarties projektui, vëliau
patvirtintam ir darbuotojø
konferencijoje.

„Nestebintø, jeigu taip
profsàjungos tarybos
posëdþiuose elgtøsi kas
nors ið iðorës, taèiau kai
gauni toká smûgá ið artim-
iausios aplinkos, tai
verèia susimàstyti, ar ðie
asmenys nesuvokia
derybø esmës bei pro-
cedûrø, ar jie elgiasi pik-
tybiðkai, siekdami tik ji-

ems patiems þinomø tikslø. Be to, en-
ergija ir laikas, skirtas rimtoms proble-
moms spræsti, yra eikvojamas koreguo-
ti paskleistai neteisingai informacijai, -
sako Virginija Vilimienë. - Griauti yra
lengviausia, ir mûsø oponentams sakau:
diskutuoti ir kritikuoti yra sveika, taèiau
griaunamoji ir organizacijos vienybæ
skaldanti veikla atsigræð ne tik prieð or-
ganizacijà, bet ir prieð visus darbuoto-
jus, nes taip susilpnës darbuotojø at-
stovø átaka“.



trumpai

PREMIJOS. Profesiniø sà-
jungø nariai, dalyvavæ

birþelio mën. ávykusioje ðeimø spartaki-
adoje ir uþëmæ prizines vietas, buvo
paskatinti vienkartine simboline premi-
ja. AB „Achema“ administracija po 100
litø skyrë 11-kai darbuotojø ið bendrovës
filialø bei padaliniø.

PRIZAI. Rugpjûèio 22-24 dienomis
Lietuvos pramonës profesiniø sàjungø
federacijos Ðventojoje surengtame
profesinio meistriðkumo konkurse da-
lyvavo ir nemaþas bûrys achemieèiø

(nuotr.). Jie savo  þinias tikrino spræs-
dami testus.

 Kaip ir iki ðiol bûdavo, jonavieèiai
negráþo tuðèiomis – laimëjo ir priziniø
vietø. Po atràjà vietà ekonomisto parei-
gybës ir kompiuterinës technikos prie-
moniø specialisto rungtyse laimëjo Rûta
Laurinkienë ir Alfonsas Rusilas, antras
buvo ir armatûros remonto ðaltkalvio pa-
reigybës testà sprendæs Gytis Balsys.
Treèiaàsias  vietas laimëjo Birutë Dað-
kevièienë (profsàjungos aktyvo testas),
Valdas Bradauskas (vadovaujanèio dar-
buotojo).

Rugpjûèio 8 d. ávyko paskutinis AB
„ORLEN Lietuva“ ágaliotø atstovø ir
Naftininkø profesinës sàjungos ats-
tovø derybinis susitikimas, kuriame
patvirtintas kolektyvinës sutarties pro-
jektas. Rugpjûèio 19 d. ávykusioje dar-
buotojø konferencijoje 95 balsais uþ,
45 – prieð ir 26 delegatams susilaikius
projektui buvo pritarta. Kità dienà su-
tartá pasiraðë AB „ORLEN Lietuva“
generalinis direktorius Ireneusz Fàfara
ir Naftininkø profesinës sàjungos
pirmininkë Virginija Vilimienë. Kolek-
tyvinë sutartis galioja iki 2015 m.
gruodþio 31 d.

Kas pavyko
Bendrovë sutartyje ásipareigojo nemo-

kamai veþti darbuotojus á darbà ir ið dar-
bo marðrutais Maþeikiai–Juodeikiai–
Maþeikiai, Klaipëda–Palanga–Bûtingë–
Palanga–Klaipëda, Birþai–Staèkûnai–
Birþai; iki 2014 m. gruodþio 31 d. taikyti
padidintà (po 900 litø papildomai) kas-
metiniø atostogø apmokëjimà (darbuo-
tojams, kurie iki sutarties nutraukimo neb-
uvo spëjæ tuo pasinaudoti); profesinei
sàjungai kiekvienais kalendoriniais me-
tais pervesti metiná kolektyvinës sutarties
administravimo mokestá.

Taip pat sutartyje átvirtinta ir kasmëne-
sinë 15 proc. priemoka prie darbo
uþmokesèio, - tai buvo vienas svarbiausiø
profsàjungos reikalavimø. Ði priemoka
iðskaidyta á dvi dalis: 7 proc. priklausys
nuo to, ar ámonës EBITDA (pelnas prieð
palûkanas, mokesèius, nusidëvëjimà bei
amortizacijà) buvo teigiama. O likusieji 8
proc. bus skiriami uþ darbuotojø veiklos
rodiklius. Pastarieji iki rugsëjo 1 d. nustati-
nëjami kolektyvuose, juos tvirtina darbuo-
tojø susirinkimai, suraðomi protokolai, po
kuriais pasiraðo profsàjungø atstovai.
Profsàjungos derybinei grupei pavyko
darbdavio atstovams árodyti, jog ðie veik-
los rodikliai turi bûti realiai pasiekiami.

Naujovë

Nesuderëtø socialiniø garantijø pake-
tas átrauktas á kolektyvinæ sutartá kaip prie-
das, dël kurio bus deramasi kas pusæ
metø. Ðalia to atsirado naujovë - darbuo-
tojø draudimas PZU bendrovëje.

Profesinei sàjungai pavyko iðsiderëti,
kad „ORLEN Lietuva“ administracija nuo
2015 m. pradþios uþ kiekvienà darbuo-
tojà kas mënesá mokëtø po tam tikrà
sumà, o atsitikus kokiai nors nelaimei
(artimøjø mirtis, vaiko gimimas, darbin-

PASIRAÐYTA KOLEKTYVINË SUTARTIS gumo praradimas, liga), darbuotojas
gaus numatytà draudimo iðmokà. Beje,
kai kurios jø gerokai didesnës, nei buvo
átvirtinta kolektyvinëje sutartyje 2012-

2014 metams.
Profesinë sàjunga ir toliau sieks, kad

ateityje (tiek pasitelkus draudimo ben-
drovæ, tiek be jos) socialiniø garantijø
darbuotojams daugëtø. Juolab kad nu-
matytas terminas kas pusmetá derëtis „dël
galimybës taikyti bendrovës darbuoto-
jams bendrovës kolektyvinëje sutartyje
2012-2014 metams galiojusias papildo-
mas naudas“ nereiðkia, kad derybos
negali vykti ir anksèiau.

Jau dabar yra suderintas sutarties prie-
das, kuriame átvirtinta, kad darbuotojams,
atleidþiamiems dël ekonominiø, tech-
nologiniø prieþasèiø ir/ar darbovietës
struktûriniø pertvarkymø, iðmokamos
ástatymais numatytos vidutinio mënesinio
darbo uþmokesèio dydþio iðeitinës iðmo-
kos. Ðá pasiûlymà darbuotojø konferen-
cijoje teikë Naftininkø tarybos narys Anta-
nas Valickas, ir tai gana greitai buvo real-
izuota. Pasiûlymo esmë – átvirtinti ðiuo

metu Darbo kodekse galiojanèiø iðmokø
dydþius kolektyvinëje sutartyje, nes
keièiant kodeksà minëtos iðmokos gali
maþëti ar jø visai nelikti.

Derasi dël priemokos uþ
rugpjûèio mënesá

Kadangi kolektyvinë sutartis ásigaliojo
rugpjûèio 20 d. ir naujoji mënesinës prie-
mokos mokëjimo tvarka dar nespëjo ási-
galioti, Naftininkø profesinë sàjunga de-
rasi, kad ði priemoka bûtø mokama ir  uþ

KONSULTACIJOS
DËL ATLEIDIMØ

AB „ORLEN Lietuva“ konsultuojasi su
Naftininkø profesine sàjunga dël gamy-
biniø padaliniø darbo organizavimo per-
tvarkymo. Kadangi buvo planuojama re-
organizacija, dar pavasará pasiûlyta dar-
buotojams pagalvoti ir norintiems iðeiti ið
darbo patiems, iðmokant jiems ank-
stesnëje sutartyje numatytas padidintas
iðeitines iðmokas.

Likusiems pirmojo ir antrojo gamybiniø
padaliniø darbuotojams áteikiami praneði-
mai, kad nuo spalio 1 d. keisis jø darbo
sàlygos. Konsultacijose numatyta, kad vyr.
operatoriams, pereinantiems dirbti tech-
nologiniø árenginiø operatoriais (dël ko dar-
bo uþmokestis kiek sumaþëja), valandinis
atlygis bus didesnis nei operatoriø, atsiþ-
velgiant á tai, kad jø kompetencija ir patirtis
yra didesnë.

Konsultacijos taip pat vyksta ir dël
neigiamø pasekmiø darbuotojams suðvel-
ninimo pertvarkant darbo organizavimà
Technologijos ir investicijø skyriuje. Èia ket-

inama atsisakyti 8 darbo vietø. Teikiant
áspëjimus dël numatomo darbo sutarties
nutraukimo bus vadovaujamasi darbuotojø
kvalifikacijos palyginimu, atliktu taikant su
profesine sàjunga suderintus palyginimo
kriterijus.

UAB „EMAS“
 KOLEKTYVINË

 Naftininkø profesinë sàjunga pradëjo
derybas dël UAB „Emas“ kolektyvinës su-
tarties, nes dabartinë baigia galioti rugsëjo
6 d. Naftininkø profesinë sàjunga kreipësi á
bendrovës direktoriø Andriø Griðkevièiø dël
naujos sutarties sudarymo, o rugpjûèio 27
d. ávyko pirmasis susitikimas. Jame darbuo-
tojams atstovavo Naftininkø profesinës sà-
jungos pirmininkë Virginija Vilimienë ir Naf-
tininkø profsàjungos atstovo bendrovëje
pavaduotojas Kornelijus Kaèerauskas.

Susitarta, kad pratæsiamas dabartinës
kolektyvinës sutarties galiojimas iki kol bus
sudaryta nauja, o kai kurios socialines ga-
rantijos perkeliamos á kolektyvinës sutarties
priedà, dël kuriø bus deramasi, kaip ir pa-
grindinëje bendrovëje „ORLEN Lietuva“.

trumpai

Vienà kartà
 darbe...Kas jums labiausiai padëjo visa

ðitai pasiekti? – klausia þurnalistas
milijonieriaus.
– Tikëjimas, kad sëkmës laidas - ne
pinigai.
– O kas, jei ne paslaptis?
– Svarbiausias vaidmuo tenka
darbui.
– Ir ðis principas padëjo jums tapti
turtingam?

– Na, ne. Að praturtëjau po to, kai
iðmokau tai ákalti pavaldiniams.– Kodël jûs darbe miegate?!
– Matote, virðininke, mano maþas
vaikas visà naktá miegoti nedavë...
– Rytoj atsineðkite já á darbà – tegu jis
èia jums miegot neduoda!Vyras, kuriam pasisekë, tai
vyras, uþdirbantis daugiau nei
iðleidþia þmona. O þmona, kuriai
pasisekë, tai ta, kuri sugebëjo
susirasti toká vyrà.

rugpjûèio mënesá.
Profsàjunga savo praðymà motyvuoja

átampa darbe dël netektø socialiniø ga-
rantijø, stresu, padidëjusiu darbo krûviu,
juolab kad darbuotojai negavo 15 proc.
priemokos uþ liepos mën. Profsàjungos
pirmininkë Virginija Vilimienë ðiuo reikalu
susitikinëja su bendrovës ir koncerno
valdybos nariais, ne kartà susitiko ir su
„ORLEN Lietuva“ valdybos pirmininku,
generaliniu direktoriumi Ireneusz Fàfara.

Padëka

Naftininkø profsàjungos tarybos pirmi-
ninkë dëkoja visiems bendrovës darbuo-
tojams, kurie prisidëjo prie spaudimo
priemoniø (lëto vaþiavimo á darbà akci-
jos, mitingo) siekiant ágyvendinti profsà-
jungos reikalavimus; Lietuvos profesiniø
sàjungø konfederacijai (LPSK), Lietuvos
pramonës profesiniø sàjungø federacijai,
Jonavos profesiniø sàjungø susivienijimui
bei Achemos profsàjungoms uþ paramà;
visoms ðalies ir uþsienio profsàjungoms,
atsiuntusioms palaikymo laiðkus. „Visi
prisidëjome prie to rezultato, kurá ðiuo

metu turime“, - sako Virginija Vilimienë.
NUOTRAUKOJE - „palaikymo komanda“.

Birþelio 27 d. mitingo dalyviø palaikyti atvyko
(ið kairës): Lietuvos teisësaugos pareigûnø
federacijos pirmininkë Loreta Soðèekienë,
LPSK pirmininkas Artûras Èerniauskas, Jona-
vos profesiniø sàjungø susivienijimo pirmin-
inkës pavaduotojas Juozas Adomaitis, Naf-
tininkø profsàjungos teisininkas Ramûnas
Bertulis, Naftininkø profsàjungos pirmininkë
Virginija Vilimienë, Lietuvos pramonës pro-
fesiniø sàjungø federacijos vadovas Juozas
Neverauskas.


