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RIE UZDARYMO RIBOS atsidiiru-

sioje AB ,,ORLEN Lietuva“ pavyko
iSsidereéti kolektyvine sutartj. Tiesa, joje
numatytos ne tokios palankios salygos,
kurios galiojo iki Siol, todél ji ne visis-
kai atitinka darbuotojy liikescius. TaCiau
atsizvelgiant j tai, kad kolektyvinés su-
tarties komisijoje darbdavys siulé
panaikinti 15 proc. prieda, sumazinti
darbo uzmokescius, apmokestinti
vezima j darba (darbuotojams i$ darbo

AKCINES BENDROVES ,,ORLEN LIETUVA” (DARBDAVIO) [GALIOTY ATSTOVU IR NAFTININKLY

PROFESINES SAJUNGOS (DARBUOTO.) ATSTOVY

DERYBU DEL PROFESINES SAJUNGOS REIKALAVIMY [TRAUKIMO | NAUJOS KOLEKTYVINES

SUTARTIES PROJEKTA KQMISIJOS PROTOKOLAS

2014 m. rugpjuio 8 d.
Juodeikiy k., Mageikiy r. sav.

Darbdaviul atstovauja: Generalinio direktoriaus pavaduotojas gamybinés veiklos valdymul Viktoras
Vasllaviius, personaio diektore Biruté Jedlinski, ekonominio saugumo ir vidaus kontrolés vadovas Saulius
Petevitius, te sés departamenta direktorius Viadeslavas Blaséiukas, gamybos direktorius Dalnius Ciua;

Darbuotojams atstovauja: Naftininky profesings sajungos Tarybos pirmininké Virginiia Vilimiené, Naftininky
profesines sgjungos teisininkas Ramanas Bertulis, Naftininky profesinés sajungos Tarybos narai: Sigitas

Kazlauskas, Sonata Samoskiere, Gedminas Stasilinas.

1. SVARSTYTA

1.1, Deél Keleklyvinds sutarties projektc tvirtinimo (1 priedas prie protokalo),
1.2. Dél Ménesinés priemakos mokégjimo nuostaty suderinimo su darbuotojy atstovais (2

priedas prie pretokolo).

1.3. Darbcavio atstovai informavo, jog &ios komisijos darba vertina kaip derybas del naujos

kolektyvines sutarties pagal LR Darbo kodekso 82 str. 3 4.

1.4. Darbuotojy atsiovai pareidké, kad jy nuemene jie dalyvauja taikinimo komisijos darbe bei

tua paciu derasi dél nanjos kolekiyvings sutarties

2. NUTARTA:

2.1. Pritarli Kolektyvinés sutarties projekiui ir teikii j| tvittinti Akcinés bendrovés ,ORLEN

Lietuva“ valdybai ir darbuotojy koferencijai.

2.2, Suderinti Ménesinés prismaokos mokéjimo nuostaty projekts ir feikli ji tvirtinii Akcinés

bendrevés ,ORLEN Lietuva® generaliniam direktoriul

23 2014 m. rugpjogio 19 d. susaukti darbuotom konferencija, | konferencija rinkti 1 delegata,

nuo & darbuotojy.
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Ekonominio sauguma Ir vidaus kentrolés vadovas% SauliLs Pocevitius

uzmokescio buty iSskai¢iuojama apie
120 lity) bei panaikinti visas galiojusias
garantijas, taikinimo komisijoje pasiek-
ta tikrai nemazai.

Visa vasara vyko intensyvios ir fizis-
kai bei psichologiskai sekinancios dery-
bos. Susitikinéta su auks$c¢iausiais ne tik
bendrovés, bet ir koncerno vadovais,
kompromisas rastas labai sunkiai. Jau
dabar sutartyje numatytos tam tikros
garantijos, ,,sudéti saugikliai“, ta¢iau

Virginija Vilimiene
W Raminas Bertulia
Gedminas Stasitinas
Sigitas Kaz auskas

Sonzta Samadkiena

%‘H Viktoras Vasi avigius

Biruté Jedlinski
Dainius Ciuta

Viadeslavas Blasdiukas

KESLAI?

ties tuo nesustojama: numatyta kas
puse mety derétis dél pries tai galiojusiy
socialiniy garantiju atnaujinimo. ,,Taigi
nutiestas kelias, kuriuo einant laipsnis-
kai galime grijzti prie to, ka turéjome ank-
sCiau. Zinoma, tai priklausys nuo
imonés finansinés padéties®, - komen-
tuoja Naftininky profesinés sajungos
pirmininké Virginija Vilimiené.

Deja, pora kolektyvinés sutarties bei
taikinimo komisijos nariy - ar dél to, kad
nesuvoké kolektyvinés
sutarties derybu ir taikin-
imo komisijos procedury
bei eigos, ar dél to, kad
nenoréjo suvokti, nors ne
karta jiems tai buvo aisk-
inta, - skleidzia de-
strukcija nekorektiskai at-
siliepdami apie atlikta
darba, net Zzemindami
savo kolegas - profsajun-
gos pirmininke, kitus tary-
bos narius, profsajungos
teisininka. Klaidinami
darbuotojai teigiant, neva
buve galima susitarti dél
tokiy pat garantijy, kokios
buvo jtvirtintos ank-
stesnése sutartyse.

Keisciausia tai, kad da-
bartiniai atlikto darbo kri-
tikai ir patys pasirasé po
protokolais, tarp jy - ir po
tuo (nuotr.), kuriuo abi
Salys pritaré kolektyvinés
sutarties projektui, véliau
patvirtintam ir darbuotojy
konferencijoje.

»Nestebinty, jeigu taip
profsajungos tarybos
posédziuose elgtuysi kas
nors i$ iSorés, tac¢iau kai
gauni tokj smugj i$ artim-
iausios aplinkos, tai
vercia susimastyti, ar Sie
asmenys nesuvokia
deryby esmés bei pro-
ceduruy, ar jie elgiasi pik-
tybiskai, siekdami tik ji-
ems patiems zinomy tiksly. Be to, en-
ergija ir laikas, skirtas rimtoms proble-
moms spresti, yra eikvojamas koreguo-
ti paskleistai neteisingai informacijai, -
sako Virginija Vilimiené. - Griauti yra
lengviausia, ir musy oponentams sakau:
diskutuoti ir kritikuoti yra sveika, taciau
griaunamoji ir organizacijos vienybe
skaldanti veikla atsigres ne tik pries$ or-
ganizacija, bet ir prie$ visus darbuoto-
jus, nes taip susilpnés darbuotojy at-
stovy jtaka“.

aciemos | Susitarta dél premiju,
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keitimo ir kolektyvinés
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TEBESITESIANT deryboms dél AB ,Achema*“ kolektyvinés sutarties,
bendroves profesinés sajungos siekia darbuotojy darbo sglygas page-
rinti jau dabar. Nors dél nuolaidos dujy kainai iki Siol néra pavyke susi-
tarti, profsgjungoms jmoneés valdybos posedyje pavyko jrodyti, kad dar-
buotojams turéty biti mokamos nesumazintos premijos. Argumentuo-

ta taip: kolektyvinéje sutartyje yra numatytas darbdavio jsipareigojimas
darbuotojus laiku apripinti zaliavomis, medziagomis ir energetikos resur-
sais, 0 tai visiSkai nepriklauso nuo darbuotojy, kurie vykdo pateiktas
gamybines uzduotis atsakingai atlikdami savo darba.

Po valdybos posédzio Achemos darbuotojy profesinés sajungos
pirmininkas Dainius Slepetis, AB ,Achema“ darbininky sajungos pirmi-
ninkas Egidijus Budnikas ir Achemos profesiniy sajungy administraci-
jos vadove Biruté Daskeviciené (nuotr.) susitiko su AB ,,Achema“ valdy-
bos pirmininku Romualdu Zadeika, valdybos nariu Kasparu Jurgelioniu
ir generaliniu direktoriumi Ramunu Miliausku. Buvo aptarti aktualus
klausimai, pasikeista nuomonémis bei iSsakyti darbuotojy pasitlymai.

Susitarta, kad bus sudaryta darbo grupé, kuri iki lapkri€io 3 d. parengs
darbo uzmokescio mokéjimo ir premijavimo sistemos keitimo projekta
siekiant didinti pastoviaja atlyginimo dalj. Siuo metu bendrovéje
kvalifikuotiems darbininkams, tarnautojams, specialistams darbo sutar-
tyje nustatytas darbo uzmokestis daznai nesiekia net Lietuvos vidurkio,
pagrindiné darbo uzmokescio dalis mokama premijomis (premijy dydZiai
svyruoja nuo 46 iki 160 proc. skaiCiuojant nuo tarifinio darbo
uzmokescio), kurios yra daugiau ,duodamos” nei uzdirbamos. Profsa-
jungy nuomone, premijos zmonéms nesuteikia stabilumo jausmo, o
dirbant strateginéje chemijos pramonés bei koncerno ,,Achemos grupé*
jmonéje stabilumas ir geras "mikroklimatas" yra batinas.

Susitikime su AB "Achema" valdybos pirmininku kalbétasi ir aktualiu euro
jvedimo klausimu. Profesinés sajungos pasitlle, kad keiciant litus j eurus
darbo uzmokestis, numatytas darbo sutartyse, buty "apvalinamas" ne pa-
gal Vyriausybeés sililomg metodika, o iki "viso euro" skaiCiaus , "j jo didéjimo
puse", kad paskutinis skaitmuo buty ,,0“ (pvz., 353,34 EUR buty 360 EUR).

Bendrovés vadovai pazadéjo ieskoti budy Siam pasitlymui jgyven-
dinti.

Aptartos ir Siuo metu bendroves kolektyvinéje sutartyje esancios sociali-
nés garantijos ir susitarta jas iSsaugoti. Profsajungos pasitlé didinti jmoka
iki 1500 lity uz savanoriskajj darbuotojy sveikatos draudima, skiriamg
kiekvienam darbuotojui.

Sutarta ieskoti galimybiy pagerinti komunikavima su darbuotojais.

AB ,Achema*“ valdybos pirmininkui buvo pasakyta, kad darbuotojams
taip pat labai rupi, jog bendrové sékmingai veikty, plétoty investicijas,
vykdyty gamybos modernizacijg, uztikrinty saugias darbo salygas, is-
saugoty esamas ir kurty naujas darbo vietas, mokeéty teisingag ir
konkurencingg atlyginima.



PASIRASYTA KOLEKTYVINE SUTARTIS

Rugpjucio 8 d. jvyko paskutinis AB
»ORLEN Lietuva“ jgalioty atstovy ir
Naftininky profesinés sajungos ats-
tovy derybinis susitikimas, kuriame
patvirtintas kolektyvinés sutarties pro-
jektas. Rugpjuéio 19 d. jvykusioje dar-
buotojy konferencijoje 95 balsais uz,
45 - priesS ir 26 delegatams susilaikius
projektui buvo pritarta. Kita dieng su-
tartj pasirasé AB ,,ORLEN Lietuva“
generalinis direktorius Ireneusz Fafara
ir Naftininky profesinés sajungos
pirmininké Virginija Vilimiené. Kolek-
tyviné sutartis galioja iki 2015 m.
gruodzio 31 d.

Kas pavyko

Bendrove sutartyje jsipareigojo nemo-
kamai vezti darbuotojus j darbag ir i$ dar-
bo marsSrutais Mazeikiai-Juodeikiai—
MazZeikiai, Klaipéda—Palanga—Butingé—
Palanga—-Klaipéda, Birzai—Stackinai—
Birzai; iki 2014 m. gruodzio 31 d. taikyti
padidintg (po 900 lity papildomai) kas-
metiniy atostogy apmokéjima (darbuo-
tojams, kurie iki sutarties nutraukimo neb-
uvo speje tuo pasinaudoti); profesinei
sajungai kiekvienais kalendoriniais me-
tais pervesti metinj kolektyvinés sutarties
administravimo mokest;.

acuemos | trumpai

Taip pat sutartyje jtvirtinta ir kasméne-
siné 15 proc. priemoka prie darbo
uzmokescio, - tai buvo vienas svarbiausiy
profsajungos reikalavimy. Si priemoka
iSskaidyta j dvi dalis: 7 proc. priklausys
nuo to, ar jmonés EBITDA (pelnas prie$
pallkanas, mokescius, nusidévejima bei
amortizacijg) buvo teigiama. O likusieji 8
proc. bus skiriami uz darbuotojy veiklos
rodiklius. Pastarieji iki rugséjo 1 d. nustati-
néjami kolektyvuose, juos tvirtina darbuo-
tojy susirinkimai, suraSomi protokolai, po
kuriais pasiraSo profsgjungy atstovai.
Profsajungos derybinei grupei pavyko
darbdavio atstovams jrodyti, jog Sie veik-
los rodikliai turi bati realiai pasiekiami.

Naujoveé

Nesuderéty socialiniy garantijy pake-
tas jtrauktas j kolektyvine sutartj kaip prie-
das, dél kurio bus deramasi kas puse
mety. Salia to atsirado naujove - darbuo-
tojy draudimas PZU bendrovéje.

Profesinei sgjungai pavyko iSsideréti,
kad ,,ORLEN Lietuva“ administracija nuo
2015 m. pradzios uz kiekvieng darbuo-
tojg kas ménesj mokéty po tam tikrg
suma, o atsitikus kokiai nors nelaimei
(artimyjy mirtis, vaiko gimimas, darbin-
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'@ PREMIJOS. Profesiniy sa-
N jungy nariai, dalyvave
birzelio mén. jvykusioje Seimy spartaki-
adoje ir uzéme prizines vietas, buvo
paskatinti vienkartine simboline premi-
ja. AB ,,Achema“ administracija po 100
lity skyré 11-kai darbuotojy i$ bendrovés
filialy bei padaliniu.
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PRIzAI. Rugpjugio 22-24 dienomis
Lietuvos pramonés profesiniy sajungy
federacijos Sventojoje surengtame
profesinio meistriSkumo konkurse da-
lyvavo ir nemazas birys achemie€iy

(nuotr.). Jie savo Zinias tikrino spres-
dami testus.

Kaip ir iki Siol budavo, jonavieciai
negrizo tusc¢iomis - laiméjo ir priziniy
vietu. Po atraja vieta ekonomisto parei-
gybés ir kompiuterinés technikos prie-
moniy specialisto rungtyse laiméjo Ruta
Laurinkiené ir Alfonsas Rusilas, antras
buvo ir armattiros remonto Saltkalvio pa-
reigybés testa sprendes Gytis Balsys.
TreCiagsias vietas laiméjo Biruté Das-
keviciené (profsajungos aktyvo testas),
Valdas Bradauskas (vadovaujanéio dar-
buotojo).

Viena karta
darbe...

‘ Kas jums labiausiai padéjo visa
Sitai pasiekti? — klausia Zurnalistas
milijonieriaus.

- Tikéjimas, kad sékmés laidas - ne
pinigai.

- O kas, jei ne paslaptis?

- Svarbiausias vaidmuo tenka
darbui.

- Ir $is principas padéjo jums tapti
turtingam?

- Na, ne. As praturtéjau po to, kai
iSmokau tai jkalti pavaldiniams.

@ _ Kodél jas darbe miegate?!

— Matote, virsininke, mano maZas
vaikas visg naktj miegoti nedave...

- Rytoj atsineskite jj j darbg - tegu jis
Cia jums miegot neduoda!

‘ Vyras, kuriam pasiseké, tai
vyras, uZzdirbantis daugiau nei
isleidZia Zmona. O Zmona, kuriai
pasiseké, tai ta, kuri sugebéjo

susirasti tokj vyra.

gumo praradimas, liga), darbuotojas

gaus numatyta draudimo iSmoka. Beje,

kai kurios jy gerokai didesnes, nei buvo

jtvirtinta kolektyvinéje sutartyje 2012-
2014 metams.

Profesiné sajunga ir toliau sieks, kad
ateityje (tiek pasitelkus draudimo ben-
drove, tiek be jos) socialiniy garantijy
darbuotojams daugéty. Juolab kad nu-
matytas terminas kas pusmetj derétis ,,dél
galimybeés taikyti bendrovés darbuoto-
jams bendrovés kolektyvingje sutartyje
2012-2014 metams galiojusias papildo-
mas naudas“ nerei$kia, kad derybos
negali vykti ir ankscCiau.

Jau dabar yra suderintas sutarties prie-
das, kuriame jtvirtinta, kad darbuotojams,
atleidziamiems dél ekonominiy, tech-
nologiniy priezas€iy ir/ar darbovietés
struktdriniy pertvarkymy, iSmokamos
jstatymais numatytos vidutinio menesinio
darbo uzmokescio dydzio iSeitinés iSmo-
kos. Sj pasillyma darbuotojy konferen-
cijoje teiké Naftininky tarybos narys Anta-
nas Valickas, ir tai gana greitai buvo real-
izuota. Pasililymo esmeé — jtvirtinti Siuo

_—

metu Darbo kodekse galiojanéiy iSmoky
dydzius kolektyvinéje sutartyje, nes
keiCiant kodeksa minétos iSmokos gali
mazéti ar jy visai nelikti.

Derasi dél priemokos uz
rugpjucio ménesj
Kadangi kolektyvineé sutartis jsigaliojo
rugpjucio 20 d. ir naujoji ménesinés prie-
mokos mokejimo tvarka dar nespegjo jsi-
galioti, Naftininky profesiné sajunga de-
rasi, kad $i priemoka bdty mokama ir uz

rugpjucio meénesj.

Profsajunga savo prasyma motyvuoja
jtampa darbe dél netekty socialiniy ga-
rantiju, stresu, padidéjusiu darbo kraviu,
juolab kad darbuotojai negavo 15 proc.
priemokos uz liepos mén. Profsajungos
pirmininke Virginija Vilimiené Siuo reikalu
susitikinéja su bendroveés ir koncerno
valdybos nariais, ne kartg susitiko ir su
»,ORLEN Lietuva“ valdybos pirmininku,
generaliniu direktoriumi lreneusz Fafara.

Padéka

Naftininky profsajungos tarybos pirmi-
ninké dékoja visiems bendrovés darbuo-
tojams, kurie prisidéjo prie spaudimo
priemoniy (léto vaZiavimo j darba akci-
jos, mitingo) siekiant jgyvendinti profsa-
jungos reikalavimus; Lietuvos profesiniy
sgjungy konfederacijai (LPSK), Lietuvos
pramonés profesiniy sgjungy federacijai,
Jonavos profesiniy sgjungy susivienijimui
bei Achemos profsajungoms uz parama;
visoms $Salies ir uzsienio profsajungoms,
atsiuntusioms palaikymo laiSkus. ,Visi
prisidéjome prie to rezultato, kurj Siuo

metu turime®, - sako Virginija Vilimiené.

NUOTRAUKOJE - ,palaikymo komanda®.
Birzelio 27 d. mitingo dalyviy palaikyti atvyko
(i$ kairés): Lietuvos teisésaugos pareiginy
federacijos pirmininké Loreta SoScekiene,
LPSK pirmininkas Artiras éerniauskas, Jona-
vos profesiniy sgjungy susivienijimo pirmin-
inkés pavaduotojas Juozas Adomaitis, Naf-
tininky profsgjungos teisininkas Ramunas
Bertulis, Naftininky profsgjungos pirmininké
Virginija Vilimiené, Lietuvos pramonés pro-
fesiniy sgjungy federacijos vadovas Juozas
Neverauskas.

trumpai

KONSULTACIJOS
DEL ATLEIDIMY

AB ,ORLEN Lietuva“ konsultuojasi su
Naftininky profesine sgjunga dél gamy-
biniy padaliniy darbo organizavimo per-
tvarkymo. Kadangi buvo planuojama re-
organizacija, dar pavasarj pasiulyta dar-
buotojams pagalvoti ir norintiems iSeiti i$
darbo patiems, iSmokant jiems ank-
stesnéje sutartyje numatytas padidintas
iSeitines iSmokas.

Likusiems pirmojo ir antrojo gamybiniy
padaliniy darbuotojams jteikiami pranesi-
mai, kad nuo spalio 1 d. keisis jy darbo
sglygos. Konsultacijose numatyta, kad vyr.
operatoriams, pereinantiems dirbti tech-
nologiniy jrenginiy operatoriais (dél ko dar-
bo uzmokestis kiek sumazéja), valandinis
atlygis bus didesnis nei operatoriy, atsiz-
velgiant | tai, kad jy kompetencija ir patirtis
yra didesné.

Konsultacijos taip pat vyksta ir dél
neigiamy pasekmiy darbuotojams susvel-
ninimo pertvarkant darbo organizavimg
Technologijos ir investicijy skyriuje. Cia ket-

inama atsisakyti 8 darbo viety. Teikiant
jspéjimus del numatomo darbo sutarties
nutraukimo bus vadovaujamasi darbuotojy
kvalifikacijos palyginimu, atliktu taikant su
profesine sajunga suderintus palyginimo
kriterijus.

UAB ,EMAS*
KOLEKTYVINE

Naftininky profesiné sgjunga pradéjo
derybas dél UAB ,Emas* kolektyvinés su-
tarties, nes dabartiné baigia galioti rugséjo
6 d. Naftininky profesiné sajunga kreipésij
bendrovés direktoriy Andriy Griskeviciy del
naujos sutarties sudarymo, o rugpjtcio 27
d. jvyko pirmasis susitikimas. Jame darbuo-
tojams atstovavo Naftininky profesinés sa-
jungos pirmininké Virginija Vilimiené ir Naf-
tininky profsajungos atstovo bendrovéje
pavaduotojas Kornelijus Kacerauskas.

Susitarta, kad pratesiamas dabartinés
kolektyvines sutarties galiojimas iki kol bus
sudaryta nauja, o kai kurios socialines ga-
rantijos perkeliamos j kolektyvinés sutarties
prieda, del kuriy bus deramasi, kaip ir pa-
grindinéje bendrovéje ,,ORLEN Lietuva“.



