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JEIGU NE DABAR, TAI KADA?

IRZELIO 12 D., NESUTARUS DEL
KOLEKTYVINES SUTARTIES at-
naujinimo, derybos tarp Naftininky
profesinés sajungos ir AB ,ORLEN Lietu-
va“ pastarosios sitilymu uzbaigtos nesu-
tarimo protokolu. Tiksliau - dviem pro-
tokolais: vienu, parengtu darbdavio, kitu
— profsagjungos. Manoma, kad tai — pre-
cendento dar neturintis atvejis, nes pa-
prastai, deryboms patekus | aklaviete,
derinamas vienas dokumentas, kuriame
konstatuojama, dél ko Salys nesutaré.
Darbdavio atstovai nesutiko | naujos
kolektyvinés sutarties projekta jtraukti 15
proc. dydzio priemokos uz darbo grupés

veiklos rezultatus, 900 lity dydZio priemo-
kos einant atostogauti bei kity darbo ir
socialiniy garantijy. 1S viso bendrovés
administracija nesutiko su daugiau nei
20 profsajungos pasiulymuy.

Profesiné sajunga jsipareigojo (taip
buvo sutarta ir derybose) parasyti pro-
tokolg per tris dienas, taciau adminis-
tracija tg pacig dieng parengé doku-
menta ir be darbuotojy atstovy dery-
bininky parasy nusiunté PKN ORLEN

valdybai. Tokios skubos greitiausiai
buvo imtasi todél, kad tg pacig dieng
baige galioti kolektyvine sutartis ir reiké-
jo konstatuoti deryby baigtj. Taigi pirma
kartg jmones istorijoje nutraukta kolek-
tyviné sutartis ir Siuo metu jmoné dirba
tik pagal Darbo kodeksa,.

Naftininky profesinés sajungos pa-
rengto deryby nesutarimy protokolo ad-
ministracijos atstovai nepasirase.
Teisininkai komentuoja, kad du pro-
tokolai vis tiek konstatuoja tg patj nesu-
tarimo fakta, todél proceduros vykdomos
toliau.

PROFSAJUNGOS VEIKSMAI

Iki kol profsajunga émési organizuoti
pilietinio pasipriesinimo akcijas, darbuo-
tojai stichiskai susiorganizavo ir visg
savaite po konstatavimo, jog derybos
gali baigtis nesutarimu, rytais labai létai
vaziavo j darbg (nuotr. virsuje). Susidary-
davo didziulés kolonos, autobusai su
darbuotojais taip pat strigo ,kamsciu-
ose*, buvo véluojama j darbg. Nors poli-

BIRZELIO 27 DIENA

atéje i musy sukviesta mitinga, norime
AB ,,ORLEN Lietuva“ bei PKN ORLEN vadovybéms
pasakyti:

— Nuo 2006 m. gruodzio 31 d. atleidus daugiau nei 2 tikstancius
darbuotojy iSlaidos darbo uzmokesciui sumazejo beveik 64 milijonais
lity, tuo tarpu musy darbo kriviai bei intensyvumas labai iSaugo;

— Mes, profesiné sajunga, leidome optimizuoti darbuotojy skaiciy,

tikedamiesi, kad bus didinamas likusiyjy darbo uzmokestis bei kitos
garantijos, tuo tarpu mums sitloma mazinti atlyginimus ir siaurinti
garantijas;

- Buvusios socialinés garantijos Svelnino jtampa darbe ir socialinio
nesaugumo jausma, padejo uztikrinti gerus muasy santykius su
darbdaviu. Nustojus galioti kolektyvinei sutarciai, Si ,saugos zona“
labai sumazejo.

TODEL REIKALAUJAME
i nauja kolektyvinés sutarties projekta jtraukti pagrindines darbo
ir socialines garantijas, kurios buvo numatytos iki Siol galiojusioje
2012- 2014 mety bendrovés kolektyvinéje sutartyje.

cininkai ir baudé pirmyjy automobiliy
vairuotojus uz eismo stabdyma, taiau
darbuotojy tai neiSgasdino. Profesiné
sgjunga pasirengusi teismuose ginti bau-
das gavusius vairuotojus.

Pasak profsgjungos pirmininkés Vir-
ginijos Vilimienés, iSnaudotos visos dery-
binés galimybés, j pagalbg pasitelkta Lie-
tuvos pramonés profesiniy sgjungy fe-
deracija, Lietuvos profesiniy sgjungy
konfederacija (LPSK), rasyta PKN
ORLEN valdybai. Birzelio 4 d. jai iSsiys-
tame raste darbuotojy atstovai iSreiSke
kategoriska nepritarima, kad bdty ma-
Zinamos esminés darbo ir socialinés ga-
rantijos ir prasé AB ,,ORLEN Lietuva“ dar-
buotojams jy nekeisti. ,Tai ne tik dar la-
biau demotyvuos darbuotojus, bet ir gali
sukelti socialinius neramumus jmonéje*,
- jspéjo koncerno vadovybe Naftininky
profesinés sgjungos pirmininké.

Na, o nepavykus deryboms birZelio 20
d. profesiné sajunga AB ,,ORLEN Lietu-
va“ generaliniam direktoriui Ireneusz
Fafara jteiké reikalavimus dél darbo
uzmokescio, garantijy ir kity salygy
uztikrinimo. Kitas kolektyvinio gin¢o
zingsnis — taikinimo komisijos sudary-
mas. Jeigu nepavyks susitarti, vyks strei-
kas. Siuo metu profesiné sajunga vyk-
do apklausg siekdama issiaiskinti, kiek
darbuotojy jame dalyvauty.

NUSILEISTI NEKETINA

,Siais metais atleista 160 darbuotojy,
kraviai likusiesiems padidéjo keletg ir
daugiau karty. Zmones ty krviy jau ties-
iog nebepaveza, - sako Naftininky pro-
fesinés sgjungos pirmininke Virginija

Vilimiené. - I$ viso po naftos perdirbimo
gamyklos pardavimo lenky bendrovei
PKN ORLEN, atleista vir$ dviejy tukstanciy
darbuotojy. I$ 3500 tukst. Zzmoniy yra like
1400. Tokiu budu darbo uzmokesc¢io fon-
das sumazéjo tre¢daliu. Tuo tarpu gamy-
ba vyksta, visi jrenginiai veikia, darbg
reikia atlikti likusiesiems. O juk darbuo-
tojy motyvavimui skiriamos léSos sudaro
tik 0,3 proc. visy jmonés islaidy".

Profsgjungos pirmininké mano, kad
privalome apginti savo teises gauti tai, kg
uzdirbame tokiomis sudétingomis salygo-
mis. O darbdaviai turi pajusi, jog be
zmoniy gamykla tikrai negali dirbti. ,Mes
dirbame su labai pavojingomis
medziagomis, ir misy kriviai negali bati
didinami be riby, nes tai gresia dideliais
nemalonumais: dirbant tokioje aplinkoje
nuovargis gali tapti rimty nelaimiy
priezastimi“,- sako Virginija Vilimiené.

Kaip tik todél profsajunga turi bati stipri
kaip niekada. Gausi narysté — pagrindi-
nis darbuotojy organizacijos galios jro-
dymas, nes prie$ daugumos darbuotojy
valig darbdaviui iSties sunku atsilaikyti.
Jeigu nepavyks pasiekti reikalavimy jgy-
vendinimo dabar, kitos galimybeés jau gali
ir nebuti.

Beje, tai jau ne pirmas kartas, kai
Mazeikiy naftos perdirbimo gamyklos pro-
fesine sajunga turi mobilizuoti darbuoto-
jus. 2006 m. tuometiné gamyklos savinin-
ke bendrové , Yukos“ nesileido jderybas
del atlyginimy kélimo, todél buvo organi-
zuojami mitingai, rengiamasi streikui. Jo
tada dar neprireike, pavyko pasiekti ko-
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mpromisinj susitarima,.

EMESI TARPININKAUTI
TARP BENDROVES
IR VYRIAUSYBES

Nors Premjeras Algirdas Butkevéius ir
lankeési jmonéje, abi pusés apsikeité
pasitlymais, taciau profesiné sajunga
pajuto, jog atsidurta aklavietéje ir émési
tarpininko vaidmens. BirZelio 23 d. jos
iniciatyva jvyko susitikimas su Ministru
Pirmininku Algirdu Butkevi¢iumi, kuriame
dalyvavo Naftininky profesinés sajungos
pirmininke Virginija Vilimiené, teisininkas
Ramunas Bertulis, Lietuvos pramonés
profesiniy sajungy federacijos pirminin-
kas Juozas Neverauskas ir LPSK pirmi-
ninkas Artiras Cerniauskas (z. Delfi
nuotr. 1 p).

Kaip teigiama Vyriausybés praneSime
spaudai, ,ORLEN Lietuva“ sitloma pa-
sinaudoti ES strukturinés paramos fondy
léSomis, o AB , Lietuvos geleZinkeliai“ esg

yra pasirenge suteikti tarify nuolaidy
produkcijos pervezimams. Susitikime taip
pat kalbéta, kad ,,ORLEN Lietuva“ logisti-
kos efektyvuma padidinty ir produktotiekis
i§ Mazeikiy j Klaipéda. Jau esa pradétos
konsultacijos del ,Klaipédos naftos® ir
»ORLEN Lietuva“ bendro projekto rengi-
mo.

.Mazeikiy jmonei padésime jveikti
problemas, ta¢iau i$ jmonés vadovybés
tikimeés didesniy ir aiSkesniy jsipareigojimu,
kaip modernizuoti gamyklg, ir didinti efek-
tyvuma, kad ji baty konkurencinga ir
sustiprinty savo pozicijas tarptautinése
rinkose”, — pranesime cituojamas Prem-
jeras Algirdas Butkevicius.

RUPI
IR MAZEIKIY LIKIMAS
Naftininky profesinés sajungos vadové
Virginija Vilimiené susitikima su Premje-
ru i§ esmes vertina teigiamai. ,Bendrove
su Vyriausybe jau nesusitaria, vieni tem-

pia antklode j viena, kiti j kita galg. Todél
ir emémeés iniciatyvos atlikti tarpininko
vaidmenj, nes Siuo atveju mums salygos
su valdzia bendrauti yra palankesnés*®, -
pasakoja pirmininké. Pasak jos, jeigu,
pavyzdZziui, pavykty susitarti dél realaus
,Lietuvos gelezinkeliy® tarify naftos per-
dirbimo bendrovei sumazinimo, profsa-
jungos reikalavimas palikti socialines ga-
rantijas darbuotojams skambéty daug
jtikinamiau.

Darbuotojy atstovai susitikime turéjo
galimybe pateikti informacija apie tikrajg
padétj bendrovéje, be to, kalba éjo ir apie
viso Mazeikiy rajono likima. ,Zmonéms
netekus darbo, $ansy jsidarbinti rajone
néra. Jau dabar pagal nedarbo skaicius
esame vieni i$ pirmaujanciy rajony Lietu-
voje, 0 uzdarius gamyklg bitume dar vie-
nas mires kaimas. Vyriausybeé yra daug
investavusi j musy miesta, todeél jai tas
turéty rlipéti®, - dalijosi jspldziais i$ susi-
tikimo Virginija Vilimiené. Pasak jos, kal-
béta ir apie tam tikrg regionine socialine
programa, kuri padety lengvatinémis sa-
lygomis kurti ar vystyti verslus.

Profsajungos su Vyriausybes vadovu
sutaré rengti dar vieng susitikima, kuria-
me dalyvauty ir AB ,,ORLEN Lietuva“ ats-
tovai.

kitos zinhios

Vizitas
mitingo iSvakarése

BirZelio 25 d. Naftininky profesinés
sajungos pirmininké Virginija Vili-
miené ir teisininkas Ramunas Bertu-
lis susitiko su AB ,,ORLEN Lietuva“
generaliniu direktoriumi Ireneusz Fa-
Fara. Profsajungos atstovai informa-
vo vadova apie vizita pas Premjera
Algirda Butkeviciu, jo rezultatus. Kal-
béta ir apie profsajungos birzelio 27
d. rengiama mitinga, kuriame direkto-
rius iSreiSké norag dalyvauti ir j jj buvo
pakviestas.

Antrinése jmonése
taip pat sudétinga situacija

Esant sudétingai ekonominei situ-
acijai AB ,,ORLEN Lietuva“ ken¢ia ir
jos antrinés jmonés. Ir nors kolek-
tyvinés sutartys UAB ,Emas“, UAB
»Paslaugos tau“ galioja, taciau jy va-
dovai siulo ieSkoti jvairiy sprendimu,
kaip pagerinti finansine jmoniy situ-
acija.

Stai UAB ,EMAS* direktorius And-
rius GriSkevicius informavo, kad jau
yra parengtas ir valdyboje patvirtintas
krizés jveikimo planas. Siekiama atsi-
sakyti visko, kas néra butina Siame
sudétingame etape (ijrangos, patalpy
etc.), esant reikalui - skelbti prastova
darbuotojams liekant namuose.

Naftininky profesinés sajungos ats-
tovai susitikinéja su antriniy imoniy
vadovais, nes kalbama jau ir apie
priemoky mazinima. Birzelio 25 d.
ivyko susitikimas su UAB ,Emas* va-
dovybe, kuriame nutarta, kad su
parengtu krizés jveikimo planu dar-
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Apie mus dar skaitykite:

www. naftininkai.pramprof.it;
www.Ipsk.It; www.lprofsajungos.lt;
laikrastyje ,Lietuvos profsajungos”
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buotojai visuotiniame susirinkime
bus supazindinti birzelio 26 d. Planas
turés buti suderintas su profesine
sajunga, o sprendima, kokios pozici-
jos laikytis, profsajunga priims pasi-
tarusi su darbuotojais.

BirZelio 30 d. Naftininky profesinés
sajungos atstovai susitiks su UAB
»Paslaugos tau“ vadovybe.

Nelengva ir kitoms, ne ,,ORLEN Lie-
tuva“ valdomoms Mazeikiy jmonéms,
labai priklausané¢ioms nuo bendrovés
uzsakymuy. Buves Mazeikiy naftos
medicinos centras, dabar - UAB
»Medikvita“, taip pat pajus naftos per-
dirbimo bendrovés krize. Derybas dél
kolektyvinés sutarties Sioje medicinos
paslaugas teikiancioje imonéje Nafti-
ninky profesine sajunga pradés
rudeni.

Danuy vizitas vyko
,karstomis“ dienomis

Birzelio 11-14 dienomis Naftininky
profesinéje sajungoje vie§éjo kolegos
i§ Danijos 3F (Fagligt Faelles Forbund
- jungtiné federacija) profsajungos,
jungiancios vir§ 300 tukst. nariy. Tg
pacia savaite vyko ir darbuotojuy ,léto
vaziavimo j darba“ akcija, kurioje ture-

jo galimybe sudalyvauti ir kolegos i$
Danijos. Jie dziaugési darbuotojy soli-
darumu, konsultavo ir toliau konsul-
tuoja Naftininky profsajunga dél
tolimesniy veiksmy. Paéiy nufilmuota
medziaga apie akcijg sveciai i$ Dani-
jos ketina parodyti savo kolegoms.

Delegacija taip pat susitiko ir su AB
»ORLEN Lietuva“ personalo direktore
Birute Jedlinski, apie susidariusia kri-
tine situacija F3 vadovas Jorgen Erik
Kozak Nielsen telefonu kalbéjo
su generaliniu direktoriumi Ireneusz
FaFara. Sis pasveikino sveéius i§ Dani-
jos atvykus | Mazeikius ir teigiamai
ivertino 3F lyderio pasiulyma sureng-
ti triSali AB ,,ORLEN Lietuva“, Naf-
tininky profsajungos ir Vyriausybés
atstovy susitikima.

Nuvezé zinig -
parsivezeé taure

Birzelio 13-15 dienomis Plocke (Len-
kija) jvyko ORLEN darbuotojy olimpi-
ada. Joje Lietuvos naftos perdirbimo
gamyklos krepSininkai laiméjo pirmaja
vieta ir parsivezé taure.

Sportininkai dévéjo Naftininky pro-
fesinés sajungos logotipu pazymétus
marskinélius, o kiekvienam ant nuga-
ros lenkiskai buvo uzrasyta: ,,ORLEN
Lietuva“ atémé atlyginimus ir socia-
lines garantijas”. Taip Zzaidéjai perteiké
Zinig apie tai, kas vyksta AB ,,ORLEN
Lietuva®, ir pademonstravo palaikyma
profesinés sajungos iSkeltiems reika-
lavimams.

=T
1

-

i

.--_--::.—-l-.—g- -
LS
"A . - >
. S =
4 . ‘-’3 o

}

VIENA
KARTA
DARBE...

Kad ir ka kalbéty Zmonés, patj
kenksmingiausia darba
atlieka musy politikai. Dar
niekas néra tiek pakenkes!

- Na, papasakok, kg visq
diena darbe darei?
- Namo noréjau!

Niekaip nesuprantu, kodél
mano darbas toks svarbus,
kai reikia atsiprasyti, o tampa
tokiu nereik§mingu, kai kalba
eina apie atlyginimo
pakélima!

Atlyginime, o tu apskritai
Zinai, kokie dabar metai ir
kokios kainos?!

Jauna kaimo mokytoja niekaip
negaléjo apsispresti, uz ko jai
tekéti - mokyklos direktoriaus
ar traktorininko.

Vienu atveju garantuota
karjera, o antruoju... - be
traktoriaus | mokyklg
nepateksi...

Pokalbis dél darbo.

- Degtine geri?

- O yra?

- Ne, i$ principo klausiu.
- A-a-a. I$ principo tai
negeriu.

- Alio, prokuratira?

- Taip, klausau Jusy.

- Mano tétis uz vogtus
pinigus nusipirko Bentlj!!!
- Tomai???!!

- Téti?!

Dviese lovoje.

Psigirsta dury skambutis.

dJi:

- Vyras!!!

Jis Soka pro langa ir galvoja:
»Kodél “vyras”?! O tai kas
tada as?!”

Krizinés naujovés: darbe
vietoj premijy dalija pazadus
artimiausiu laiku neatleisti.

Susirinkime.

- Kas i$ jusy Siais metais
greiCiausiai jvykdys plana, tas
gaus Sokolada.

- Virsininke, mums geriau
atlyginimgq sumokeékit...

- Prasideda! O as$ jau
Sokolady pripirkau!

Direktorius priima | darbg naujq
sekretore:

- Kiek gi Jums, mieloji, mokéjo
ankstesniame darbe?

— 100 baksuy.

- AS Jums su malonumu mokésiu
150.

- Ka Jus! Su malonumu gaudavau
200.

> Profsajungy
Naujienos

www.Lprofsajungos.It
SKAITYK!
KOMENTUOKI
DISKUTUOK!




