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KOLEKTYVINËS SUTARTIES at-
naujinimo, derybos tarp Naftininkø

profesinës sàjungos ir AB „ORLEN Lietu-
va“ pastarosios siûlymu uþbaigtos nesu-
tarimo protokolu. Tiksliau - dviem pro-
tokolais: vienu, parengtu darbdavio, kitu
– profsàjungos. Manoma, kad tai – pre-
cendento dar neturintis atvejis, nes pa-
prastai, deryboms patekus á aklavietæ,
derinamas vienas dokumentas, kuriame
konstatuojama, dël ko ðalys nesutarë.

Darbdavio atstovai nesutiko á naujos
kolektyvinës sutarties projektà átraukti 15
proc. dydþio priemokos uþ darbo grupës

veiklos rezultatus, 900 litø dydþio priemo-
kos einant atostogauti bei kitø darbo ir
socialiniø garantijø. Ið viso bendrovës
administracija nesutiko su daugiau nei
20 profsàjungos pasiûlymø.

Profesinë sàjunga ásipareigojo (taip
buvo sutarta ir derybose) paraðyti pro-
tokolà per tris dienas,  taèiau adminis-
tracija tà paèià dienà parengë doku-
mentà ir be darbuotojø atstovø dery-
bininkø paraðø nusiuntë PKN ORLEN

valdybai. Tokios skubos greièiausiai 
buvo imtasi todël, kad tà paèià dienà
baigë galioti kolektyvinë sutartis ir reikë-
jo konstatuoti derybø baigtá. Taigi pirmà
kartà ámonës istorijoje nutraukta kolek-
tyvinë sutartis ir ðiuo metu ámonë dirba
tik pagal Darbo kodeksà.

Naftininkø profesinës sàjungos pa-
rengto derybø nesutarimø protokolo ad-
ministracijos atstovai nepasiraðë.
Teisininkai komentuoja, kad du pro-
tokolai vis tiek konstatuoja tà patá nesu-
tarimo faktà, todël procedûros vykdomos
toliau.

 PROFSÀJUNGOS VEIKSMAI
Iki kol profsàjunga ëmësi organizuoti

pilietinio pasiprieðinimo akcijas, darbuo-
tojai stichiðkai susiorganizavo  ir visà
savaitæ po konstatavimo, jog derybos
gali baigtis nesutarimu, rytais labai lëtai
vaþiavo á darbà (nuotr. virðuje). Susidary-
davo didþiulës kolonos, autobusai su
darbuotojais taip pat strigo „kamðèiu-
ose“, buvo vëluojama á darbà. Nors poli-
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 atëjæ á mûsø sukviestà mitingà, norime
AB „ORLEN Lietuva“ bei PKN ORLEN vadovybëms

pasakyt i :

– Nuo 2006 m. gruodþio 31 d.  atleidus daugiau nei 2 tûkstanèius
darbuotojø iðlaidos darbo uþmokesèiui sumaþëjo beveik  64 milijonais
litø, tuo tarpu mûsø darbo krûviai bei intensyvumas labai iðaugo;

 – Mes, profesinë sàjunga, leidome optimizuoti darbuotojø skaièiø,
tikëdamiesi, kad bus didinamas likusiøjø darbo uþmokestis bei kitos
garantijos, tuo tarpu mums siûloma maþinti atlyginimus ir siaurinti
garantijas;

– Buvusios socialinës garantijos ðvelnino átampà darbe ir socialinio
nesaugumo jausmà, padëjo uþtikrinti gerus mûsø santykius su
darbdaviu. Nustojus galioti kolektyvinei sutarèiai, ði „saugos zona“
labai sumaþëjo.

TODËL REIKALAUJAME
á naujà kolektyvinës sutarties projektà átraukti pagrindines darbo

ir socialines garantijas, kurios buvo numatytos iki ðiol galiojusioje
2012– 2014 metø bendrovës kolektyvinëje sutartyje.

cininkai ir baudë pirmøjø automobiliø
vairuotojus uþ eismo stabdymà, taèiau
darbuotojø tai neiðgàsdino. Profesinë
sàjunga pasirengusi teismuose ginti bau-
das gavusius vairuotojus.

 Pasak profsàjungos pirmininkës Vir-
ginijos Vilimienës, iðnaudotos visos dery-
binës galimybës, á pagalbà pasitelkta Lie-
tuvos pramonës profesiniø sàjungø fe-
deracija, Lietuvos profesiniø sàjungø
konfederacija (LPSK), raðyta PKN
ORLEN valdybai. Birþelio 4 d. jai iðsiøs-
tame raðte darbuotojø atstovai iðreiðkë
kategoriðkà nepritarimà, kad bûtø ma-
þinamos esminës darbo ir socialinës ga-
rantijos ir praðë AB „ORLEN Lietuva“ dar-
buotojams jø nekeisti. „Tai ne tik dar la-
biau demotyvuos darbuotojus, bet ir gali
sukelti socialinius neramumus ámonëje“,
- áspëjo koncerno vadovybæ Naftininkø
profesinës sàjungos pirmininkë.

Na, o nepavykus deryboms birþelio 20
d. profesinë sàjunga AB „ORLEN Lietu-
va“ generaliniam direktoriui Ireneusz
Fàfara áteikë reikalavimus dël darbo
uþmokesèio, garantijø ir kitø sàlygø
uþtikrinimo. Kitas kolektyvinio ginèo
þingsnis – taikinimo komisijos sudary-
mas. Jeigu nepavyks susitarti, vyks strei-
kas. Ðiuo metu profesinë sàjunga vyk-
do apklausà siekdama iðsiaiðkinti, kiek
darbuotojø jame dalyvautø.

NUSILEISTI NEKETINA
„Ðiais metais atleista 160 darbuotojø,

krûviai likusiesiems padidëjo keletà ir
daugiau kartø. Þmonës tø krûviø jau ties-
iog nebepaveþa, - sako Naftininkø pro-
fesinës sàjungos pirmininkë Virginija

Vilimienë. - Ið viso po naftos perdirbimo
gamyklos pardavimo lenkø bendrovei
PKN ORLEN, atleista virð dviejø tûkstanèiø
darbuotojø. Ið 3500 tûkst. þmoniø yra likæ
1400. Tokiu bûdu darbo uþmokesèio fon-
das sumaþëjo treèdaliu. Tuo tarpu gamy-
ba vyksta, visi árenginiai veikia, darbà
reikia atlikti likusiesiems. O juk darbuo-
tojø motyvavimui skiriamos lëðos sudaro
tik 0,3 proc. visø ámonës iðlaidø“.

Profsàjungos pirmininkë mano, kad
privalome apginti savo teises gauti tai, kà
uþdirbame tokiomis sudëtingomis sàlygo-
mis. O darbdaviai turi pajusi, jog be
þmoniø gamykla tikrai negali dirbti. „Mes
dirbame su labai pavojingomis
medþiagomis, ir mûsø krûviai negali bûti
didinami be ribø, nes tai gresia dideliais
nemalonumais: dirbant tokioje aplinkoje
nuovargis gali tapti rimtø nelaimiø
prieþastimi“,- sako Virginija Vilimienë.

Kaip tik todël profsàjunga turi bûti stipri
kaip niekada. Gausi narystë – pagrindi-
nis darbuotojø organizacijos galios áro-
dymas, nes prieð daugumos darbuotojø
valià darbdaviui iðties sunku atsilaikyti.
Jeigu nepavyks pasiekti reikalavimø ágy-
vendinimo dabar, kitos galimybës jau gali
ir nebûti.

Beje, tai jau ne pirmas kartas, kai
Maþeikiø naftos perdirbimo gamyklos pro-
fesinë sàjunga turi mobilizuoti darbuoto-
jus. 2006 m. tuometinë gamyklos savinin-
kë bendrovë „Yukos“ nesileido á derybas
dël atlyginimø këlimo, todël buvo organi-
zuojami mitingai, rengiamasi streikui.  Jo
tada dar neprireikë, pavyko pasiekti ko-
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  Apie mus dar skaitykite:

www.naftininkai.pramprof.lt;
www.lpsk.lt; www.lprofsajungos.lt;
laikraðtyje „Lietuvos profsàjungos“

VIENÀ
KARTÀ
DARBE.. .

Kad ir kà kalbëtø þmonës, patá
kenksmingiausià darbà
atlieka mûsø politikai.  Dar
niekas nëra tiek pakenkæs!

– Na, papasakok, kà visà
dienà darbe darei?
– Namo norëjau!

Niekaip nesuprantu, kodël
mano darbas toks svarbus,
kai reikia atsipraðyti, o tampa
tokiu nereikðmingu, kai kalba
eina apie atlyginimo
pakëlimà!

Atlyginime, o tu apskritai
þinai, kokie dabar metai ir
kokios kainos?!

Jauna kaimo mokytoja niekaip
negalëjo apsispræsti, uþ ko jai
tekëti – mokyklos direktoriaus
ar traktorininko.
Vienu atveju garantuota
karjera, o antruoju... – be
traktoriaus á mokyklà
nepateksi. ..

Pokalbis dël darbo.
– Degtinæ geri?
– O yra?
– Ne, ið principo klausiu.
– A-a-a. Ið principo tai
negeriu.

– Alio, prokuratûra?
– Taip, klausau Jûsø.
– Mano tëtis uþ vogtus
pinigus nusipirko Bentlá!!!
– Tomai???!!
– Tëti?!

Dviese lovoje.
Psigirsta durø skambutis.
Ji:
– Vyras!!!
Jis ðoka pro langà ir galvoja:
„Kodël “vyras”?! O tai kas
tada að?!“

Krizinës naujovës: darbe
vietoj premijø dalija paþadus
artimiausiu laiku neatleisti.

Susirinkime.
– Kas ið jûsø ðiais metais
greièiausiai ávykdys planà, tas
gaus ðokoladà.
– Virðininke, mums geriau
atlyginimà sumokëkit...
– Prasideda! O að jau
ðokoladø pripirkau!

Direktorius priima á darbà naujà
sekretoræ:
– Kiek gi Jums, mieloji, mokëjo
ankstesniame darbe?
– 100 baksø.
– Að Jums su malonumu mokësiu
150.
– Kà Jûs! Su malonumu gaudavau
200.
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mpromisiná susitarimà.

 ËMËSI TARPININKAUTI
TARP BENDROVËS
IR VYRIAUSYBËS

Nors Premjeras Algirdas Butkevèius ir
lankësi ámonëje, abi pusës apsikeitë
pasiûlymais, taèiau profesinë sàjunga
pajuto, jog atsidurta aklavietëje ir ëmësi
tarpininko vaidmens. Birþelio 23 d. jos
iniciatyva ávyko susitikimas su Ministru
Pirmininku Algirdu Butkevièiumi, kuriame
dalyvavo Naftininkø profesinës sàjungos
pirmininkë Virginija Vilimienë, teisininkas
Ramûnas Bertulis, Lietuvos pramonës
profesiniø sàjungø federacijos pirminin-
kas Juozas Neverauskas ir LPSK pirmi-
ninkas Artûras Èerniauskas (þ. Delfi
nuotr. 1 p).

Kaip teigiama Vyriausybës praneðime
spaudai, „ORLEN Lietuva“ siûloma pa-
sinaudoti ES struktûrinës paramos fondø 
lëðomis, o AB „Lietuvos geleþinkeliai“ esà

yra pasirengæ suteikti tarifø nuolaidø
produkcijos perveþimams. Susitikime taip
pat kalbëta, kad „ORLEN Lietuva“ logisti-
kos efektyvumà padidintø ir produktotiekis
ið Maþeikiø á Klaipëdà. Jau esà pradëtos
konsultacijos dël „Klaipëdos naftos“ ir
„ORLEN Lietuva“ bendro projekto rengi-
mo.

„Maþeikiø ámonei padësime áveikti
problemas, taèiau ið ámonës vadovybës
tikimës didesniø ir aiðkesniø ásipareigojimø,
kaip modernizuoti gamyklà ir didinti efek-
tyvumà, kad ji bûtø konkurencinga ir
sustiprintø savo pozicijas tarptautinëse
rinkose“, – praneðime cituojamas Prem-
jeras Algirdas Butkevièius.

RÛPI
IR MAÞEIKIØ LIKIMAS

Naftininkø profesinës sàjungos vadovë
Virginija Vilimienë susitikimà su Premje-
ru ið esmës vertina teigiamai. „Bendrovë
su Vyriausybe jau nesusitaria, vieni tem-

pia antklodæ á vienà, kiti á kità galà. Todël
ir ëmëmës iniciatyvos atlikti tarpininko
vaidmená, nes ðiuo atveju mums sàlygos
su valdþia bendrauti yra palankesnës“, -
pasakoja pirmininkë. Pasak jos, jeigu,
pavyzdþiui, pavyktø susitarti dël realaus
„Lietuvos geleþinkeliø“ tarifø naftos per-
dirbimo bendrovei sumaþinimo, profsà-
jungos reikalavimas palikti socialines ga-
rantijas darbuotojams skambëtø daug
átikinamiau. 

Darbuotojø atstovai susitikime turëjo
galimybæ pateikti informacijà apie tikràjà
padëtá bendrovëje, be to, kalba ëjo ir apie
viso Maþeikiø rajono likimà. „Þmonëms
netekus darbo, ðansø ásidarbinti rajone
nëra. Jau dabar pagal nedarbo skaièius
esame vieni ið pirmaujanèiø rajonø Lietu-
voje, o uþdarius gamyklà bûtume dar vie-
nas miræs kaimas. Vyriausybë yra daug
investavusi á mûsø miestà, todël jai tas
turëtø rûpëti“, - dalijosi áspûdþiais ið susi-
tikimo Virginija Vilimienë. Pasak jos, kal-
bëta ir apie tam tikrà regioninæ socialinæ
programà, kuri padëtø lengvatinëmis sà-
lygomis kurti ar vystyti verslus.

Profsàjungos su Vyriausybës vadovu
sutarë rengti dar vienà susitikimà, kuria-
me dalyvautø ir AB „ORLEN Lietuva“ ats-
tovai.

Vizitas
mitingo iðvakarëse

Birþelio 25 d. Naftininkø profesinës
sàjungos pirmininkë Virginija Vili-
mienë ir teisininkas Ramûnas Bertu-
lis susitiko su AB „ORLEN Lietuva“
generaliniu direktoriumi Ireneusz Fà-
Fara. Profsàjungos atstovai informa-
vo vadovà apie vizità pas Premjerà
Algirdà Butkevièiø, jo rezultatus. Kal-
bëta ir apie profsàjungos birþelio 27
d. rengiamà mitingà, kuriame direkto-
rius iðreiðkë norà dalyvauti ir á já buvo
pakviestas.

Antrinëse ámonëse
taip pat sudëtinga situacija

Esant sudëtingai ekonominei situ-
acijai AB „ORLEN Lietuva“ kenèia ir
jos antrinës ámonës. Ir nors kolek-
tyvinës sutartys UAB „Emas“, UAB
„Paslaugos tau“ galioja, taèiau jø va-
dovai siûlo ieðkoti ávairiø sprendimø,
kaip pagerinti finansinæ ámoniø situ-
acijà.

Ðtai UAB „EMAS“ direktorius And-
rius Griðkevièius informavo, kad jau
yra parengtas ir valdyboje patvirtintas
krizës áveikimo planas. Siekiama atsi-
sakyti visko, kas nëra bûtina ðiame
sudëtingame etape (árangos, patalpø
etc.), esant reikalui – skelbti prastovà
darbuotojams liekant namuose.

Naftininkø profesinës sàjungos ats-
tovai susitikinëja su antriniø ámoniø
vadovais, nes kalbama jau ir apie
priemokø maþinimà. Birþelio 25 d.
ávyko susitikimas su UAB „Emas“ va-
dovybe, kuriame nutarta, kad su
parengtu krizës áveikimo planu dar-

buotojai visuotiniame susirinkime
bus supaþindinti birþelio 26 d. Planas
turës bûti suderintas su profesine
sàjunga, o sprendimà, kokios pozici-
jos laikytis, profsàjunga priims pasi-
tarusi su darbuotojais.

Birþelio 30 d. Naftininkø profesinës
sàjungos atstovai susitiks su UAB
„Paslaugos tau“ vadovybe.

Nelengva ir kitoms, ne „ORLEN Lie-
tuva“ valdomoms Maþeikiø ámonëms,
labai priklausanèioms nuo bendrovës
uþsakymø. Buvæs Maþeikiø naftos
medicinos centras, dabar – UAB
„Medikvita“, taip pat pajus naftos per-
dirbimo bendrovës krizæ. Derybas dël
kolektyvinës sutarties ðioje medicinos
paslaugas teikianèioje ámonëje Nafti-
ninkø profesine sàjunga pradës
rudená.

Danø vizitas vyko
„karðtomis“ dienomis

Birþelio 11-14 dienomis Naftininkø
profesinëje sàjungoje vieðëjo kolegos
ið Danijos 3F (Fagligt F¿lles Forbund
– jungtinë federacija) profsàjungos,
jungianèios virð 300 tûkst. nariø. Tà
paèià savaitæ vyko ir darbuotojø „lëto
vaþiavimo á darbà“ akcija, kurioje turë-

kitos  þinios
jo galimybæ sudalyvauti ir kolegos ið
Danijos. Jie dþiaugësi darbuotojø soli-
darumu, konsultavo ir toliau konsul-
tuoja Naftininkø profsàjungà dël
tolimesniø veiksmø. Paèiø nufilmuotà
medþiagà apie akcijà sveèiai ið Dani-
jos ketina parodyti savo kolegoms.

Delegacija taip pat susitiko ir su AB
„ORLEN Lietuva“ personalo direktore
Birute Jedlinski, apie susidariusià kri-
tinæ situacijà F3  vadovas J¸rgen Erik
Kozak Nielsen telefonu kalbëjo
su generaliniu direktoriumi Ireneusz
FàFara. Ðis pasveikino sveèius ið Dani-
jos atvykus á Maþeikius ir teigiamai
ávertino 3F lyderio pasiûlymà sureng-
ti triðalá AB „ORLEN Lietuva“, Naf-
tininkø profsàjungos ir Vyriausybës
atstovø susitikimà.

  Nuveþë þinià –
parsiveþë tauræ

Birþelio 13-15 dienomis Plocke (Len-
kija) ávyko ORLEN darbuotojø olimpi-
ada. Joje Lietuvos naftos perdirbimo
gamyklos krepðininkai laimëjo pirmàjà
vietà ir parsiveþë tauræ.

Sportininkai dëvëjo Naftininkø pro-
fesinës sàjungos logotipu paþymëtus
marðkinëlius, o kiekvienam ant nuga-
ros lenkiðkai buvo uþraðyta: „ORLEN
Lietuva“ atëmë atlyginimus ir socia-
lines garantijas“. Taip þaidëjai perteikë
þinià apie tai, kas vyksta AB „ORLEN
Lietuva“, ir pademonstravo palaikymà
profesinës sàjungos iðkeltiems reika-
lavimams.


