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PRIEMONEMIS!

Akciné bendrové ,,ORLEN Lietuva“ iSgyvena
didziule krize, pirmaja tokia per visa gamyklos gy-
vavimo laikotarpj. Problemos astréja jau senokai.
Rezultatai émé blogéti dar gruodzio ménesj, kai JAV
atsisaké pirkti gamyklos produktus, o Siemet pradéjo
vezti savo produktus | Europa. Pernai bendroveé
patyré 94,3 min. JAV doleriu grynujy nuostoliu.
Pastaruoju metu, atsizvelgiant | nepalankia mak-
roekonomine aplinka, naftos perdirbimo produkty
gamyklos pajégumai apriboti iki butinojo minimumo,
dirbant 60 proc. maksimalaus gamybos rezimo pa-
jégumu.

»,Bendrovés finansinius rodiklius zenkliai blogino
ir didelés logistikos sanaudos. Nepaisant to, kad
igyvendinome restrukturizavimo iniciatyvu, 2014 m.
| ketvirtj grynasis ,,ORLEN Lietuva“ veiklos rezulta-
tas buvo neigiamas ir 41 min. JAV doleriy blogesnis
nei 2013 m. | ketvirtj. Sis pokytis puikiai rodo, jog
vidinés optimizavimo galimybés yra iSnaudotos,
todél siekiame Lietuvos valdzios paramos®, — teigia
»ORLEN Lietuva“ generalinis direktorius Ireneusz
Fafara.

Skiriamos visos jégos

Balandzio 14 d. naftos perdirbimo produkty ben-
droveéje lankési premjeras Algirdas Butkevi€ius ir susiti-
ko su ,ORLEN Lietuva“ valdyba aptarti prastéjanciy
jmonés finansiniy rodikliy. Jam buvo pristatyti konkretus
sprendimai, kuriuos jgyvendinus bty galima nedelsiant
pagerinti finansine gamyklos padétj. ,Sutaréme, kad
stengsimés, jog bendrové nebity uzdaryta, ir ieSkosime
jvairiausiy sprendimuy, kad finansiné situacija bendrovéje
pageréty”, — po susitikimo Zurnalistams saké Premjeras.

Susitikime dalyvausi Naftininky profesinés sajungos
pirmininké Virginija Vilimiené teigé, kad i§ Vyriausybés
vadovo iSgirdusi pazady, jog bus priimti tam tikri
jstatymy pakeitimai, leisiantys sumazinti bendroves
iSlaidas, o svarbiausia — sprendziama didziuliy logisti-
kos sgnaudy problema pasitelkiant valstybés valdomag
AB ,Lietuvos gelezinkeliai“. Lietuvos valdzios institucijy
greitas veikimas butinas gamyklos veiklos stabilumui
artimoje ateityje uztikrinti. Juolab kad tris ménesius Lie-
tuvos naftos perdirbimo bendrovés saskaitos ir dar-
buotojy atlyginimai mokami tik dél koncerno ,,PKN
ORLEN* finansiniy injekcijy.

Balandzio 15 d. su Naftininky profesinés sgjungos
taryba susitikes generalinis direktorius /. Fgfara (nuotr.)
pristaté etaty mazinimo planus. Siemet, toliau vykdant
gamybos optimizavimo procesus, ketinta atleisti 28
jmonés darbuotojus, dabar Sis skaiCius iSaugo virs
Simto.

ju nuomone, galim baty atsisakyti. Taciau

Naftininky profsajungos tarybos nariai susi-

tikime su bendrovés vadovybe reokmenda-

vo pateikti siilyma darbuotojams, kurie pagei-

dauty patys iSeiti i§ darbo sumokant jiems
kolektyvinéje sutartyje suderétas didesnes nei numato
jstatymas iSeitines iSmokas.

Jmonés vadovai priemeé §j pasitlyma ir paskelbé, kad
iki balandZzio 30 d. visi norintieji pasinaudoti tokia gali-
mybe turi uzsiregistruoti personalo tarnyboje. |monés
darbuotojy amziaus vidurkis yra 45 metai, nemazai dir-
ba prieSpensinio amziaus Zmoniy, tad pageidavusiyjy
iSeiti i darbo atsirado vir§ Simto. Tiesa, tarp jy yra ir
jauny zmoniy. Pasitaike ir tokiy situacijy, kai is tam tikro
padalinio iSeiti nori daugiau Zmoniy nei planuota mazinti
etaty, todél j Sias darbo vietas bus siun¢iami darbuoto-
jai i$ kity padaliniy, pasirtpinus jy perkvalifikavimu.

ISsaugoti bet kokia kaina!

Taigi itin skausmingy atleidimy §j kartg bus iSvengta
dél vis dar dideliy iSeitiniy iSmoky, numatyty kolek-
tyvinéje sutartyje. V. Vilimiené neslepia, jog dél to i§ kon-
cerno vadovybeés profsajunga patirianti didziulj spau-
dima. Be to, ir laikmetis labai nedékingas — kolektyvine
sutartis baigia galioti birzelio 12 d., iki Sios datos daugelis
iSeinanciy darbuotojy paliks jmone.

~Prasidéjus krizei buvo pasigirde siulymy stabdyti
kolektyvinés sutarties socialines garantijas. Tagiau musy
principiné pozicija nesikeicia: visomis priemonémis gin-
sime iSkovotas socialines garantijas. Vis dar atsilaiko-
me, nors spaudimas nesiliauna. Visuose susitikimuose
vadovybei sakome: ieSkokime bidy taupyti kitais bu-
dais, bet, jeigu bus késinamasi | kolektyvine sutartj, -
kovosime uz savo garantijas visomis jmanomomis prie-
monémis®, - pasakoja pirmininké.

Priekyje - daug darby

Lygiai tokios pat pozicijos profsajunga laikysis ir
prasidésianciose derybose dél naujos kolektyvinés su-
tarties. Jau yra pateiktas prisistatymas derétis bei su-
tarties projektas, parengtas dabar galiojancio sutarties
pagrindu. Darbdavio paprasyta pateikti jmonés finan-
sine-ekonomine ataskaitg. Profsgjungos ziniomis, ben-
drovés administracija taip pat rengia savo derybinj
pasiulyma deryboms, o derybos realiai turéty prasidéti
geguzes antroje puséje. Kol vyks derybos, profsajunga
siulys pratesti dabartinés galiojima, kaip visada yra buve
ir iki Siol.

|vertindama sudétingg gamyklos bukle susitikimuose
su koncerno ir bendrovés vadovais profesiné sajunga
jtikinéja juos, kad labai svarbu iSsaugoti garantijas, nes
likusiems darbuotojams padidéja darbo kruvis. Tai, prof-
sajungos nuomone, vienas i$ svarbiausiy motyvy.

~Profsgjungos jtaka, jau nekalbant apie reikalin-
guma, iSsaugant socialines garantijas Siuo metu yra
nepaprastai svarbi. Tai galima pajusti pasikalbéjus su
zZmonémis, kurie pasinaudoja
iSeitinémis iSmokomis kaip
baze tolesniam gyvenimui, o
galbat ir bGsimam verslui.
Jeigu norime ir ateityje iSsaugo-
ti socialines garantijas, turime la-
bai gerai pagalvoti, kaip padary-
ti, kad profsajunga vaidinty vis
svarbesnj ir svarbesnjvaidmen,;.
ReikSmingiausia tam prielaida —
gausi narysté, nes profsajun-
gos laukia iSties labai sudétingas
laikotarpis®, - dalijasi mintimis
Naftininky profesinés sajungos
pirmininkeé Virginija Vilimiené.

ﬂ

BALANDZIO 24 D. jvykusiame AB ,Achema“
akcininky susirinkime konstatuota, kad 2013 metus
imoné baigé pelningai: gavo 5,3 min. litu pelno.
Susirinkime priimtas sprendimas visa $j pelna
pervesti j rezervus, dividendai Siemet akcininkams
nebus mokami.

Tuo tarpu 2013 m. IV ketvirtj visiems darbuotojams
buvo mokamos sumazintos premijos, taikant 0,7 proc.
koeficienta, t.y. jiems nebuvo iSmokéta apie 4 min.
lity darbo uzmokescio. Tiesa, paskutinis mety
ketvirtis buves nuostolingas, taciau visy mety
rezultatai vis délto yra teigiami.

»Achemos” kolektyvinéje sutartyje yra punktas,
numatantis, kad infliacijai virSijus vidutinj darbo
uzmokescio didéjima, Sis skirtumas turi buti
kompensuojamas vienkartiniu piniginiu paskatinimu
atsizvelgiant | bendrovés ikinius-finansinius
rezultatus ir esant valdybos pritarimui. Kadangi
akcininky susirinkime konstatuota, kad rezultatai yra
teigiami, jmonés profesinés sajungos rengia
kreipimasi j valdyba, kuriuo raginama vykdyti minéta
kolektyvinés sutarties punkta. Achemos profesiniy
sajungy administracijos duomenimis, kiekvienam
darbuotojui turi bati priskai¢iuota mazdaug po 1600
lity.

éiq mety pirmojo ketvircio situacija taip pat nebuvo
stabili: sausio ménesio premijy koeficientas tesieké
0,7. Taciau profesinéms sajungoms pavyko susitarti
dél premijy atkurimo ir pastaruosius tris ménesius
jau mokama visa suma.

Dalis darbuotoju
yra tape sezoniniais

AB ,Achema"“ padeétis ir toliau lieka nestabili. Geguzés
meénesj planuojama stabdyti tris cechus. Kai kurie
darbuotojai eis kasmetiniy atostogy, kitiems bus
jfforminamos prastovos (kolektyvineje sutartyje
numatyta, kad jas Zmonés gali leisti namuose), o tai
reiskia, kad uzdirbama bus gerokai maziau.

Achemos darbuotojy profesiniy sajungy
administracijos vadoveé Biruté Daskeviciené sako, kad
po didziosios ekonominés krizés, prasidéjusios 2009
m., bendrové taip ir negrjzo | normalias vézes, o
atsirades sezoniSkumas, kai kasmet stabdoma dalis
gamybos, Zlugdo specialisty motyvacija.

~Kadangi planuojama cechus stabdyti labai ilgam -
beveik keturiems ménesiams, mes puikiai suprantame,
kad taip ilgai su mazu atlyginimu Zmoneés neiSgyvens,
todél deriname su darbdaviu jvairius variantus. Sidlome
imtis planiniy remonty, kad specialistai turéty darbo ir,
zinoma, daugiau uzdirbty; galblt baty galima jais
laikinai pakeisti tam tikry padaliniy darbuotojus, kurie
vasarg neturi galimybiy atostogauti del gamybinio
uzimtumo. Kalbameés ir su stabdomy cechy
darbuotojais, ieSkome bent kokiy nors priemoniy,
kurios padéty sumazinti tuos praradimus”, - pasakoja
profsajungy administracijos vadové.

B.Daskevicienés teigimu, bendrovés darbuotojai
jauciasi tape politikos jkaitais. Kol Lietuva nesusitaria
dél pagrjstos dujy (kurias tiekia Rusijos ,,Gazpromas®)
kainos, ,Achema“ pralaimi konkurencinéje kovoje su
kity Saliy, gaunanciy dujas uz normalig kaina,
jmonémis. Kadangi gamykla neprisiima ilgalaikiy
jsipareigojimu, tai darbuotojai net baigiantis ménesiui
dar nezino, kokio dydzio premijas gaus. Labai sunku
taip dirbti“, - komentuoja B.Daskeviciené.
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Prasidés derybos
dél kolektyvinés

Bendroves profesinés sajungos tuo
tarpu atidZiai seka, kaip yra laikomasi
kolektyvines sutarties nuostaty ir siekia,
kad ji buty vykdoma. Be to, ateina laikas
derétis dél naujos sutarties. Profesinés
sajungos jau yra prisistaciusios derétis,
pateiké savo derybininky sara$a.
Svarstoma galimybé j pagalbg kviestis ir
Lietuvos pramonés profesiniy sajungy
federacija, jos teisininkus.

Deja, dél neapibréztos gamyklos
ateities, kolektyviné sutartis pastaruoju
metu sudaroma tik metams. , Tik baigiam
derybas, pasiraSome sutartj, netrukus vel
turime pradéti derétis dél naujos
kolektyvinés. Kaip ir kasmet, vél sitilysime
sutartj sudaryti bent dvejiems metams. Si
baigia galioti liepos ménesio pabaigoje,
tad turime tris ménesius deryboms.
Bandysime darbdaviui jrodyti, kad
kasmet vykdyti derybas néra naudinga
né vienai pusei“, - desto profsajungy
administracijos vadove.

Kyla jtampa - darbuotojai stoja
i savo organizacija

Tuo tarpu darbuotojy nuotaikos, pasak
pasnekoves, labai jvairios. Ty padaliniy,
kurie tapo sezoniniais, darbuotojy pasi-
piktinimas yra didziulis. Specialistai ne tik
grasina palikti bendrove, bet kai kurie jau
taip ir padaro. O | naujo specialisto

paruoSima bendrove turi investuoti pa-
kankamai daug lé8y ir laiko sgnaudy.
Padaliniuose, kur darbas nestabdomas,
didesnio nepasitenkinimo lyg ir néra.
Deja, visus jmonés darbuotojus papikti-
no pozidris j juos. B. Daskevi¢iené pasa-
koja:

»Nors praeiti metai bendrovei buvo
pelningi, bet premijos darbuotojams
buvo mazinamos. Tai sukélé didelj
aziotaza. Jau turéjome panaSig patirtj
2009 m., taciau tada pirmiausia atlygini-
my tarifai buvo sumazinti vadovybei ir tik
po to darbuotojy premijoms pritaikytas
koeficientas 0,5 proc. Dabar tokio teisin-
gumo ir pozilrio j Zzmogy mes labai pasi-
gendame. Vadovybé prieme sprendimg
sumazinti premijas darbuotojams, tuo
tarpu auksciausio lygio vadovams gruodj
buvo graZinamos nei§mokétos premijos
uz ankstesniy ménesiy nepriemoka. Né
vienas $iy momenty nebuvo nei derintas,
nei su jais supazindintos profesinés sa-
jungos, - matyt, Zinant, kad bus iSreiksta
daug priekaisty“.

Toks administracijos pozidris darbuo-
tojus vercia telktis. Jie stoja j profsajun-
gas, nes zino, kad tai vienintelis bldas
apsiginti: profesinés sajungos gali darb-
daviui pateikti argumenty, derétis, o
esant reikalui — pakovaoti.

~Labai norétysi, kad ,Achemoje“ na-
rysté bty ne mazesné kaip 50 proc. visy
darbuotojy, tuomet darbdavio atstovai
privaléty reaguoti j jy poreikius. Tada
nebebuty ir tokiy ,apejimy”, kaip mety
pabaigoje“, - jsitikinusi profsgjungy ad-
ministracijos vadové B. Daskeviciené.
Anot jos, atéjo tas momentas, kai visi dar-
buotojai turi susitelkti, prisidéti prie prof-
sajungy, nes tik taip galima turéti realios
jtakos ginant savo teises.

Balandzio 17 d. apie pusantro Simto AB ,,Achema“ darbuotojy susirinko j
tvarkos akcija. Darbdavio ir profesiniy sajungu surengtoje talkoje tvarkytasi
aplink dvira€iy taka nuo gamyklos iki Jonavos miesto, kuriuo dalis darbuotojy

vaziuoja j darba.
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Viena karta darbe..

@ Pas pavaldinius uzeina virsinin-
kas ir pradeda Saukti:

—Juk sakiau, kad darbe rikyti
negalima!

Vienas pavaldinys:

- O ar kas nors ¢ia dirba?

@ Vakar ieskojau teisybés,
Siandien -
ieskau kito darbo...

’Gerai suorganizuotas
dykaduoniavimas yra vertesnis uz
blogai suplanuota darba.

’ Oho! Numetei svorio?

- Algos nemoka, dirbu iki vélaus
vakaro, virsininkas nervina...

- Tai keisk darba.

- Dar negaliu, - liko tris kilogramus
numesti.
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Virginija Vilimiené isrinkta
dar vienai kadencijai

Kovo 21 d. jvyko Naftininky profesinés sajungos ataskaitiné - rinkiminé kon-
ferencija. Joje dalyvavo svediai: Lietuvos profesiniy sajungy konfederacijos
pirmininkas Artiiras Cerniauskas, Lietuvos pramonés profesiniy sajungy fede-
racijos pirmininkas Juo-
zas Neverauskas, pirmi-
ninko pavaduotojas Anta-
nas Gervylius, buves Lie-
tuvos chemijos pra-
monés profesiniy sa-
jungu federacijos pirmi-
ninkas Feliksas Buckus-
Butkevicius; taip pat AB
,ORLEN Lietuva“ ats-
tovai: generalinio direkto-
riaus pavaduotojas
gamybinés veiklos val-
dymui Viktoras Vasi-
lavi¢ius, personalo direk-
toré Biruté Jedlinski, ry-

4 ' Siy su darbuotojais ir per-
sonalo administravimo vadové Leokadija Vaups$iené.

Konferencijos delegatai iSklausé generalinio direktoriaus Ireneusz Fafara
videosveikinima.

Konferencijoje buvo patvirtinta revizijos komisijos ataskaita ir profesinés sa-
jungos tarybos pirmininkés Virginijos Vilimienés ataskaita.

Véliau jvyko Naftininky profesinés sajungos tarybos pirmininko rinkimai. Iki
kovo 14 d. buvo uzZsiregistrave trys kandidatai: Sigitas Kazlauskas, Antanas
Valickas ir Virginija Vilimiené. Profesinés sajungos tarybos pirmininke isrinkta
Virginija Vilimiené, surinkusi 81 balsg i$§ 105 delegaty. Po tarybos pirminin-

ko rinkimy buvo patvirtinta nauja profesinés sajungos jstaty redakcija.
Nuotr. (i$ desinés): profsajungos pirmininké Virginija Vilimiené, teisininkas Ramunas
Bertulis ir mandaty komisijos pirmininké Biruté Vaitkeviciené.

trumpai * trumpai * trumpai

* Naftininky profesine sajunga su UAB
EMAS direktoriumi Andriumi GriSke-
viiumi suderino darbuotojy motyvacinés
sistemos nuostatus. Jais siekiama
greiciau jvykdyti jmonei keliamus tikslus
bei skatinti labiausiai pasizyméjusius dar-
buotojus. | skatinimo fonda keliaus puseé

miené ir teisininkas Ramunas Bertulis
susitiko su Butingés terminalo darbuoto-
jais. Buvo kalbama apie nudienos aktua-
lijas, pareigybiy pervertinima.

Siuo metu &ia vyksta profsajungos ats-
tovo rinkimai, nes buves padalinio ly-
deris Rimantas Drungys i$€jo i$ jmonés

pelno uz darbus, kuriuos bendrové atliks
treCiosioms Salims, tai yra uz ,ORLEN Lie-
tuva®“ riby.

Motyvacinis fondas bus skirstomas
pagal atitinkama, nuostatuose numatyta,
formule, o apskaiciuojamas ir paskirsto-
mas ne reciau kaip per mety ketvirtj, mety
pabaigoje — iki gruodzio 31 d.

* Balandzio 3 d. jvyko Kokybés ty-
rimy centro darbuotojy susirinkimas
(nuotr.), kuriame darbuotojy saugos ir
sveikatos atstovais buvo iSrinkti Grazina

del ligos. Darbuotojai ir
profsajungos pirmi-
ninké reiSkia jam
nuosirdzig padéka uz
aktyvig veiklg bei linki
kuo geriausios sveika-
tos.

* Vyksta konsultaci-
jos del darbuotojy
mazinimo. Kartu su naf-
tos produkty krovos
cecho darbuotojais
surengti du susirinki-
mai. Viename i$ jy da-
lyvavo personalo atstovai bei higienos
specialistas Saulius Matulaitis. Darbuo-
tojai kélé du pagrindinius klausimus: dél
rizikos vertinimo ir dél valandinio
apmokeéjimo pereinant i$ 5 j 4 pamainy
darbo grafikg. Profsgjungos atstovai
pasiulé palikti darbuotojams tg patj dar-
bo apmokéjima.

Balandzio 30 d. Siuo ir kitais klausimais
profsgjungos pirmininké Virginija Vili-
miene tarési su generaliniu direktoriumi
Ireneusz Fafara.

Stasé Grabaziené (at-
stovauja — SNPL), Dainius
Stelmokas (atstovauja DS
ir TNPL) ir Virginija Burnic-
kiené (atstovauja - TD ir

Naftininky
profesiné sgjunga

P
Apie mus dar skaitykite:

ZIKL).

* BalandZio 24 d. Naf-
tininky profe-sinés sajun-
gos pirmininké Virginija Vili-

www.naftininkai.pramprof.It; www.lpsk.It;

www.Iprofsajungos.lt;

laikrastyje ,Lietuvos profsajungos”




