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Achemos
ir Naftininkø
profesinës
 sàjungos

Profsàjungø þinios

Akcinë bendrovë „ORLEN Lietuva“ iðgyvena
didþiulæ krizæ, pirmàjà tokià per visà gamyklos gy-
vavimo laikotarpá. Problemos aðtrëja jau senokai.
Rezultatai ëmë blogëti dar gruodþio mënesá, kai JAV
atsisakë pirkti gamyklos produktus, o ðiemet pradëjo
veþti savo produktus á Europà. Pernai bendrovë
patyrë 94,3 mln. JAV doleriø grynøjø nuostoliø.
Pastaruoju metu, atsiþvelgiant á nepalankià mak-
roekonominæ aplinkà, naftos perdirbimo produktø
gamyklos pajëgumai apriboti iki bûtinojo minimumo,
dirbant 60 proc. maksimalaus gamybos reþimo pa-
jëgumu.

„Bendrovës finansinius rodiklius þenkliai blogino
ir didelës logistikos sànaudos. Nepaisant to, kad
ágyvendinome restruktûrizavimo iniciatyvø, 2014 m.
I ketvirtá grynasis „ORLEN Lietuva“ veiklos rezulta-
tas buvo neigiamas ir 41 mln. JAV doleriø blogesnis
nei 2013 m. I ketvirtá. Ðis pokytis puikiai rodo, jog
vidinës optimizavimo galimybës yra iðnaudotos,
todël siekiame Lietuvos valdþios paramos“, – teigia
„ORLEN Lietuva“ generalinis direktorius Ireneusz
Fàfara.

Skiriamos visos jëgos
Balandþio 14 d. naftos perdirbimo produktø ben-

drovëje lankësi premjeras Algirdas Butkevièius ir susiti-
ko su „ORLEN Lietuva“ valdyba aptarti prastëjanèiø
ámonës finansiniø rodikliø. Jam buvo pristatyti konkretûs
sprendimai, kuriuos ágyvendinus bûtø galima nedelsiant
pagerinti finansinæ gamyklos padëtá. „Sutarëme, kad
stengsimës, jog bendrovë nebûtø uþdaryta, ir ieðkosime
ávairiausiø sprendimø, kad finansinë situacija bendrovëje
pagerëtø“, – po susitikimo þurnalistams sakë Premjeras.

Susitikime dalyvausi Naftininkø profesinës sàjungos
pirmininkë Virginija Vilimienë teigë, kad ið Vyriausybës
vadovo iðgirdusi paþadø, jog bus priimti tam tikri
ástatymø pakeitimai, leisiantys sumaþinti bendrovës
iðlaidas, o svarbiausia – sprendþiama didþiuliø logisti-
kos sànaudø problema pasitelkiant valstybës valdomà
AB „Lietuvos geleþinkeliai“. Lietuvos valdþios institucijø
greitas veikimas bûtinas gamyklos veiklos stabilumui
artimoje ateityje uþtikrinti. Juolab kad tris mënesius Lie-
tuvos naftos perdirbimo bendrovës sàskaitos ir dar-
buotojø atlyginimai mokami tik dël koncerno „PKN
ORLEN“ finansiniø injekcijø.

Balandþio 15 d. su Naftininkø profesinës sàjungos
taryba susitikæs generalinis direktorius I. Fàfara (nuotr.)
pristatë etatø maþinimo planus. Ðiemet, toliau vykdant
gamybos optimizavimo procesus, ketinta atleisti 28
ámonës darbuotojus, dabar ðis skaièius iðaugo virð
ðimto.

Pasinaudojo pasiûlymu
Profesinë sàjunga nuolatos konsultuojasi su

darbuotojais, susitinkama su aukðèiausiais
vadovais, padaliniø virðininkais. Pastarieji,
susipaþinæ su etatø maþinimo planais, buvo
ápareigoti teikti pasiûlymus, kokiø pareigybiø,
jø nuomone, galim bûtø atsisakyti. Taèiau
Naftininkø profsàjungos tarybos nariai susi-
tikime su bendrovës vadovybe reokmenda-
vo pateikti siûlymà darbuotojams, kurie pagei-
dautø patys iðeiti ið darbo sumokant jiems

kolektyvinëje sutartyje suderëtas didesnes nei numato
ástatymas iðeitines iðmokas.

Ámonës vadovai priëmë ðá pasiûlymà ir paskelbë, kad
iki balandþio 30 d. visi norintieji pasinaudoti tokia gali-
mybe turi uþsiregistruoti personalo tarnyboje. Ámonës
darbuotojø amþiaus vidurkis yra 45 metai, nemaþai dir-
ba prieðpensinio amþiaus þmoniø, tad pageidavusiøjø
iðeiti ið darbo atsirado virð ðimto. Tiesa, tarp jø yra ir
jaunø þmoniø. Pasitaikë ir tokiø situacijø, kai ið tam tikro
padalinio iðeiti nori daugiau þmoniø nei planuota maþinti
etatø, todël á ðias darbo vietas bus siunèiami darbuoto-
jai ið kitø padaliniø, pasirûpinus jø perkvalifikavimu.

Iðsaugoti bet kokia kaina!
Taigi itin skausmingø atleidimø ðá kartà bus iðvengta

dël vis dar dideliø iðeitiniø iðmokø, numatytø kolek-
tyvinëje sutartyje. V. Vilimienë neslepia, jog dël to ið kon-
cerno vadovybës profsàjunga patirianti didþiulá spau-
dimà. Be to, ir  laikmetis labai nedëkingas – kolektyvinë
sutartis baigia galioti birþelio 12 d., iki ðios datos daugelis
iðeinanèiø darbuotojø paliks ámonæ.

„Prasidëjus krizei buvo pasigirdæ siûlymø stabdyti
kolektyvinës sutarties socialines garantijas. Taèiau mûsø
principinë pozicija nesikeièia: visomis priemonëmis gin-
sime iðkovotas socialines garantijas. Vis dar atsilaiko-
me, nors spaudimas nesiliauna. Visuose susitikimuose
vadovybei sakome: ieðkokime bûdø taupyti kitais bû-
dais, bet, jeigu bus kësinamasi á kolektyvinæ sutartá, -
kovosime uþ savo garantijas visomis ámanomomis prie-
monëmis“, - pasakoja pirmininkë.

Priekyje - daug darbø
Lygiai tokios pat pozicijos profsàjunga laikysis ir

prasidësianèiose derybose dël naujos kolektyvinës su-
tarties. Jau yra pateiktas prisistatymas derëtis bei su-
tarties projektas, parengtas dabar galiojanèio sutarties
pagrindu. Darbdavio papraðyta pateikti ámonës finan-
sinæ-ekonominæ ataskaità. Profsàjungos þiniomis, ben-
drovës administracija taip pat rengia savo derybiná
pasiûlymà deryboms, o derybos realiai turëtø prasidëti
geguþës antroje pusëje. Kol vyks derybos, profsàjunga
siûlys pratæsti dabartinës galiojimà, kaip visada yra buvæ
ir iki ðiol.

Ávertindama sudëtingà gamyklos bûklæ susitikimuose
su koncerno ir bendrovës vadovais profesinë sàjunga
átikinëja juos, kad labai svarbu iðsaugoti garantijas, nes
likusiems darbuotojams padidëja darbo krûvis. Tai, prof-
sàjungos nuomone, vienas ið svarbiausiø motyvø.

„Profsàjungos átaka, jau nekalbant apie reikalin-
gumà, iðsaugant socialines garantijas ðiuo  metu yra
nepaprastai svarbi. Tai galima pajusti pasikalbëjus su

þmonëmis, kurie pasinaudoja
iðeit inëmis iðmokomis kaip
baze tolesniam gyvenimui, o
galbût  i r  bûsimam verslui .
Jeigu norime ir ateityje iðsaugo-
ti socialines garantijas, turime la-
bai gerai pagalvoti, kaip padary-
ti, kad profsàjunga vaidintø vis
svarbesná ir svarbesná vaidmená.
Reikðmingiausia tam prielaida –
gausi narystë, nes profsàjun-
gos laukia iðties labai sudëtingas
laikotarpis“, - dalijasi mintimis
Naftininkø profesinës sàjungos
pirmininkë Virginija Vilimienë.

Bendrovës
profesinëms
sàjungoms

darbo nestinga
BALANDÞIO 24 D. ávykusiame AB „Achema“

akcininkø susirinkime konstatuota, kad 2013 metus
ámonë baigë pelningai: gavo 5,3 mln. litø pelno.
Susirinkime priimtas sprendimas visà ðá pelnà
pervesti á rezervus, dividendai ðiemet akcininkams
nebus mokami.

Tuo tarpu 2013 m. IV ketvirtá visiems darbuotojams
buvo mokamos sumaþintos premijos, taikant 0,7 proc.
koeficientà, t.y. jiems nebuvo iðmokëta apie 4 mln.
litø darbo uþmokesèio. Tiesa, paskutinis metø
ketvirtis buvæs nuostolingas, taèiau visø metø
rezultatai vis dëlto yra teigiami.

„Achemos“ kolektyvinëje sutartyje yra punktas,
numatantis, kad infliacijai virðijus vidutiná darbo
uþmokesèio didëjimà, ðis skirtumas turi bûti
kompensuojamas vienkartiniu piniginiu paskatinimu
atsiþvelgiant á bendrovës ûkinius-finansinius
rezultatus ir esant valdybos pritarimui. Kadangi
akcininkø susirinkime konstatuota, kad rezultatai yra
teigiami, ámonës profesinës sàjungos rengia
kreipimàsi á valdybà, kuriuo raginama vykdyti minëtà
kolektyvinës sutarties punktà. Achemos profesiniø
sàjungø administracijos duomenimis, kiekvienam
darbuotojui turi bûti priskaièiuota maþdaug po 1600
litø.

Ðiø metø pirmojo ketvirèio situacija taip pat nebuvo
stabili: sausio mënesio premijø koeficientas tesiekë
0,7. Taèiau profesinëms sàjungoms pavyko susitarti
dël premijø atkûrimo ir pastaruosius tris mënesius
jau mokama visa suma.

Dalis darbuotojø
yra tapæ sezoniniais

AB „Achema“ padëtis ir toliau lieka nestabili. Geguþës
mënesá planuojama stabdyti tris cechus. Kai kurie
darbuotojai eis kasmetiniø atostogø, kitiems bus
áforminamos prastovos (kolektyvinëje sutartyje
numatyta, kad jas þmonës gali leisti namuose), o tai
reiðkia, kad uþdirbama bus gerokai maþiau.

Achemos darbuotojø profesiniø sàjungø
administracijos vadovë Birutë Daðkevièienë sako, kad
po didþiosios ekonominës krizës, prasidëjusios 2009
m., bendrovë taip ir negráþo á normalias vëþes, o
atsiradæs sezoniðkumas, kai kasmet stabdoma dalis
gamybos, þlugdo specialistø motyvacijà.

„Kadangi planuojama cechus stabdyti labai ilgam –
beveik keturiems mënesiams, mes puikiai suprantame,
kad taip ilgai su maþu atlyginimu þmonës neiðgyvens,
todël deriname su darbdaviu ávairius variantus. Siûlome
imtis planiniø remontø, kad specialistai turëtø darbo ir,
þinoma, daugiau uþdirbtø; galbût bûtø galima jais
laikinai pakeisti tam tikrø padaliniø darbuotojus, kurie
vasarà neturi galimybiø atostogauti dël gamybinio
uþimtumo. Kalbamës ir  su stabdomø cechø
darbuotojais, ieðkome bent kokiø nors priemoniø,
kurios padëtø sumaþinti tuos praradimus“, - pasakoja
profsàjungø administracijos vadovë.

B.Daðkevièienës teigimu, bendrovës darbuotojai
jauèiasi tapæ politikos ákaitais. Kol Lietuva nesusitaria
dël pagrástos dujø (kurias tiekia Rusijos „Gazpromas“)
kainos, „Achema“ pralaimi konkurencinëje kovoje su
kitø ðaliø, gaunanèiø dujas uþ normalià kainà,
ámonëmis. Kadangi gamykla neprisiima ilgalaikiø
ásipareigojimø, tai darbuotojai net baigiantis mënesiui
dar neþino, kokio dydþio premijas gaus. Labai sunku
taip dirbti“, - komentuoja B.Daðkevièienë.

nukelta á 2 p.

SOCIALINES GARANTIJAS
GINSIME VISOMIS

PRIEMONËMIS!



  Apie mus dar skaitykite:

www.naftininkai.pramprof.lt; www.lpsk.lt;
www.lprofsajungos.lt;

laikraðtyje „Lietuvos profsàjungos“

(atkelta ið 2 p.)

Prasidës derybos
dël kolektyvinës

Bendrovës profesinës sàjungos tuo
tarpu atidþiai seka, kaip yra laikomasi
kolektyvinës sutarties nuostatø ir siekia,
kad ji bûtø vykdoma. Be to, ateina laikas
derëtis dël naujos sutarties. Profesinës
sàjungos jau yra prisistaèiusios derëtis,
pateikë savo derybininkø sàraðà.
Svarstoma galimybë á pagalbà kviestis ir
Lietuvos pramonës profesiniø sàjungø
federacijà, jos teisininkus.

Deja, dël neapibrëþtos gamyklos
ateities, kolektyvinë sutartis pastaruoju
metu sudaroma tik metams. „Tik baigiam
derybas, pasiraðome sutartá, netrukus vël
turime pradëti derëtis dël naujos
kolektyvinës. Kaip ir kasmet, vël siûlysime
sutartá sudaryti bent dvejiems metams. Ði
baigia galioti liepos mënesio pabaigoje,
tad turime tris mënesius deryboms.
Bandysime darbdaviui árodyti, kad
kasmet vykdyti derybas nëra naudinga
në vienai pusei“, - dësto profsàjungø
administracijos vadovë.

Kyla átampa -  darbuotojai stoja
á savo organizacijà

Tuo tarpu darbuotojø nuotaikos, pasak
paðnekovës, labai ávairios. Tø padaliniø,
kurie tapo sezoniniais, darbuotojø pasi-
piktinimas yra didþiulis. Specialistai ne tik
grasina palikti bendrovæ, bet kai kurie jau
taip ir padaro. O á naujo specialisto

paruoðimà bendrovë turi investuoti pa-
kankamai daug lëðø ir laiko sànaudø.
Padaliniuose, kur darbas nestabdomas,
didesnio nepasitenkinimo lyg ir nëra.
Deja, visus ámonës darbuotojus papikti-
no poþiûris á juos. B. Daðkevièienë pasa-
koja:

„Nors praeiti metai bendrovei buvo
pelningi, bet premijos darbuotojams
buvo maþinamos. Tai sukëlë didelá
aþiotaþà. Jau turëjome panaðià patirtá
2009 m., taèiau tada pirmiausia atlygini-
mø tarifai buvo sumaþinti vadovybei ir tik
po to darbuotojø premijoms pritaikytas
koeficientas 0,5 proc. Dabar tokio teisin-
gumo ir poþiûrio á þmogø mes labai pasi-
gendame. Vadovybë priëmë sprendimà
sumaþinti premijas darbuotojams, tuo
tarpu aukðèiausio lygio vadovams gruodá
buvo gràþinamos neiðmokëtos premijos
uþ ankstesniø mënesiø nepriemokà. Në
vienas ðiø momentø nebuvo nei derintas,
nei su jais supaþindintos profesinës sà-
jungos, - matyt, þinant, kad bus iðreikðta
daug priekaiðtø“.

Toks administracijos poþiûris darbuo-
tojus verèia telktis. Jie stoja á profsàjun-
gas, nes þino, kad tai  vienintelis bûdas
apsiginti: profesinës sàjungos gali darb-
daviui pateikti argumentø, derëtis, o
esant reikalui – pakovoti.

„Labai norëtøsi, kad „Achemoje“ na-
rystë bûtø ne maþesnë kaip 50 proc. visø
darbuotojø, tuomet darbdavio atstovai
privalëtø reaguoti á jø poreikius. Tada
nebebûtø ir tokiø „apëjimø“, kaip metø
pabaigoje“, - ásitikinusi profsàjungø ad-
ministracijos vadovë B. Daðkevièienë.
Anot jos, atëjo tas momentas, kai visi dar-
buotojai turi susitelkti, prisidëti prie prof-
sàjungø, nes tik taip galima turëti realios
átakos ginant savo teises.

„Achemos”
profesinëms sàjungoms

darbo nestinga

ACHEMIEÈIØ TALKA
Balandþio 17 d. apie pusantro ðimto AB „Achema“ darbuotojø susirinko á

tvarkos akcijà. Darbdavio ir profesiniø sàjungø surengtoje talkoje tvarkytasi
aplink dviraèiø takà nuo gamyklos iki Jonavos miesto, kuriuo dalis darbuotojø
vaþiuoja á darbà.

Virginija Vilimienë iðrinkta

dar vienai kadencijai
Kovo 21 d. ávyko Naftininkø profesinës sàjungos ataskaitinë – rinkiminë kon-

ferencija. Joje dalyvavo sveèiai: Lietuvos profesiniø sàjungø konfederacijos
pirmininkas Artûras Èerniauskas, Lietuvos pramonës profesiniø sàjungø fede-

racijos pirmininkas Juo-
zas Neverauskas, pirmi-
ninko pavaduotojas Anta-
nas Gervylius, buvæs Lie-
tuvos chemijos pra-
monës profesiniø sà-
jungø federacijos pirmi-
ninkas Feliksas Buckus-
Butkevièius; taip pat AB
„ORLEN Lietuva“ ats-
tovai: generalinio direkto-
riaus pavaduotojas
gamybinës veiklos val-
dymui Viktoras Vasi-
lavièius, personalo direk-
torë Birutë Jedlinski, ry-
ðiø su darbuotojais ir per-

sonalo administravimo vadovë Leokadija Vaupðienë.
Konferencijos delegatai iðklausë generalinio direktoriaus Ireneusz Fàfara

videosveikinimà.
Konferencijoje buvo patvirtinta revizijos komisijos ataskaita ir profesinës sà-

jungos tarybos pirmininkës Virginijos Vilimienës ataskaita.
Vëliau ávyko Naftininkø profesinës sàjungos tarybos pirmininko rinkimai. Iki

kovo 14 d. buvo uþsiregistravæ trys kandidatai: Sigitas Kazlauskas, Antanas
Valickas ir Virginija Vilimienë. Profesinës sàjungos tarybos pirmininke iðrinkta
Virginija Vilimienë, surinkusi 81 balsà ið 105 delegatø. Po tarybos pirminin-
ko rinkimø buvo patvirtinta nauja profesinës sàjungos ástatø redakcija.

Nuotr. (ið deðinës): profsàjungos pirmininkë Virginija Vilimienë, teisininkas Ramûnas
Bertulis ir mandatø komisijos pirmininkë Birutë Vaitkevièienë.

Kr on ika

trumpai * trumpai * trumpai

Vienà kartà darbe...Pas pavaldinius uþeina virðinin-
kas ir pradeda ðaukti:
– Juk sakiau, kad darbe rûkyti
negalima!
Vienas pavaldinys:
– O ar kas nors èia dirba?Vakar ieðkojau teisybës,
ðiandien -
ieðkau kito darbo...

Gerai suorganizuotas
dykaduoniavimas yra vertesnis uþ
blogai suplanuotà darbà.Oho! Numetei svorio?
– Algos nemoka, dirbu iki vëlaus
vakaro, virðininkas nervina...
– Tai keisk darbà.
– Dar negaliu, - liko tris kilogramus
numesti.

* Naftininkø profesinë sàjunga su UAB
EMAS direktoriumi Andriumi Griðke-
vièiumi suderino darbuotojø motyvacinës
sistemos nuostatus. Jais siekiama
greièiau ávykdyti ámonei keliamus tikslus
bei skatinti labiausiai pasiþymëjusius dar-
buotojus. Á skatinimo fondà keliaus pusë

pelno uþ darbus, kuriuos bendrovë atliks
treèiosioms ðalims, tai yra uþ „ORLEN Lie-
tuva“ ribø.

Motyvacinis fondas bus skirstomas
pagal atitinkamà, nuostatuose numatytà,
formulæ, o apskaièiuojamas ir paskirsto-
mas ne reèiau kaip per metø ketvirtá, metø
pabaigoje – iki gruodþio 31 d.

* Balandþio 3 d. ávyko Kokybës ty-
rimø centro darbuotojø susirinkimas
(nuotr.), kuriame darbuotojø saugos ir
sveikatos atstovais buvo iðrinkti Graþina
Stasë Grabaþienë (at-
stovauja – ÐNPL), Dainius
Stelmokas (atstovauja DS
ir TNPL) ir Virginija Burnic-
kienë (atstovauja - TD ir
ÞÁKL).

* Balandþio 24 d. Naf-
tininkø profe-sinës sàjun-
gos pirmininkë Virginija Vili-

mienë ir teisininkas Ramûnas Bertulis
susitiko su Bûtingës terminalo darbuoto-
jais. Buvo kalbama apie nûdienos aktua-
lijas, pareigybiø pervertinimà.

Ðiuo metu èia vyksta profsàjungos ats-
tovo rinkimai, nes buvæs padalinio ly-
deris Rimantas Drungys iðëjo ið ámonës

dël ligos. Darbuotojai ir
profsàjungos pirmi-
ninkë reiðkia jam
nuoðirdþià padëkà uþ
aktyvià veiklà bei linki
kuo geriausios sveika-
tos.

*  Vyksta konsultaci-
jos dël darbuotojø
maþinimo. Kartu su naf-
tos produktø krovos
cecho darbuotojais
surengti du susirinki-
mai. Viename ið jø da-

lyvavo personalo atstovai bei higienos
specialistas Saulius Matulaitis. Darbuo-
tojai këlë du pagrindinius klausimus: dël
rizikos vertinimo ir dël valandinio
apmokëjimo pereinant ið 5 á 4 pamainø
darbo grafikà. Profsàjungos atstovai
pasiûlë palikti darbuotojams tà patá dar-
bo apmokëjimà.

Balandþio 30 d. ðiuo ir kitais klausimais
profsàjungos pirmininkë Virginija Vili-
mienë tarësi su generaliniu direktoriumi
Ireneusz Fàfara.


