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Achemos
ir Naftininkø
profesinës
 sàjungos

Profsàjungø þinios

NAFTININKØ profesinës sàjungos taryba nusprendë, kad rinkiminë orga-
nizacijos konferencija vyks kovo 21 d.

Iki tarybos nustatyto termino - kovo 14 d. kandidatais á tarybos pirmininko
postà iðsikëlë ar buvo iðkeltos trys kandidatûros. Tai tarybos nariai SIGITAS
KAZLAUSKAS, ANTANAS VALICKAS ir dar vienai kadencijai kandidatuojanti
VIRGINIJA VILIMIENË.

Ðiame „Profsàjungø þiniø“ numeryje prisistato kandidatai á Naftininkø pro-
fesinës sàjungos tarybos pirmininko postà.

Sigitas KAZLAUSKAS

Gyèio Vincevièiaus nuotr. ið kairës: LPK generalinio direktoriaus
pavaduotojas Gintaras Morkis, LPK prezidentas Robertas Dargis,
Asociacijos „Linava“ prezidentas Algimantas Kondrusevièius,
Asociacijos „Linava“ generalinis sekretorius Rièardas Malkus,
Birutë Daðkevièienë.

Á Briuselá –
su verslo
atstovais

SAUSIO PABAIGOJE ACHEMOS PROFESINIØ SÀJUNGØ
ADMINISTRACIJOS VADOVË BIRUTË DAÐKEVIÈIENË KARTU
SU LIETUVOS PRAMONININKØ KONFEDERACIJOS (LPK)
DELEGACIJA DALYVAVO AUKÐTO LYGIO SUSITIKIMUOSE
BRIUSELYJE.

Delegacija,  kuriai vadovavo LPK prezidentas Robertas Dar-
gis, dalyvavo Europos pramonininkø organizacijos „Business-
Europe“ konferencijoje „Industry Matters“ ir susitiko su Euro-
pos Parlamento nariais ið Lietuvos.

Kità dienà sveèiai ið Lietuvos turëjo galimybæ pabendrauti
su Europos Komisijos nariø kabinetø atstovais.

Lietuvos chemijos pramonës ámoniø asociacijos delegacija,
kurioje buvo ir B. Daðkevièienë, susitiko su Europos komisaro
Karel De Gucht kabineto vadovo pavaduotoju Frank Hoffmeis-
ter. Per pietus delegacija bendravo su Europos ekonomikos ir
socialiniø reikalø komiteto prezidentu Henri Malosse.

Vëliau ávyko susitikimas su buvusiu Europos Parlamento
prezidentu, dabartiniu EP nariu Jerzy Buzek, su Europos Par-
lamento viceprezidentu Alejo Vidal-Quadras Roca bei ES ko-
misaru Algirdu Ðemeta.

B. Daðkevièienë sako, kad ði kelionë buvusi naudinga
dviem prasmëmis: susitikimø gausa bei turiniu ir naudingu ben-
dravimu su kitais delegacijos nariais – aukðtas pareigas
uþimanèiais ámoniø ir asociacijø vadovais.

„Tai ypaè svarbu dabar, kai Lietuva derasi su „Gazpromu“
dël dujø kainos. Kadangi „Achema“ yra visiðkai priklausoma
nuo dujø, 80 proc. sànaudø sudaro iðlaidos joms pirkti, tai
Achemos darbuotojai, jø atlyginimai ir visa gamyklos situacija
labai priklauso nuo minëtø derybø. Priimti sprendimai lems
mûsø ateitá, todël labai gerai turëti galimybæ pateikti savo
pozicijà ne tik chemijos pramonës ðakos lygmeniu, bet ir Pra-
monininkø konfederacijos vadovams iðsakyti nuogàstavimus
atstovaujant darbuotojams, kai aukðèiausiu lygiu sprendþiami
jiems svarbûs klausimai.

Kiek þinome, Prezidentë linkusi atsisakyti derëtis su „Gaz-
promu“ dël dujø kainos. Tuo tarpu verslininkai supranta ðiø
derybø poreiká ir bûtinybæ, o mes, darbuotojai, juos palaiko-
me, nes be susitarimø dujø ir energetikos klausimais verslas
yra þlugdomas, o tuomet - savo ruoþtu  - nukenèia eili-
niai darbuotojai.

IÐÐÛKIAI:
2014–2016 m. KOLEKTYVINË

SUTARTIS
Lietuva, Danija, Lenkija.
Sukurti EUROPOS DARBO TARYBÀ.
Naujø nariø pritraukimas.
Iðsaugoti darbo vietas.
Naujø idëjø  kûrimas.
Nariø ðvietimas.

Sveiki, mano vardas Sigitas, man 51,
nuo 1991 metø dirbu GP 1 LK-2  technologiniø
árenginiø operatoriumi. Ðiuo metu esu iðrinktas pada-
linio profsàjungos nariø patikëtiniu. Manau, ðis spren-
dimas buvo jums naudingas ir jauèiu pareigà savo
NAFTININKØ profsàjungos nariams ir  jums, „ORLEN
Lietuva“ darbuotojams bei vadovams, minimaliai pa-
pasakoti apie save, savo siekius ir tikslus tapus Naf-
tininkø profsàjungos tarybos pirmininku.

Veikla profsàjungoje. Dar visai nesenai savo pada-
linio profsàjungos nariø buvau iðrinktas patikëtiniu
antrà kartà, tad likau Naftininkø profsàjungos taryboje.
Tai rodo pasitikëjimà manimi, ir tai vyksta ne be
prieþasties. Iðrinktas pirmàjá kartà nenuvyliau savo
darbuotojø, balsavusiø uþ mane, nors ir neturëjau
patirties, aktyviai dalyvavau profsàjungos veikloje.
Nemaþai teko diskutuoti su vadovais. Turbût að spë-
jau ákyrëti savo klausimais vadovams, siekdamas su-
prasti tam tikrus jø þaidimo elementus, taisykles. Vis
dëlto visa ta veikla man suteikë patirties, ir, kandida-
tuodamas á profesinës sàjungos tarybos pirmininko
pareigas, galëèiau jaustis kur kas tvirèiau ir labiau
pasitikëti savo jëgomis. Mano aktyvumas neliko ne-
pastebëtas ir profsàjungos taryboje, - buvau ávertin-
tas uþ aktyvià veiklà. Taigi apibendrinant galiu pasaky-
ti, kad visa mano patirtis padedant profsàjungos tary-
bai (kuri yra iðrinkta jûsø) bus tæsiama profsàjungos
nariø-darbuotojø gerovei. Negaliu teigti, kad dabar
yra prasta profsàjunginë veikla, ir tikrai tikiuosi, kad
ateityje ji dar pagerës.

Kita veikla. Ëjau atsakingas pareigas, dirbau vyriau-
siuoju operatoriumi, dabar dirbu vedanèiuoju opera-
toriumi. Ðiame darbe jau turiu keletà minèiø, viena ið
jø: „Kiek kupra ir protas neða? – atsakomybë, dar-
bas, uþmokestis“. Nors manau, kad apie tai ir vado-
vai pamàsto, aptaria su darbuotojais. Stengsiuosi  áro-
dyti vadovams, kad galime dirbti ir geriau esamame
darbe. Noriu padëkoti kai kuriems vadovams, kurie
supranta mano mintá apie esamà padëtá ámonëje.

Jei tapèiau pirmininku. Jei rinkimuose laimëèiau
aplenkdamas Virginijà, kuri turëjo daug progø pasi-
tarnauti darbuotojø labui, daugelis gali tvirtinti, kad
að neturiu pakankamai patirties. Galbût jie teisûs,
taèiau norëèiau paklausti: kas jos turi kaþkà dary-
damas pirmà kartà? Visada turime nuo ko nors pradë-
ti, - patirties kitokiu bûdu neágysi.

Tapus pirmininku vienas ið mano prioritetø bûtø
reguliarûs susitikimai su darbuotojais. Jø iðsakytus

norus, bëdas spræsiu su darbdaviu
jûsø iðrinktos tarybos pagalba, nes
mes – komanda.

O pirmiausia turime spræsti mûsø
profsàjungos veiklos bëdas.

Ðiuo metu bene aktualiausias
klausimas – tai darbuotojø skaièiaus
maþinimas mûsø bendrovëje. Jau
dirbam su maþesniu skaièiumi
þmoniø nei galima, darbdavys yra
priverstas maþinti darbuotojø, nes
nurodymai ateina ið PKN ORLEN sis-
temos.

Darbdavys neatsiþvelgia á mûsø Lietuvos ir savo
ðalies Lenkijos ekonomikos lygá, BVP Lenkijoje ðiuo
metu didesnis, o atlyginimai þemesni mûsø ðalyje.
Þinoma, problemà ið dalies iðsprendþia  mûsø noras
turëti darbà, o darbdaviui geresni rodikliai pagal siste-
mas, taèiau reikia prisiminti, kad maþinant darbuo-
tojø skaièiø yra panaðu á  þaidimà: jis ganëtinai greitai
gali pasikeisti...

AÐ manau:
ÞMOGAUS siekis yra darbas, VERTYBË –

uþmokestis; ÁMONËS siekis yra pelnas, VERTYBË –
aukðtas ávertinimas rinkoje.

Ir pabaigai. Rinkimai yra rinkimai. Taèiau akivaizdu,
jog jûs, profsàjungos nariai, suprantat, kad bûtina yra
iðsilaikyti profesinëms sàjungoms, ypaè mûsø ámonëje.
Dþiaugiuosi, kad tai suvokiama ir demonstruojama mûsø
profsàjunginëje veikloje, kurioje, turiu aiðkiai pasakyti:
dirbam ir dirbsim. Að ir taryba toliau dirbsime, vado-
vaudamiesi darbuotojø labui.

Po tarybos posëdþio, kuriame pristaèiau savo pro-
gramà, turiu aiðkiai pasakyti, jog kaip tik TVIRTËS mûsø
profsàjunga: - paspartins nariø didëjimà; - pritrauks
jaunimà; - pagerins darbo sàlygas; - sumaþins rizikà.

Dël to, savo ruoþtu, pagerës ir mûsø ðeimø gyve-
nimas.

Ar reikalingas að, - spræsite Jûs. Að esu dëkingas
savo darbuotojams, tarybos nariams, pasiûliusiems
kandidatuoti á pirmininko pareigas. Esu ásitikinæs, kad
mano dalyvavimas ðiuose rinkimuose bus vertas Jûsø
pasitikëjimo.

Antanas VALICKAS

APIE SAVE, ATSAKOMYBÆ

Esu Antanas Valickas, man 48 metai. Gyvenu
Maþeikiø mieste, ðeimyninë padëtis - vedæs, turiu du
vaikus, iðsilavinimas aukðtasis, universitetinis.

Jausdamas atsakomybæ ir pareigà atstovaujant ir
ginant teisëtus interesus prieð savo kolektyvo
profesinës sàjungos narius, mane remianèius
Naftininkø profesinës sàjungos tarybos narius, mano
paþástamus, iðëjusius ir nesanèius, bet norinèius
sugráþti á profesinës sàjungos narius, kandidatuoju á
Naftininkø profesinës sàjungos pirmininko pareigas.
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Prisistato kandidatai á Naftininkø profesinës sàjungos tarybos pirmininkus (tæsinys):

ATSAKYMAI
Á TINKLALAPIO PROFSÀJUNGØ

NAUJIENOS KLAUSIMUS

Profesinë sàjungos tarybos pirmininke buvote iðrink-
ta ne paèiais palankiausiai laikais, - juk 1999 m. pa-
baigoje „Maþeikiø naftos“ valdymas buvo perduotas JAV
bendrovei „Williams International“. Tai kokia gi buvo
pradþia?

Pradþia buvo intensyvi, sunki ir todël man
labai gera mokykla. Metus vyko derybos su
Vyriausybe, galima sakyti, kad beveik ir gyve-
nome Vilniuje: nuolat lankëmës Prezi-
dentûroje, Seime, - èia teko ir kalbà sakyti.
Rezultatas – triðalë sutartis tarp profesinës
sàjungos, „Williams International“ ir Vyri-
ausybës. Sutartyje átvirtintos nemaþos (iki 18
mënesiø darbo uþmokesèio) iðeitinës kom-
pensacijos. Taigi ir darbuotojams palankià
kolektyvinæ sutartá pasiraðëme, ir pavyko
nesusipykti su naujuoju gamyklos savininku.
Per daugiau nei penkiolika metø darbo su
bendrovës vadovais (ámonei vadovavo per 10
generaliniø direktoriø) ásitikinau, kad beveik
visais klausimais galima rasti kompromisiniø
sprendimø. Mûsø profsàjunga yra pasiekusi
toká lygá, kad visi klausimai, kurie lieèia darbuotojus, yra
derinami su mumis.

Taèiau juk ne visada pavykdavo susitarti, ðtai 2006 m.
rengëte tûkstantinius mitingus, buvote pasirengæ net
streikui. Turbût kompromisui rastis kartais reikia ir to-
kiø priemoniø? Juolab kad Naftininkø profesinë sàjun-
ga bûna viena pirmøjø, iðreiðkianèiø paramà protestuo-
jantiems ar streikuojantiems kolegoms.

Taip, tuometinë gamyklos savininkë bendrovë „Yukos“
nesileido á derybas dël atlyginimø këlimo, todël buvo inici-
juotas kolektyvinis ginèas – áteikti profesinës sàjungos reika-
lavimai deðimtadaliu didinti darbuotojø algas, mokëti iðmo-
kas uþ sveikatos atstatymà bei premijas ið pelno. Trys miti-
ngai ir pasiryþimas streikui vis dëlto darbdaviui padarë
áspûdá, ir tada pasiekëme kompromisiná susitarimà.

Pagal Zodiakà esu avinas – labai uþsispyrusi: iðvaro per
duris – lipu per langà. Taèiau, kai kita pusë arogantiðkai
atsisako tartis, tenka profsàjungai pademonstruoti ir rau-

menis. Kartais konfliktas bûna tas atskaitos taðkas, nuo kurio
prasideda progresas. Bet að nuoðirdþiai tikiuosi, kad so-
cialinis dialogas mûsø bendrovëje yra toks brandus ir civili-
zuotas, kad visko galime pasiekti derybomis.

Kas Jums iðlieka svarbiausiu iððûkiu Jûsø darbe? Tiek
metø vadovaujant organizacijai galima ir „uþsimirðti“,
nukrypti nuo kurso...

Svarbiausias iððûkis – pagrindinis mûsø dokumentas,
ámonës konstitucija – kolektyvinë sutartis. Visose ámonëse,
kuriose darbuotojams atstovauja Naftininkø profesinë sà-
junga, siekiame darbuotojams palankios kolektyvinës su-
tarties. Tai buvo ir yra man svarbiausias tikslas. Prieð penkio-

lika metø su Vyriausybe pasiraðytoje sutartyje
suderëtos iðmokos „ORLEN Lietuva“ darbuo-
tojams mûsø pastangomis iðlieka maþdaug
tokios paèios. Kiekvienose derybose darbda-
vio atstovai stengiasi jas apkarpyti, taèiau kal-
bamës su þmonëmis ir matom, kad tos papil-
domos iðmokos jiems yra svarbios, todël
darom viskà, kad jos iðliktø.

Su ðiuo, pagrindiniu tikslu, kartu eina ir ki-
tas – profsàjungos nariø gausinimas. Tai – dar
vienas, taip pat labai svarbus ir ne maþesnis
iððûkis, juk profsàjungos stiprybë ir yra jos
nariai. Pritraukti j iems skirtas ir mûsø
leidþiamas laikraðtis „Profsàjungø þinios“, kuris
su pertraukomis eina nuo 2005 metø.

Bendrovës „ORLEN Lietuva“ kolektyvinë
sutartis laikoma Lietuvoje viena ið ge-

riausiø, jeigu ne paèia geriausia. Kaip pavykstà jà tokià
iðlaikyti? Juk derybos dël jos vyksta kas dveji metai,  -
vadinasi, tokiu paèiu daþnumu socialinëms garantijoms
iðkyla grësmë?

Man labai svarbu santykiai. Stengiuosi bûti draugiðka su
visais þmonëmis, nepaisant uþimamø pareigø. Teko ben-
drauti ir susitarti su tarptautinio lygio vadovais, nuolat ben-
draujame su bendrovës administracija. Galima sakyti, kad
èia yra nuolatinë derybinë situacija. Darbdaviui paþinti reikia
nemaþai laiko. Reikia sugebëti iðgirsti vienam kità, bûti dip-
lomatiðkam, tada lengviau sekasi susikalbëti ir iðspræsti ávai-
riausius, galbût net paèius „nepatogiausius“ klausimus.

Be to, dalyvauju derybose dël kolektyvinës sutarties ne
tik AB „ORLEN Lietuva“, jos antrinëse ámonëse. Tenka ats-
tovauti darbuotojams ir Maþeikiø rajono bendrovëse.

O derybos dël kolektyvinës sutarties prasideda tada, kai
jos oficialiai net nëra paskelbtos.  Ðtai jau dabar apytiksliai
þinau, dël ko pavyks susitarti lengviau, dël ko teks daug

papluðëti, nors formaliai derybø turas dël AB „ORLEN Lie-
tuva“ kolektyvinës sutarties prasidës balandþio mënesá.

Jûsø vadovaujama profesinë sàjunga viena pirmøjø
Lietuvoje ásteigë savo kredito unijà, kuriai jau per deðimt
metø. Nesigailit?

Tikrai ne! Þinoma, unijos reikalai atima ðiek tiek laiko,
taèiau jie glaudþiai susijæ su profsàjungine veikla. Ðtai prof-
sàjungai pavyko susiderëti, kad bendrovë „ORLEN Lietu-
va“ savo darbuotojams, Naftininkø kredito unijoje imantiems
paskolas, uþ jas laiduoja. Tai reiðkia, kad þmonëms nereikia
ákeisti savo turto.

2008 m. palikote Maþeikiø rajono savivaldybës tary-
bà, nors buvote ne kartà á jà iðrinkta. Tai - dràsus
þingsnis. Kas já paskatino?

Maèiau, kad taryboje sprendþiami kone asmeniniai klausi-
mai, postø dalybos. Todël nutariau, kad  geriau garbingai
pasitraukti, nes plaukti pasroviui – ne mano bûdas. Mes
buvome iðrinkti rajono þmoniø, ir mûsø politikavimas turi
baigtis kartu su rinkimais, o toliau – rimtas ir atsakingas
darbas. Nutariau visà energijà ir laikà skirti mëgstamam prof-
sàjunginiam darbui.

Ne vienà paþástantá profesinës sàjungos darbà stebi-
na, kad kone tûkstantá nariø turinti profesinë sàjunga,
atstovaujanti per pusantro tûkstanèio darbuotojø, pa-
sitenkina tik trimis etatiniais darbuotojais... Kaip tai áma-
noma?

Að ir mano kolegos – buhalterë Birutë ir teisininkas Ramû-
nas esame gera komanda, suprantame vieni kitus ið pusës
þodþio, vienodai atsakingai þiûrime á savo darbà. Be to, prof-
sàjungos tarybos nariai yra didelë paspirtis tiek derybose,
tiek kasdieniam darbe. Juk jie yra tie tikrieji „laidininkai“,
kurie jungia mus su darbuotojais, nes su visais individualiai
susitikti mums fiziðkai bûtø neámanoma.

Esu jiems visiems labai dëkinga!

 Kalbëjosi R.MOTIEJÛNAITË-PEKKINEN
PROFSÀJUNGØ NAUJIENOS (www.lprofsajungos.lt)

Mano tikslas. Mano pagrindinis programos tikslas – at-
stovauti ir ginti Naftininkø profesinës sàjungos nariø darbo
ir ekonomines socialines teises bei interesus visuose lyg-
menyse, panaudojant visas teisiðkai ámanomas priemones,
tuo prisidedant prie motyvuotos ir
paþangesnës visuomenës kûrimo.

Mano siekiai:
• Nuolatinis bendradarbiavimas su kolek-

tyvuose iðrinktais profesinës sàjungos ats-
tovais ir nariais, ásiklausant á jø teisëtus porei-
kius, norus bei lûkesèius ir juos sprendþiant.

• Darbo vietø iðsaugojimas, uþkertant kelià
nepaskaièiuotam ir nepagrástam darbuotojø
skaièiaus maþinimui. Nes jau dabar su ypa-
tingai sumaþintu darbuotojø skaièiumi
dirbame efektyviai.

• Darbo vietø gerinimas - pasiûlant darb-
daviui ádiegti paþangesnius darbo metodus ir
priemones, uþkertant kelià papildomam darbo krûvio didini-
mui ir psichologinës átampos kolektyvuose sudarymui.

• Netekus darbo vietø - alternatyvø ieðkojimas ir pritaiky-
mas, pasitelkiant darbuotojø norà persikvalifikuoti ir darb-
davio interesà ádarbinant.

• Socialiniø garantijø esamose kolektyvinëse sutartyse
iðsaugojimas ir jø gerinimas.

• Atlyginimø suvienodinimas tas paèias funkcijas atlie-
kantiems darbuotojams.

• Ávertinant darbdavio finansines galimybes, siekti darbo
uþmokesèio didinimo.

• Nukentëjusiø nuo darbdavio atstovø veiksmø, profesi-
nës sàjungos atstovø teisiø, garbës ir orumo gynimas.

• Naujø profesinës sàjungos nariø á visuomeninæ veiklà
pakvietimas.

• Profesinës sàjungos nariø ðvietimas organizuojant  semi-
narus ir kt.

• Atlikti apklausas profesinës sàjungos nariø poreikiams
nustatyti.

• Teikti iniciatyvà dël Europos darbo tarybos sukûrimo.

• Pasiûlymø LR vyriausybei teikimas dël pensijinio
amþiaus sumaþinimo ir kt.

• Solidarumo Lietuvos Respublikos profesinëms sàjun-
goms palaikymas.

• Bendradarbiavimas su PKN ORLEN grupëje esanèio-
mis profesinëmis sàjungomis.

• Bendradarbiavimas su Danijos profesine sàjunga.
• Apie atliktà veiklà teikti ataskaitas Naftininkø profesinës

sàjungos tarybos ir kitiems nariams.
Apie pareigas, darbà, þmones AB

„ORLEN Lietuva“. Nuo1994 m. geguþës
mën. dirbau Elektros tiekimo cecho elektro-
techninës laboratorijos automatikos grupëje,
o nuo 1998 m. spalio mën. ir iki ðiol dirbu ben-
drovës Ðiluminës elektrinës Elektros ceche
gamyklos operatyviniame bare budinèiu elek-
tromonteriu.

Mano darbo atsakomybæ sudaro opera-
tyvinë bendrovës elektros árengimø prieþiûra,
technologø paraiðkø vykdymas elektros
árenginiams, darbo vietø ruoðimas elektro-
techniniam remonto personalui visoje gamyk-

loje. Todël nuolat tenka bendrauti su daugeliu remontinio ir
technologinio personalo darbuotojais. Þinau, kokioje dar-
bo aplinkoje jie dirba ir kokie jø  lûkesèiai. O apie juos, kaip
ir apie savo kolektyvà, galiu pasakyti tik labai daug gerø
þodþiø. Vienas ið tokiø pasakymø bûtø, kad tai - daugiausia
draugiðki, gerai savo specialybæ iðmanantys ir pasirengæ
bendradarbiauti darbuotojai. Þodþiu - komanda. Todël to-
kiems þmonëms ir norëèiau atstovauti, prisidedant prie visø
socialinës gerovës kûrimo ir teisëtø darbuotojø interesø
gynimo.

Kadangi buvo noras nuolat tobulëti ir siekiau þiniø, todël,
dirbdamas pagrindiná darbà, 2007 metais ástojau ir 2012
metais baigiau Klaipëdos universiteto Jûrø technikos
fakultetà, ágydamas Elektros inþinerijos bakalauro kvali-
fikaciná laipsná.

Bendras darbo staþas kolektyvuose - 29 metai, bendrovëje
- geguþës mën. sukaktø 20 metø.

Apie veiklà Naftininkø profesinëje sàjungoje. 2008
metais reorganizuojant AB „Maþeikiø nafta“ Elektros tieki-
mo cechà, buvome atskirti ir átraukti á gamybà kaip Ðilu-

minës elektrinës Elektros cechas. Neturëjome profsàjungos
atstovo, todël organizavau rinkimus, ir balsø dauguma bu-
vau iðrinktas á cecho vyresniojo profsàjungos atstovo pa-
reigas. Kadangi darbas - pamaininis, teko suorganizuoti ir
iðrinkti kiekvienos pamainos atstovus. Sukûriau Ðiluminës
elektrinës Elektros cecho profesinës sàjungos nariø ats-
tovavimo struktûrà. 2008 m. gruodþio mën. buvau priimtas
á Naftininkø profesinës sàjungos tarybos narius, ir prisie-
kiau atstovauti profsàjungos nariø interesams. Nuo to lai-
ko, dirbdamas savo pagrindiná darbà, nuolat atstovavau
savo padalinio darbuotojams derybose su darbdavio ats-
tovais tokiais klausimais kaip: dël darbo sàlygø ir jø
apmokëjimo, darbuotojø aukðtesnio lygio, bendrø darbo
grupës rodikliø patvirtinimo ir kt. Atstovavau saugos ir sveika-
tos posëdþiuose klauimais dël darbuotojø maþinimo ir dar-
bo sàlygø gerinimo. Dalyvavau seminaruose-mokymuose
kolektyviniø sutarèiø rengimo, kolektyviniø derybø taktikos
ir kitais klausimais. Aktyviai dirbant su kolegomis, profsà-
junginëje veikloje, buvo pasiekta gerø rezultatø, tokiø kaip
gamyklos operatyvinio baro darbuotojø atlyginimo pakëli-
mas ir suvienodinimas pereinant á aukðtesnæ skalæ, darbuo-
tojø darbo saugos ir sveikatos gerinimo klausimais ir kt.
Atstovaujant padidëjo ástojusiø á profsàjungà nariø skaièius.
Turiu pasakyti, kad ir darbuotojai noriai mokësi bei tobulëjo
ir darbdavio atstovai sàþiningai laikësi derybose prisiimtø
ásipareigojimø. Uþ tai visiems mano nuoðirdus AÈIÛ. 2013
m. sausio mën. pateikiau padalinio profsàjungos nariams
ketveriø metø atstovavimo ataskaità ir pakartotinai buvau
iðrinktas vyresniuoju atstovu. Todël ir toliau esu Naftininkø
profesinës sàjungos tarybos narys, dalyvauju posëdþiuose
ir susirinkimuose.

Artëjant rinkimø dienai, mano apsisprendimà kandidatuoti
paskatino cecho kolektyvo profsàjungos nariø surinkti
paraðai, kuriais jie patvirtino, kad rekomenduoja mane kan-
didatuoti á Naftininkø profsàjungos pirmininko pareigas.
Jausdamas jø pasitikëjimà ir palaikymà negaliu stovëti
nuoðaly vykstant ávairiems pokyèiams. Turiu dirbti þmoniø
labui. O kas nusipelnë aukðèiausio pasitikëjimo, tai jau
spræsite Jûs – rinkëjai 2014 metø kovo 21 dienà. Tad iki
susitikimo!

Su pagarba
Antanas Valickas

A. Valickas. Apie save, atsakomybæ
(atkelta ið 1 p.)

Virginija VILIMIENË

  Apie mus dar skaitykite:

www.naftininkai.pramprof.lt; www.lpsk.lt;
www.lprofsajungos.lt;

laikraðtyje „Lietuvos profsàjungos“


