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SAUSIO PABAIGOJE ACHEMOS PROFESINIY SAJUNGUY
ADMINISTRACIJOS VADOVE BIRUTE DASKEVICIENE KARTU
SU LIETUVOS PRAMONININKY KONFEDERACIJOS (LPK)
DELEGACIJA DALYVAVO AUKSTO LYGIO SUSITIKIMUOSE
BRIUSELYJE.

Delegacija, kuriai vadovavo LPK prezidentas Robertas Dar-
gis, dalyvavo Europos pramonininky organizacijos ,,Business-
Europe“ konferencijoje ,/ndustry Matters® ir susitiko su Euro-
pos Parlamento nariais i$ Lietuvos.

Kitg dieng sveciai i$ Lietuvos turéjo galimybe pabendrauti
su Europos Komisijos nariy kabinety atstovais.

Lietuvos chemijos pramonés jmoniy asociacijos delegacija,
kurioje buvo ir B. DaskeviCiené, susitiko su Europos komisaro
Karel De Gucht kabineto vadovo pavaduotoju Frank Hoffmeis-
ter. Per pietus delegacija bendravo su Europos ekonomikos ir
socialiniy reikaly komiteto prezidentu Henri Malosse.

Véliau jvyko susitikimas su buvusiu Europos Parlamento
prezidentu, dabartiniu EP nariu Jerzy Buzek, su Europos Par-
lamento viceprezidentu Algjo Vidal-Quadras Roca bei ES ko-
misaru Algirdu Semeta.

B. Daskeviciené sako, kad $i kelioné buvusi naudinga
dviem prasmemis: susitikimy gausa bei turiniu ir naudingu ben-
dravimu su kitais delegacijos nariais — aukStas pareigas
uzimancdiais jmoniy ir asociacijy vadovais.

»1ai ypa¢ svarbu dabar, kai Lietuva derasi su ,,Gazpromu*
dél dujy kainos. Kadangi ,Achema*“ yra visiSkai priklausoma
nuo dujy, 80 proc. sgnaudy sudaro iSlaidos joms pirkti, tai
Achemos darbuotojai, jy atlyginimai ir visa gamyklos situacija
labai priklauso nuo minéty deryby. Priimti sprendimai lems
musy ateitj, todél labai gerai turéti galimybe pateikti savo
pozicijg ne tik chemijos pramonés Sakos lygmeniu, betir Pra-
monininky konfederacijos vadovams iSsakyti nuogastavimus
atstovaujant darbuotojams, kai auk$ciausiu lygiu sprendziami
jiems svarbus klausimai.

Kiek zinome, Prezidenté linkusi atsisakyti derétis su ,Gaz-
promu”“ dél dujy kainos. Tuo tarpu verslininkai supranta Siy
deryby poreikj ir butinybe, o mes, darbuotojai, juos palaiko-
me, nes be susitarimy dujy ir energetikos klausimais verslas
yra zlugdomas, o tuomet - savo ruoztu - nukendia eili-
niai darbuotojai.
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Gycio Vinceviciaus nuotr. is kairés: LPK generalinio direktoriaus
pavaduotojas Gintaras Morkis, LPK prezidentas Robertas Dargis,
Asociacijos ,Linava“ prezidentas Algimantas Kondrusevicius,
Asociacijos ,Linava” generalinis sekretorius Ri¢ardas Malkus,
Biruté Daskeviciené.
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Naftininky
profesiné sgjunga

AFTININKU profesinés sajungos taryba nusprendé, kad rinkiminé orga-
nizacijos konferencija vyks kovo 21 d.

Iki tarybos nustatyto termino - kovo 14 d. kandidatais | tarybos pirmininko

posta iSsikélé ar buvo iSkeltos trys kandidaturos. Tai tarybos nariai SIGITAS

KAZLAUSKAS, ANTANAS VALICKAS ir dar vienai kadencijai kandidatuojanti

VIRGINIJA VILIMIENE.

Siame ,,Profsajungy ziniu“ numeryje prisistato kandidatai j Naftininku pro-
fesinés sajungos tarybos pirmininko posta.

Sigitas KAZLAUSKAS

ISSUKIAL:

2014-2016 m.
SUTARTIS

Lietuva, Danija, Lenkija.

Sukurti EUROPOS DARBO TARYBA,.

Naujy nariy pritraukimas.

ISsaugoti darbo vietas.

Naujy idejy kurimas.

Nariy Svietimas.

KOLEKTYVINE

norus, bédas spresiu su darbdaviu
jusy iSrinktos tarybos pagalba, nes
mes — komanda.

O pirmiausia turime spresti musy
profsajungos veiklos bedas.

Siuo metu bene aktualiausias
klausimas - tai darbuotojy skaiciaus
mazinimas musy bendrovéje. Jau
dirbam su mazesniu skai€iumi
zmoniy nei galima, darbdavys yra
priverstas mazinti darbuotojy, nes
nurodymai ateina iS PKN ORLEN sis-

Sveiki, mano vardas Sigitas, man 51,
nuo 1991 mety dirbu GP 1 LK-2 technologiniy
jrenginiy operatoriumi. Siuo metu esu iérinktas pada-
linio profsajungos nariy patikétiniu. Manau, Sis spren-
dimas buvo jums naudingas ir jauciu pareigg savo
NAFTININKUY profsajungos nariamsir jums, ,ORLEN
Lietuva“ darbuotojams bei vadovams, minimaliai pa-
pasakoti apie save, savo siekius ir tikslus tapus Naf-
tininky profsajungos tarybos pirmininku.

Veikla profsajungoje. Dar visai nesenai savo pada-
linio profsajungos nariy buvau iSrinktas patikétiniu
antrg karta, tad likau Naftininky profsajungos taryboje.
Tai rodo pasitikejimg manimi, ir tai vyksta ne be
priezasties. ISrinktas pirmajj kartg nenuvyliau savo
darbuotojy, balsavusiy uz mane, nors ir neturéjau
patirties, aktyviai dalyvavau profsajungos veikloje.
Nemazai teko diskutuoti su vadovais. Turbiit as spé-
jau jkyreti savo klausimais vadovams, siekdamas su-
prasti tam tikrus jy zaidimo elementus, taisykles. Vis
delto visa ta veikla man suteiké patirties, ir, kandida-
tuodamas j profesinés sajungos tarybos pirmininko
pareigas, galéciau jaustis kur kas tvir€iau ir labiau
pasitikéti savo jegomis. Mano aktyvumas neliko ne-
pastebetas ir profsajungos taryboje, - buvau jvertin-
tas uz aktyvig veikla. Taigi apibendrinant galiu pasaky-
ti, kad visa mano patirtis padedant profsajungos tary-
bai (kuri yra iSrinkta jasy) bus tesiama profsajungos
nariy-darbuotojy gerovei. Negaliu teigti, kad dabar
yra prasta profsgjunginé veikla, ir tikrai tikiuosi, kad
ateityje ji dar pageres.

Kita veikla. Ejau atsakingas pareigas, dirbau vyriau-
siuoju operatoriumi, dabar dirbu vedanciuoju opera-
toriumi. Siame darbe jau turiu keleta mingiy, viena i$
ju: ,Kiek kupra ir protas nesa? — atsakomybe, dar-
bas, uzmokestis“. Nors manau, kad apie tai ir vado-
vai pamasto, aptaria su darbuotojais. Stengsiuosi jro-
dyti vadovams, kad galime dirbti ir geriau esamame
darbe. Noriu padékoti kai kuriems vadovams, kurie
supranta mano mintj apie esama padetj jmonéje.

Jei tapéiau pirmininku. Jei rinkimuose laiméciau
aplenkdamas Virginija, kuri turéjo daug progy pasi-
tarnauti darbuotojy labui, daugelis gali tvirtinti, kad
a$ neturiu pakankamai patirties. Galbt jie teisus,
tadiau noréciau paklausti: kas jos turi kazkg dary-
damas pirma kartg? Visada turime nuo ko nors prade-
ti, - patirties kitokiu budu nejgysi.

Tapus pirmininku vienas i§ mano prioritety bty
reguliaris susitikimai su darbuotojais. Jy iSsakytus

temos.

Darbdavys neatsizvelgia j musy Lietuvos ir savo
Salies Lenkijos ekonomikos lygj, BVP Lenkijoje Siuo
metu didesnis, o atlyginimai Zemesni musy Salyje.
Zinoma, problema i$ dalies i$sprendzia miisy noras
turéti darba, o darbdaviui geresni rodikliai pagal siste-
mas, taciau reikia prisiminti, kad mazinant darbuo-
tojy skaiciy yra panasu j zaidima; jis ganetinai greitai
gali pasikeisti...

AS manau:

ZMOGAUS siekis yra darbas, VERTYBE -
uzmokestis; ]MONES siekis yra pelnas, VERTYBE —
aukstas jvertinimas rinkoje.

Ir pabaigai. Rinkimai yra rinkimai. TaCiau akivaizdu,
jog jus, profsajungos nariai, suprantat, kad butina yra
iSsilaikyti profesinéms sajungoms, ypa¢ musy jmonéje.
DzZiaugiuosi, kad tai suvokiama ir demonstruojama miisy
profsajungingje veikloje, kurioje, turiu aiskiai pasakyti:
dirbam ir dirbsim. AS ir taryba toliau dirbsime, vado-
vaudamiesi darbuotojy labui.

Po tarybos posédzio, kuriame prista¢iau savo pro-
grama, turiu aiskiai pasakyti, jog kaip tik TVIRTES misy
profsajunga: - paspartins nariy didéjimg; - pritrauks
jaunima; - pagerins darbo sglygas; - sumazins rizikg.

Dél to, savo ruoztu, pageres ir musy Seimy gyve-
nimas.

Ar reikalingas as, - spresite Jus. AS esu dekingas
savo darbuotojams, tarybos nariams, pasiuliusiems
kandidatuoti j pirmininko pareigas. Esu jsitikines, kad
mano dalyvavimas Siuose rinkimuose bus vertas Jusy
pasitikejimo.

Antanas VALICKAS

APIE SAVE, ATSAKOMYBE,

Esu Antanas Valickas, man 48 metai. Gyvenu
Mazeikiy mieste, Seimyniné padétis - vedes, turiu du
vaikus, iSsilavinimas aukStasis, universitetinis.

Jausdamas atsakomybe ir pareigg atstovaujant ir
ginant teisétus interesus prie$ savo kolektyvo
profesinés sgjungos narius, mane remiancius
Naftininky profesinés sajungos tarybos narius, mano
pazjstamus, iSéjusius ir nesancius, bet norincius
sugrjzti j profesinés sajungos narius, kandidatuoju |
Naftininky profesinés sajungos pirmininko pareigas.

Nukelta j 2 puslapj



Prisistato kandidatai j Naftininky profesinés sgjungos tarybos pirmininkus (tesinys):

A. Valickas. Apie save, atsakomybe
(atkelta is 1 p.)

Mano tikslas. Mano pagrindinis programos tikslas — at-
stovauti ir ginti Naftininky profesinés sajungos nariy darbo
ir ekonomines socialines teises bei interesus visuose lyg-
menyse, panaudojant visas teisiSkai jmanomas priemones,
tuo prisidedant prie motyvuotos ir

e Pasiulymy LR vyriausybei teikimas del pensijinio
amziaus sumazinimo ir kt.

* Solidarumo Lietuvos Respublikos profesinems sajun-
goms palaikymas.

* Bendradarbiavimas su PKN ORLEN grupéje esancio-
mis profesinémis sajungomis.

* Bendradarbiavimas su Danijos profesine sgjunga.

* Apie atliktg veikla teikti ataskaitas Naftininky profesines

sgjungos tarybos ir kitiems nariams.

pazangesnés visuomenes kirimo.

Mano siekiai:

* Nuolatinis bendradarbiavimas su kolek-
tyvuose iSrinktais profesinés sajungos ats-
tovais ir nariais, jsiklausant j jy teisetus porei-
kius, norus bei lukescius ir juos sprendziant.

* Darbo viety iSsaugojimas, uzkertant kelig
nepaskaiCiuotam ir nepagrjstam darbuotojy
skaiCiaus mazinimui. Nes jau dabar su ypa-
tingai sumazintu darbuotojy skaiCiumi
dirbame efektyviai.

» Darbo viety gerinimas - pasiulant darb-
daviui jdiegti pazangesnius darbo metodus ir
priemones, uzkertant kelig papildomam darbo kravio didini-
mui ir psichologineés jtampos kolektyvuose sudarymui.

* Netekus darbo viety - alternatyvy ieSkojimas ir pritaiky-
mas, pasitelkiant darbuotojy norg persikvalifikuoti ir darb-
davio interesg jdarbinant.

* Socialiniy garantijy esamose kolektyvinése sutartyse
iSsaugojimas ir jy gerinimas.

* Atlyginimy suvienodinimas tas pacias funkcijas atlie-
kantiems darbuotojams.

* Jvertinant darbdavio finansines galimybes, siekti darbo
uzmokescio didinimo.

* Nukentéjusiy nuo darbdavio atstovy veiksmuy, profesi-
nés sajungos atstovy teisiy, garbés ir orumo gynimas.

* Naujy profesines sajungos nariy j visuomenine veiklg
pakvietimas.

* Profesinés sajungos nariy Svietimas organizuojant semi-
narus ir kt.

* Atlikti apklausas profesinés sajungos nariy poreikiams
nustatyti.

« Teikti iniciatyvg del Europos darbo tarybos sukurimo.

Apie pareigas, darba, zmones AB
»ORLEN Lietuva“. Nuo1994 m. geguzes
men. dirbau Elektros tiekimo cecho elektro-
techninés laboratorijos automatikos grupéje,
0 nuo 1998 m. spalio meén. ir iki Siol dirbu ben-
drovés Siluminés elektrinés Elektros ceche
gamyklos operatyviniame bare budinéiu elek-
tromonteriu.

Mano darbo atsakomybe sudaro opera-
tyviné bendrovés elektros jrengimy priezitra,
technology paraisky vykdymas elektros
jrenginiams, darbo viety ruoSimas elektro-
techniniam remonto personalui visoje gamyk-
loje. Todél nuolat tenka bendrauti su daugeliu remontinio ir
technologinio personalo darbuotojais. Zinau, kokioje dar-
bo aplinkoje jie dirbair kokie jy lukesciai. O apie juos, kaip
ir apie savo kolektyva, galiu pasakyti tik labai daug gery
zodziy. Vienas i$ tokiy pasakymy buty, kad tai - daugiausia
draugiski, gerai savo specialybe iSmanantys ir pasirenge
bendradarbiauti darbuotojai. Zodziu - komanda. Todél to-
kiems Zzmonéms ir noréciau atstovauti, prisidedant prie visy
socialinés geroves kurimo ir teiséty darbuotojy interesy
gynimo.

Kadangi buvo noras nuolat tobuléti ir siekiau ziniy, todél,
dirbdamas pagrindinj darbg, 2007 metais jstojau ir 2012
metais baigiau Klaipedos universiteto Jury technikos
fakulteta, jgydamas Elektros inZinerijos bakalauro kvali-
fikacinj laipsnj.

Bendras darbo stazas kolektyvuose - 29 metai, bendroveje
- geguzés meén. sukakty 20 mety.

Apie veikla Naftininky profesinéje sajungoje. 2008
metais reorganizuojant AB ,Mazeikiy nafta“ Elektros tieki-
mo cecha, buvome atskirti ir jtraukti | gamyba kaip Silu-

minés elektrines Elektros cechas. Neturejome profsgjungos
atstovo, todél organizavau rinkimus, ir balsy dauguma bu-
vau iSrinktas j cecho vyresniojo profsajungos atstovo pa-
reigas. Kadangi darbas - pamaininis, teko suorganizuoti ir
igrinkti kiekvienos pamainos atstovus. Sukdriau Silumines
elektrinés Elektros cecho profesinés sgjungos nariy ats-
tovavimo struktiirg. 2008 m. gruodzio mén. buvau priimtas
i Naftininky profesinés sajungos tarybos narius, ir prisie-
kiau atstovauti profsgjungos nariy interesams. Nuo to lai-
ko, dirbdamas savo pagrindinj darba, nuolat atstovavau
savo padalinio darbuotojams derybose su darbdavio ats-
tovais tokiais klausimais kaip: dél darbo salygy ir jy
apmokéjimo, darbuotojy aukstesnio lygio, bendry darbo
grupeés rodikliy patvirtinimo ir kt. Atstovavau saugos ir sveika-
tos posédziuose klauimais dél darbuotojy mazinimo ir dar-
bo salygy gerinimo. Dalyvavau seminaruose-mokymuose
kolektyviniy sutarciy rengimo, kolektyviniy deryby taktikos
ir kitais klausimais. Aktyviai dirbant su kolegomis, profsa-
junginegje veikloje, buvo pasiekta gery rezultaty, tokiy kaip
gamyklos operatyvinio baro darbuotojy atlyginimo pakéli-
mas ir suvienodinimas pereinant j aukStesne skale, darbuo-
tojy darbo saugos ir sveikatos gerinimo klausimais ir kt.
Atstovaujant padidéjo jstojusiy j profsajunga nariy skaicius.
Turiu pasakyti, kad ir darbuotojai noriai mokesi bei tobuléjo
ir darbdavio atstovai saziningai laikési derybose prisiimty
jsipareigojimy. Uz tai visiems mano nuosirdus ACIU. 2013
m. sausio meén. pateikiau padalinio profsajungos nariams
ketveriy mety atstovavimo ataskaita ir pakartotinai buvau
iSrinktas vyresniuoju atstovu. Todél ir toliau esu Naftininky
profesinés sagjungos tarybos narys, dalyvauju posédziuose
ir susirinkimuose.

Artéjant rinkimy dienai, mano apsisprendima kandidatuoti
paskatino cecho kolektyvo profsgjungos nariy surinkti
parasai, kuriais jie patvirtino, kad rekomenduoja mane kan-
didatuoti | Naftininky profsgjungos pirmininko pareigas.
Jausdamas jy pasitikéjimg ir palaikyma negaliu stoveti
nuoSaly vykstant jvairiems pokycCiams. Turiu dirbti Zmoniy
labui. O kas nusipelné auk$Ciausio pasitikeéjimo, tai jau
spresite Jus — rinkéjai 2014 mety kovo 21 dieng. Tad iki
susitikimo!

Su pagarba

Antanas Valickas

Virginija VILIMIENE

ATSAKYMAI
| TINKLALAPIO PROFSAJUNGU
NAUJIENOS KLAUSIMUS

Profesiné sajungos tarybos pirmininke buvote iSrink-
ta ne paciais palankiausiai laikais, - juk 1999 m. pa-
baigoje ,,Mazeikiy naftos“ valdymas buvo perduotas JAV
bendrovei ,Williams International®. Tai kokia gi buvo
pradzia?

Pradzia buvo intensyvi, sunki ir todél man

menis. Kartais konfliktas buna tas atskaitos taskas, nuo kurio
prasideda progresas. Bet a$ nuosirdziai tikiuosi, kad so-
cialinis dialogas musy bendroveje yra toks brandus ir civili-
zuotas, kad visko galime pasiekti derybomis.

Kas Jums i$lieka svarbiausiu i$$ukiu Jusy darbe? Tiek
mety vadovaujant organizacijai galima ir ,uzsimirsti“,
nukrypti nuo kurso...
jmonés konstitucija — kolektyviné sutartis. Visose jmonése,
kuriose darbuotojams atstovauja Naftininky profesine sa-
junga, siekiame darbuotojams palankios kolektyvinés su-
tarties. Tai buvo ir yra man svarbiausias tikslas. Prie$ penkio-
lika mety su Vyriausybe pasirasytoje sutartyje

labai gera mokykla. Metus vyko derybos su
Vyriausybe, galima sakyti, kad beveik ir gyve-
nome Vilniuje: nuolat lankémes Prezi-
denturoje, Seime, - Cia teko ir kalbg sakyti.
Rezultatas — triSalé sutartis tarp profesinés
sgjungos, ,Williams International® ir Vyri-
ausybés. Sutartyje jtvirtintos nemazos (iki 18
meénesiy darbo uzmokescio) iSeitines kom-
pensacijos. Taigi ir darbuotojams palankig
kolektyvine sutartj pasiraSéme, ir pavyko
nesusipykti su naujuoju gamyklos savininku.
Per daugiau nei penkiolika mety darbo su
bendrovés vadovais (jmonei vadovavo per 10
generaliniy direktoriy) jsitikinau, kad beveik

suderetos iSmokos ,,ORLEN Lietuva® darbuo-
tojams musy pastangomis iSlieka mazdaug
tokios pacios. Kiekvienose derybose darbda-
vio atstovai stengiasi jas apkarpyti, taciau kal-
bameés su Zmonémis ir matom, kad tos papil-
domos iSmokos jiems yra svarbios, todel
darom viska, kad jos iSlikty.

Su Siuo, pagrindiniu tikslu, kartu eina ir ki-
tas — profsajungos nariy gausinimas. Tai — dar
|| vienas, taip pat labai svarbus ir ne mazesnis
nariai. Pritraukti jiems skirtas ir musy
leidziamas laikrastis ,Profsajungy zZinios®, kuris
su pertraukomis eina nuo 2005 mety.

visais klausimais galima rasti kompromisiniy

sprendimy. Musy profsajunga yra pasiekusi

tokj lygj, kad visi klausimai, kurie lieCia darbuotojus, yra
derinami su mumis.

Tacdiau juk ne visada pavykdavo susitarti, $tai 2006 m.
rengéte tukstantinius mitingus, buvote pasirenge net
streikui. Turbut kompromisui rastis kartais reikia ir to-
kiy priemoniy? Juolab kad Naftininky profesiné sajun-
ga biina viena pirmuju, iSreiSkian¢iy parama protestuo-
jantiems ar streikuojantiems kolegoms.

Taip, tuometiné gamyklos savininké bendrove ,Yukos*
nesileido j derybas dél atlyginimy kélimo, todél buvo inici-
juotas kolektyvinis gin¢as — jteikti profesinés sajungos reika-
lavimai deSimtadaliu didinti darbuotojy algas, mokéti iSmo-
kas uz sveikatos atstatyma bei premijas i$ pelno. Trys miti-
ngai ir pasiryzimas streikui vis délto darbdaviui padaré
jspudi, ir tada pasiekéme kompromisinj susitarima,

Pagal Zodiaka esu avinas — labai uzsispyrusi: iSvaro per
duris - lipu per langa. TaCiau, kai kita pusé arogantiSkai
atsisako tartis, tenka profsajungai pademonstruoti ir rau-

Bendrovés ,,ORLEN Lietuva“ kolektyviné
sutartis laikoma Lietuvoje viena i$ ge-
riausiu, jeigu ne pacia geriausia. Kaip pavyksta ja tokia
iSlaikyti? Juk derybos dél jos vyksta kas dveji metai, -
vadinasi, tokiu pa¢iu daznumu socialinéms garantijoms
iSkyla grésmé?

Man labai svarbu santykiai. Stengiuosi biti draugiSka su
visais zmonémis, nepaisant uzimamy pareigy. Teko ben-
drauti ir susitarti su tarptautinio lygio vadovais, nuolat ben-
draujame su bendroves administracija. Galima sakyti, kad
¢ia yra nuolatiné derybiné situacija. Darbdaviui pazinti reikia
nemazai laiko. Reikia sugebéti iSgirsti vienam kita, bati dip-
lomatiskam, tada lengviau sekasi susikalbéti ir iSspresti jvai-
riausius, galbut net padius ,nepatogiausius” klausimus.

Be to, dalyvauju derybose dél kolektyvinés sutarties ne
tik AB ,ORLEN Lietuva“, jos antrinése jmonése. Tenka ats-
tovauti darbuotojams ir Mazeikiy rajono bendrovése.

O derybos dél kolektyvines sutarties prasideda tada, kai
jos oficialiai net néra paskelbtos. Stai jau dabar apytiksliai
zinau, dél ko pavyks susitarti lengviau, dél ko teks daug

papluséti, nors formaliai deryby turas dél AB ,,ORLEN Lie-
tuva“ kolektyvinés sutarties prasidés balandzio ménes;.

Jusy vadovaujama profesiné sajunga viena pirmujy
Lietuvoje jsteigé savo kredito unija, kuriai jau per desimt
metu. Nesigailit?

Tikrai ne! Zinoma, unijos reikalai atima Siek tiek laiko,
tadiau jie glaudziai susije su profsajungine veikla. Stai prof-
sgjungai pavyko susideréti, kad bendrove ,ORLEN Lietu-
va“ savo darbuotojams, Naftininky kredito unijoje imantiems
paskolas, uz jas laiduoja. Tai reiSkia, kad Zmonéms nereikia
jkeisti savo turto.

2008 m. palikote Mazeikiy rajono savivaldybés tary-
ba, nors buvote ne karta j ja iSrinkta. Tai - drasus
Zingsnis. Kas jj paskatino?

Maciau, kad taryboje sprendziami kone asmeniniai klausi-
mai, posty dalybos. Todél nutariau, kad geriau garbingai
pasitraukti, nes plaukti pasroviui — ne mano budas. Mes
buvome iSrinkti rajono zmoniy, ir misy politikavimas turi
baigtis kartu su rinkimais, o toliau — rimtas ir atsakingas
darbas. Nutariau visg energijg ir laika skirti megstamam prof-
sgjunginiam darbui.

Ne viena pazjstantj profesinés sajungos darba stebi-
na, kad kone tukstantj nariy turinti profesiné sajunga,
atstovaujanti per pusantro tiikstanc¢io darbuotoju, pa-
sitenkina tik trimis etatiniais darbuotojais... Kaip tai ima-
noma?

AS ir mano kolegos — buhaltere Biruté ir teisininkas Ramu-
nas esame gera komanda, suprantame vieni kitus i$ puses
zodzio, vienodai atsakingai Zitrime j savo darba. Be to, prof-
sgjungos tarybos nariai yra didelé paspirtis tiek derybose,
tiek kasdieniam darbe. Juk jie yra tie tikrigji ,laidininkai®,
kurie jungia mus su darbuotojais, nes su visais individualiai
susitikti mums fiziskai bty nejmanoma.

Esu jiems visiems labai dékinga!

Kalbéjosi R.MOTIEJUNAITE-PEKKINEN
PROFSAJUNGY NAUJIENOS (www.lprofsajungos.It)

Naftininky
profesiné sgjunga

P
Apie mus dar skaitykite:

www.naftininkai.pramprof.It; www.lpsk.It;
www.Iprofsajungos.lt;
laikrastyje ,Lietuvos profsajungos”




