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Profsàjungø þinios

PRASIDËJUS 2014 metams AB „ORLEN Lietu-
va“ toliau ágyvendinami etatø maþinimo planai.

Naftininkø profesinës sàjungos tarybos nariai praeitø
metø pabaigoje buvo informuoti, kad ðiemet keti-
nama atleisti per 30 darbuotojø.

Pasak profsàjungos pirmininkës Virginijos Vili-
mienës, dël to laukia daug rimto darbo. Teks susi-
tikinëti su padaliniø vadovais siekiant uþtikrinti, kad
optimizavimo planas bûtø vykdomas atsiþvelgiant á
daugelá svarbiø kriterijø. „Svarbiausia, jog likusiøjø
darbuotojø neprislëgtø per didelis darbo krûvis.

Mums sakoma, kad darbuotojø maþiau reikia, nes
ámonë modernizuojama, o mes turime ástikinti, ar
tikrai taip ir yra, ar likæ darbuotojai „paveð“ jiems
teksiantá krûvá.

Jau dabar girdisi, kad, baimindamiesi po reorga-
nizacijos galimai padidësianèio krûvio ir atsakomy-
bës, kai kuriø tarnybø darbuotojai, ypaè jaunesnie-
ji, kelia sparnus“, - pasakoja V. Vilimienë.

Svarbiausia,
kad ámonë iðgyventø

Pirmininkës teigimu, padaliniø ir tarnybø, kuriose
ketinama maþinti darbuotojø, vadovai bus labai
konkreèiai klausinëjami, kaip jie organizuos darbà
sumaþëjus þmoniø; vyks nuolatinis bendravimas su
vyresniaisiais profsàjungos atstovais padaliniuose,
kaip jie ásivaizduoja darbà sumaþëjus darbo rankø.

„Mums turës bûti pateikiami tikrai labai svarûs ar-
gumentai ir motyvai, jog etatø maþinti iðties reikia.
Svarbiausia, kad bûtø garantuotas saugumas. Esant
átarimø dël nesaugiø darbo sàlygø sumaþëjus dar-
buotojø siûlysime ðaukti Darbø saugos ir sveikatos
komiteto posëdþius, kuriuose aiðkinsimës, ar suma-
þëjus darbuotojø likusiems tikrai bus uþtikrintos fizið-

SAUSIO 13 D. ávyko Naftininkø profesinës sàjun-
gos tarybos posëdis - pirmasis ðiais metais. Da-

lyvavo AB „ORLEN Lietuva“ generalinio direkto-
riaus pavaduotojas gamybinës veiklos valdymui
Viktoras Vasilavièius, personalo direktorë Birutë
Jedlinski, pokyèiø valdymo ir technologijø plëtros
vadovas Svajûnas Stravinskas ir at-
lyginimø ir socialiniø lengvatø va-
dovë Birutë Pakalniðkienë.

Pokyèiø valdymo ir technologijø
plëtros vadovas S. Stravinskas
supaþindino tarybos narius su kom-
panijos „Solomon“ atlikta studija,
kuri vykdoma kas dveji metai.

2012 m. tyrimai rodo, kad Maþeikiø
naftos perdirbimo gamykla tapo
konkurencingesnë. Energijos mûsø ámonëje, lygi-
nant su 2006 m., sutaupoma gerokai daugiau.
Ámonës árenginiø patikimumas taip pat yra
pagerëjæs. Gamyklos remontai ilgoki, bet sànau-
dos jiems atlikti nedidelës.

„Solomon“ ekspertai siûlo pagerinti árenginiø pa-
tikimumà, sumaþinti darbo valandø skaièiø. Perka-
mos þaliavos kaina normali, taèiau problematiðka
yra tai, kad uþsidaro JAV rinka, o ámonë daug
produkcijos eksportuoja á JAV ir ES. Beje, S. Stra-
vinskas informavo, kad per penkerius metus pa-
saulyje uþdarytos 42 ámonës, jø bendras naðumas
panaðus á keliø mûsø ámoniø.

Antroji posëdþio dalis ávyko profesinës sàjungos
patalpose. Profesinës sàjungos buhalterë Birutë

Muniuvienë pristatë 2013 m. finansinæ ataskaità bei
2014 m. veiklos biudþeto projektà. Ataskaitai ir
biudþeto metmenims buvo vienbalsiai pritarta.

Vëliau tarybos nariai paskyrë profesinës sàjungos
ataskaitinës-rinkimø konferencijos datà, apsvarstë
darbotvarkës projektà.

Konferencija ávyks 2014 m. kovo
21 d., d. 13 val.  Kandidatai á
profesinës sàjungos tarybos
pirmininko postà bus registruojami
iki kovo 14 d. Pagal profesinës
sàjungos ástatus kandidatuoti á
tarybos pirmininkus gali asmenys,
ne maþiau kaip trejus pastaruosius
metus nepertraukiamai buvæ
profesinës sàjungos nariais.

Profsàjungos pirmininkë Virginija Vilimienë pra-
neðë, kad pagal kolegø ið Danijos paruoðtà ir ES
fondø remiamà projektà numatoma rengti profesi-
nës sàjungos mokytojus. Seminarai vyks Vilniuje
vasario 10-14 ir geguþës 5-9 dienomis.

Tarybos nariai á juos delegavo Sigità Kazlauskà,
Sonatà Samoðkienæ, Mantà Puzinà ir Jolantà Re-
mezienæ.

V.Vilimienë taip pat informavo, kad uþmegzti
santykiai su „PKN ORLEN“ gamykloje Plocke
veikianèia profesine sàjunga. Jos atstovai plan-
uoja atvykti á Maþeikius geguþës mënesá. O Dani-
jos profesinës sàjungos „3F“ Midlolland regiono
delegacija planuoja vieðnagæ á Maþeikius birþelio
mënesá.

kai ir psichologiðkai saugios ir sveikos darbo sàlygos.
Dël to procesai gali uþtrukti ilgiau nei planuota“, -
dësto profsàjungos pirmininkë.

Didelis rûpestis yra ir profesinës sàjungos nariø,
gavusiøjø áspëjimo lapelius, ádarbinimas kitose dar-
bo vietose.

Deja, ðalia argumento, kad maþinti etatø bûtina
siekiant modernizuoti gamybà, randasi ir kitas la-
bai svarbus - ámonës iðgyvenimo - motyvas.
„Ámonës situacija yra labai sunki. Uþsidarë dauge-
lis rinkø mûsø pagamintam benzinui. Vadovybë pla-
nuoja ávairiausius ëjimus, kaip apskritai iðsaugoti
gamyklà ir darbà“, - nelinksmomis naujienomis dali-
jasi V. Vilimienë.

REORGANIZACIJA VYKS
IR ÐIEMET

PIRMASIS
TARYBOS
POSËDIS

PRANEÐIMAS
2014 m. kovo 21 d., 13 val., Maþeikiø r. saviv-

aldybës kultûros centre ávyks Naftininkø pro-
fesinës sàjungos ataskaitinë-rinkiminë konfer-
encija.

NUMATOMA DARBOTVARKË:
1. Revizijos komisijos ataskaita
2. Tarybos pirmininkës ataskaita
3. Tarybos pirmininko rinkimai
4. Ástatø pakeitimai, papildymai
5. Kiti klausimai

Delegatai á konferencijà turi bûti iðrinkti iki
kovo 12 d. Kandidatai á profesinës sàjungos
tarybos pirmininko postà registruojami iki kovo
14 d.

Kandidatais gali bûti asmenys, kurie ne
maþiau kaip trejus pastaruosius metus neper-
traukiamai iðbuvo profesinës sàjungos nariais.

Kandidatams sudaromos sàlygos naudotis
profesinës sàjungos skiltimi ámonës intranete
bei profesinës sàjungos laikraðèiu.

Konferencijos dienà autobusas ið ámonës
aikðtelës á Maþeikius iðvyks 12.00 val. Delegatai
registruojami nuo 12.30 val.

Naftininkø profesinës
sàjungos taryba

Konsultaciniuose
susitikimuose

Sausio mënesá jau ávyko keli konsultciniai susitiki-
mai dël transporto grupës pertvarkymo.

Administracija siûlo dviem etatais sumaþinti vairuo-
tojø skaièiø. Atranka vyksta pagal sutartus kriteri-
jus, dël kuriø susitariama kiekvienam konkretaus
padalinio atvejui.

Sausio 21 d. ávyko administracijos ir profesinës
sàjungos konsultacinis susitikimas dël Mechanikos
skyriaus medþiagø inþinerijos ir techninës analizës
grupës darbuotojø skaièiaus maþinimo ir neigiamas
pasekmes ðvelninanèiø priemoniø taikymo
atleidþiamiems darbuotojams.

Nutraukiant darbo sutartá su dël atleidimo áspëtais
darbuotojais susitarta taikyti kelias priemones atlei-
dimo pasekmëms ðvelninti.

Visi atleidþiamieji gaus nemaþas kolektyvinëje su-
tartyje numatytas iðeitines kompensacijas.



ALGIMANTAS  VISKANTAS kilæs ið Varniø miestelio (Telðiø rajonas),
taèiau þemaitis jis – tik ið tëvo pusës, Algimanto mama – aukðtaitë. Padirbæs
Klaipëdoje, Ðiauliuose ir Telðiuose, jis su ðeima 1982 metais atvyko á
Maþeikius. Èia gavo butà ir darbà naftos perdirbimo gamykloje, kur dirba
jau beveik 32 metus.

  Apie mus dar skaitykite:

www.naftininkai.pramprof.lt; www.lpsk.lt;
www.lprofsajungos.lt;

laikraðtyje „Lietuvos profsàjungos“

Darbuotojas ateina pas virðininkà ir
sako:
– Þinote, mano algos neuþtenka net tam,
kad galëèiau vesti.
– Tai að puikiai þinau. Ir  patikëkite, kada
nors jûs man dar padëkosit.

Taip gali bûti tik pas mus: sëdi darbe ir
galvoji, kaip uþsidirbti pinigø.

Ðiandien darbe pusantros valandos
nebuvo interneto. Iðgërëm visà arbatà...
Iðsikalbëjome... Susipaþinome...

Vienà kartà darbe...

Priimant á  darbà vieno kandidato
klausia:

– Degtinæ geri?
– Geriu.
– Kiek?
– Kaip visi...

Klausia kito kandidato:
– Degtinæ geri?
– Geriu.
– Kiek?
– Kibirais.

Visus apklaususi komisija galvoja, kurá
priimti á darbà. Komisijos pirmininkas
klausia:
– Kà siûlote?
– Priimkime tà, kuris geria kibirais. Bent
jau þino savo normà.

Kada gi, po galais, baigsis tos
prakeiktos ðventës, ir bus galima ramiai
darbe pailsëti?

Buhalterë, atsiimdama naujà pasà, ið
áproèio suraitë savo virðininko paraðà.

Algimantas ðiuo metu yra krano
maðinistas sandëliø bare. Á profesinæ
sàjungà ástojo iðkart, kai ásidarbino
gamykloje. Jau daugiau kaip deðimt-
metá – nuo 2002 m. - jis iðrenkamas
vyresniuoju profsàjungos atstovu.

Ðtai ir sausio 15 d. ávykusiame
Sandëliø baro pro-
fesinës sàjungos
nariø susirinkime
atstovauti cecho
Nr. 17 darbuoto-
jams Algimantui
patikëta dar vienai
– jau ketvirtajai –
kadencijai.

Apie ðá neeiliná ir
gerbiamà profsà-
jungininkà pano-
rome suþinoti dau-
giau. Ir nenu-
sivylëme, nes Algi-
manto interesø ratas toli graþu
neuþsidaro tik darbu, ðeima ir pro-
fesine sàjunga.

A. Viskantas kolekcionuoja knygas,
namø bibliotekoje jø turi virð tûks-
tanèio. „Visokiomis temomis. Daugiau-
sia domiuosi istorija, geografija, bet yra
ir apie augalus, ir apie medicinà, -
santûriai, nedaugþodþiaudamas pasa-
koja paðnekovas. - Na, ir þurnalø turiu
apie du tûkstanèius, - tokiø kaip „Mok-
slas ir gyvenimas“.

Nemaþà vietà jo bibliotekoje uþima
ir enciklopedijos: „Tarybø Lietuvos en-
ciklopedijos trylika tomø, Maþosios Lie-
tuvos - keturi; gaunu ir ðiuo metu dar
leidþiamà lietuviðkà enciklopedijà, kaip
tik laukiu 24-ojo tomo“.

Þinoma, knygos Algimantui ne vien
brangios kaip kolekcininkui, jis jas ir

smalsiai skaitàs. „Gal ir yra tø þiniø, -
kuklinasi jis, atsakydamas á nusiste-
bëjimà já dominanèiø temø ávairumu. -
Bet jø mûsø darbe nepritaikysi. Gali
apie tai tik padiskutuoti su ben-
draminèiais“. O jø Algimantas daugiau-
siai randàs internete, tad su jais ginèi-

jasi, gvildena ávairi-
ausias temas.

Istorija – bene la-
biausiai paðnekovà
dominanti sritis. Be
abejo, jis esàs pat-
riotas, taèiau domi-
si ir viso pasaulio
tautø istorija. „Gali-
ma sakyti,  kad
maþdaug þinau,
kas, kur ir kada pa-
saulyje ávyko“, -
kukliai prisipaþásta
paðnekovas.

Po darbø á knygas áninkantis Algi-
mantas toli graþu netapo uþdaru indi-
vidualistu. Já domina ir aplinkoje
sutinkami þmonës, ir juos ne vien ste-
bi, bet ir jauèia poreiká padëti. Turbût
tai ir átraukë A.Viskantà á aktyvià veiklà
profesinëje sàjungoje.

„Traukia veikla, kur gali kitiems padë-
ti, nes norisi, kad ir maþa dalele prisidë-
ti prie geresnio gyvenimo. Juk profsà-
junginë idëja ir yra visiems suvienyti
jëgas dël geresniø darbo sàlygø. Jei
bandysi kà nors daryti vienas – bûsi
kaip Donkichotas. O dabar pasiðneka-
me ceche, þmoniø klausimus ir pagei-
davimus perduodu tarybai“, - dësto
paðnekovas.

Tad ir kolektyvinë sutartis, jei ne at-
kaklus profsàjungos tarybos, profsà-
jungoms atstovaujanèiø derybininkø

laikymasis, bûtø buvusi, anot jo, “tik
Darbo kodekso lygio”, o ir atlyginimai,
prisidengus krize, nebûtø buvæ ke-
liami.

Praûþus pertvarkø, darbo optimiza-
vimo vëjams Sandëliø bare kolektyvas
sumaþëjo nuo 70 iki 25 darbuotojø, tad
iðaugo darbo krûviai likusiems. Kartais,
pasak Algimanto, ir uþ du padirbti
reikia. „Ámonë metø gale tradiciðkai
ábrenda á gilià nuostoliø duobæ, - ironi-
zuoja jis, - bet þmonës, atidavæ visas
savo jëgas gamyklai, norëtø ir ið savo
darbdavio sulaukti didesnio geranorið-
kumo ir ávertinimo – kasmetinio algø
këlimo ar paskatinimo premijomis“.

O tikëtis geranoriðkumo tuo tarpu
galima tik tuomet, kai kolektyvas lai-
kosi iðvien: „Kuo mes bûsime vienin-
gesni, tuo sunkiau bus á mus ákibti. Bet
jeigu bûsime iðsiskaidæ ir dar vieni su
kitais konfliktuosim, tai darbdavys
mûsø visai nepaisys“.

*
Naftininkø profesinës sàjungos

pirmininkë Virginija Vilimienë negaili
graþiø þodþiø kolegai apibûdinti.
„Dþiaugiamës ir didþiuojamës, kad
mûsø kolektyve yra tikrai nemaþa ga-
biø, ádomiø plataus akiraèio þmoniø.
Tarp jø vienas toks ir yra Algimantas.
Jis – labai kruopðtus, labai myli
þmones, labai nori jiems padëti, yra ne-
paprastai atsakingas. Be to, jis yra ir
labai aktyvus: visada dalyvauja mit-
inguose, iðkylose, nuolat su mumis
palaiko ryðá - klausia, siûlo, tariasi. To-
kius kaip Algis darbuotojai vertina,
todël ir iðrenka á tarybà jiems atsto-
vauti“.

„Esu labai dëkingas visiems cecho
profsàjungieèiams uþ palaikymà ir
pagalbà, uþ nuoðirdþius patarimus.
Ir, þinoma, uþ teisingà kritikà, be ku-
rios gali uþmigti letargiðku neveiklu-
mo miegu“, - pristatydamas savo
kaip profesinës sàjungos vyr. atsto-
vo ataskaità kolegoms sakë A. Vis-
kantas. Dar neþinodamas, kad bus
perrinktas, naujai iðrinktam darbuo-
tojø atstovui jis linkëjo optimizmo,
iðtvermës ir ryþto.

Palinkëkime Algimantui to ir mes!

Paþinimo  troðkulys
ir meilë þmonëms

Sausio 22 d. Naftininkø profesinës sàjungos
pirmininkë Virginija Vilimienë ir teisininkas Ramû-
nas Bertulis susitiko su Ðiluminës elektrinës elek-
tros cecho budinèiais elektromonteriais - profesinës
sàjungos nariais.

Buvo aptarti socialinio dialogo su padalinio va-
dovybe, nariø atstovavimo, darbo organizavimo bei
kiti klausimai.

     Fotokronika

LIETUVOS KREDITO UNIJOS

Gerbiamieji Naftininkø
kredito unijos nariai!

2014 m. vasario 28 d., 12.00 val.,
Naftininkø kredito unijos  patalpose:
Juodeikiø k., Þidikø sen., Maþeikiø
r. sav. ávyks Naftininkø kredito unijos

VISUOTINIS NARIØ
SUSIRINKIMAS

Darbotvarkë:

1. Stebëtojø tarybos veiklos atas-
kaita uþ 2013 m. Ataskaitos ávertini-
mas.

2. Revizoriaus ataskaita apie uni-
jos 2013 m. finansinæ ûkinæ veiklà.
Ataskaitos ávertinimas.

3. Valdybos veiklos ataskaita uþ
2013 m. Ataskaitos ávertinimas.

4. Paskolø komiteto veiklos atas-
kaita uþ 2013 m. Ataskaitos ávertini-
mas.

5. Metinës finansinës atskaitomy-
bës tvirtinimas. Nutarimo dël pelno
paskirstymo projekto priëmimas.

6. 2014-2016 metø strateginës
veiklos plano projekto pristatymas ir
jo tvirtinimas.

7. 2014 metø  pajamø ir iðlaidø sà-
matos tvirtinimas.

8. Dël ágaliojimø suteikimo valdy-
bai priimti sprendimus.

Su savimi turëti asmens tapatybæ
patvirtinantá dokumentà.

Susirinkimui neávykus dël nepa-
kankamo kvorumo, pakartotinai visuo-
tinis nariø susirinkimas bus ðaukiamas
2014 m. kovo 7 d., 17.00 val.,
Þemaitijos regiono Maþeikiø rajono
profesiniø sàjungø centro patalpose,
Ventos g. 8 A, Maþeikiai (3 aukðtas).

Naftininkø kredito unija
Juodeikiø k., Þidikø sen., Maþeikiø r.
sav., tel. (8-443) 93628, 93627.


