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               Leidþia

NAFTININKØ
PROFESINË
SÀJUNGA

Linkëdama Jums ir Jûsø na-
mams ramybës, Jums – sveikatos
ir iðtvermës artëjanèiø ðvenèiø
proga, noriu trumpai prisiminti

praeinanèius metus, kurie, kaip ir
në vieni prieð tai, nebuvo lengvi.

Ðiemet daug dirbome prie dar-
bo uþmokesèio reguliavimo
klausimø: teko derëtis dël atlygi-
nimø suvienodinimo toká patá dar-
bà dirbantiems darbuotojams, dël
pareigybiø pervertinimo, nes dël
vykstanèios reorganizacijos
atleidþiant vienus darbuotojus
auga likusiøjø darbo krûviai. Tie-
sa, yra likæ pareigybiø, kurios,
mûsø nuomone, dar nëra teisingai
ávertintos. Bet tam reikia papil-
domø lëðø, todël galimi procesai
ne tokie greiti.

Ðiemet ypaè daug dëmesio ir
lëðø bendrovëje skirta darbø
saugai ir sveikatai, gerinamos
darbuotojø buitinës sàlygos.
Profesinë sàjunga aktyviai at-
stovauja darbuotojams susi-
tikimuose su administracija, Dar-
buotojø saugos ir sveikatos ko-
mitete. Kiekvienas darbuotojas
gali praneðti informacijà apie ne-
saugias darbo sàlygas intranetu.
Apie 80 proc. pastebëtø neati-
tikimø jau yra paðalinta. Likusie-
ji, reikalaujantys daugiau inves-
ticijø, bus tvarkomi laipsniðkai.
Daug pastangø dëjome dël dar-
bo sàlygø pagerinimo Valymo
árengimø ceche. Darbdavys á tai
nemaþai investavo, - padëtis
gerinama ir toliau.

Aktyviai veikta ir kitose ámonëse,
kuriose yra mûsø nariø. UAB „Pas-
laugos tau“ suderëta kolektyvinë
sutartis, Politechnikos mokykla po
derybø priëmë sprendimà palikti
galioti senàjà kolektyvinæ. UAB
„Emas“ ðiemet vël turi naujà va-

dovà, - kartu su juo kuriame naujà
darbuotojø skatinimo sistemà.

Noriu nuoðirdþiai padëkoti pro-
fesinës sàjungos tarybos nariams,

kurie atstovauda-
mi savo padaliniø
darbuotojams ne-
gailëjo laisvo lai-
ko: atvykdavo
(daþnai ir ið na-
mø) á susitikimus
su aukðèiausio ly-
gio vadovais,
sprendë ávairiau-
sius su pertvarko-
mis susijusius
klausimus. Jûsø
pasiaukojamas

darbas duoda rezultatø: esame
vertinami kaip solidi darbuotus gi-
nanti institucija.

Taryboje ðiemet ávyko pokyèiø:
turime net keturis naujus vyres-
niuosius profsàjungos atstovus,
kurie buvo iðrinkti savo cechuose;
nemaþai lyderiø yra perrinkta. Tad
galima sakyti, kad ðie metai buvo
tarybos nariø rinkimø metai, o ki-
tais metais bus renkamas ir tary-
bos pirmininkas.

MIELIEJI!
Nors bendrovës ir

jos antriniø ámoniø
ateities prognozës ir
nëra labai optimis-
tinës, taèiau kartu
mes galime maksima-
liai efektyviai at-
stovauti mûsø intere-
sams. Sunkumai visa-
da yra iðbandymas,
todël tik nuo mûsø
priklausys, ar suge-
bësime susitelkti ir
atsilaikyti, ar leisimës
iðblaðkomi ir liksime
kiekvienas uþ save
kovoti pats.

Darbo laukia tikrai
daug ir sunkaus, juolab
kad kitais metais reiks
pradëti derybas ir dël
naujos kolektyvinës
sutarties. Kaip þinia,
sunkiais laikais ne-
lengva ir derëtis, bet
mes, Jûsø padedami,
stengsimës pasiekti
kuo geresniø rezultatø.

RAMIØ IR JAUKIØ
ÐVENÈIØ!

Kitàmet darbo laukia
tikrai daug ...

VIRGINIJA VILIMIENË
Naftininkø profesinës sàjungos pirmininkë

Gruodþio 13 d. Palangoje Naftininkø tarybos nariai sau ir savo ðeimoms
surengë kalëdinæ ðventæ. Tai tradicinis renginys, kuriame „pakrikðtijami“ nauji
tarybos nariai, graþiai atsisveikinama su senaisiais.

„Esame komanda, sunkiai dirbusi visus metus. Profesinës sàjungos siekia
sàþiningo apmokëjimo uþ darbà, taèiau daþnai pamirðtami savieji, kurie dirba
visuomeninais pagrindais. Tokia ðventë – tai ir padëka, ir paskatinimas, ir
pabuvimas kartu neformalioje aplinkoje... Beje, dalá renginio iðlaidø prisiima
ir vaþiuojantieji á renginá“, - sako profesinës sàjungos pirmininkë Virginija

Vilimienë.

SUSITIKIMAS SU GENERALINIU DIREKTORIUMI

Linksmø
ðventø
Kalëdø
ir
la imingø
Naujøjø
metø!

Gruodþio 16 d. Naftininkø profesinës sàjungos tarybos nariai susitiko su AB
„ORLEN Lietuva“ generaliniu direktoriumi Ireneusz  Fàfara, generalinio direk-
toriaus pavaduotoju gamybinës veiklos valdymui Viktoru Vasilavièiumi, finansi-
nio planavimo ir kontrolës direktoriumi Piotr Lakowski, personalo direktore
Birute Jedlinski, veiklos optimizavimo direktore Liudmila Batakiene, ryðiø su
darbuotojais ir personalo administravimo vadove Leokadija Vaupðiene.

Generalinis direktorius pristatë bendrovës finansinæ padëtá.
Ðiemet, kaip ir pernai, dirbta sklandþiai, be trukdþiø, taèiau, anot jo, dël mak-

roekonominës situacijos gamykla patiria nuostoliø. Ateinantys dveji metai taip
pat numatomi sunkûs. I. Fàfara pasidþiaugë, kad, nepaisant visø prognoziø,
gamykla iðgyveno, o savininkai skiria jai vietà ir ilgalaikëje perspektyvoje.

L. Batakienë informavo, kad þemai pelno marþai átakos turi maþesnë benzino
kaina Europoje. Be to, JAV, kuri buvo kuro importuotoja, dabar tampa ekspor-
tuotoja. Taip pat eksportu uþsiima Indija, Kinija, modernizuoja savo ámones,
veþa produkcijà á ES, tad jos rinka yra perpildyta. Pasak verslo optimizavimo
direktorës, per keletà metø ES uþsidarë 10 naftos perdirbimo bendroviø. Eu-
ropoje esà iðgyvena tos bendrovës, kurios yra chemijos-naftos ámonës.

Profesinë sàjunga informavo direktoriø apie antriniø ámoniø „EMAS“ ir „Pas-
laugos tau“ padëtá. Iðklausæs kalbëjusiøjø, I. Fàfara pasiûlë profsàjungininka-
ms susitikti su minëtø bendroviø valdybomis ir su jomis aptarti rûpimus
klausimus.

TRADICINË KALËDINË TARYBOS NARIØ ÐVENTË



Gruodþio 20 d. Maþeikiø politech-
nikos mokykloje, kurioje rengiami ir
bûsimieji naftininkai, pasiraðyta kolek-
tyvinë sutartis. Pasak Naftininkø pro-
fesinës sàjungos vyresniosios ats-
tovës Reginos Aþukienës, susitarta,
kad dokumento tekstas nebus keièia-
mas ir galios dar dvejus metus. Pir-
moji kolektyvinë sutartis ðioje ugdy-
mo ástaigoje buvo pasiraðyta 2006
metais.

„Mûsø ástaiga biudþetinë, labai
daug laisvës derëtis neturime, vis
dëlto esame numatæ darbuotojø ska-
tinimo sistemà. Yra premijavimo
nuostatai, pagal kuriuos gerai dirban-
tys mokyklos darbuotojai yra premi-
juojami, jei, þinoma, leidþia finansinë

situacija“, - pasakoja R. Aþukienë.
Na, o jei metai buvo sunkûs, geri dar-
buotojai paskatinami bent garbës
raðtais.

Maþeikiø politechnikos mokykloje
veikia ir Ðvietimo darbuotojø profe-
sinë sàjunga, kuriai vadovauja Silva
Bulauskienë. Ji vienija tik pedago-
gus. R. Aþukienës vadovaujamoje or-
ganizacijoje yra ir kitø, ne pedago-
giniø mokyklos darbuotojø. Dël
kolektyvinës sutarties abi profsàjun-
gos derasi kartu ir pasiraðo jà abiejø
organizacijø vadovai bei mokyklos
direktorius.

Mokyklos steigëja yra Ðvietimo ir
mokslo ministerija; ji skiria ir finan-
savimà, kuris priklauso nuo mok-

sleiviø skaièiaus. Ðiemet, pasak
R.Aþukienës, metai – neblogi, -
taupyti einant neapmokamø
atostogø neteko, algos mokamos
laiku. Vyr. profesijos mokytoja,
dëstanti kursà apie chemijos
medþiagas, sako, jog santykiai su
administracija yra susiklostæ geri,
átampos kolektyve nëra. Direktorë
Vida Lumpickienë geranoriðkai ta-
riasi su darbuotojø atstovais, ypaè
jei kokie nors pokyèiai lieèia prof-
sàjungø narius.

 Kolektyvinë –
dar dvejiems metams

F O T O k ro n i k a

Gruodþio 16 d. AB „ORLEN Lietuva“ generalinis direktorius Ireneusz Fàfara
susitiko su antriniø ámoniø darbuotojø atstovais.

Nuotraukoje: Naftininkø profesinës sàjungos pirmininkë Virginija Vilimienë
(pirma ið deðinës), vyresnieji profsàjungø atstovai: antra ið deðinës – Romutë
Gulbinienë (UAB „Paslaugos tau“), Kornelijus Kaèerauskas (pirmas ið kairës),

ðalia - Kæstutis Opulskis (UAB „EMAS“).

  Apie mus dar skaitykite:

www.naftininkai.pramprof.lt; www.lpsk.lt;
www.lprofsajungos.lt;

laikraðtyje „Lietuvos profsàjungos“

GRUODÞIO 19 D. POSËDÞIAVUSI UAB „Paslaugos tau“ kolektyvinës su-
tarties rengimo komisija nutarë baigti derybas ir gruodþio 27 d. suðaukti
darbuotojø susirinkimà. Bus balsuojama dël sutarties projekto, o jam pri-
tarus, kolektyvinæ sutartá tà paèià dienà pasiraðys bendrovës direktorë
Dalia Poliakaitë ir Naftininkø profesinës sàjungos pirmininkë Virginija Vili-
mienë. Kolektyvinë sutartis ið esmës liko nepakitusi ir galios metus.

Bene svarbiausias kolektyvinës sutarties punktas yra  20 proc. priemoka
prie atlyginimo bei prie atostogø pridedamos papildomos 4 dienos. Sutar-
tyje aptarti ir kai kurie klausimai, susijæ su darbo organizavimu. Bendrovës
savininkë AB „ORLEN Lietuva“ yra nutarusi bendrovæ „Paslaugos tau“ ki-
tais metais parduoti, tad naujasis savininkas privalës laikytis kolektyvinës
sutarties ir iðsaugoti darbuotojams visas socialines garantijas.

�Kalëdinë darbdavio nuolaida: pen-
kios darbo dienos uþ vienos kainà!

�Per tà laikà, kol tëtis statë eglutæ,
vaiko þodynas gerokai praturtëjo.

�Kasmet  Naujieji metai ateina
vis daþniau.

�Treèià dienà voliojuosi po eglute.
Nesuprantu, - kà, tokios dovanos
niekam nereikia!?

Kalëd inës  ðypsenos

�Þmoniø kaþkodël visai nejaudina, kur
jie yra ðiuo metu, kur bus rytoj ir kaip
naudingai praleisti gyvenimà, taèiau
klausimà, kur sutiks Naujuosius Metus,
jie kryptingai sprendþia nuo spalio.

�Kaip sutiksi Naujuosius, taip tau ir
riekia!

�Kaip padëti dovanà vaikui po egle?
Vis tiek ðuo pirmas jà suras...

�Hmm... Sprendþiant pagal pradþià,
tai ðituos metus að jau kaþkur maèiau.

�Arkliai nudvësë. Kvailiai streikuoja.
Pabëgau á miðkà pas vilkus. Paraðas:
„Darbas“.

�Man patinka iðeiginës. Greitai ir be
kamðèiø á darbà gali nuvaþiuot. Blyn!

�Darbas beþdþionæ pavertë þmogumi.
Daugiau þmogus dirbti nenori. Maþa kà...

�Tinginiai viskà daro greitai. Kad kuo
greièiau galëtø tingëti. Ir kokybiðkai.
Kad nereiktø perdaryti.

�Man patinka darbas laisvu grafiku.
Panorëjai – atëjai á darbà septintà ryto.
Panorëjai – iðëjai dvyliktà nakties. O jei
kà – ið viso neini namo...

�Taip esu uþimtas, kad net praðymà
atleisti ið darbo nëra kada paraðyt.

�– Pasiilgau savo senojo darbo...
       – O tu kur anksèiau dirbai?
       – Niekur.

�Pats baisiausias darbas yra namø
ðeimininkës:

Atlyginimo nëra!
Iðeiginiø nëra!
Atostogø nëra!
Tuo tarpu vyras didþiuojasi:
– O mano þmona nedirba,  namie sëdi!

Naftininkø profesinë sàjunga tæsia tarybos nariø “inauguracijos” tradicijà:
metø pabaigoje „krikðtijami“ per ðiuos metus iðrinkti nauji profsàjungos
atstovai. Naujokai turi iðkilmingai prisiekti tarnausiantys atstovaujamiems
darbuotojams.

Nuotraukoje (Ið kairës) naujieji tarybos nariai Saulius Petkus, Mantas
Puzinas, Rima Joskaudaitë ir Vilma Ivanauskienë.


