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LABAI SVARBU, KAD VEIKTUME
TARPTAUTINIU MASTU,-

MANO DANIJOS PROFSAJUNGU
LYDERIS JORGEN E.K. NIELSEN

F3 (Fagligt Feelles Forbund - jungtiné federacija) yra didziausia Danijos profesiné sajunga,
jungianti 323 082 narius, turinti 71 regioninj centrg ir 80 paslaugy centry visoje Salyje. Jargen
Erik Kozak Nielsen — senas Naftininky profesinés sajungos biciulis. Jo ir papraséme pasidalinti

mintimis su ,Profsajungy ziniy“ skaitytojais.

Ka manote apie misy
profesine sajungq, su
kuria susipazinote dau-
giau nei pries 20 m.? Ko-
kius pastebite pokycius,
skirtumus?

Su Lietuvos chemijos pra-
monés profesiniy sajungy
federacija ir Naftininky pro-
fesine sagjunga esame
draugai jau daugiau nei 20
mety. Labai dziaugiames ir
didZiuojameés Sia draugyste.

Manome, kad profsgjun-
gos turi dirbti tarptautiniu
mastu, nes kapitalas nuolat
juda ir nepaiso nacionaliniy
sieny. Turétume remti vieni
kitus ir mokytis vieni i$ kity.

Kai susitikome pirmg karta, siekéte iSsilaisvinti
nuo seny tarybiniy profesiniy sajungy kulttros, kuri
vis dar lydéjo jusiSkj darbo judéjima. Darbuotojy
nuomoneé apie profesines sgjungas buvo tokia, kaip
ir apie komunisty partija, su kuria jos buvo neatsie-
jamos. Profsajungos nebuvo nepriklausomos, kad
laisvai kovoty uz darbuotojy reikalus, todél jos ir
netapo darbuotojy savastimi.

Mano supratimu, Naftininky profesiné sajunga
Siandien yra moderni profsajunga, kovojanti dél dar-
buotojy, ir yra ekonomiskai bei politiSkai nepriklau-
soma.

Man susidaro jspudis, kad reikia jdéti labai daug
pastanguy, jog Lietuvoje buty profsajungos. Yra dar
daug sriciy, kur visai néra dialogo tarp darbdaviy ir
darbuotojy. Mes kreipemés j ES fondus, kad
gautume finansavimo socialinio dialogo plétrai, o
visai neseniai mums buvo skirta parama apmokyti
profsajungy Zmones, kurie savo ruoztu mokys kity
profesiniy sajungy atstovus Lietuvoje.

Esate profsajungos 3F regioninio Midtlolland
centro vadovas. Papasakokite daugiau apie re-
giona ir profsajungy veiklos lauka.

3F Midtlolland regiono bustiné yra Maribo mieste.
Turime 3500 nariy, 18 darbuotojy ir du iSrinktus
lyderius. Profsajungoje yra nariai i$ 6 sektoriy — pra-
mones, zemeés Ukio ir miskininkystés, transporto,
statyby, vieSojo bei privataus sektoriy. Profsgjun-
gos vadovybé renkama nariy susirinkime: jg suda-
ro 13 tarybos nariy, pirmininkas ir pirmininko pa-
vaduotojas.

Visg darbo rinkos politikg
Danijoje apima triSalis ben-
dradarbiavimas. Valstybés
dialogas su socialiniais part-
neriais dabar neatsiejamas
nuo visos uzimtumo politi-
kos. Taip pat tose srityse,
kurias reglamentuoja jstaty-
mai, - pavyzdziui, darbo
aplinka, darbo vieta ir nedar-
bo draudimas, - yra bendra-
darbiaujama su socialiniais
partneriais.

Dél jstatymuy, susijusiy su
darbo santykiais, pries$ juos
priimant Vyriausybéje, yra
konsultuojamasi su partne-
riais. Daugelyje sri¢iy, cen-
trinéje ir vietos tarybose,
sprendimy priémime dalyvauja ir socialiniai part-
neriai. Taip pat ir neoficialiu lygmeniu yra nuolat
bendraujama tarp valstybés ir socialiniy partneriy.

Darbo uzmokestis ir darbo salygos yra reguliuo-
jamos kolektyvinémis sutartimis. Valstybé nesikiSa
j darbo uzmokescio ir darbo salygy reguliavima tol,
kol abi Salys sugeba atsakingai spresti problemas.
Tai yra Danijos darbo rinkos ypatybé. Kad tai veik-
ty, reikalingos stiprios abiem puséms atstovaujan-
¢ios organizacijos, kurios derasi ir pasiraso kolek-
tyvines sutartis. Kolektyvinio susitarimo Salys dar-
buotojy puséje visada yra samdomujy kolektyvas,
atstovaujamas profsajungos, o kitoje puséje — vie-
nas darbdavys arba darbdaviy organizacija.

Kolektyvinés sutartys darbuotojy atlyginimus ir
darbo saglygas reglamentuoja jvairiuose sektoriuo-
se. Susitarimai nustato visas taisykles, kurios turi
jtakos darbuotojy uzimtumui. Darbdaviy, kurie su-
saistyti sutartimi, yra reikalaujama jtraukti j tg susi-
tarima taisykles, susijusias su darbuotojais jmonéje,
kurie néra profsajungos nariai.

Kolektyvinés derybos yra priimtinas modelis, nes
socialiniai partneriai greiciau ir geriau prisitaiko prie
tam tikros pramonés Sakos ar jmonés realijy nei
valstybé. Salys paprastai susitaria dél dar geresniy
salygy, negu patys buvo nusistaciusios anksciau.

Taip pat yra organizacija, kuri nustato, ar pateikti
ieSkinj dél darbdavio veiksmuy, jeigu yra nesutarimy
dél sutarties. Tai daroma pagal tam tikrg procedura.
Darbuotojai tam tikrais atvejais gali inicijuoti bylg
bendrosios kompetencijos teismuose.

Kad veikty tokia daniSkoji deryby sistema, buti-
na, jog darbuotojai buty labai organizuoti. Beveik
75 procenty Danijos darbuotojy yra jstoje j pro-
fesines sajungas.

Pagrindinis susitarimas yra pasiraSytas tarp Na-
cionalinés profsajungy asociacijos (LO) ir Danijos
darbdaviy organizacijos (DA). Jos susitaré dél keliy
pagrindiniy taisykliy, reglamentuojanciy santykius
tarp Saliy Danijos darbo rinkoje. Be kity taisykliy,
pagrindinéje sutartyje taip pat yra numatyta:

* Darbdavio teisé valdyti darbo procesus.

* Teisé imtis kolektyviniy veiksmy, - pavyzdziui,
streiky, pikety, solidarumo streiky, lokauty ir
boikoty.

» Taikos salyga, kuri reiSkia: negalima stabdyti
darbo, kol galioja kolektyviné sutartis.

* Profsgjungos atstovy garantijos.

* Darbuotojy ir profesiniy sajungy atstovy atlei-
dimas.

* Susitarimo trukmé ir nutraukimo salygos.

* Sutarties pazeidimai, kurie turi bati perduodami
darbo teismui.

Tikimés tolesnio bendradarbiavimo ir ateityje.
Kokios darbo judéjimo tendencijos Danijoje?
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balizacija. Musy atlyginimams ir darbo salygoms
nuolat gresia socialinis dempingas, todél labai
svarbu, kad profesinés sgjungos veikty tarptau-
tiniu mastu.

LABAI DZIAUGIUOSI MUSY BENDRADARBIA-
VIMU, O KITY METY PRADZIOJE KETINAME PAS
JUS APSILANKYTI.

PROFESINES SAJUNGOS
TARYBOS POSEDIS

Lapkricio 26 d. jvyko Naftininky profesinés sajun-
gos tarybos posédis, kuriame dalyvavo AB ,,ORLEN
Lietuva“ generalinio direktoriaus pavaduotojas
gamybinés veiklos valdymui Viktoras Vasilaviéius,
Irengimy prieziuros ir remonto direktorius Pawel
Adam Sierakovski, personalo direktoré Biruté Jed-
linski, rySiy su darbuotojais ir personalo adminis-
travimo vadové Leokadija VaupSiené.

Profsajungos pirmininké Virginija Vilimiené infor-
mavo tarybos narius, kad bandoma uzmegzti kon-
taktus su profesinémis sajungomis Plocke (Lenki-
ja), kur veikia viena i§ septyniy koncerno PKN
ORLEN naftos perdirbimo gamyklu. Taryba nutaré
pasikviesti kolegas i§ Lenkijos ir pasidalinti patirti-
mi, kaip vyksta socialinis dialogas to paties koncer-
no jmonése Lenkijoje ir Lietuvoje.

Pirmininké paminéjo ir tarybos narés Sonatos
Samoskienés surengta kelione profesinés sajungos
nariams j opera ,,Nabukas® Rygoje, pristaté kalédines
dovanéles nariams, papasakojo apie planuojamus
kalédinius renginius.

V. Vilimiené taip pat informavo susirinkusiuosius,
kad yra likviduojama Naftotiekio profesiné sajunga,
o jos buve nariai nori priklausyti Naftininky pro-
fesinei sajungai nenutraukiant narystés. Tarybos
nariai nutaré jskaityti Naftotiekio profesinés sajun-
gos nariuy, jstojusiy j Naftininky profesine sajunga,
narystés staza ir jj laikyti nenutrukstamu.

Taryba iSrinko Romute Gulbiniene penktaja prof-
sajungos Pasalpy komiteto nare.

Véliau administracijos atstovai pristaté prelimina-
rius darbo optimizavimo planus, susijusius su etaty
mazinimu. V. Vilimiené informavo, jog pries kiekvie-
na mazinima vyks konsultacijos su darbuotojais, bus
aiSkinamasi konkrecios mazinimo priezastys, dar-
buotojy darbo krivio ir uzmokescio kaita.
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EMAS darbuotojams atstovaus
du isrinkti profsajungininkai

Antrinéje AB ,ORLEN Lietuva“ bendroveje UAB
»,EMAS*, atliekanCioje elektros bei pramoninés au-
tomatikos jrangos montavimo, priezitiros, remonto
ir kitus darbus, Naftininky profesinés sajungos atsto-
vu perrinktas Kestutis Opulskis. Kestuciui, kuris ke-
turioliktus metus atstovauja gamyklos Elektromon-
teriy cechui, o nuo 2009 m. - UAB ,EMAS* kolekty-
vui, nuo Siol padés elekiriky profesinei grupei at-
stovaujantis Kornelijus KaCerauskas, kuris iSrinktas
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jo pavaduotoju. Siuo metu UAB ,EMAS* profesingje
organizacijoje yra 54 nariai.

1994 m. naftos gamykloje Saltkalviu pradéjes dirb-
ti K. Opulskis, po keleriy mety jstojo j profesine sa-
junga, o dar po ketveriy — buvo iSrinktas atstovauti
cechui. Jis mano, kad jo, kaip darbuotojy atstovo,
veikla yra padéti profsgjungos nariams suprasti ir
patikéti, kad jie turi ne tik pareigas, bet ir teises tiek
darbe, tiek visuomeniniame, tiek ir asmeniniame
gyvenime.

»ousijungéme dvi profsajungineés grupes, todel nuo
Siol dirbsime kartu. Noréciau, kad pagaliau realiai
pradety dirbti bendras komitetas, nasiau dirbty dar-
bo saugos ir sveikatos komitetas, kolektyvinés su-
tarties priezitiros komisija ir t.t.“, - pasakoja Kestutis

Paklaustas, kas jo supratimu yra profesiné sajun-
ga, jrenginiy remontininku dirbantis Kestutis Opuls-
kis netrunka rasti atsakyma: ,Profsajunga — tai akty-
vus, socialiai teisingas darbo ir gyvenimo budas*.

Kornelijus KaCerauskas, atstovaujantis daugiau nei
trims desSimtims elektriky, sako, jog dirbs ranka
rankon su K. Opulskiu bei pavaduos jj ten, kur
negalés dalyvauti Kestutis.

Beje, numatyta, kad abu UAB ,,EMAS* profsgjun-
gos atstovai dalyvaus ir Naftininky tarybos
posédziuose. Na, o K. KaCerauskas teigia busiantis
tam tikru tarpininku: savo zmones informuos apie
numatomus pasikeitimus, planus, profsajungos veiks-
mus, kartu lauks pastaby ir pasiulymuy.

Kornelijus gamykloje dirba jau ketvirtj amziaus.
Beveik tiek pat laiko jis yra ir profesinés sgjungos
narys. Renkamu profsajungos atstovu jis tapo tik
dabar ir mano, kad Zzmonés turés progos pamatyti ir
jvertinti jo veikla. ,Galbut kas nors kitas tg darbg
galety atlikti geriau, turéty geresniy idejy“, - savikri-
tiSkai samprotauja pasnekovas.

»Profesiné sgjunga — tai savotiSka apsaugos sie-
na, su kuria valdzia, misy darbdaviai susiduria,
jei bando sutaupyti darbuotojy saskaita“, - mano
elektromonteriu bendroveéje dirbantis K. KaCeraus-
kas. Kol kas ji vienintelé gali tinkamai atstovauti
darbuotojams, pagelbéti, o kai reikia — ir pakovoti.
O tai, deja, néra taip lengva, kaip gali apsirodyti,
todel, pasak Kornelijaus, kuo daugiau nariy, tuo
sunkiau darbdaviui ,prastumti“ darbuotojams nela-
bai palankius sprendimus.

Profsgjungos atstovas apgailestauja, kad vis dar
yra darbuotojy (ne tik UAB ,EMAS®, bet gamyk-
loje), kurie pasislépe uz profsajungos nariy nugary
sako: jus kovokit, jus didinkit atlyginimus ir pan., o
mes pasidziaugsime. Kornelijaus manymu, didelis
minusas yra tai, kad profsgjunga atstovauja ne vien
tik tiems, kurie moka nario mokestj ir prisideda prie
bendro reikalo, o visiems darbuotojams.

Beje, pastebi profsajungininkas, kritikuoti profesi-
nés sajungos veiklg, ypac jei kas nors nepavyksta,
kaip tik arSiausiai ir linke tie, kurie nenori prisidéti nario
mokescCiu ir prisiimti atsakomybés.

Nuotr. PasiraSius UAB ,,EMAS*” kolektyvine sutartj
2012 m. rugséjo 6 d. Bendroves darbuotojy atstovai:
K. Opulskis (pirmas i$ deSinés) ir K. KaCerauskas
(antras iS kaires)
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!, DSSK POSEDYJE

AB ,ORLEN Lietuva® darbuotojy saugos ir sveikatos komiteto (DSSK) posedyje
spalio 24 d. apsvarstyti profesinés sgjungos iskelti klausimai del odos apsaugos
priemoniy ir papildomy marskinéliy iSdavimo gamybiniy padaliniy darbuotojams

Be komiteto nariy, posédyje taip pat dalyvavo
generalinio direktoriaus pavaduotojai Viktoras
Vasilavi¢ius ir Pawlak Arkadiusz Marcin, Nafti-
ninky profesinés sajungos pirmininké Virginija
Vilimiené, kokybés, aplinkosaugos ir saugos
darbe direktorius Kestutis Ruskys, Kokybés tyri-
mo centro virS§ininkas Raimondas Ciuksys,
vyresnysis saugos ir sveikatos specialistas Vy-
tautas Gelzinis, profesinés sajungos atstovai
Eugenijus Dambinskas, Sonata Samoskiené, Vir-
ginijus Auryla.

Darbuotojy atstovai informavo, kad dirbantie-
siems gamybiniuose padaliniuose nuo uzdaros
avalynés smarkai prakaituoja kojos, dél ko at-
siranda nemalonus kvapas bei jvairios ligos. Be
to, darbuotojams, naudojantiems asmenines kveé-
pavimo taku apsaugos priemones, labai pra-
kaituoja oda, kas ne tik trukdo dirbti bet ir gresia
jvairiomis ligomis. Pasiulyta darbuotojams,
nuolat darbo metu dévintiems darbine avalyne,
iSduoti Slepetes, kurias biity galima naudoti
bunant patalpose (operatorinése).

DSSK nutaré, kad Naftos produktuy krovos
cecho virSininkas turi organizuoti reikalingy
odos apsaugos priemoniy (purskiklis kojoms,
apsaugantis nuo gausaus prakaitavimo pasek-
miy, gelis, sumazinantis odos prakaitavima po
guminémis pir§tinémis, po respiratoriais ir kaukeé-
mis) uzsakyma ir iSdavima Naftos produkty pyli-
mo estakady operatoriams, kadangi ju darbas
yra vienas i$ fiziSskai sunkiausiy bendrovéje ir
vyksta uzterstoje aplinkoje. Taip pat padaliniy
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o
Apie mus dar skaitykite:

www.naftininkai.pramprof.lt; www.lpsk.It;
www.lprofsajungos.lt;
laikrastyje , Lietuvos profsajungos”

vadovai kartu su darbuotojy atstovais saugai ir
sveikatai jpareigoti jvertinti vykdomus darbus,
naudojamas asmenines apsaugos priemones,
esama ar galima rizika, o esant reikalui darbuo-
tojams iSduoti odos apsaugos priemones bei
Slepetes.

DERASI DEL KOLEKTYVINES
SUTARTIES

Lapkri¢io pradzioje prasidéjo derybos dél
kolektyvinés sutarties antrinéje ,,ORLEN Lietuva“
bendrovéje ,Paslaugos tau®.

Pasak profesinés sajungos pirmininkés Romutés
Gulbinienés, derybos labai nelengvos, profesiné
sajunga siekia palikti galioti tokig pat sutarties
redakcijg ir siilo papildomag paketa.

Pirmiausia Naftininky profsajungos derybininkai
siekia, kad priedas prie darbo uzmokescio buty
jskaiCiuotas j tarifinj atlyginima. Tokiu budu bty
garantuojama tokio pat dydzio alga kiekvieng
meénesj, nes dabar priedais galima lengvai
manipuliuoti: dél vieny ar kity priezasciy juos
sumazinti ar net visai nemokeéti. Be to, atsiradus
naujam savininkui, jis darbo uzmokescio mazinti
negaléty, tuo tarpu nureézti priedus bty daug
paprasciau.

Profsajunga taip pat sitlé iSmokéti susitarta
papildomg sumg darbuotojy sveikatai atkurti. R.
Gulbinienés teigimu, vadovybés pagrindinis
argumentas: néra pinigy. Juolab kad pagrindiné
jmoné ketina kelti patalpy, kurias nuomojasi UAB
~Paslaugos tau®, kaina. Profesinés sajungos atstovai
deél to dar tarsis su ,,ORLEN Lietuva“ administracija.

UAB ,Paslaugos tau“ administracija kol kas
nesutinka patesti ir kolektyvinés sutarties galiojimo
laiko. lki Siol ji pasiraSoma kasmet, o profsajunga
siekia, kad ji galioty bent jau dvejus metus.
Susideréti dél kolektyvinés sutarties ir jg pasirasyti
reikia iki 8iy mety pabaigos.

Profsajungos atstovai iSkélé ir kita problema:
darbuotojams, dirbantiems su naftos produktais
bei kitomis cheminémis medziagomis (ypa¢ Naf-
tos produkty pylimo estakady, Elementinés si-
eros gamybos jrenginio, Kokybés tyrimo centro
darbuotojams), cheminiy medziagy kvapo prisi-
geria ne tik virSutiniai, bet ir apatiniai rubai. Todél,
du-tris kartus panaudoje marskinélius, darbuo-
tojai juos iSmeta ir i§ savo asmeniniy lé$y perka
kitus, - daznai pigius, kurie gali biti i$ sintetinés
medziagos, o tai gali sukelti gaisra ar sprogima.

Komitetas pavedé padaliniy vadovams kartu su
darbuotojy atstovais saugai ir sveikatai jvertinti
vykdomus darbus, naudojamas asmenines ap-
saugos priemones, esama ar galima rizika, o
esant reikalui darbuotojams iSduoti apatinius
marskinélius bei organizuoti jy skalbima.
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SYPgEN

= Pirmadienio rytas. VirSininkas klausia
pavaldinio:

- Akys tavo raudonos ir patinusios. Tu ka,
gérei?

- Ne, blyn! Nenoréjau j darba eiti. Verkiau.

= Kai isSgirdau i$ premjero, kokia alga
gauna kiekvienas dirbantis misy Salies
Zmogus, tai niekaip nesupratau: ar as ne
Zmogus, ar ne toj saly gyvenu, ar nedir-
bu?!

= VirSininkas i$ Graikijos siun¢ia SMS:
»Kas gero biure?”
Gauna atsakyma: ,Néra Jasy!“

= - Man rodos, darbe reikia laukti rimty
permainy.

- Kodél taip manai?

- Perzidréjau uzklausy internete istorija,
tai masy vyr. buhalteris ieskojo:
»baudzZiamasis kodeksas*“, ,organiniai
nuodai*, ,kaip paslépti kunag“ ir ,klimatas
Madagaskare®”.

= Skelbimas: ,leSkome ambicingy, moty-
vuoty darbuotojy, pasirengusiy tapti
kuarybingos komandos dalimi vardan
jmonés sémés.“ ISvertus i$ kanceliarinés
kalbos tai reiskia: ,Mokésim minimuma,
likusig dalj — vokelyje, - kas puse mety,
jeigu iseis*.
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