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Profsàjungø þinios

LABAI SVARBU, KAD VEIKTUME
TARPTAUTINIU MASTU,–
MANO DANIJOS PROFSÀJUNGØ
LYDERIS JORGEN E.K. NIELSEN

Kà manote apie mûsø
profes inæ sàjungà, su
kuria susipaþinote dau-
giau nei prieð 20 m.? Ko-
kius pastebite pokyèius,
skirtumus?

Su Lietuvos chemijos pra-
monës profesiniø sàjungø
federacija ir Naftininkø pro-
fesine sàjunga esame
draugai jau daugiau nei 20
metø. Labai dþiaugiamës ir
didþiuojamës ðia draugyste.

Manome, kad profsàjun-
gos turi dirbti tarptautiniu
mastu, nes kapitalas nuolat
juda ir nepaiso nacionaliniø
sienø. Turëtume remti vieni
kitus ir mokytis vieni ið kitø.

Kai susitikome pirmà kartà,  siekëte iðsilaisvinti
nuo senø tarybiniø profesiniø sàjungø kultûros, kuri
vis dar lydëjo jûsiðká darbo judëjimà. Darbuotojø
nuomonë apie profesines sàjungas buvo tokia, kaip
ir apie komunistø partijà, su kuria jos buvo neatsie-
jamos.  Profsàjungos nebuvo nepriklausomos, kad
laisvai kovotø uþ darbuotojø reikalus, todël jos ir
netapo darbuotojø savastimi.

Mano supratimu, Naftininkø profesinë sàjunga
ðiandien yra moderni profsàjunga, kovojanti dël dar-
buotojø, ir yra ekonomiðkai bei politiðkai nepriklau-
soma.

Man susidaro áspûdis, kad reikia ádëti labai daug
pastangø, jog Lietuvoje bûtø profsàjungos. Yra dar
daug srièiø, kur visai nëra dialogo tarp darbdaviø ir
darbuotojø. Mes kreipëmës á ES fondus, kad
gautume finansavimo socialinio dialogo plëtrai, o
visai neseniai mums buvo skirta parama apmokyti
profsàjungø þmones, kurie savo ruoþtu mokys kitø
profesiniø sàjungø atstovus Lietuvoje.

Esate profsàjungos 3F regioninio Midtlolland
centro vadovas. Papasakokite daugiau apie re-
gionà ir profsàjungø veiklos laukà.

3F Midtlolland regiono bûstinë yra Maribo mieste.
Turime 3500 nariø, 18 darbuotojø ir du iðrinktus
lyderius. Profsàjungoje yra nariai ið 6 sektoriø – pra-
monës, þemës ûkio ir miðkininkystës, transporto,
statybø, vieðojo bei privataus sektoriø. Profsàjun-
gos vadovybë renkama nariø susirinkime: jà suda-
ro 13 tarybos nariø, pirmininkas ir pirmininko pa-
vaduotojas.

Visà darbo rinkos politikà
Danijoje apima triðalis ben-
dradarbiavimas. Valstybës
dialogas su socialiniais part-
neriais dabar neatsiejamas
nuo visos uþimtumo politi-
kos. Taip pat tose srityse,
kurias reglamentuoja ástaty-
mai, - pavyzdþiui, darbo
aplinka, darbo vieta ir nedar-
bo draudimas, - yra bendra-
darbiaujama su socialiniais
partneriais.

Dël ástatymø, susijusiø su
darbo santykiais, prieð juos
priimant Vyriausybëje, yra
konsultuojamasi su partne-
riais. Daugelyje srièiø, cen-
trinëje ir vietos tarybose,

sprendimø priëmime dalyvauja ir socialiniai part-
neriai. Taip pat ir neoficialiu lygmeniu yra nuolat
bendraujama tarp valstybës ir socialiniø partneriø.

Darbo uþmokestis ir darbo sàlygos yra reguliuo-
jamos kolektyvinëmis sutartimis. Valstybë nesikiða
á darbo uþmokesèio ir darbo sàlygø reguliavimà tol,
kol abi ðalys sugeba atsakingai spræsti problemas.
Tai yra Danijos darbo rinkos ypatybë. Kad tai veik-
tø, reikalingos stiprios abiem pusëms atstovaujan-
èios organizacijos, kurios derasi ir pasiraðo kolek-
tyvines sutartis. Kolektyvinio susitarimo ðalys dar-
buotojø pusëje visada yra samdomøjø kolektyvas,
atstovaujamas profsàjungos, o kitoje pusëje – vie-
nas darbdavys arba darbdaviø organizacija.

Kolektyvinës sutartys darbuotojø atlyginimus ir
darbo sàlygas reglamentuoja ávairiuose sektoriuo-
se. Susitarimai nustato visas taisykles, kurios turi
átakos darbuotojø uþimtumui. Darbdaviø, kurie su-
saistyti sutartimi, yra reikalaujama átraukti á tà susi-
tarimà taisykles, susijusias su darbuotojais ámonëje,
kurie nëra profsàjungos nariai.

Kolektyvinës derybos yra priimtinas modelis, nes
socialiniai partneriai greièiau ir geriau prisitaiko prie
tam tikros pramonës ðakos ar ámonës realijø nei
valstybë. Ðalys paprastai susitaria dël dar geresniø
sàlygø, negu patys buvo nusistaèiusios anksèiau.

Taip pat yra organizacija, kuri nustato, ar pateikti
ieðkiná dël darbdavio veiksmø, jeigu yra nesutarimø
dël sutarties. Tai daroma pagal tam tikrà procedûrà.
Darbuotojai tam tikrais atvejais gali inicijuoti bylà
bendrosios kompetencijos teismuose.

F3 (Fagligt F¿lles Forbund – jungtinë federacija) yra didþiausia Danijos profesinë sàjunga,
jungianti 323 082 narius, turinti 71 regioniná centrà ir 80 paslaugø centrø visoje ðalyje. J¸rgen
Erik Kozak Nielsen – senas Naftininkø profesinës sàjungos bièiulis. Jo ir papraðëme pasidalinti
mintimis su „Profsàjungø þiniø“ skaitytojais.

Kad veiktø tokia daniðkoji derybø sistema, bûti-
na, jog darbuotojai bûtø labai organizuoti.  Beveik
75 procentø Danijos darbuotojø yra ástojæ á pro-
fesines sàjungas.

Pagrindinis susitarimas yra pasiraðytas tarp Na-
cionalinës profsàjungø asociacijos (LO) ir  Danijos
darbdaviø organizacijos (DA). Jos susitarë dël keliø
pagrindiniø taisykliø, reglamentuojanèiø santykius
tarp ðaliø Danijos darbo rinkoje. Be kitø taisykliø,
pagrindinëje sutartyje taip pat yra numatyta:

• Darbdavio teisë valdyti darbo procesus.
• Teisë imtis kolektyviniø veiksmø, - pavyzdþiui,

streikø, piketø, solidarumo streikø, lokautø ir
boikotø.

• Taikos sàlyga, kuri reiðkia: negalima stabdyti
darbo, kol galioja kolektyvinë sutartis.

• Profsàjungos atstovø garantijos.
• Darbuotojø ir profesiniø sàjungø atstovø atlei-

dimas.
• Susitarimo trukmë ir nutraukimo sàlygos.
• Sutarties paþeidimai, kurie turi bûti perduodami

darbo teismui.
Tikimës tolesnio bendradarbiavimo ir ateityje.
Kokios darbo judëjimo tendencijos Danijoje?

Didþiausias iððûkis Danijoje yra darbo rinkos glo-
balizacija. Mûsø atlyginimams ir darbo sàlygoms
nuolat gresia socialinis dempingas, todël labai
svarbu, kad profesinës sàjungos veiktø tarptau-
tiniu mastu.

LABAI DÞIAUGIUOSI MÛSØ BENDRADARBIA-
VIMU, O KITØ METØ PRADÞIOJE KETINAME PAS
JUS APSILANKYTI.

PROFESINËS SÀJUNGOS
TARYBOS POSËDIS

Lapkrièio 26 d. ávyko Naftininkø profesinës sàjun-
gos tarybos posëdis, kuriame dalyvavo AB „ORLEN
Lietuva“ generalinio direktoriaus pavaduotojas
gamybinës veiklos valdymui Viktoras Vasilavièius,
Árengimø prieþiûros ir remonto direktorius Pawel
Adam Sierakovski, personalo direktorë Birutë Jed-
linski, ryðiø su darbuotojais ir personalo adminis-
travimo vadovë Leokadija Vaupðienë.

Profsàjungos pirmininkë Virginija Vilimienë infor-
mavo  tarybos narius, kad bandoma uþmegzti kon-
taktus su profesinëmis sàjungomis Plocke (Lenki-
ja), kur veikia viena ið septyniø koncerno PKN
ORLEN naftos perdirbimo gamyklø. Taryba nutarë
pasikviesti kolegas ið Lenkijos ir pasidalinti patirti-
mi, kaip vyksta socialinis dialogas to paties koncer-
no ámonëse Lenkijoje ir Lietuvoje.

Pirmininkë paminëjo ir tarybos narës Sonatos
Samoðkienës surengtà kelionæ profesinës sàjungos
nariams á operà „Nabukas“ Rygoje, pristatë kalëdines
dovanëles nariams, papasakojo apie planuojamus
kalëdinius renginius.

V. Vilimienë taip pat informavo susirinkusiuosius,
kad yra likviduojama Naftotiekio profesinë sàjunga,
o jos buvæ nariai nori priklausyti Naftininkø pro-
fesinei sàjungai nenutraukiant narystës. Tarybos
nariai nutarë áskaityti Naftotiekio profesinës sàjun-
gos nariø, ástojusiø á Naftininkø profesinæ sàjungà,
narystës staþà ir já laikyti nenutrûkstamu.

Taryba iðrinko Romutæ Gulbinienæ penktàja prof-
sàjungos Paðalpø komiteto nare.

Vëliau administracijos atstovai pristatë prelimina-
rius darbo optimizavimo planus, susijusius su etatø
maþinimu. V. Vilimienë informavo, jog prieð kiekvie-
nà maþinimà vyks konsultacijos su darbuotojais, bus
aiðkinamasi konkreèios maþinimo prieþastys, dar-
buotojø darbo krûvio ir uþmokesèio kaita.



AB „ORLEN Lietuva“ darbuotojø saugos ir sveikatos komiteto (DSSK) posëdyje
spalio 24 d. apsvarstyti profesinës sàjungos iðkelti klausimai dël odos apsaugos
priemoniø ir papildomø marðkinëliø iðdavimo gamybiniø padaliniø darbuotojams

Antrinëje AB „ORLEN Lietuva“ bendrovëje UAB
„EMAS“, atliekanèioje elektros bei pramoninës au-
tomatikos árangos montavimo, prieþiûros, remonto
ir kitus darbus, Naftininkø profesinës sàjungos atsto-
vu perrinktas Kæstutis Opulskis. Kæstuèiui, kuris ke-
turioliktus metus atstovauja gamyklos Elektromon-
teriø cechui, o nuo 2009 m. - UAB „EMAS“ kolekty-
vui, nuo ðiol padës elektrikø profesinei grupei at-
stovaujantis Kornelijus Kaèerauskas, kuris iðrinktas

  Apie mus dar skaitykite:

www.naftininkai.pramprof.lt; www.lpsk.lt;
www.lprofsajungos.lt;

laikraðtyje „Lietuvos profsàjungos”

Be komiteto nariø, posëdyje taip pat dalyvavo
generalinio direktoriaus pavaduotojai Viktoras
Vasilavièius ir Pawlak Arkadiusz Marcin, Nafti-
ninkø profesinës sàjungos pirmininkë Virginija
Vilimienë, kokybës, aplinkosaugos ir saugos
darbe direktorius Kæstutis Ruðkys, Kokybës tyri-
mo centro virðininkas Raimondas Èiukðys,
vyresnysis saugos ir sveikatos specialistas Vy-
tautas Gelþinis, profesinës sàjungos atstovai
Eugenijus Dambinskas, Sonata Samoðkienë, Vir-
ginijus Auryla.

Darbuotojø atstovai informavo, kad dirbantie-
siems gamybiniuose padaliniuose nuo uþdaros
avalynës smarkai prakaituoja kojos, dël ko at-
siranda nemalonus kvapas bei ávairios ligos. Be
to, darbuotojams, naudojantiems asmenines kvë-
pavimo takø apsaugos priemones, labai pra-
kaituoja oda, kas ne tik trukdo dirbti bet ir gresia
ávairiomis ligomis. Pasiûlyta darbuotojams,
nuolat darbo metu dëvintiems darbinæ avalynæ,
iðduoti ðlepetes, kurias bûtø galima naudoti
bûnant patalpose (operatorinëse).

DSSK nutarë, kad Naftos produktø krovos
cecho virðininkas turi organizuoti reikalingø
odos apsaugos priemoniø (purðkiklis kojoms,
apsaugantis nuo gausaus prakaitavimo pasek-
miø, gelis, sumaþinantis odos prakaitavimà po
guminëmis pirðtinëmis, po respiratoriais ir kaukë-
mis) uþsakymà ir iðdavimà Naftos produktø pyli-
mo estakadø operatoriams, kadangi jø darbas
yra vienas ið fiziðkai sunkiausiø bendrovëje ir
vyksta uþterðtoje aplinkoje. Taip pat padaliniø

vadovai kartu su darbuotojø atstovais saugai ir
sveikatai ápareigoti ávertinti vykdomus darbus,
naudojamas asmenines apsaugos priemones,
esamà ar galimà rizikà, o esant reikalui darbuo-
tojams iðduoti odos apsaugos priemones bei
ðlepetes.

EMAS darbuotojams atstovaus
du iðrinkti profsàjungininkai

jo pavaduotoju. Ðiuo metu UAB „EMAS“ profesinëje
organizacijoje yra 54 nariai.

1994 m. naftos gamykloje ðaltkalviu pradëjæs dirb-
ti K. Opulskis, po keleriø metø ástojo á profesinæ sà-
jungà, o dar po ketveriø – buvo iðrinktas atstovauti
cechui. Jis mano, kad jo, kaip darbuotojø atstovo,
veikla yra  padëti profsàjungos nariams suprasti ir
patikëti, kad jie turi ne tik pareigas, bet ir teises tiek
darbe, tiek visuomeniniame, tiek ir asmeniniame
gyvenime.

„Susijungëme dvi profsàjunginës grupës, todël nuo
ðiol dirbsime kartu. Norëèiau, kad pagaliau realiai
pradëtø dirbti bendras komitetas, naðiau dirbtø dar-
bo saugos ir sveikatos komitetas, kolektyvinës su-
tarties prieþiûros komisija ir t.t.“, - pasakoja Kæstutis

Paklaustas, kas jo supratimu yra profesinë sàjun-
ga, árenginiø remontininku dirbantis Kæstutis Opuls-
kis netrunka rasti atsakymà: „Profsàjunga – tai akty-
vus, socialiai teisingas darbo ir gyvenimo bûdas“.

Kornelijus Kaèerauskas, atstovaujantis daugiau nei
trims deðimtims elektrikø, sako, jog dirbs ranka
rankon su K. Opulskiu bei pavaduos já ten, kur
negalës dalyvauti Kæstutis.

Beje, numatyta, kad abu UAB „EMAS“ profsàjun-
gos atstovai dalyvaus ir Naftininkø tarybos
posëdþiuose. Na, o K. Kaèerauskas teigia bûsiantis
tam tikru tarpininku: savo þmones informuos apie
numatomus pasikeitimus, planus, profsàjungos veiks-
mus, kartu lauks pastabø ir pasiûlymø.

Kornelijus  gamykloje dirba jau ketvirtá amþiaus.
Beveik tiek pat laiko jis yra ir profesinës sàjungos
narys. Renkamu profsàjungos atstovu jis tapo tik
dabar ir mano, kad þmonës turës progos pamatyti ir
ávertinti jo veiklà. „Galbût kas nors kitas tà darbà
galëtø atlikti geriau, turëtø geresniø idëjø“, - savikri-
tiðkai samprotauja paðnekovas.

„Profesinë sàjunga – tai savotiðka apsaugos sie-
na, su kuria valdþia, mûsø darbdaviai susiduria,
jei bando sutaupyti darbuotojø sàskaita“, - mano
elektromonteriu bendrovëje dirbantis K. Kaèeraus-
kas. Kol kas ji vienintelë gali tinkamai atstovauti
darbuotojams, pagelbëti, o kai reikia – ir pakovoti.
O tai, deja, nëra taip lengva, kaip gali apsirodyti,
todël, pasak Kornelijaus, kuo daugiau nariø, tuo
sunkiau darbdaviui „prastumti“ darbuotojams nela-
bai palankius sprendimus.

Profsàjungos atstovas apgailestauja, kad vis dar
yra darbuotojø (ne tik UAB „EMAS“, bet gamyk-
loje), kurie pasislëpæ uþ profsàjungos nariø nugarø
sako: jûs kovokit, jûs didinkit atlyginimus ir pan., o
mes pasidþiaugsime. Kornelijaus manymu, didelis
minusas yra tai, kad profsàjunga atstovauja ne vien
tik tiems, kurie moka nario mokestá ir prisideda prie
bendro reikalo, o visiems darbuotojams.

Beje, pastebi profsàjungininkas, kritikuoti profesi-
nës sàjungos veiklà, ypaè jei kas nors nepavyksta,
kaip tik arðiausiai ir linkæ tie, kurie nenori prisidëti nario
mokesèiu ir prisiimti atsakomybës.

Nuotr. Pasiraðius UAB „EMAS“ kolektyvinæ sutartá
2012 m. rugsëjo 6 d. Bendrovës darbuotojø atstovai:
K. Opulskis (pirmas ið deðinës) ir K. Kaèerauskas
(antras ið kairës)

DSSK POSËDYJE
Profsàjungos atstovai iðkëlë ir kità problemà:

darbuotojams, dirbantiems su naftos produktais
bei kitomis cheminëmis medþiagomis (ypaè Naf-
tos produktø pylimo estakadø, Elementinës si-
eros gamybos árenginio, Kokybës tyrimo centro
darbuotojams), cheminiø medþiagø kvapo prisi-
geria ne tik virðutiniai, bet ir apatiniai rûbai. Todël,
du-tris kartus panaudojæ marðkinëlius, darbuo-
tojai juos iðmeta ir ið savo asmeniniø lëðø perka
kitus, - daþnai pigius, kurie gali bûti ið sintetinës
medþiagos, o tai gali sukelti gaisrà ar sprogimà.

Komitetas pavedë padaliniø vadovams kartu su
darbuotojø atstovais saugai ir sveikatai ávertinti
vykdomus darbus, naudojamas asmenines ap-
saugos priemones, esamà ar galimà rizikà, o
esant reikalui darbuotojams iðduoti apatinius
marðkinëlius bei organizuoti jø skalbimà.

DERASI DËL KOLEKTYVINËS
SUTARTIES

Lapkrièio pradþioje prasidëjo derybos dël
kolektyvinës sutarties antrinëje „ORLEN Lietuva“
bendrovëje „Paslaugos tau“.

Pasak profesinës sàjungos pirmininkës Romutës
Gulbinienës, derybos labai nelengvos, profesinë
sàjunga siekia palikti galioti tokià pat sutarties
redakcijà  ir siûlo  papildomà paketà.

Pirmiausia Naftininkø profsàjungos derybininkai
siekia, kad priedas prie darbo uþmokesèio bûtø
áskaièiuotas á tarifiná atlyginimà. Tokiu bûdu bûtø
garantuojama tokio pat dydþio alga kiekvienà
mënesá, nes dabar priedais galima lengvai
manipuliuoti: dël vienø ar kitø prieþasèiø juos
sumaþinti ar net visai nemokëti.  Be to, atsiradus
naujam savininkui, jis darbo uþmokesèio maþinti
negalëtø, tuo tarpu nurëþti priedus bûtø daug
paprasèiau.

Profsàjunga taip pat siûlë iðmokëti susitartà
papildomà sumà darbuotojø sveikatai atkurti.  R.
Gulbinienës teigimu, vadovybës pagrindinis
argumentas: nëra pinigø.  Juolab kad pagrindinë
ámonë ketina kelti patalpø, kurias nuomojasi UAB
„Paslaugos tau“, kainà. Profesinës sàjungos atstovai
dël to dar tarsis su „ORLEN Lietuva“ administracija.

UAB „Paslaugos tau“ administracija kol kas
nesutinka patæsti ir kolektyvinës sutarties galiojimo
laiko. Iki ðiol ji pasiraðoma kasmet, o profsàjunga
siekia, kad ji galiotø bent jau dvejus metus.
Susiderëti dël kolektyvinës sutarties ir jà pasiraðyti
reikia iki ðiø metø pabaigos.

Ð Y P S E N O S

. Pirmadienio rytas. Virðininkas klausia
pavaldinio:
- Akys tavo raudonos ir patinusios. Tu kà,
gërei?
- Ne, blyn! Nenorëjau á darbà eiti. Verkiau.

. Kai iðgirdau ið premjero, kokià algà
gauna kiekvienas dirbantis mûsø ðalies
þmogus, tai niekaip nesupratau: ar að ne
þmogus, ar ne toj ðaly gyvenu, ar nedir-
bu?!

. Virðininkas ið Graikijos siunèia SMS:
„Kas gero biure?“
Gauna atsakymà: „Nëra Jûsø!“

.  - Man rodos, darbe reikia laukti rimtø
permainø.
- Kodël taip manai?
- Perþiûrëjau uþklausø internete istorijà,
tai mûsø vyr. buhalteris ieðkojo:
„baudþiamasis kodeksas“, „organiniai
nuodai“, „kaip paslëpti kûnà“ ir „klimatas
Madagaskare“.

. Skelbimas: „Ieðkome ambicingø, moty-
vuotø darbuotojø, pasirengusiø tapti
kûrybingos komandos dalimi vardan
ámonës sëmës.“ Iðvertus ið kanceliarinës
kalbos tai reiðkia: „Mokësim minimumà,
likusià dalá – vokelyje, - kas pusæ metø,
jeigu iðeis“.


