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PALIO 16 DIENA ,Achemos” ben-
Sdrovéje veikian¢ios Achemos darbuo
tojuy bei Darbininky profesinés sajun-
gos susirinko | susitikima su bendrovés va-
dovybe.
Sis susitikimas yra tradicinis, rengiamas
karta metuose, - jis skiriamas praéjusiu mety
veiklai, tolesném ir artimesném perspek-

NORS BENDROVES
SITUACIJA SUDETINGA, -
KOLEKTYVINE SUTARTIS

Buvo pateikta 2012-2013-uyjy mety darbuo-
tojy darbo uzmokescio analizé, aptarta ben-
drovés ekonominé situacija, perspektyvos.
Padétis néra dziuginanti: per pastaruosius
keleta mety bendrovés darbuotojy atlygi-
nimy vidurkis isliko to paties lygio, - nebu-
vo zymesnio augimo. Numatoma, kad Siy
mety ketvirtajj ketvirtj veiks tik vienas amo-

kian€¢iy gamybiniy padaliniy darbuotojai, ku-
rie bus neuzimti darbo vietoje, pagal padalinio
vadovo sudaryta grafika, nevyks j darba, kaip
tai yra numatyta AB ,,Achema“ kolektyvinéje
sutartyje, 3.1.4. punkte. Kas turi nepanaudotu
atostogu, galés atostogauti.

Bendrovés vadovas informavo, jog kitais
metais AB ,,Achema*“ labdaros ir paramos fon-
das toliau bus finansuojamas ir vykdys savo
veikla.

Personalo ir bendrujy reikaly direktorius
G.Subacius pristaté savanoriskojo sveikatos
draudimo panaudojimo analize. Numatoma,
jog 2014 metais darbuotojai bus draudziami
pasirenkant tg paciag draudimo schema, t.y.
numatant du limitus — ambulatoriniam stacio-
nariniam gydymui bei laisva limita. Konkre-
tus draudimo paketas paaiSkés po konkurso

T

tyvom bei kitiems aktualiems klausimams
aptarti.

Siuo metu bendrove iSgyvena jtempta pe-
rioda, kadangi situacija traSy rinkoje yra la-
bai nepalanki. Profesiniy sajungu atstovai
vadovybei kélé klausimus, susijusius su
darbo apmokéjimu, kalédiniu paskatinimu
uz mety rezultatus.

Buvo aptariamos ir aktualijos, susijusios
su AB ,,Achema“ labdaros ir paramos fon-
do veikla, kity mety savanoriskuoju sveika-
tos draudimu.

niako cechas. Ketvir€io rezultatai grei¢iau-
siai bus blogi.

Valdyba priémé teigiama sprendima dél
kalédiniy dovany darbuotojams ir ju vaikams
iki 10 mety amziaus bei dirbantiems Naujuju
mety nakti. Dél kalédinio paskatinimo
iSmokéjimo sprendimas turéty buti priimtas
lapkri¢io ménesi.

Bendrovés generalinis direktorius V.Vareika
pristaté jsakymo dél bendrovés darbo IV
ketvirtj projekta, kuriame planuojama mazinti
premijavimo dydzius darbuotojams. Nevei-

ir derybu su draudimo kompanijomis. Dery-
bose dalyvaus administracijos bei darbuotojy
atstovai.

Profsajungy atstovai po susitikimo susirin-
ko visi kartu nusifotografuoti, prisidédami
prie EPSU (Europos vieSujy paslaugy sa-
jungy federacija) inicijuojamos akcijos
»Pries skurda“. Nuotraukos bus siunc¢iamos
| Briuselj, EPSU.

Si nuotrauka, kaip ir panasios, byloja, jog
jose nusifotografavusieji ragina liautis skur-
dinti Zmones, ir turéty buti jteikta Europos Ko-
misijai.
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TRANSPORTO PADALINYS
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Naftininky profesiné sajunga sutaré su
darbdavio atstovais, kad AB ,ORLEN
Lietuva“ neatsisakys transporto grupés

profesiné sgjunga

paslaugu.

Buvo planuojama transportininkus
perkelti j antrine jmone ,Paslaugos
tau”“ arba iS viso samdyti transpor-
tavimo paslaugas is Salies, taciau
galy gale vis délto buvo apsispresta
palikti padalinj, sumazinant jame dar-
buotoju.

»Konsultacijose su profesine sajun-
ga pasakéme, kad darbuotojai nesutiks pereiti i
kita imone dirbti, ir reikalavome, kad jiems buty
iSmokétos iSeitinés kompensacijos®, - pasako-

ja profsajungos pirmininké Virginija Vilimiené.
Taciau darbdavys nusprendé, jog labiau apsimo-
ka padalinj palikti imonés sudétyje.

Kadangi yra numatyta lizingo budu pirkti
naujy transporto priemoniu, o jas parduodanti
kompanija jsipareigoja dar ir priziuréti automo-
bilius, todél dar vyks konsultacijos dél iki Siol
juos priziuréjusio darbuotojo, profsajungos
nario, likimo.

Kiek anksc¢iau buvo nuspresta sumazinti
ir trijy vairuotoju etatus. Atleistieji gavo
solidzias iSeitines iSmokas.
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SAULIUS PETKUS:
TURIME EITI
1 PRIEK]

profsajungos tarybos nariu.

GP3 Suspausto oro azoto vandens tiekimo
bare Naftininky profesinés sajungos atstovu
iSrinktas Saulius Petkus, kuris kartu tapo ir

jmonéje, jei nebuty profesinés sajungos. ,,Ar
turetume ilgesnes atostogas bei
papildomas iSmokas, ar atlyginimas bty
toks, koks yra, jei to nebuty iSkovojusi
profsajunga? — retoriSkai klausia Saulius. —
Turbdt nemanome, kad darbdavys Siaip sau
visa tai davé?”.

O kuo daugiau nariy profsajungoje, tuo
daugiau Sansy pasiekti derybose sekmes.
Ypac profsajungai to reikia dabar, kai vyksta
gamybos modernizavimas, o nuo jo, deja,
niekur nedingsi. ,Gyvename technologijy
amziuje ir nieko Cia nepakeisi, turime j tai

PERATORIUMI Siame bare dirbantis Saulius

gamykloje jsidarbino prie$ dvidesimt mety. |
profsgjunga jstojo irgi senokai, - net pats
nepamenantis kada. ,, Todél kad supratau, jog to
reikia, nes profsgjunga yra musy atstovas
derybose su darbdaviu. Be to, maciau jos veikla ir
pasitikéjau ja“, - paklaustas apie motyvus sako
pasSnekovas.

Deja, taip mano ne visi. Pasak Sauliaus Petkaus,
kai kurie jo kolegos nepasitiki profesine sajunga,
jiems atrodo, kad Si nieko nedaranti. O juk
pagrindiné profsgjungos veikla ir yra nematoma:
reikia deretis del kolektyvinés sutarties, ginti
darbuotojus, pagaliau — galvoti, svarstyti, kaip
problemas spresti ar pagerinti socialines
garantijas. Kaip tik todél naujai iSrinktas atstovas
ir sieks suteikti kolegoms kuo daugiau informacijos
apie profsagjungos veiklg ir tokiu budu suvienyti
kolektyva, suburti kuo daugiau darbuotojy j
profesine sajunga.

»Busiu tarpininkas tarp darbuotojy ir profsajungos
vadovy. Darbuotojams perduosiu informacijg apie
darbdavio planus, kg svarstoma daryti, o i$
darbuotojy lauksiu pasiulymy ir pageidavimy®, -
deésto Saulius.

Skeptikams jis sillo pasvarstyti, kokios darbo
salygos buty ir kokios socialinés garantijos galioty

atsizvelgti ir eiti j priekj: mokytis, tobuléti.
O profesionalams ir darbo viety atsiras®, - désto
savo poziurj naujasis Naftininky profesinés
sgjungos tarybos narys Saulius Petkus.

KCINEI bendrovei ,ORLEN Lietuva“ pri-
klausanti UAB , EMAS* turi nauja vadova. Rug-
séjo 19 d. jos direktoriumi tapo Andrius Gris-
kevi€ius. Jis pakeité buvusji EMAS direktoriy
Jaroslawa Wisniewskj, kuris nusprendé grijzti |

Susitikime taip pat suzinota, jog kol kas ben-
drovéje etaty mazinimo nenumatoma.

Tuo tarpu dél inzinieriy perdavimo bendrovei
»~-Emas“ vykstant konsultacijoms tarp AB ,,ORLEN
Lietuva“ darbdavio ir darbuotojy atstovu, jau jvy-
ko trys posédziai: spalio 8 d.,

ankstesniaja darboviete ,,ORLEN Au-
tomatyka“. (
Spalio 10 d. Naftininky profesinés
sajungos pirmininké Virginija Vili-
miené, profsajungos atstovas Kes-
tutis Opulskis ir teisininkas Ramu-
nas Bertulis susitiko su naujuoju
UAB ,EMAS“ vadovu. Svarbiausias
susitikimo tikslas - susipazinti su
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Spalio 14 d. buvo dar
sukviestas darbdavio, dar-
buotojuy atstovy ir Elektros
skyriaus Procesuy valdymo
sistemy kirimo ir ISskirtinés
svarbos jrengimu remonto
grupiy darbuotojy bendras

J

susirinkimas.

naujuoju direktoriumi, suzinoti apie
imonés situacija ir ateities perspek-
tyvas. Susitikime taip pat kalbéta apie planuojama
AB ,,ORLEN Lietuva“ Elektros skyriaus iSskirtinés
svarbos jrengimy remonto ir procesy valdymo
sistemy kurimo verslo dalies perdavima UAB
~EMAS*,

Susitikime su ,EMAS“ direktoriumi A. Gris-
kevi¢iumi profsajungininkams jis pasirodé gera-
noriSkas, pasirenges bendradarbiauti su profes-
inés sajungos atstovais. Be kita ko, direktorius
paminéjo, jog norjs kurti bendrovéje motyvacine
sistema ir laukiantis pasitlymy ir i$ darbuotojy
atstovu.

Naftininky
profesiné sgjunga

o
Apie mus dar skaitykite:

www.naftininkai.pramprof.lt; www.Ipsk.lt;
www. Iprofsajungos.It;
laikrastyje ,Lietuvos profsajungos”

Darbdavio atstovai infor-
mavo, kad perdavus verslo dalj darbuotojy darbo
santykiai bus tesiami UAB ,,EMAS“ tokiomis pat
darbo salygomis, kaip susitarta darbo sutartimi.
Akcinés bendrovés ,,ORLEN Lietuva“ kolektyviné
sutartis 2012 - 2014 metams bus taikoma Siems
darbuotojams iki tol, kol akcinéje bendrovéje
»ORLEN Lietuva“ bus pasirasyta kita kolektyviné
sutartis. Darbuotojy nepertraukiamas darbo stazas
nebus nutrauktas. Kiekvienam darbuotojui iteik-
tas informacinis praneSimas apie planuojama
verslo dalies ir darbuotojy perkélima bei pasiuly-
ta pasirasyti triSalj susitarima dél darbuotojo
perkélimo ir darbo sutarties pakeitimo. Susitari-
me bty aiSkiai iSdéstytos tokio perkélimo salygos
bei pasekmés.

Konsultacijose darbuotojy atstovai iSsakeé
nuomone, jog darbuotojai pozityviau reaguoty j Sj
pokytj, jei akciné bendrové ,,ORLEN Lietuva“ ras-
ty galimybe iSmokéti su Siuo perkélimu susiju-
sias vienkartines iSmokas $Saliy susitarimu. Darb-
davio atstovai informavo, jog Siuo atveju teisinio
pagrindo tokioms iSmokoms nesa.

< Trumpai >

RUGSEJO 27 D. Naftininky profesinés sajungos
teisininkas Ramiinas Bertulis dalyvavo TelSiy teri-
torinés darbuotojy saugos ir sveikatos komisijos
posédyije. Valstybinés darbo inspekcijos TelSiy teri-
torinio skyriaus inspektoriai pristate Lietuvos Respub-
likos darbuotojy saugos ir sveikatos bukles, darbo
santykius reglamentuojanciy teisés akty vykdymo per
2013 m. pirmajj pusmetj apzvalga, supazindino su Elek-
troniniy paslaugy darbdaviams sistema.

RUGSEJO 30 D. Zemaitijos regiono Mazeikiy rajono
profesiniy sajungy centro atstovai kartu su pirmininke
Virginija Vilimiene dalyvavo Socialinés partnerystés
stiprinimo konferencijoje Vilniuje, kurig surengé Lie-
tuvos profesiniy sajungy konfederacija pagal projek-
ta ,Socialinio dialogo stiprinimas Lietuvos regio-
nuose“. Konferencijoje buvo diskutuojama apie so-
cialinés partnerystés Lietuvoje pazanga, darbo san-
tykiy lankstumo jtakg darbo rinkai, socialiniy part-
neriy vaidmenj sprendziant darbo ginCus Lietuvoje,
Lietuvos darbo rinkos dinamikg. Daug jdomiy min¢iy
ir jzvalgy pateiké ekspertai Vilniaus universiteto pro-
fesorius Romas Lazutka, Darbo ir socialiniy tyrimy
instituto vadovas Boguslavas Gruzevskis, Mykolo

Romero universiteto docentas Justinas Usonis, LPSK
teisininké Jolanta Cinaitiené.

SPALIO 1 D. jvyko Naftininky profesinés sajungos
tarybos posédis. ISklausyta informacija apie tarp
posédziy jvykusius susitikimus ir veikla, svarstyta dél
Pasalpy komisijos nario pakeitimo.

SPALIO 4 D. Naftininky profesinés sajungos pirmin-
inké Virginija Vilimiené ir teisininkas Ramunas Bertu-
lis susitiko su Elementinés sieros gamybos jrenginio
operatoriais. Susitikime buvo aptartos darbo
apmokejimo salygos, darbuotojy saugos ir sveika-
tos gerinimo priemonés.

VA AROS A G RSI

Pranesa SONATA SAMOSKIENE,
Naftininky profesinés sajungos tarybos naré

LIEPOS PABAIGOJE burelis profsajungininky
keliavo dviraCiais po MaZeikiy apylinkes. Tai buvo ne
tik poilsiné, bet ir pazintiné bei apskritai smagi iSvyka.
Aplankéme zymesnes vietas. Per dieng nuvaziavome
53 km (nuotr.).

RUGPJUCIO PASKUTIN| SAVAITGAL] net 42
Zmoneés autobusu nuvykome j indéniska stovyklaviete
,Laukiniai vakarai“. Plaukéme baidarémis, Saudéme
i$ lanky, météme | taikinj strélytes, jodinéjome arkliu.

Teko net pasikaitinti indéniSkoje pirtyje.
Stovyklavietés Seimininkai papasakojo apie indény
paprocius. Praleidom dvi jdomias ir labai aktyvias
dienas.

Dékojame profsgjungos pirmininkei Virginijai
Vilimienei - uz pagalbg organizuojant iSvyka, jmonés
vadovybei - uz skirtg autobusa.



