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Leidžia
ACHEMOS  ir
NAFTININKŲ
PROFESINĖS SĄJUNGOS

Profsàjungø þinios

SPALIO 16 DIENÀ  „Achemos“ ben-
drovëje veikianèios Achemos darbuo
tojø bei Darbininkø profesinës sàjun-

gos susirinko á susitikimà su bendrovës va-
dovybe.

Ðis susitikimas yra tradicinis, rengiamas
kartà metuose, - jis skiriamas praëjusiø metø
veiklai, tolesnëm ir artimesnëm perspek-

tyvom bei kitiems aktualiems klausimams
aptarti.

Ðiuo metu bendrovë iðgyvena átemptà pe-
riodà, kadangi situacija tràðø rinkoje yra la-
bai nepalanki. Profesiniø sàjungø atstovai
vadovybei këlë klausimus, susijusius su
darbo apmokëjimu, kalëdiniu paskatinimu
uþ metø rezultatus.

Buvo aptariamos ir aktualijos, susijusios
su AB „Achema“ labdaros ir paramos fon-
do veikla, kitø metø savanoriðkuoju sveika-
tos draudimu.

NORS BENDROVËS
SITUACIJA SUDËTINGA, –
KOLEKTYVINË SUTARTIS
GALIOJA

Buvo pateikta 2012-2013-øjø metø darbuo-
tojø darbo uþmokesèio analizë, aptarta ben-
drovës ekonominë situacija, perspektyvos.
Padëtis nëra dþiuginanti: per pastaruosius
keletà metø bendrovës darbuotojø atlygi-
nimø vidurkis iðliko to paties lygio, - nebu-
vo þymesnio augimo. Numatoma, kad ðiø
metø ketvirtàjá ketvirtá veiks tik vienas amo-

niako cechas. Ketvirèio rezultatai greièiau-
siai bus blogi.

Valdyba priëmë teigiamà sprendimà dël
kalëdiniø dovanø darbuotojams ir jø vaikams
iki 10 metø amþiaus bei dirbantiems Naujøjø
metø naktá. Dël kalëdinio paskatinimo
iðmokëjimo sprendimas turëtø bûti priimtas
lapkrièio mënesá.

Bendrovës generalinis direktorius V.Vareika
pristatë ásakymo dël bendrovës darbo IV
ketvirtá projektà, kuriame planuojama maþinti
premijavimo dydþius darbuotojams. Nevei-

kianèiø gamybiniø padaliniø darbuotojai, ku-
rie bus neuþimti darbo vietoje, pagal padalinio
vadovo sudarytà grafikà, nevyks á darbà, kaip
tai yra numatyta AB „Achema“ kolektyvinëje
sutartyje, 3.1.4. punkte. Kas turi nepanaudotø
atostogø, galës atostogauti.

Bendrovës vadovas informavo, jog kitais
metais AB „Achema“ labdaros ir paramos fon-
das toliau bus finansuojamas ir vykdys savo
veiklà.

Personalo ir bendrøjø reikalø direktorius
G.Subaèius pristatë savanoriðkojo sveikatos
draudimo panaudojimo analizæ. Numatoma,
jog 2014 metais darbuotojai bus draudþiami
pasirenkant tà paèià draudimo schemà, t.y.
numatant du limitus – ambulatoriniam stacio-
nariniam gydymui bei laisvà limità. Konkre-
tus draudimo paketas paaiðkës po konkurso

ir derybø su draudimo kompanijomis. Dery-
bose dalyvaus administracijos bei darbuotojø
atstovai.

Profsàjungø atstovai po susitikimo susirin-
ko visi kartu nusifotografuoti, prisidëdami
prie EPSU (Europos vieðøjø paslaugø sà-
jungø federacija) inicijuojamos akcijos
„Prieð skurdà“. Nuotraukos bus siunèiamos
á Briuselá, EPSU.

Ði nuotrauka, kaip ir panaðios, byloja, jog
jose nusifotografavusieji ragina liautis skur-
dinti þmones, ir turëtø bûti áteikta Europos Ko-
misijai.

Naft ininkø profesinë sàjunga sutarë su
darbdavio  atstovais,  kad AB „ORLEN
Lietuva“ neatsisakys transporto grupës

paslaugø.
Buvo planuojama transportininkus

perkelti á antrinæ ámonæ „Paslaugos
tau“ arba ið viso samdyti transpor-
tavimo paslaugas ið ðalies, taèiau
galø gale vis dëlto buvo apsispræsta
palikti padaliná, sumaþinant jame dar-
buotojø.

„Konsultacijose su profesine sàjun-
ga pasakëme, kad darbuotojai nesutiks pereiti á
kità ámonæ dirbti, ir reikalavome, kad jiems bûtø
iðmokëtos iðeitinës kompensacijos“, - pasako-

ja profsàjungos pirmininkë Virginija Vilimienë.
Taèiau darbdavys nusprendë, jog labiau apsimo-
ka padaliná palikti ámonës sudëtyje.

Kadangi yra numatyta lizingo bûdu pirkti
naujø transporto priemoniø, o jas parduodanti
kompanija ásipareigoja dar ir priþiûrëti automo-
bilius, todël dar vyks konsultacijos dël iki ðiol
juos priþiûrëjusio darbuotojo, profsàjungos
nario, likimo.

Kiek anksèiau buvo nuspræsta sumaþinti
ir trijø vairuotojø etatus. Atleistieji gavo
solidþias iðeitines iðmokas.

TRANSPORTO PADALINYS
IÐLIKS



OPERATORIUMI ðiame bare dirbantis Saulius
gamykloje ásidarbino prieð dvideðimt metø. Á

profsàjungà ástojo irgi senokai, - net pats
nepamenantis kada. „Todël kad supratau, jog  to
reikia, nes profsàjunga yra mûsø atstovas
derybose su darbdaviu. Be to, maèiau jos veiklà ir
pasitikëjau ja“, - paklaustas apie motyvus sako
paðnekovas.

Deja, taip mano ne visi. Pasak Sauliaus Petkaus,
kai kurie jo kolegos nepasitiki profesine sàjunga,
jiems atrodo, kad ði nieko nedaranti. O juk
pagrindinë profsàjungos veikla ir yra nematoma:
reikia derëtis dël kolektyvinës sutarties, ginti
darbuotojus, pagaliau – galvoti, svarstyti, kaip
problemas spræsti ar pagerinti socialines
garantijas. Kaip tik todël naujai iðrinktas atstovas
ir sieks suteikti kolegoms kuo daugiau informacijos
apie profsàjungos veiklà ir tokiu bûdu suvienyti
kolektyvà, suburti kuo daugiau darbuotojø á
profesinæ sàjungà.

„Bûsiu tarpininkas tarp darbuotojø ir profsàjungos
vadovø. Darbuotojams perduosiu informacijà apie
darbdavio planus, kà svarstoma daryti, o ið
darbuotojø lauksiu pasiûlymø ir pageidavimø“, -
dësto Saulius.

Skeptikams jis siûlo pasvarstyti, kokios darbo
sàlygos bûtø ir kokios socialinës garantijos galiotø

SAULIUS PETKUS:
TURIME EITI

Á PRIEKÁ

ámonëje, jei nebûtø profesinës sàjungos. „Ar
turëtume ilgesnes atostogas bei
papildomas iðmokas, ar atlyginimas bûtø
toks, koks yra, jei to nebûtø iðkovojusi
profsàjunga? – retoriðkai klausia Saulius. –
Turbût nemanome, kad darbdavys ðiaip sau
visa tai davë?“.

O kuo daugiau nariø profsàjungoje, tuo
daugiau ðansø pasiekti derybose sëkmës.
Ypaè profsàjungai to reikia dabar, kai vyksta
gamybos modernizavimas, o nuo jo, deja,
niekur nedingsi. „Gyvename technologijø
amþiuje ir nieko èia nepakeisi, turime á tai
atsiþvelgti ir eiti á prieká: mokytis, tobulëti.

O profesionalams ir darbo vietø atsiras“, - dësto
savo poþiûrá naujasis Naftininkø profesinës
sàjungos tarybos narys Saulius Petkus.

GP3 Suspausto oro azoto vandens tiekimo
bare Naftininkø profesinës sàjungos atstovu
iðrinktas Saulius Petkus, kuris kartu tapo ir
profsàjungos tarybos nariu.

AKCINEI bendrovei „ORLEN Lietuva“ pri-
klausanti UAB „EMAS“ turi naujà vadovà. Rug-

sëjo 19 d. jos direktoriumi tapo Andrius Grið-
kevièius. Jis pakeitë buvusá EMAS direktoriø
Jaroslawà Wisniewská, kuris nusprendë gráþti á
ankstesniàjà darbovietæ „ORLEN Au-
tomatyka“.

Spalio 10 d. Naftininkø profesinës
sàjungos pirmininkë Virginija Vili-
mienë, profsàjungos atstovas Kæs-
tutis Opulskis ir teisininkas Ramû-
nas Bertulis susitiko su naujuoju
UAB „EMAS“ vadovu. Svarbiausias
susitikimo tikslas – susipaþinti su
naujuoju direktoriumi, suþinoti apie
ámonës situacijà ir ateities perspek-
tyvas. Susitikime taip pat kalbëta apie planuojamà
AB „ORLEN Lietuva“ Elektros skyriaus iðskirtinës
svarbos árengimø remonto ir procesø valdymo
sistemø kûrimo verslo dalies perdavimà UAB
„EMAS“.

Susitikime su „EMAS“ direktoriumi A. Grið-
kevièiumi profsàjungininkams jis pasirodë gera-
noriðkas, pasirengæs bendradarbiauti su profes-
inës sàjungos atstovais. Be kita ko, direktorius
paminëjo, jog norás kurti bendrovëje motyvacinæ
sistemà ir laukiantis pasiûlymø ir ið darbuotojø
atstovø.

Susitikime taip pat suþinota, jog kol kas ben-
drovëje etatø maþinimo nenumatoma.

Tuo tarpu dël inþinieriø perdavimo bendrovei
„Emas“ vykstant konsultacijoms tarp AB „ORLEN
Lietuva“ darbdavio ir darbuotojø atstovø, jau ávy-

ko trys posëdþiai: spalio 8 d.,
15 d. ir 22 d.

Spalio 14 d. buvo dar
sukviestas darbdavio, dar-
buotojø atstovø ir Elektros
skyriaus  Procesø valdymo
sistemø kûrimo ir Iðskirtinës
svarbos árengimø remonto
grupiø darbuotojø  bendras
susirinkimas.

Darbdavio atstovai infor-
mavo, kad perdavus verslo dalá darbuotojø darbo
santykiai bus tæsiami UAB „EMAS“ tokiomis pat
darbo sàlygomis, kaip susitarta darbo sutartimi.
Akcinës bendrovës „ORLEN Lietuva“ kolektyvinë
sutartis 2012 – 2014 metams bus taikoma ðiems
darbuotojams iki tol, kol akcinëje bendrovëje
„ORLEN Lietuva“ bus pasiraðyta kita kolektyvinë
sutartis. Darbuotojø nepertraukiamas darbo staþas
nebus nutrauktas. Kiekvienam darbuotojui áteik-
tas informacinis praneðimas apie planuojamà
verslo dalies ir darbuotojø perkëlimà bei pasiûly-
ta pasiraðyti triðalá susitarimà dël darbuotojo
perkëlimo ir darbo sutarties pakeitimo. Susitari-
me bûtø aiðkiai iðdëstytos tokio perkëlimo sàlygos
bei pasekmës.

Konsultacijose darbuotojø atstovai iðsakë
nuomonæ, jog darbuotojai pozityviau reaguotø á ðá
pokytá, jei akcinë bendrovë „ORLEN Lietuva“ ras-
tø galimybæ  iðmokëti su ðiuo perkëlimu susiju-
sias vienkartines iðmokas ðaliø susitarimu. Darb-
davio atstovai informavo, jog ðiuo atveju teisinio
pagrindo tokioms iðmokoms nesà.

„EMAS“
NAUJIENOS

RUGSËJO  27 D. Naftininkø profesinës sàjungos
teisininkas Ramûnas Bertulis  dalyvavo Telðiø teri-
torinës darbuotojø saugos ir sveikatos komisijos
posëdyje. Valstybinës darbo inspekcijos Telðiø teri-
torinio skyriaus inspektoriai pristatë Lietuvos Respub-
likos darbuotojø saugos ir sveikatos bûklës, darbo
santykius reglamentuojanèiø teisës aktø vykdymo per
2013 m. pirmàjá pusmetá apþvalgà, supaþindino su Elek-
troniniø paslaugø darbdaviams sistema.

RUGSËJO 30 D. Þemaitijos regiono Maþeikiø rajono
profesiniø sàjungø centro atstovai kartu su pirmininke
Virginija Vilimiene dalyvavo Socialinës partnerystës
stiprinimo konferencijoje Vilniuje, kurià surengë Lie-
tuvos profesiniø sàjungø konfederacija pagal projek-
tà „Socialinio dialogo stiprinimas Lietuvos regio-
nuose“. Konferencijoje buvo diskutuojama apie so-
cialinës partnerystës Lietuvoje paþangà, darbo san-
tykiø lankstumo átakà darbo rinkai, socialiniø part-
neriø vaidmená sprendþiant darbo ginèus Lietuvoje,
Lietuvos darbo rinkos dinamikà. Daug ádomiø minèiø
ir áþvalgø pateikë ekspertai Vilniaus universiteto pro-
fesorius Romas Lazutka, Darbo ir socialiniø tyrimø
instituto vadovas  Boguslavas Gruþevskis, Mykolo

Romero universiteto docentas Justinas Usonis, LPSK
teisininkë Jolanta Cinaitienë.

SPALIO 1 D. ávyko Naftininkø profesinës sàjungos
tarybos posëdis. Iðklausyta informacija apie tarp
posëdþiø ávykusius susitikimus ir veiklà, svarstyta dël
Paðalpø komisijos nario pakeitimo.

SPALIO 4 D. Naftininkø profesinës sàjungos pirmin-
inkë Virginija Vilimienë ir teisininkas Ramûnas Bertu-
lis susitiko su Elementinës sieros gamybos árenginio
operator iais. Susitikime buvo aptartos darbo
apmokëjimo sàlygos, darbuotojø saugos ir sveika-
tos gerinimo priemonës.

Trumpai

VASAROS ATGARSIAI
Praneða  SONATA SAMOÐKIENË,

Naftininkø profesinës sàjungos tarybos narë

LIEPOS PABAIGOJE bûrelis profsàjungininkø
keliavo dviraèiais po Maþeikiø apylinkes. Tai buvo ne
tik poilsinë, bet ir paþintinë bei apskritai smagi iðvyka.
Aplankëme þymesnes vietas. Per dienà nuvaþiavome
53 km (nuotr.).

RUGPJÛÈIO PASKUTINÁ SAVAITGALÁ net 42
þmonës autobusu nuvykome á indëniðkà stovyklavietæ
„Laukiniai vakarai“. Plaukëme baidarëmis, ðaudëme
ið lankø, mëtëme á taikiná strëlytes, jodinëjome arkliu.
Teko net pasikaitinti  indëniðkoje pirtyje.
Stovyklavietës ðeimininkai papasakojo apie indënø
paproèius. Praleidom dvi ádomias ir labai aktyvias
dienas.

Dëkojame profsàjungos pirmininkei Virginijai
Vilimienei  -  uþ pagalbà organizuojant iðvykà, ámonës
vadovybei - uþ skirtà autobusà.

  Apie mus dar skaitykite:

www.naftininkai.pramprof.lt; www.lpsk.lt;
www.lprofsajungos.lt;

laikraðtyje „Lietuvos profsàjungos”


