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Profsàjungø þinios

Liepos  31 d. ávyko Naftininkø profesinës sà-
jungos tarybos posëdis, kuriame kartu su kitais
bendrovës vadovais dalyvavo AB „ORLEN Lietu-
va“ generalinis direktorius Ireneusz Jan Fàfara.

Pirmoje posëdþio dalyje buvo svarstomi einamieji
klausimai. Pirmininkë Virginija Vilimienë informavo
apie  einamuosius organizacijos reikalus, darbus.

Buvo patenkinti kai kuriø darbuotojø praðymai tapti
profesinës sàjungos nariais; nuspræsta neduoti su-
tikimo skirti drausminæ nuobaudà vienam profsàjun-
gos atstovui; nutarta paskatinti keletà aktyviausiø
profsàjungos nariø.

Vëliau á posëdá atvyko generalinis direktorius, per-
sonalo direktorë Birutë Jedlinski, generalinio direkto-
riaus pavaduotojas veiklos palaikymui Arkadiusz Mar-

cin Pawlak, gamybos direktorius Linas Èepas, fin-
ansø planavimo ir kontrolës direktorius Piotr
Laskowski, ryðiø su darbuotojais ir personalo ad-
ministravimo vadovë Leokadija Vaupðienë, atlygi-
nimø ir socialiniø lengvatø vadovë Birutë Pakalnið-
kienë.

P. Laskowski informavo, kad ðiemet vidiniai
ámonës pasiekimai yra
geresni nei  pernai,
taèiau jø nematyti galu-
tiniuose rezultatuose,
nes buvo labai blogos
makroekonominës sà-
lygos, dël jø ámonë
neteko virð 60 mln. JAV
doleriø. Finansinio
planavimo ir kontrolës
direktorius pateikë „op-
timistinæ, realistinæ ir
pesimistinæ“ metø pel-
no prognozes, jeigu sà-
lygos nepasikeistø. Jo
teigimu, bus bandoma
ieðkoti bûdø, kaip kuo

ir kuo daugiau sutaupyti.
Generalinis direktorius patvirtino, kad nors

produkcijos parduodama nemaþai, makroekonom-
inës  sàlygos yra nepalankios ámonei. Be to, nu-
ostoliai patiriami ir viso koncerno ORLEN mastu.
Pasak I.J. Fàfara, ðiuo metu svarbiausia yra produk-
totiekis á Klaipëdà, vakumfleðeris ir kaip atitikti ES
reikalavimus. Á ðiuos aspektus kaip tik ir bus sutel-
kiamas dëmesys.

Profesinës  sàjungos taryba susitiko
su AB „ORLEN Lietuva“ vadovybe

A. M. Pawlak pristatë bendrovës „Ronald Berger“
konsultantø parengtà remonto padaliniø ir UAB
„Emas“ optimizavimo planà. Siûloma ið 151 remonto
padaliniø darbuotojø palikti 90, o kapitaliná remontà
daryti ne kas ketveri, o kas penkeri-ðeðeri metai. Po
diskusijø konsultantai pasiûlë „Emas” palikti iki 108
darbuotojø. Praneðëjo teigimu, ðiemet optimizacija
atsilieps 20-èiai darbuotojø (su penkiais bus nutrauk-
tos darbo sutartys, o 15-kai pasiûlyta pereiti dirbti á
UAB „Emas“).

Kai dël bendrovës „Emas“, tai jos efektyvumas esà
nëra toks, kokio norëtøsi, todël reikià ieðkoti papildomø
rinkø, nes dabar „Emas“ dirba tik pagal AB „ORLEN
Lietuva“ uþsakymus. Ketinama priimti 15 inþinieriø, kurie
leis UAB „Emas“ atlikti sudëtingesnius darbus. Pagal
siûlomus optimizavimo planus, ðiemet ketinama atleisti
34, kitais metais – 31 darbuotojà, o 2015 ir 2016 m. -
dar po 15 þmoniø.

B. Jedlinski informavo  apie 2012 m. pabaigoje atliktà
bendrovës „Hay Group“ darbo rinkos tyrimà. Jame daly-
vavusios 249 ámonës, ið kuriø 63 proc. – tarptautinës, 37
proc. – vietinës. Ið pateiktø rezultatø matyti, kad „ORLEN
Lietuva“ dirbantys darbininkai ir administratoriai apmokami
gerokai daugiau nei rinkoje, o specialistai ir vadovai – pagal
rinkos medianà.

Iðklausæ praneðimø profesinës sàjungos atstovai
papriekaiðtavo, kad darbuotojø maþinama, likusiems
didëja darbo krûvis, o atlyginimai nedidinami. Vadovy-
bei pasiûlyta nuo 2014 m. darbo uþmokestá pakelti 15
proc.

Naftininkø profesinës sàjungos tarybos narys Sigitas
Kazlauskas pareiðkë, jog su esamu darbuotojø
skaièiumi neámanoma saugiai stabdyti árenginiø. Jam
pritarë ir kita tarybos narë Rima Joskaudaitë. Ji atkreipë
dëmesá, kad ypaè didelë rizika esti avariniais atvejais,
kai trûksta þmoniø, neveikia racijos.

Generalinis direktorius I. J. Fàfara priminë, kad  ámonë
buvo nupirkta 2006 m. ir tik 2012 m. buvo pradëta gauti
pelno, todël esà reikia „kaip nors iðgyventi“.

Pagaliau pavyko sutvarkyti darbuotojø, gyvenanèiø
Kretingoje, pavëþëjimo á darbà Vamzdynø ir termina-
lo operacijø padalinyje Bûtingëje reikalà. Ilgai, net
pusantrø metø, svarstëme ðá klausimà, nors galima
buvo viskà sutvarkyti per kelias minutes. Taip atsiti-
ko dël atitinkamø pareigûnø (pavardþiø neminësiu,
visi ir taip þino), kurie vilkino problemos sprendimà
ar paprasèiausiai neatliko savo darbo, nors finansið-

kai, manau, bendrovë tikrai dël to neturëtø
nukentëti. Pasirodo, tereikëjo tik pakalbëti su per-
sonalo vadove, ir iðkart pavyko rasti kompromisà
- pakeisti vienà autobuso stotelæ á kità.

Dar vienas mûsø padaliniui opus reikalas –
pietø pertraukos.

Terminale dirbu nuo pat jo ákûrimo, ir visa-
da dirbdavome 12-os valandø grafiku, o uþ

visas jas buvo
apmokama, ir niekam
dël to nekildavo prob-
lemø. Vëliau
apsiþiûrëta, kad vis
randasi virðvalandþiø,
ir personalo tarnyba
ávedë mums pietø per-
traukà – 45 minutes.
Pareiðkæ pretenzijø
pasiekëme, kad per-
trauka buvo sutrump-
inta iki pusvalandþio, o
darbuotojams buvo
pasiûlyta pakelti tarifiná

valandiná atlygá - kaip kompensacijà uþ tà per-
traukà. Bet vis tiek manome, kad tai yra neteis-
inga, nes darbà atliekame, liekame atsakingi uþ
árenginius net ir tada, kai pietaujame - tokia mûsø
darbo specifika. Þinoma, negalime sakyti, kad vi-
siðkai nelieka laisvo laiko pavalgyti. Taèiau
kiekvienà sekundæ mes turime bûti pasirengæ at-
likti darbà, - juk kalbama apie árenginio saugumà.

Taigi norime teisingo atlygio uþ darbà...
Keletas susitikimø ðiuo reikalu buvo surengta

personalo tarnyboje, o pastaràjá kartà ðá klausimà
svarstëme Darbuotojø saugos ir sveikatos ko-
miteto posëdyje.

Nuspræsta kreiptis á AB „ORLEN Lietuva“ Pro-
cesø saugos tarnybà dël saugaus árenginio ek-
sploatavimo. Tarnyba privalës atsakyti, ar dar-
buotojai per pietø pertraukà gali iðvykti ið termi-
nalo ir palikti ten tik vienà þmogø, ar ne.

Kol kas dar laukiame atsakymo. Nuo jo priklausys,
kaip elgsimës toliau. Jeigu atsakymas mûsø neten-
kins, siekdami teisingumo imsimës kitø þingsniø. Ið
pradþiø galbût kreipsimës á atitinkamas valstybines
instancijas – darbo inspekcijà ar pan.

PÞ PASTABA. Balandþio pradþioje ávykusiame
posëdyje personalo tarnyboje, dalyvaujant padalinio
vadovui Linui Bauþiui ir Naftininkø profsàjungos at-
stovui Rimantui Drungiui, buvo nuspræsta, kad, jei
darbuotojams reikia dirbti per pietø pertraukà, jie apie
tai turëtø áraðyti á pamainos þurnalà, o uþ tà darbo
laikà bus apmokama.

NAUJIENOS IÐ BÛTINGËS
RIMANTAS DRUNGYS

vyresnysis profsàjungos atstovas Vamzdynø ir  terminalo operacijø padalinyje

NUOTRAUKOJE: liepos 9 d. Naftininkø profesinës sàjungos atstovø susitikime
su AB „ORLEN Lietuva“ personalo direktore Birute Jedlinski (antra ið kairës). R.
Drungys – pirmas ið deðinës.



NR.1: NERIMAS DËL
REORGANIZACIJOS

SIGITAS KAZLAUSKAS,
technologiniø árenginiø operatorius,
Naftininkø profsàjungos vyr. atstovas

ÐIØ metø pradþioje susitikæ su
generalinio direktoriaus pavaduoto-
ju gamybos reikalais Viktoru Vasi-
lavièiumi Naftininkø profesinës sà-
jungos komiteto atstovai këlë etatø
maþinimo 2013 metais problemà.
Buvo numatyta atleisti apie 10
þmoniø, tarp kuriø – ir kompreso-
rius aptarnaujantys maðinistai. Tai
darbuotojams ir jø atstovams këlë
ypaè daug nerimo.

Pirmàjà liepos savaitæ buvo sureng-
tas dar vienas susitikimas su  generali-
nio direktoriaus pavaduotoju gamybai
V. Vasilavièiumi dël kompresoriniø aptar-
navimo. Dalyvavo Naftininkø profsàjun-
gos pirmininkë Virginija Vilimienë, kom-
presoriø maðinistai Stasys Andrulis,
Mindaugas Ledþius, Arûnas Kulvelis,
Aleksëjus Neskovas ir að.

Kalbëjome apie numatomà etatø
maþinimà-reorganizacijà, GP-1 dviejø
kompresoriniø valdymà.

Mûsø darbuotojai këlë vadovui tokius
klausimus: ðiuo metu ne visiðkai auto-
matizuotas kompresoriø valdymas, neá-
manomas  perëjimas  vienam maðinis-
tui nuo dirbanèio kompresoriaus ant
rezervinio, nëra patikimo ryðio tarp vyr.
maðinisto ir kompresorinëje esanèio
kito darbuotojo, didelis triukðmas kom-
presorinëje, dël ko reikia neðioti
ausines, - susikalbëti galima tik sutar-
tiniais mostais ir kt.

Direktoriaus pavaduotojas gamybai V.
Vasilavièius pripaþino, kad aptarnaujan-
tis kompresoriniø personalas turëtø tik
atlikti apþiûras, todël ir planuojama
iðkelti maðinistus á centrinæ operatorinæ.
Ðiuo metu laukiama, kad koncernas
patvirtins reorganizacijos planà, kuris
numato dvi centrines operatorines su-
jungti á vienà.

Manau, kad darbdaviui teks investuoti
ne viena milijonà, tad kol nëra patvirtin-
to plano ir neárengtos darbo vietos sau-
giai aptarauti kompresorius, ðiemet dar-
buotojø nebus maþinama.

Pasak vadovo, laikui bëgant  ið viso
bus atsisakoma maðinistø, - kompreso-
rius aptarnaus technologiniø árengimø
operatoriai, kurie turës tai iðmokti. Taigi
pasunkës jø darbo krûvis, padidës ir at-
sakomybë.

Kompresoriø maðinistai  susitikimu
buvo patenkinti, nes „ið pirmø lûpø“ ið-
girdo pasakojimà apie ateities vizijà.

Deja, kaip supratome, darbuotojø
ateitis ne kokia, -  maþës etatø.  Kur tokiu
atveju atleistajam eiti, ypaè jeigu tu kai
gamyboje iðdirbai apie 20-30 metø, tavo
amþius-  40-50 metø, o specialybë tik
viena – NAFTINIKO?

NR. 2: NUMATOMI
PASIKEITIMAI

RIMA JOSKAUDAITË,
 vyresnioji profsàjungos atstovë GP Nr. 2
Mazuto giluminio perdirbimo komplekse

Dabar visiems labai rûpi mûsø
ateitis, visiems norisi aiðkumo ir sta-
bilumo, todël suorganizavome susi-
tikimà su generalinio direktoriaus
pavaduotoju gamybai Viktoru Vasi-
lavièiumi ir Gamybos padalinio Nr. 2
virðininku Arûnu Baguþiu.

 Dalyvavo Naftininkø profsàjungos
pirmininkë  Virginija Vilimienë ir GP
Nr. 2 Vandenilio gamybos komplekso
vyresnysis profsàjungos atstovas
Darius Makiejevas.

Pirmiausiai aptarëme mums visiems
rûpimus klausimus apie etatø
maþinimus, apie vadovybës planus
artimiausiu laikotarpiu. Dar kovo
mënesá kalbëdamiesi su vadovais
suþinojome, kad padalinyje planuoja-
ma sumaþinti 10 etatø. Praëjo keli
mënesiai, ir situacija, pasirodo,
pasikeitë: kai kas iðëjo ið darbo, tad
artimiausiu metu, bent iki 2014 metø,
pokyèiø nebebus. Tiesa, vienam
þmogui dar teks pakeisti darbo vietà,
nes Árenginyje Nr. 1  ávyko pokyèiø.
Greièiausiai tai bus darbuotojas ið
Árenginio Nr. 3, nes èia po moderniza-
cijos turëtø maþëti etatø. Taigi iki
Naujøjø visi turëtume jaustis kiek ra-
miau.

Kalbëjomës apie numatomus
pokyèius Árenginyje Nr. 2 - dël kom-
presoriø maðinistø. Visas árengimø
valdymas yra perkeliamas á padali-
nio centrinæ operatorinæ. Kai  darbai
bus baigti, t.y. po Naujøjø metø, sau-
sio mënesá, èia numatomas kompre-
soriø maðinistø etatø maþinimas.
Planuojama atleisti 3 þmones, dar
keli darbuotojai bus perkelti dirbti ki-
tur. O ðiaip didesniø pokyèiø nenu-
matoma.

Kalbëjome ir apie anksèiau
sklandþiusias kalbas dël lauko ir
vidaus operatoriø. Vadovai minëjo,
kad kol kas tai nëra ágyvendinama, bet
ateityje, ko gero, vël bus apie tai gal-
vojama. Padiskutavome, kaip tai
galëtø atrodytø, kas gerai, kas blogai,
kaip yra kitose gamyklose. Konstata-
vome, kad ne viskas tinka mûsø
ámonës modeliui. Taigi, kai vël bus
planuojamos reformos, - turësime
darbo: teks tartis dël darbuotojø
apmokëjimo, nes kai kam keisis dar-
bo sàlygos. Ðiuo momentu apie tai
dar kalbëti per anksti.

Su vadovais aptarëme ir ktus aktu-
alius klausimus, gavome atsakymø.
Vël eiliná kartà pasiskundëme, kad

reikia nupirkti naujø racijø, nes
daþnai lemiamu ir reikiamu
momentu jos neveikia. Raci-
jos labai senos, todël labai
pavojinga ir kelia didþiulá
stresà, kai esant avarinei situ-
acijai tu arba tavæs negirdi.

Kokiø nors dideliø susita-
rimø ar sprendimø priimti ðá
kartà nereikëjo, taigi pokalbis

REFORMOS GAMYBINIUOSE PADALINIUOSE

NR. 3:  DËL
REORGANIZACIJOS

Numatoma pertvarkyti darbo orga-
nizavimà ir sumaþinti darbuotojø
Gamybos padalinio Nr. 3 Bitumo ir
sieros gamybos komplekso Rea-
gentø ûkyje. Tuo reikalu Naftininkø
profesinë sàjunga susitikinëja kon-
sultacijø su AB „Orlen Lietuva“ ad-
ministracijos atstovais.

Konsultacijos dël neigiamø pasek-
miø suðvelninimo ávyko ir liepos 18 d.

Gamybos padalinio Nr. 3 gamybos
virðininkas Aleksandr Pitalenko infor-
mavo darbuotojø atstovus, jog iki ðiø
metø pabaigos, siekiant efektyvesnio

darbo ir funkcijø bei darbuotojø
skaièiaus optimizavimo, bus ágyven-
dintas Reagentø ûkio valdymo centra-
lizavimas perkeliant já á Elementinës
sieros gamybos árenginio operatorinæ.
Atliekant pertvarkà bus maþinama
Reagentø ûkio darbuotojø ir
atleidþiami 6 ðio padalinio technolo-
giniø árenginiø operatoriai (áskaitant
vyresniuosius operatorius), kuriø kva-
lifikacija bus þemiausiai ávertinta at-
likus darbuotojø palyginimà pagal vie-
ningus kriterijus. Tuomet þmonës bus
áspëti apie numatomà darbo sutarties
nutraukimà.

Kitas ðiuo metu vykdomas darbo
organizavimo pertvarkymas yra su-
sijæs su Vamzdynø ir terminalo ope-
racijø padalinio Jûriniø operacijø
grupei  priklausanèiø á rengimø
prieþiûros ir remonto darbø per-
davimu Árengimø prieþiûros ir re-
monto skyriui. Funkcijø perdavimas
vykdomas pagal 2011-06-29 gene-

ral inio di rektoriaus ásakymà
Nr. TV1(1.2-1)-209 ir galutinai bus
baigtas iki 2013 m. rugpjûèio mëne-
sio, atitinkamai pakeièiant ðio pad-
alinio organizacinæ struktûrà i r
panaikinant jûrinës dalies eksploat-
avimo inþinieriaus pareigybæ.

Susitikime darbuotojams atstovavo
Naftininkø profesinës sàjungos tary-
bos pirmininkë Virginija Vilimienë,
Gamybos padalinio Nr. 3 darbuotojø
atstovas Ramûnas Glodenis. Buvo
parengti kriterijai Reagentø ûkio tech-
nologiniø árenginiø operatoriø (ás-
kaitant vyresniuosius operatorius)
kvalifikacijai vertinti. Profsàjungos ats-
tovai iðsiderëjo, kad áspëjimø lapeliø
áteikimas bûtø nukeltas á rudená, bei
susitarë dël ðvelninanèiø priemoniø
atleidþiamiems darbuotojams.

Jei nebelieka darbo ir áspëjimo laiko-
tarpiu nëra galimybës darbuotojui
suteikti kità darbà ar pavesti atlikti ki-
tas uþduotis ir darbuotojas, darbda-

viui pasiûlius,  sutinka nutraukti dar-
bo sutartá, darbo sutartis nutraukiama
ðaliø susitarimo pagrindu iðmokant
iðeitines iðmokas, priklausanèias pa-
gal  galiojanèios kolektyvinës sutarties
nuostatas, áskaitant iðmokas uþ likusá
áspëjimo laikotarpá. Iðeitiniø iðmokø
dydis ðiuo atveju apskaièiuojamas uþ
darbuotojo nepertraukiamàjá darbo
staþà, kuris sukanka áspëjimo laikotar-
pio pabaigoje.

Jei su darbuotoju, áspëtu apie dar-
bo sutarties nutraukimà,  darbo su-
tartis nutraukiama nelaukiant áspëji-
mo termino pabaigos,  tuo atveju, jei
per likusá áspëjimo laikotarpá darbuo-
tojui  sukanka jubi lie jinis darbo
staþas, uþ kurá jam priklauso galio-
janèioje Kolektyvinëje sutartyje nu-
matyta priemoka, ði priemoka dar-
buotojui iðmokama nutraukiant dar-
bo sutartá.

Nuotraukoje -  V.Vilimienës susitiki-
mas su darbuotojais liepos 17 d.

NAFTININKØ KREDITO UNIJAI
2013 m. rugpjûèio 14 d.

 SUKANKA 10 METØ!
Ta proga NAFTININKØ KREDITO UNIJA visà rugpjûtá ir
rugsëjá priima naujus narius be stojamojo mokesèio.

Daugiau informacijos: tel. 93628, 93627

  Apie mus dar skaitykite:

www.naftininkai.pramprof.lt; www.lpsk.lt;
www.lprofsajungos.lt;

laikraðtyje „Lietuvos profsàjungos”

vyko ramiai. Susitarëme susitikti, kai
vël reikës aptarti naujai iðkilusius
klausimus.


