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Profesinés sagjungos taryba susitiko
su AB ,,ORLEN Lietuva“ vadovybe

Liepos 31 d. jvyko Naftininky profesinés sa-
jungos tarybos posédis, kuriame kartu su kitais
bendrovés vadovais dalyvavo AB ,,ORLEN Lietu-
va“ generalinis direktorius Ireneusz Jan Fafara.

Pirmoje posédzio dalyje buvo svarstomi einamieji
klausimai. Pirmininké Virginija Vilimiené informavo
apie einamuosius organizacijos reikalus, darbus.

cin Pawlak, gamybos direktorius Linas Cepas, fin-
ansy planavimo ir kontrolés direktorius Piotr
Laskowski, rySiy su darbuotojais ir personalo ad-
ministravimo vadové Leokadija Vaupsiené, atlygi-
nimy ir socialiniy lengvaty vadové Biruté Pakalnis-

kiené.
P Laskowski informavo, kad Siemet vidiniai
jmonés pasiekimai yra

Buvo patenkinti kai kuriy darbuotojy prasymai tapti
profesinés sgjungos nariais; nuspresta neduoti su-
tikimo skirti drausmine nuobauda vienam profsajun-
gos atstovui; nutarta paskatinti keletg aktyviausiy
profsajungos nariy.

Véliau j poséd] atvyko generalinis direktorius, per-
sonalo direktore Biruté Jedlinski, generalinio direkto-
riaus pavaduotojas veiklos palaikymui Arkadiusz Mar-

geresni nei pernai,
taciau jy nematyti galu-
tiniuose rezultatuose,
nes buvo labai blogos
makroekonominés sa-
lygos, dél jy jmoné
neteko vir§ 60 min. JAV
doleriy. Finansinio
planavimo ir kontrolés
direktorius pateike ,,op-
timistine, realistine ir
pesimistine” mety pel-
no prognozes, jeigu sa-
lygos nepasikeisty. Jo
teigimu, bus bandoma
ieSkoti budy, kaip kuo
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ir kuo daugiau sutaupyti.
Generalinis direktorius patvirtino, kad nors
produkcijos parduodama nemazai, makroekonom-
inés salygos yra nepalankios jmonei. Be to, nu-
ostoliai patiriami ir viso koncerno ORLEN mastu.
Pasak I.J. Fafara, Siuo metu svarbiausia yra produk-
totiekis j Klaipéda, vakumfleSeris ir kaip atitikti ES
reikalavimus. ] Siuos aspektus kaip tik ir bus sutel-
kiamas démesys.

A. M. Pawlak pristaté bendrovés ,Ronald Berger*
konsultanty parengtag remonto padaliniy ir UAB
~,Emas“ optimizavimo plana. Sidloma i$§ 151 remonto
padaliniy darbuotojy palikti 90, o kapitalinj remontg
daryti ne kas ketveri, o kas penkeri-SeSeri metai. Po
diskusijy konsultantai pasitlé ,Emas” palikti iki 108
darbuotojy. Prane$éjo teigimu, Siemet optimizacija
atsilieps 20-Ciai darbuotojy (su penkiais bus nutrauk-
tos darbo sutartys, o 15-kai pasiulyta pereiti dirbti |
UAB ,Emas®).

Kai dél bendroves ,Emas®, tai jos efektyvumas esg
néra toks, kokio norétysi, todél reikia ieSkoti papildomy
rinky, nes dabar ,Emas“ dirba tik pagal AB ,ORLEN
Lietuva“ uzsakymus. Ketinama priimti 15 inZinieriy, kurie
leis UAB ,Emas“ atlikti sudétingesnius darbus. Pagal
sitlomus optimizavimo planus, Siemet ketinama atleisti
34, kitais metais — 31 darbuotojg, o 2015 ir 2016 m. -
dar po 15 Zmoniy.

B. Jedlinski informavo apie 2012 m. pabaigoje atliktg
bendrovés ,Hay Group“ darbo rinkos tyrima. Jame daly-
vavusios 249 jmoneés, i$ kuriy 63 proc. —tarptautinés, 37
proc. — vietingés. IS pateikty rezultaty matyti, kad ,,ORLEN
Lietuva“ dirbantys darbininkai ir administratoriai apmokami
gerokai daugiau nei rinkoje, o specialistai ir vadovai— pagal
rinkos mediana,

ISklause praneSimy profesinés sgjungos atstovai
papriekaistavo, kad darbuotojy mazinama, likusiems
didéja darbo kruvis, o atlyginimai nedidinami. Vadovy-
bei pasitlyta nuo 2014 m. darbo uzmokestj pakelti 15
proc.

Naftininky profesinés sajungos tarybos narys Sigitas
Kazlauskas pareiSkeé, jog su esamu darbuotojy
skai¢iumi nejmanoma saugiai stabdyti jrenginiy. Jam
pritaré ir kita tarybos naré Rima Joskaudaité. Ji atkreipé
démesj, kad ypac didelé rizika esti avariniais atvejais,
kai truksta zmoniy, neveikia racijos.

Generalinis direktorius I. J. Fafara priming, kad jmoné
buvo nupirkta 2006 m. ir tik 2012 m. buvo pradéta gauti
pelno, todél esa reikia ,kaip nors iSgyventi*.

NAUJIENOS IS BUTINGES

RIMANTAS DRUNGYS

vyresnysis profsgjungos atstovas Vamzdyny ir terminalo operacijy padalinyje

Pagaliau pavyko sutvarkyti darbuotoju, gyvenanciy
Kretingoje, pavézéjimo j darba Vamzdyny ir termina-
lo operacijuy padalinyje Butingéje reikala. ligai, net
pusantry metu, svarstéme $j klausima, nors galima
buvo viska sutvarkyti per kelias minutes. Taip atsiti-
ko dél atitinkamy pareiguny (pavardziy neminésiu,
visi ir taip zino), kurie vilkino problemos sprendima

kai, manau, bendrové tikrai dél to neturétu
nukentéti. Pasirodo, tereikéjo tik pakalbéti su per-
sonalo vadove, ir iSkart pavyko rasti kompromisa
- pakeisti vieng autobuso stotele j kita.

Dar vienas musy padaliniui opus reikalas -
piety pertraukos.

Terminale dirbu nuo pat jo ikurimo, ir visa-
da dirbdavome 12-os valandy grafiku, o uz

ar paprasciausiai neatliko savo darbo, nors finansis-

visas jas buvo
apmokama, ir niekam
dél to nekildavo prob-
Véliau
randasi virSvalandziy,
ir personalo tarnyba
ivedé mums piety per-
trauka - 45 minutes.
PareiSke pretenzijy
| pasiekéme, kad per-

NUOTRAUKOJE: liepos 9 d. Naftininky profesines sgjungos atstovy susitikime
suAB ,ORLEN Lietuva® personalo direktore Birute Jedlinski (antra i$ kairés). R.
Drungys — pirmas i§ de§inés.

trauka buvo sutrump-
inta iki pusvalandzio, o
darbuotojams buvo
pasiulyta pakelti tarifinj

valandinj atlygi - kaip kompensacija uz ta per-
trauka. Bet vis tieck manome, kad tai yra neteis-
inga, nes darbg atliekame, liekame atsakingi uz
irenginius net ir tada, kai pietaujame - tokia musy
darbo specifika. Zinoma, negalime sakyti, kad vi-
siSkai nelieka laisvo laiko pavalgyti. Ta¢iau
kiekviena sekunde mes turime buti pasirenge at-
likti darba, - juk kalbama apie jrenginio sauguma.

Taigi norime teisingo atlygio uz darba...

Keletas susitikimy Siuo reikalu buvo surengta
personalo tarnyboje, o pastarajj karta $j klausima
svarstéme Darbuotoju saugos ir sveikatos ko-
miteto posédyje.

Nuspresta kreiptis | AB ,,ORLEN Lietuva“ Pro-
cesy saugos tarnyba dél saugaus jrenginio ek-
sploatavimo. Tarnyba privalés atsakyti, ar dar-
buotojai per piety pertrauka gali iSvykti i$ termi-
nalo ir palikti ten tik vieng Zzmogu, ar ne.

Kol kas dar laukiame atsakymo. Nuo jo priklausys,
kaip elgsimés toliau. Jeigu atsakymas musy neten-
kins, siekdami teisingumo imsimés kity zingsniuy. I$
pradziy galbut kreipsimés j atitinkamas valstybines
instancijas - darbo inspekcija ar pan.

PZ PASTABA. Balandzio pradzioje jvykusiame
posédyje personalo tarnyboje, dalyvaujant padalinio
vadovui Linui BauZiui ir Naftininky profsgjungos at-
stovui Rimantui Drungiui, buvo nuspresta, kad, jei
darbuotojams reikia dirbti per piety pertrauka, jie apie
tai turéty jraSyti | pamainos Zurnalg, o uZ tg darbo
laikg bus apmokama.
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REFORMOS GAMYBINIUOSE PADALINIUOSE

NR.1: NERIMAS DEL
REORGANIZACIJOS

SIGITAS KAZLAUSKAS,
technologiniy jrenginiy operatorius,
Naftininky profsgjungos vyr. atstovas

Sll) mety pradzioje susitike su
generalinio direktoriaus pavaduoto-
ju gamybos reikalais Viktoru Vasi-
lavi€éiumi Naftininky profesinés sa-
jungos komiteto atstovai kélé etaty
mazinimo 2013 metais problema.
Buvo numatyta atleisti apie 10
zmoniuy, tarp kuriy - ir kompreso-
rius aptarnaujantys masinistai. Tai
darbuotojams ir jy atstovams kélé
ypac¢ daug nerimo.

Pirmajg liepos savaite buvo sureng-
tas dar vienas susitikimas su generali-
nio direktoriaus pavaduotoju gamybai
V. Vasilavi¢iumi dél kompresoriniy aptar-
navimo. Dalyvavo Naftininky profsgjun-
gos pirmininkeé Virginija Vilimiené, kom-
presoriy masinistai Stasys Andrulis,
Mindaugas Ledzius, Arinas Kulvelis,
Alekseéjus Neskovas ir as.

Kalbéjome apie numatomg etaty
mazinima-reorganizacija, GP-1 dviejy
kompresoriniy valdyma,

Musy darbuotojai keélé vadovui tokius
klausimus: Siuo metu ne visiSkai auto-
matizuotas kompresoriy valdymas, nej-
manomas perejimas vienam masinis-
tui nuo dirbancio kompresoriaus ant
rezervinio, néra patikimo rysio tarp vyr.
masinisto ir kompresorinéje esancio
kito darbuotojo, didelis triukSmas kom-
presorinéje, deél ko reikia neSioti
ausines, - susikalbéti galima tik sutar-
tiniais mostais ir kt.

Direktoriaus pavaduotojas gamybai V.
Vasilavi€ius pripaZzino, kad aptarnaujan-
tis kompresoriniy personalas turéty tik
atlikti apziUras, todél ir planuojama
iSkelti masinistus j centring operatorine.
Siuo metu laukiama, kad koncernas
patvirtins reorganizacijos plang, kuris
numato dvi centrines operatorines su-
jungtij viena.

Manau, kad darbdaviui teks investuoti
ne viena milijona, tad kol néra patvirtin-
to plano ir nejrengtos darbo vietos sau-
giai aptarauti kompresorius, Siemet dar-
buotojy nebus mazinama.

Pasak vadovo, laikui bégant i$ viso
bus atsisakoma masinisty, - kompreso-
rius aptarnaus technologiniy jrengimy
operatoriai, kurie turés tai iSmokti. Taigi
pasunkeés jy darbo kruvis, padides ir at-
sakomybé.

Kompresoriy masinistai susitikimu
buvo patenkinti, nes ,,i§ pirmy lapy" is-
girdo pasakojima apie ateities vizija.

Deja, kaip supratome, darbuotojy
ateitis ne kokia, - mazeés etaty. Kur tokiu
atveju atleistajam eiti, ypac jeigu tu kai
gamyboje iSdirbai apie 20-30 mety, tavo
amzius- 40-50 mety, o specialybé tik
viena — NAFTINIKO?

NR. 2: NUMATOMI
PASIKEITIMAI

RIMA JOSKAUDAITE,
vyresnioji profsgjungos atstové GP Nr. 2
Mazuto giluminio perdirbimo komplekse

Dabar visiems labai ripi musy
ateitis, visiems norisi aiSkumo ir sta-
bilumo, todél suorganizavome susi-
tikima su generalinio direktoriaus
pavaduotoju gamybai Viktoru Vasi-
lavi€¢iumi ir Gamybos padalinio Nr. 2
vir§ininku Ariinu Baguziu.

Dalyvavo Naftininky profsajungos
pirmininké Virginija Vilimiené ir GP
Nr. 2 Vandenilio gamybos komplekso
vyresnysis profsajungos atstovas
Darius Makiejevas.

Pirmiausiai aptareme mums visiems
rupimus klausimus apie etaty
mazinimus, apie vadovybeés planus
artimiausiu laikotarpiu. Dar kovo
menesj kalbédamiesi su vadovais
suzinojome, kad padalinyje planuoja-
ma sumazinti 10 etaty. Praéjo keli
meénesiai, ir situacija, pasirodo,
pasikeité: kai kas iSéjo iS darbo, tad
artimiausiu metu, bent iki 2014 mety,
pokyCiy nebebus. Tiesa, vienam
zmogui dar teks pakeisti darbo vieta,
nes |renginyje Nr. 1 jvyko pokyciy.
GreiCiausiai tai bus darbuotojas i$
Jrenginio Nr. 3, nes €ia po moderniza-
cijos turéty mazéti etaty. Taigi iki
Naujujy visi turéetume jaustis kiek ra-
miau.

Kalbéjomeés apie numatomus
pokycius |Jrenginyje Nr. 2 - dél kom-
presoriy masinisty. Visas jrengimy
valdymas yra perkeliamas | padali-
nio centring operatorineg. Kai darbai
bus baigti, t.y. po Naujyjy mety, sau-
sio ménesj, Cia numatomas kompre-
soriy masinisty etaty mazinimas.
Planuojama atleisti 3 zmones, dar
keli darbuotojai bus perkelti dirbti ki-
tur. O Siaip didesniy pokyc¢iy nenu-
matoma.

Kalbéjome ir apie ankscCiau
sklandziusias kalbas dél lauko ir
vidaus operatoriy. Vadovai minéjo,
kad kol kas tai néra jgyvendinama, bet
ateityje, ko gero, vél bus apie tai gal-
vojama. Padiskutavome, kaip tai
galéty atrodyty, kas gerai, kas blogai,
kaip yra kitose gamyklose. Konstata-
vome, kad ne viskas tinka musy
jmonés modeliui. Taigi, kai vel bus
planuojamos reformos, - turésime
darbo: teks tartis del darbuotojy
apmokéjimo, nes kai kam keisis dar-
bo salygos. Siuo momentu apie tai
dar kalbéti per anksti.

Su vadovais aptareme ir ktus aktu-
alius klausimus, gavome atsakymu.
Vel eilinj kartg pasiskundeme, kad
reikia nupirkti naujy racijy, nes

Naftininky
profesiné sgjunga

A
Apie mus dar skaitykite:

daznai lemiamu ir reikiamu
momentu jos neveikia. Raci-
jos labai senos, todeél labai
pavojinga ir kelia didziulj
stresa, kai esant avarinei situ-

vyko ramiai. Susitareme susitikti, kai
vel reikés aptarti naujai iSkilusius
klausimus.

NR. 3: DEL
REORGANIZACIJOS

Numatoma pertvarkyti darbo orga-
nizavima ir sumazinti darbuotojy
Gamybos padalinio Nr. 3 Bitumo ir
sieros gamybos komplekso Rea-
genty ukyje. Tuo reikalu Naftininky
profesiné sajunga susitikinéja kon-
sultacijy su AB ,,Orlen Lietuva“ ad-
ministracijos atstovais.

Konsultacijos dél neigiamy pasek-
miy susvelninimo jvyko ir liepos 18 d.

Gamybos padalinio Nr. 3 gamybos
virSininkas Aleksandr Pitalenko infor-
mavo darbuotojy atstovus, jog iki Siy
mety pabaigos, siekiant efektyvesnio

darbo ir funkcijy bei darbuotojy
skaiCiaus optimizavimo, bus jgyven-
dintas Reagenty ukio valdymo centra-
lizavimas perkeliant jj j Elementinés
sieros gamybos jrenginio operatoring.
Atliekant pertvarka bus mazinama
Reagenty ukio darbuotojy ir
atleidziami 6 Sio padalinio technolo-
giniy jrenginiy operatoriai (jskaitant
vyresniuosius operatorius), kuriy kva-
lifikacija bus Zemiausiai jvertinta at-
likus darbuotojy palyginima pagal vie-
ningus kriterijus. Tuomet zmoneés bus
jSpéti apie numatoma darbo sutarties
nutraukima,

Kitas Siuo metu vykdomas darbo
organizavimo pertvarkymas yra su-
sijes su Vamzdyny ir terminalo ope-
racijy padalinio Juriniy operacijy
grupei priklausanciy jrengimy
priezilros ir remonto darby per-
davimu |rengimy priezilros ir re-
monto skyriui. Funkcijy perdavimas
vykdomas pagal 2011-06-29 gene-

ralinio direktoriaus jsakymg
Nr. TV1(1.2-1)-209 ir galutinai bus
baigtas iki 2013 m. rugpjtcio meéne-
sio, atitinkamai pakeiciant Sio pad-
alinio organizacine struktdrg ir
panaikinant jurinés dalies eksploat-
avimo inzinieriaus pareigybe.

Susitikime darbuotojams atstovavo
Naftininky profesinés sajungos tary-
bos pirmininké Virginija Vilimiene,
Gamybos padalinio Nr. 3 darbuotojy
atstovas Ramunas Glodenis. Buvo
parengti kriterijai Reagenty ukio tech-
nologiniy jrenginiy operatoriy (js-
kaitant vyresniuosius operatorius)
kvalifikacijai vertinti. Profsajungos ats-
tovai iSsideréjo, kad jspéjimy lapeliy
jteikimas buty nukeltas j rudenj, bei
susitaré dél Svelninanciy priemoniy
atleidziamiems darbuotojams.

Jei nebelieka darbo ir jspéjimo laiko-
tarpiu néra galimybés darbuotojui
suteikti kitg darbg ar pavesti atlikti ki-
tas uzduotis ir darbuotojas, darbda-

viui pasiulius, sutinka nutraukti dar-
bo sutartj, darbo sutartis nutraukiama
Saliy susitarimo pagrindu iSmokant
iSeitines iSmokas, priklausancias pa-
gal galiojancios kolektyvinés sutarties
nuostatas, jskaitant iSmokas uz likusj
jspejimo laikotarpj. ISeitiniy iSmoky
dydis Siuo atveju apskaiCiuojamas uz
darbuotojo nepertraukiamajj darbo
stazg, kuris sukanka jspéjimo laikotar-
pio pabaigoje.

Jei su darbuotoju, jspétu apie dar-
bo sutarties nutraukima, darbo su-
tartis nutraukiama nelaukiant jspéji-
mo termino pabaigos, tuo atveju, jei
per likusj jspéjimo laikotarpj darbuo-
tojui sukanka jubiliejinis darbo
stazas, uz kurj jam priklauso galio-
jancioje Kolektyvinéje sutartyje nu-
matyta priemoka, Si priemoka dar-
buotojui iSmokama nutraukiant dar-
bo sutartj.

Nuotraukoje - V.Vilimienes susitiki-
mas su darbuotojais liepos 17 d.
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NAFTININKY KREDITO UNIJAI
2013 m. rugpjucio 14 d.

SUKANKA 10 METY!

ﬁ\

acijai tu arba taves negirdi.
Kokiy nors dideliy susita-

rimy ar sprendimy priimti S§j

karta nereikejo, taigi pokalbis ' \\_

Ta proga NAFTININKU KREDITO UNIJA visa rugpjutij ir
rugséji priima naujus narius be stojamojo mokescio.

Daugiau informacijos: tel. 93628, 93627

www.naftininkai.pramprof.It; www.lpsk.It;
www.Iprofsajungos.lt;
laikrastyje ,Lietuvos profsajungos”
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