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BIRZELIO 12 d. jvyko 13-oji Achemos darbuotojy profesinés sajungos
ataskaitiné rinkimy konferencija. Nuo 2008 m. organizacijai vadovaves
Valdemaras Karosas pasitrauké is pareigy, tapes AB ,Achema“ technikos
direktoriaus pavaduotoju-Saugos darbe skyriaus vir§ininku bei darbdavio
atstovu teritorinéje ginéy komisijoje. Konferencijoje jis perskaité pasku-
tiniaja savo ataskaita, kurioje pasidZiaugé, kad profsajungoje daugéja

jauny Zmoniy, ir padékojo uz palaikyma bei supratima.

PIRMININKAS V.KAROSAS taip pat kal-
béjo apie augancias kainas ir siekj pa-
didinti tarifinj atlyginima.

Atéjus naujojo pirmininko rinkimy laikui
buvo paskelbtos kandidaty pavardés:
Vitalija Masiulyté, Amoniako cecho Nr. 1
inZinieré, padalinio komiteto pirmininké
ir KAN cecho inZinierius-technologas ir
komiteto pirmininkas Dainius élepetis.
Pirmoji kandidaté padékojo uz pasi-
tikéjima ir pasitlé balsuoti uz Dainiy. Pas-
tarasis prisipazino, kad profsgjungos
veikloje jis dar ,naujokas”, taciau pami-
néjo, jog ,Achemoje“ dirba nuo 1995 m.

Atvirai balsuojant dauguma delegaty
dvejy mety kadencijai Achemos dar-
buotojy profesinés sajungos pirmininku

panoro matyti Dainiy Slepetj (nuotr.
pirmasis i$ kairés).

Pirmasis iSrinktajj pirmininka pasveiki-
no AB ,Achema‘ ir koncerno ,Achemos
grupé“ generalinis direktorius Valdema-
ras Vareika. Jis iSreiSké viltj, kad bus
konstruktyviai bendradarbiaujama, iesko-
ma bendry sprendimy ir tesiama tradici-
ja susitikinéti karta per mety ketvirtj.

Direktorius taip pat informavo susirinku-
siuosius, jog kg tik jvykusiame bendroves
valdybos posédyje nepritarta sitlymui
kelti atlyginimus. Motyvuojama tuo, jog
treCiajj mety ketvirtj numatoma daug re-
monty, planuojami neiSvengiami nuosto-
liai, taip pat néra atS§auktas gamtiniy dujy
mokestis. Taciau mety pabaigoje, jeigu
~iseisim j pliusa”, busig galima pagalvoti
apie didesnio ,keturioliktojo atlyginimo”
iSmokéjima.

Lietuvos pramonés profesiniy sajungy
federacijos pirmininkas Juozas Neve-
rauskas (dalyvavo kartu su pavaduotoju
Antanu Gervyliumi) linkéjo, kad sociali-
niy partneriy santykiai ir toliau likty kons-
truktyvus. Jis kalbéjo apie energetikos
reikalus, minéjo, kad nepavyksta susitiki
su energetikos ministru. Trijy nacionali-
niy centry vadovai neseniai kreipési j mi-
nistrg dél susitikimo, bet atsakymo kol
kas negauta.

AB ,Achema® personalo ir bendryjy
reikaly direktorius Gitenis Subacius is-
reiske viltj, kad D. Slepetis sugebeés su-
derinti tiesiogines pareigas ,gana sunkia-
me gamybiniame technologiniame
ceche” su profsajungos vadovo pareigo-
mis. Direktorius reiske viltj, kad ateityje
nebus etaty mazinimo, praeityje pareika-
lavusio i§ visy Sio proceso dalyviy
»,nemazy pastangy”. ,Jus rupinatés prof-
sajungos nariais, o0 a$ — visais darbuoto-
jais”, - pabrézé G. Subacius.

Jonavos profesiniy sgjungy susivie-
nijimo pirmininkés pavaduotojas Juo-
zas Adomaitis, kuris yra ir Lietuvos pro-
fesiniy sajungy konfederacijos jaunimo
asociacijos pirmininkés pavaduotojas,
padékojo Achemos darbuotojy profsa-
jungai ,uz aktyvy jaunimg”, taip pat uz
gausy dalyvavima Vilniuje vykstanciose
protesto akcijose. Jis pamingjo projek-
ta, pagal kurj Jonavoje bus jkurta tri-
Salé taryba.

AB ,Achema“ darbininky profesinés
sajungos pirmininkas Egidijus Budnikas
padékojo V.Karosui uz bendradarbia-
vima: ,Buvom kolegos, dabar busim so-
cialiniais partneriais®, - juokavo jis ir jteiké
buvusiam bendrazygiui simboline do-
vana.

Baigiantis konferencijai J. Neverauskas
taré keleta zodziy deél pensijy reformos,
ragino atidziau skaityti pensijy fondy
siilomas sutartis ir skatino pries
apsisprendziant, kurj kaupimo bida pa-
sirinkti, surinkti kuo daugiau informacijos
ir ,rimtai pamastyti”.
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SUSITIKIMAS AUKSCIAUSIU LYGMENIU

Birzelio 20 d. jvyko eilinis Naftininky profesinés sajungos pirmininkés Virginijos
Vilimienés ir teisininko Ramiino Bertulio susitikimas su AB ,,ORLEN Lietuva“ generaliniu
direktoriumi Ireneusz Fanfara. Buvo aptartos temos, kuriomis bus kalbama antrojoje
liepos meén. puséje numatomomame direktoriaus ir profsgjungos tarybos atstovy
susitikime. Tarp svarbiausiy klausimy - didesniy jkainiy antrinés bendrovés ,EMAS*
atliekamiems darbams nustatymas bei atlyginimy jos darbuotojams kélimas, taip pat
kompanijos ,Berger atliekamas tyrimas dél darbuotojy skaitiaus padaliniuose.

LANKOMASI DARBO VIETOSE

BirZelio 18 d. jvyko Naftininky profesinés sajungos atstovy susitikimas su padalin-
iy LK1 ir LK2 vadovais. Susitikimg, inicijavo profsajungos atstovas Sigitas Kazlaus-
kas, o diskutuota buvo daugeliu temy: apie etaty mazinima, darbo apmokeéjima,
darbo kravius. Véliau profsajungos atstovai lankési operatorinése, kalbéjosi su dar-
buotojais, kurie kélé nemazai klausimy. Susitikimus su darbuotojais Naftininky pro-
fesiné sajunga rengia reguliariai. Tokie vizitai | cechus pastaruoju metu, kol dar ne-
siderama dél kolektyviniy sutarciy, vyksta ypac daznai.

DEMESYS SAUGAI IR SVEIKATAI - NUOLATINIS

Jvyko atstovy saugaiir sveikatai, vadinamyjy ambasadoriy, kurie iSrinkti atstovauti
darbuotojams savo padaliniuose, susitikimas. Jame kalbéta apie darbuotojy
uzfiksuotus darby saugos pazeidimus ar pasitlymus. Tokiy neatitik&iy per Sios pro-
gramos veikimo laikg nuo mety pradzios uZfiksuota apie du Simtus, apie 34 proc. jy
jau yra paSalintos, 42 proc. vykdoma, kiti svarstomi arba atmesti.

Darbai, kurie reikalauja daugiau IéSuy, yra surasyti pagal prioritetus ir taip pat bus
laipsniskai atliekami. Tai darbai, susije su “buitinémis salygomis” (kai kuriuose pada-
liniuose néra vandens, nejvesta kanalizacija). Profesinés sajungos atstovai kartu su
generalinio direktoriaus pavaduotoju Pawlak Arkadiusz Marcin ir Saugos darbe
vadovu Rolandu RupSiu lankési cechuose ir tikrino buitines salygas bei tarési, kg
pirmiausia reikia tobulinti.

Panasus vizitai vyks nuolat, tai — padidinto bendrovés démesio darbuotojy saugai
ir sveikatai dalis.

SVEIKINAME KOLEGAS IS ,PASLAUGOS TAU!”

Birzelio 21 d. jvyko UAB ,Paslaugos tau” penkeriy mety
jubiliejaus minéjimas. Naftininky profesinés sajungos var-
du kolektyvui specialiai Siai progai iSkepta duong jteike
Virginija Vilimiene.

»otai jau penkeri metai, kai visi kartu dirbame viename
kolektyve. Per Siuos metus uzaugome darbais, susitel-
kimu, buvimu kartu. Maldoje praSome duonos kasdien-
inés, pilnatvés savo namams. Tegu Sis duonos kepalas
blna misy atsakingo ir sunkaus darbo simbolis. ISlikime visada ramis tarp Sur-
mulio ir skubéjimo, savo darbg dirbkime i$ Sirdies, kad ir koks kuklus jis buty“, -
linkéjo pirmininke. Bendroves kolektyvui buvo jteiktas ir tortas.

INFORMACIJA - NE VIEN INTERNETE

Naftininky profesiné sgjunga nusprendé sukurti dalijimosi gerajg patirtimi sistema.
Kiekviename padalinyje bus segtuvas, kuriame bus segama jvairiausia medziaga.

Si idéja gime profsajungos atstovui Sigitui Kazlauskui ir savo atstovaujamame
padalinyje jis tokig praktikg jau naudoja. Kada dirbama penkiomis pamainomis, iSrink-
tam profsajungos atstovui yra sudétinga su kiekvienu pabendrauti, iSklausyti, infor-
muoti apie tai, kuo dabar profsajunga uzsiémusi, todél Zzmoneés Zino, kad specia-
liame segtuve jie gali rasti atitinkamg informacija, jskaitant ir profsgjungos jstatus bei
stojimo j ja anketa, profsajungy leidinius ir pan.

Beje, tokig pat informacija galima rasti ir AB ,ORLEN Lietuva“ intranete.



Seimu sporto zaidynés Sventojoje

Birzelio 7-9 dienomis Sventojoje, poilsio ba-
zéje ,Energetikas“, jvyko XVI Lietuvos pra-
monés Seimy sporto zaidynés.

Zaidynése dalyvavo energetikos bei chemijos
pramonés imoniu, kuriy profesinés sajungos
yra Lietuvos energetikos darbuotojy profesiniu
sajungy federacijos narés, bei Federacijos pa-
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kviesty profesiniy sajungy nariai ir ju Seimos.

Komandinése rungtyse dalyvavo 36 koman-
dos. IS viso buvo surengta 20 jvairiy rungé€iu:
virvés traukimas, papluadimio tinklinis, futbolas,
vaiky estafetés, jvairiy amziaus grupiy bégi-
mas, smiginis, megakamuolys, baudy méty-
mas, Zmonos nesimas ir kt.
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YPAC SAUNIAI PASIRODE

AB ,ACHEMA“ DARBUOTOJY VAIKUCIAI
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1 vieta - Jonas Daskevicius (30 m bégime; vaikai iki 6 mety); 1 vieta - Vincas Daskevicius (berniukai nuo 7 mety iki 8
mety; 50 metry); 2 vieta - Ugnius Jankauskas (berniukai nuo 7 mety iki 8 mety; 50 metry); 2 vieta - Gabrielé
Ruminavicitté (mergaités nuo 15 iki 17 mety; 100 metry); 2 vieta - Viktorija Chlomko (bégimas ,Batais”, mergaités); 1
vieta - Alanas PranckeviCius (bégimas ,Batais“, berniukai); 2 vieta - vaiky kvadrato varzybose iki 10 mety.

SUAUGUSIYJY RUNGTYSE

1 vieta - Ginataras Armonaitis (vyry nuo 41 iki 50 mety 150 m bégime); 2 vieta - Vima Chlomkiené (motery nuo 31 iki 40
mety 100 m bégime). IS viso j Sventajg atvaZiavo 55 achemieciai.

LABAI GAUSIAI ZAIDYNESE DALYVAVO NAFTININKY PROFESINES SAJUNGOS NARIAI IR JU SEIMOS

b NAFTININKU PROFESINE SAJUNGA
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I3 viso | Sventaja atvaziavo 52 dalyviai - 38 suauge ir 14 vaiky. Jie varzési komandinése ir individualiose rungtyse:
tinklinis, megakamuolys, baudy métymas, Zzmonos nesimas, smiginis, 150 m bégimas, $achmatai, virvés traukimas.
Pirmajg vietg Naftininky komanda iSkovojo tinklinio, antrajg — megakamuolio varzybose.

Zmonos nesimo rungtyje nepralenkiami buvo Indré ir Martynas Plungiai, o baudy métyme — Rimas Setkus ir Airidas

Setkus.

Motery nuo 18 iki 30 mety 150 m bégime pirmaja vieta laiméjo Indré Plungé, mergaiciy nuo 9 iki 11 mety 75 m bégime

antraja vieta laiméjo Brigita Bertulyte.
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ATSTOVUY RINKIMAI

Toliau vyksta Naftininky profesinés sajungos atstovy
rinkimai padaliniuose.

Neseniai atstove Logistikos tarnyboje perrinkta
Biruté Vaitkeviciené.

YPATINGAS DEMESYS -
VALYMUY |RENGIMY CECHUI

Toliau vyksta susitikimai ir derybos dél Valymy
jrengimy cecho mechaninio ir biologinio valymo
baro darbuotojy saugos ir sveikatos, darbo viety
rizikos vertinimo.

Birzelio 26 d. Naftininky profesinés sajungos pirmi-
ninke Virginija Vilimiene, teisininkas Ramunas Bertu-
lis, cecho vyresnysis profsgjungos atstovas Gedimi-
nas Stasitinas susitiko su AB ,ORLEN Lietuva®“ gamy-
bos direktoriumi Viktoru Vasilavi¢iumi, personalo va-
dove Birute Jedlinski, ry$iy su darbuotojais ir perso-
nalo administravimo vadove Leokadija VaupS$iene. Dar-
buotojy atstovai pageidavo, kad darbdavys ir toliau
rupintysi geresnémis darbo saglygomis, jdiegty kuo
daugiau apsaugos priemoniy darbuotojams. Taip pat
diskutuota ir dél mineto cecho darbuotojy darbo
apmokejimo bei darbo grafiky. Nuo mety pradzios
dirbantieji keturiomis pamainomis kai kurie darbuoto-
jai noréty grjzti prie buvusio grafiko — darbo penkio-
mis pamainomis, t.y. prie 36 val. per savaite.

BirZelio 28 d. pac¢iame ceche jvyko susirinkimas, ad-
ministracijos ir darbuotojy atstovai vaiksciojo po teri-
torija, lanké darbo vietas, apziréjo naujai jrengtus da-
viklius, kurie fiksuoja iSmetamy sieros junginiy kiekius.

Susitikime su darbuotojais iSsamiai papasakota, ko-
kius ,zingsnius“ profesiné sajunga inicijavo, kas
padaryta ir kg darbdavys jsipareigojo atlikti, kad Siame
bare buty sudarytos kuo sveikesnés salygos dirbti.
Zmonems paaiskinta, kad siekiant trumpesnio darbo
laiko, kuris taikomas dirbant padidintos rizikos sglygo-
mis, profesiné sajunga turi jrodyti administracijai, jog
kenksmingi faktoriai vir$ija normas.

Kol kas yra fiksuojama tik momentiné rizika: momen-
tinis triukSmas, momentiné apS$vieta ir momentiniai
cheminiy medziagy iSsiskyrimai. Pagal rizikos aps-
kai¢iavimo metodika, taikoma Lietuvoje ir ES, gauta
kenksmingy faktoriy dozé iSdalinama per visg dirbtg
laika. Pagal Sig metodikag apskaiCiavus Mechaninio ir
biologinio valymo bare kenksmingy faktoriy pavojin-
gariba nevirSijama.

Be to, kenksmingiausiose teritorijos vietose pagal
tam tikrg chronometraza, kuris yra suderintas su prof-
sgjunga, darbuotojams reikia buti tik tam tikrg darbo
laika, - tarkime, per pamaing kelias valandas. Profsa-
jungai prasant taip pat buvo per puse sumazintas ir
vadinamasis apéjimy skaicius, administracija jsipa-
reigojo pailginti operatorinés kamina, per kurj darbuo-
tojams bus tiekiamas Svaresnis oras.

Kai dél darbo uzmokescio, tai pagal bendrovéje vei-
kiancig darbo apmokéjimo sistema Sio baro darbuo-
tojy atlyginimas yra maksimalus pagal ta pareigybiy
vertinimo skale, kurioje yra Sios pareigybés. Darbuo-
tojams sutikus pereiti dirbti i$ penkiy j keturiy pamainy
grafika, profesiné sgjunga su administracija susitaré
palikti tg patj valandinj atlyginima, nors pagal jstatymag
jis galéjo blti sumazintas 10 procenty.

Susitikime su darbuotojais dalyvaves bendroveés pro-
fesinés sveikatos specialistas Saulius Matulaitis pa-
tikino, jog gavus signalg apie uzdujinima i$ karto bus
reaguojama: bus imami laboratoriniai méginiai. O dar-
buotojams - jeigu uzuosty dujy kvapa - bitina nedel-
siant apie tai pranesti saugos ir sveikatos specialistui.

Naftininky profesiné sajunga kreipesi ir j Valstybine
darbo inspekcija klausdama, ar galima buty taikyti dar-
buotojams sutrumpintg darbo laikg dél triukSmo ir
apSvietos. Gavus atsakyma, dél tolesniy veiksmy vél
bus tariamasi su darbuotojais ir vadovais, kaip opti-
maliausiai sutvarkyti saugos ir sveikatos reikalus.



