Profsqjungy Zinios

2013 m.

balandis

Nr. 14

LeidZia
NAFTININKY
IR

ACHEMOS
PROFESINES SAJUNGOS

(_'!,/  Naftininky

profesiné sqjunga

ISEICIU PAIESKOS -
PER KONSULTACIJAS
BEI DISKUSIJAS

Itampa kolektyve padés jveikti
ir psichologas

Siemet AB ,ORLEN Lietuva“ numaty-
tas etaty mazinimas lydimas kaip niekad
didelés jtampos. Darbuotojai kankinami
netikrumo, nerimo ir baimeés, o kai kurie
viduriniosios grandies vadovai jtampa dar
didina nesugebédami su Zmonémis civi-
lizuotai bendrauti. Todél ir Naftininky pro-
fesinés sajungos vadovei Virginijai Vilimie-
nei, ir teisininkui Ramunui Bertuliui metas
itin sunkus: i$ vienos pusés tenka daug
bendrauti ir aiskinti darbuotojams, i$ ki-
tos — ,susiremti” su administracija.

LApie tai, kad bus mazinama darbuo-
toju, zinojome jau sausio ménesj. Kaip
jprasta tokiu atveju, prasideda konsul-
tacijos, taCiau kazkodél kai kurie vado-
vai nenori, negali ar neturi laiko su mu-
mis bendrauti. Be to, kai kuriy vadovy
pasikeitimas taip pat kelia jtampg kolek-
tyve, nors tai ir yra visiskai naturalu: reikia
laiko darbuotojams apsiprasti su tokia
kaita “, - pasakoja V. Vilimiené.

Todél bendrové pasamde psichologa,
kuris, bendraudamas su Zzmonémis, ban-
dys jtampa kolektyve sumazinti. Profe-
siné sajunga sveikina tokj zingsnj, nes
jau kurj laikg apie tokio specialisto reika-
linguma kalbegjo ir ji ne kartg kalbéjo.

Kai kuriuos vadovus
dar trikdo profsajunga

Itin didelé jtampa Siuo metu tvyro Par-
davimy skyriuje, kur ketinama atleisti
$esis darbuotojus. ,,Siame skyriuje nor-
maliomis salygomis néra lengva dirbti, -
¢ia visada didesné jtampa nei kitur, o
kolektyva dar yra sukrétes ir nelaimingas
atsitikimas, susijes su viena jauna dar-
buotoja. Kas gali atmesti galimybe, jog
stresas darbe prie to neprisidéjo?”, - re-
toriskai klausia profsajungos vadové.

Suzinoje, kad bus mazinama darbuo-
toju, profesinés sajungos atstovai pradé-
jo susitikineti su administracija, kuri - kaip
jau jprasta - privalo pagrjsti tokio Zingsnio
bdtinybe, i§samiai iSaiskinti, kaip bus
tvarkomasi atsisakius kai kuriy darbuo-
tojy. Turédami atitinkamos informacijos
profsajungos atstovai ja pasidalijo ir su

padalinio darbuotojais. Deja, Sie i§ savo
vadovy dar nebuvo girdéje apie tokius
pertvarkymus.

ISklause Zmoniy nuomonés, profsajun-
gos atstovai paprastai vel susitinka su
administracija konsultaciniame posédyje
ir teikia savo pasiulymus, dél kuriy vyks-
ta derybos.

.Bet §j kartg kai kuriems vadovams
nepatiko tokie demokratiski profsgjun-
gos veiksmai. Tai, kad informavome
zmones, kai kuriuos administracijos at-
stovus net supykde: musy klausé, kodél
mes “taip darome”, ir pan. Teko paaisk-
inti, kad nuo seno taip veikiame. Juk tik
per nuolatinj keitimasi informacija iki Siol
yra pavyke iSvengti astresniy konflikty —
mitingy ar streiky. Be to, tokia procedura
yra numatyta ir kolektyvineje sutartyje®, -

pasakoja V. Vilimiene.

Kolektyvinés sutarties
pazeisti neleisime

Pasak Naftininky profsgjungos pirmi-
ninkés, ne i$ karto pavyko administracijg
jtikinti, kad musy metodai teiséti ir teisin-
gi, bet jau geguzés 7-ajg jvykusiame
konsultaciniame susitikime, atrodo, dar-
buotojy atstovai buvo iSgirsti. ,Sudaréme
tokig tvarka, kad esant konkretiems
skaiCiams (kiek etaty bus mazinama),
pirmiausia darbuotojus informuos darb-
davio atstovai, po to su zmonémis ben-
draus profsajunga. O konkreiu Par-
davimy skyriaus atveju pavyko sudaryti
kriterijy lentele (atrenkant, kg reikia atleis-
ti) bendrai visam skyriui, neisskiriant né
padaliniy. Taip pasiule darbuotojai, taip
mums pavyko jrodyti darbdaviui, - sék-
mingu derybiniu &jimu dalijasi profsgjun-
gos pirmininké.

Be to, profsajunga pasillé mazinti
maziau etaty nei buvo numatyta, ir tai at-
likti per ilgesnj laiko tarpa, t.y. iki kity mety.

Minétame posédyje Naftininky profsa-
jungos Zmonés pareikalavo, kad nebdity
terorizuojami ir Zeminami darbuotojy at-
stovai, kurie darbo metu neva ,per daug
bendrauja“ su darbuotojais.

Taip pat paprasyta paaiskinti, kodél
mineta skyriy priimama naujy darbuo-
tojy, kai atleidinéjami jau dirbantys. Pa-
sirodo, priimamieji dirba tik su tam tikrais
projektais, kuriems vykdyti turi atitinka-
mos patirties.

Konsultacijomis ir diskusijomis profe-
sinés sajungos atstovai liko patenkinti.
DZiaugiamasi, jog rastas sutarimas dél
geresnio bendradarbiavimo. Profesine
sagjunga dékinga personalo direktorei
Birutei Jedlinski uz pastangas islaikyti
abiejy Saliy gerus santykius.

JONAVOJE BUVO PAMINETA GEGUZES
PIRMOJI. Jonavos profesiniy sajungy
susivienijimo (JPSS) iniciatyva surengtos
draugiskos eitynés miesto gatvémis. Pasak jy
sumanytojo ir organizatoriaus JPSS
pirmininkés pavaduotojo Juozo Adomaicio,
jonaviskiai mielai buty prisijunge prie didesnio
renginio Vilniuje arba Kaune, taciau ilgai
nesulauke Ziniy apie Lietuvos profesiniy
sajungy konfederacijos (LPSK) planus, patys
émeési orgnizuoti eitynes.

»1arptautine darbuotojy solidarumo diena
bitina paminéti, tai - atsakomybeés prie§ tuos, kurie Zuvo kovodami uz
darbuotojy teises, klausimas. Todél ir nusprendéme nors eitynémis pazyméti
Sig dieng”, - pasakojo J. Adomaitis. Jo teigimu, draugiSkomis eitynés
pavadintos todél, kad buvo kvieCiami ne vien profesiniy sajungy nariai, o ir
kity organizacijy atstovai. Dél to per §j renginj ir nebuvo keliamos darbuotojy
problemos ar reikalavimai, o siekiama draugiskai paminéti darbo diena, kuri
aktuali ne tik darbuotojams, bet ir darbdaviams, o juo labiau miesto savivaldai.
»,Nors reikalauti, zinoma, visada yra ko, bet mes Svesdami noréjome atkreipti
démesj j darbuotojus®, - désté Juozas.

Su jonaviskiais profsajungininkais eitynése dalyvavo ir LPSK Kauno
regioninio centro atstovai, taip pat - nemazas birelis Jonavos
socialdemokraty partijos nariy kartu su skyriaus pirmininku ir rajono meru
Mindaugu Sinkevi¢iumi.

Kadangi Jonavoje néra tokios “pagrindinés gatvés”, kaip Gedimino
prospektas Vilniuje ar Laisvés aléja Kaune, organizatoriai sugalvojo marsruta,
prasidéjusj Vasario 16-osios ir Verby gatviy sankryzoje ir atvedusj Sventés
dalyvius j Santarvés aikste.

Cia Geguzés pirmosios iStakas priminé bei mintimis apie atgimusj Jonavos
profesiniy sajungy susivienijimag pasidalijo JPSS pirmininké Biruté
Daskevic¢iené (nuotr.), pavaduotojas J. Adomaitis. LPSK Kauno regioninio
centro pirmininkas Ramunas Narbutas pakvieté tylos minute pagerbti
darbininkus, kurie Zuvo reikalaudami oriy darbo salygu. Meras M. Sinkevi¢ius
pasidziaugé, kad eitynés draugiskos, nenukreiptos pries$ vietos valdzia.
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SUSITIKINEJA
SU DARBUOTOJAIS

Naftininky profesinés sajungos atstovai lankosi padali-
niuose ir susitikingja su darbuotojais. Jie raginami infor-
muoti apie nesaugias darbo salygas, o tai darbuotojai
vis dar vengia ar baiminasi daryti.

Naftininky profesines sajungos pirmininke Virginija Vili-
miené sako, kad ,baimeés akys didelés, Zmonés linke
geriau apie problemas nutyléti, kad tik nepakenkty sau,
kad tik nebity sumazintas metinis vertinimas”. ,,0 juk i$
tikryjy yra prieSingai: darbdavys isSskirtinj démesj dabar
skiria darby saugai, ir darbuotojai bus net skatinami uz
tai, kad informuoja apie problemas®, - primena pirmininke.
Be to, su sauga susijusios problemos, - jeigu nereikalau-
ja daug investicijy, - tuoj pat ir iSsprendziamos, o tais atve-
jais, kai trikumams pasalinti reikia daugiau &8y, jie
suraSomi pagal prioritetus j eile ir taip pat blna pasali-
nami.

Darbuotojy taip pat teiraujamasi, ar jiems pakanka in-
formacijos, raginama naudotis vidiniu tinklalapiu - in-
tranetu, kuriame profesine sajunga dabar jau gali ir pati
publikuoti savo informacijg. Galimybe prieiti prie intrane-
to turi daugelis darbuotojy.

NEAPGALVOTAS ZINGSNIS
BRANGIAI KAINUOTI

Nors profesiné sajunga atstovauja visiems jmonés dar-
buotojams, taCiau gina tik savo narius. Tai ypac¢ aktualu
mazinant etaty, kai dél kiekvieno nario, kurj paliecia reor-
ganizacija, profsajunga derasi atskirai.

TacCiau kai kurie net ir ilgameciai profsajungos nariai

trumpos zinios *** trumpos zinios *** trumpos
trumpos zinios *** trumpos zinios *** trumpos zinios

nusprendzia i$ jos iSstoti, né nepaaiskine, kodél. Tie-
sa, profsgjunga jie prisimena gave atleidimo lapelius,
- tada jau reikalauja buti ginami.

Deja, vien parases praSyma priimti | profsajunga
automati$kai jos nariu netapsi, - jstojimo-priémimo
faktg turi patvirtinti taryba. O profsajungos tarybos
nariai dazniausiai tokiy ,iSdavysc¢iy“ neatleidzia ir
prasymo netenkina. Mat toks lengvas “migranty”
grazinimas j organizacijg bity neteisingas ty darbuo-
tojy atzvilgiu, kurie visada mokeéjo nario mokestj.

STRUKTURINIAI PERTVARKYMAI
ELEKTRINEJE

Profesinés sajungos tarybos narys Jonas Zlibinas
mus informavo apie pertvarkymus elektringje.

Naftininky profesiné sajunga inicijavo konsultaci-
nius susitikimus su ,ORLEN Lietuva“ vadovybe.
Kadangi sujungiant darbo funkcijas darbuotojams
reikia papildomy Ziniy, profsajungos atstovai tarési
deél apmokeéjimo uz kvalifikacijos pakélima. Susitarta
dél vienkartinés iSmokos tiems, kurie jsisavins visg
programa.

Susitarta, kad maksimalus teoriniy Ziniy jgijimo
ir praktiniy jgldziy jsisavinimo laikotarpis - treji
metai.

GINCAS DEL PERTRAUKOS
PAVALGYTI

Ne vienerius metus vyksta gincas tarp darbdavio
ir Naftininky profesinés sgjungos atstovy dél
pertraukos pavalgyti ir pailséti suteikimo Vamzdyny
ir terminalo operacijy padalinio Terminalo operacijy
grupés naftos produkty operatoriams. Pagal sumine
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darbo laiko apskaitg dirbantys operatoriai mano, kad
su darbo specifika susijusios aplinkybés neleidzia turéti
konkretaus laiko pavalgyti ir pailseti, todel jiems turéty
buti suteikta galimybé pavalgyti darbo laiku.

Vamzdyny ir jariniy terminaly direktorius Linas Bauzys
jsitikines, jog darbuotojai gali turéti pertraukas konkreciu
laiku, per kurj gali palikti darbo vieta. Tokios pertraukos
j darbo laikg nejskaitomos.

Geguzés 8 d. jvykusiame AB ,ORLEN Lietuva“
administracijos ir darbuotojy atstovy susitikime
direktorius L. Bauzys jpareigotas iki geguzés 14 d.
sudaryti pertrauky grafikg darbuotojams. Jei
darbuotojams dél su darbu susijusiy priezasciy
pertrauka nebiity suteikta, uz §j laikg bty apmokama.

Profesinés sajungos atstovas Vamzdyny ir terminalo
operacijy padalinyje Rimantas Drungys sako, kad
gincas dél piety pertraukos vyksta jau seniai ir turi
jau ,principinés kovos“ pozymiy. ,Mazdaug prie$
ketverius metus keléme tg klausima, tuomet buvo
pakelti atlyginimy tarifai ir Zmonés nusiramino. Dabar
pusantry mety vél vyksta kova, o pati problema jau
kokiy astuoneriy-devyneriy mety senumo”, - pasakoja
naftos produkty operatorius. Jo teigimu, kituose
padaliniuose pavyksta Sig problemg iSspresti, nes
padaliniy vadovai supranta, jog jrengimai dirba visg
parg ir nuo jy pasitraukti nevalia. , O ¢ia, atrodo, yra
principo reikalas — bet kokia kaina taupyti pinigus®, -
svarsto R. Drungys.

Pasak jo, profesine sajunga nenuleis ranky ir kovos
tol, kol bus priimtas darbuotojy atzvilgiu teisingas
sprendimas. Jam antrina ir Naftininky profesinés
sajungos pirmininke Virginija Vilimiené: ,Sis klausimas
buvo keliamas jau keletg mety, tam sugaista daug laiko.
Kai darbdavys nenori misy isgirsti, profesinés sajungos
pozicija blna griezta“.

Susipazinkime: naujoji

profsajungos atstoveé

Rima Joskaudaité

Vyksta Naftininky profesines sajungos vyresniyjy atstovy rinkimai padaliniuose. Nariy pasitikéjimo mandatg
pakartotinai gavo Lioné Sierikova, Antanas Valickas, Sigitas Kazlauskas.
O Stai GP Nr. 2 Mazuto giluminiame perdirbimo komplekse vyresnigja profesinés sgjungos atstove

neeiliniuose rinkimuose iSrinkta Rima Joskaudaite.

Tesiame tradicijg skaitytojus supaZindinti su naujais iSrinktais darbuotojy atstovais.

Rugpjucio 15 dieng Rima
Sves 25 mety darbo naftos per-
W dirbimo gamykloje sukaktj. Cia
ji atvyko su paskyrimu tik pa-
baigusi Kauno politechnikos
instituta.

»Kai atvykau dirbti, dar vyko
mano jrenginio statybos, ku-
rios truko visus metus. Maciau,
kaip buvo statomas jrenginys,
taigi zinau, kaip buvo anks-
éiau, kaip yra dabar. Zodziu, teko pajusti visus
pokycius®, - pasakoja paSnekové. Karjerg Rima pradé-
jo paprasta operatore, véliau tapo S-300 vyr. opera-
tore, o po reorganizacijos dirba Gamybos padalinio
Nr. 2 |renginio Nr. 3 vyresniaja operatore.

| profesine sajunga R. Joskaudaité jstojo pirmosio-
mis darbo gamykloje dienomis, o lydere, netikétai
paéiai sau, tapo neseniai. ,,Kazkaip visai nelaukiau,
bet kolegos parodé pasitikéjima manimi, o a$ pasis-
tengsiu juy neapvilti. Tikiuosi, kad galésiu kam nors
padéti ir kad apskritai busiu naudinga, uzsiimdama
Sia veikla“, - sako ,naujai iSkeptoji“ lyderé. Bet kol

NAFTININKY PROFESINE SAJUNGA

Apie mus dar skaitykite:

www.naftininkai.pramprof. It
www.Ipsk.lIt

www.lprofsajungos. It

laikra$tyje ,Lietuvos profsgjungos”

kas ji dar tik bandanti suvokti, kokia atsakomybe
gavo ir ka galésianti nuveikti: ,,Bandau pasidalinti
informacija, kurig gaunu, kad Zmonés bty infor-
muoti apie tai, kas vyksta jmonéje. Manau, kad tai
tik pradzia“.

Paklausta, kokios darbuotoju nuotaikos jos
padalinyje, Rima atsako, kad yra visokiu. ,Ne
paslaptis, kad profsajungos atstove tapau dél nela-
bai skaidraus kolegos darbo. Todél dabar yra la-
bai daug nusivylusiy, pasipiktinusiy Zmoniy. Tik
nemanau, kad vieno Zmogaus darbas sulyginti-
nas su visos profsajungos veikla... O a$, Zinoma,
stengsiuosi veikti skaidriai...“

Naujoji profsajungos atstové isitikinusi, kad prof-
sajunga jmonéje turéti bitina, nes ji privercia darb-
davj padoriai elgtis su darbuotojais. ,,Visiems
niekada neijtiksi ir darbe, ir gyvenime apskritai. Tai
puikiai suprantu. Man svarbiausia, kad mano
pacdios saziné buty rami. Gal kartais ir neiSeina
padaryti ko nors taip gerai, kaip norétysi, taciau
saziné turi bati rami. Visada stengiuosi gyventi ir
dirbti dorai“, - Sirdj atveria Rima.

O tiems Zmonéms, kurie postringauja, esg prof-
sajunga nieko neveikia, kad ji nupirkta ir pan.,
Rima turi kg atsakyti. ,,Gera keliauti j rojy ant sve-
timos kupros®, - ironiskai vertina tuos, kurie ven-
gia profesinés sajungos gailédami pinigu nario
mokes¢éiui.

»Jei taupote tuos pinigélius, tai ir taupykite, -
sako jiems profsajungininké. - O a§ mokésiu na-
rio mokestj profsajungai, nes manau, kad ji €ia,
musy bendrovéje, turi biti ir padéti Zmonéms ir
nebutinai dalinti ka nors materialaus...imonés,
kurie darbuojasis profsajungoje, atlieka tikrai nau-
dinga ir buting darba. Turi buti kokia nors jéga,
kad darbdavys elgtusi padoriai...“.

Kr€jyO0s SypSenos

- Zinai, mano virininkas toks $iknius, - sako
vienas bendradarbis kitam ir atsisukes
pamato stovintj vir§ininkg. - Na... a$... gergja
Sio ZodZio prasme.
* *
*

Direktorius pasikvieéia pavaldinj ir sako:
- Girdéjau, kad nuolat melZiate Dievo
didesnio atlyginimo. Ar tai tiesa?

- Taip, pone direktoriau.

- Tokiu atveju informuoju, kad Jdsy noras
niekada neissipildys.

- Kodél gi, pone direktoriau?

- Nemeégstu, kai mano pavaldiniai |
aukstesnes institucijas kreipiasi apeidami
mane.

* *
*

- Kaip Zmonés eidavo | darbg, kai dar nebuvo

iSrastas laikrodis?

- Tuo metu populiarus buvo toks darbas, |

kurj nepavéluosi. Vergove vadinosi.

* *
*

Vadovas kalbasi su jaunuoliu, norinciu
jsidarbinti:

- Mdsy jmonéje labai ridpinamasi Svara. Ar
nusivaléte kojas | kilimélj prie$§ jeidamas?
- Taip, Zinoma.

- Antra, i§ savo darbuotojy reikalaujame
teisingumo. Jokio kilimélio ten néra.

* *
*

Komisija priiminéja naujg nama, tikrina garso
izoliacijg. Du komisijos nariai uZzéjo j $alia
vienas kito esancius kambarius. Vienas jy
garsiai Saukia:
- Girdi mane?
- Kvaily, as tave matau!
* %
*

Ministras sako skyriaus virsininkui:
- ISkviesk mano masing.
Vir§ininkas — savo pavaduotojui:

- ISkviesk patrono masing.
Pavaduotojas — dispeceriui:

- Karietg $Sefui, kad jj kur.
Dispeceris — garaZo virsininkui:

- Ratus misy beZdZionei!



