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Balandzio 5 d. jvyko Naftininku profesinés sajungos ataskaitiné konfe-
rencija. Pirmininké Virginija Vilimiené perskaité pranesima apie 2012 mety
veikla. Paviesintas generalinio direktoriaus sveikinimas konferencijos de-
legatams. Vyko diskusijos, atsakinéta j gausius delegaty klausimus.

Publikuojame sutrumpintg pirmininkés ataskaitos teksta.

NAFTININKY PROFESINE SAJUNGA laipsniskai pereina
nuo pa$alpy dalinimo prie europietiskojo atstovavimo
modelio, t.y. deryby dél geresniy darbo sglygy, didesniy
algy, individualiojo darbuotojy gynimo. Atstovauti profes-
inés sgjungos nariui, atsiddrusiam jvairiose situacijose ar

Natftininky _
profesiné sqjunga

kaityti vidinj tinklalapj. Siuo metu
su naujagja personalo direktore
Birute Jedlinski ir su informaciniy
technologijy vadovais spren-
dziamas klausimas dél vietos
parinkimo kompiuteriams, kad jie
buty prieinami darbuotojams.

Ne vieng kartg darbuotojai
klauseési laidy ,Ziniy radijuje®, kur
tiesioginiame eteryje kalbéjo
Naftininky profesines sajungos teisininkas Ramunas
Bertulis, pirmininké bei kiti Lietuvos profesiniy sajungy
pirmininkai.

Atstovavimas. Nuo 2010 m. geguzés meénesio jmo-
nei vadovauja generalinis direktorius Ireneusz Fa-

susipainiojusiam jstatymy pinklése, yra pakankamai
sudetinga, - tam reikia ir Ziniy, ir patirties. Manome, kad jy
turime, vis délto kiekvienas atvejis ar situacija dar praturti-
na masy patirtj ir gebéjimus.

lvaizdis. Mums visiems yra labai svarbu, kad profsg-
jungos jvaizdis buty geras. O jj kuriame mes visi. Tai yra
didelis profesinés sajungos tarybos, cechuose veikianciy
komitety nariy, etatiniy darbuotojy, pagaliau visy musy
profesinés sajungos nariy nuopelnas.

Tadiau pasitaiko ir incidenty. Stai Naftininky profesiné
sajunga buvo informuota apie tai, kad KT cecho vyresny-
sis profesinés sajungos atstovas pasielgé netinkamai —
nejteike jubiliejaus proga profsajungos nariams skirtos
piniginés dovanos. Taryba nusprendé pakeisti buhalteri-
ne pasalpy mokeéjimo tvarka; profesines sajungos nariams
priklausancias paSalpas iSmokéti ne per atstova, o tiesio-
giai nariui, kuriam ji priklauso.

Buvo surengti ir KT cecho vyresniojo profsajungos ats-
tovo rinkimai; iSrinkta Rima Joskaudaite.

Informavimas. Organizacija suvokia, kad labai svarbu
yra laiku perteikti informacijg darbuotojams. Pramonés
profesiniy sajungy federacija sukuré internetinj puslapj
www.pramprof.It, kurioje yra nuoroda j Naftininky profesi-
nés sajungos tinklalapj. Apie profsajungos veiklg nariai
gali atrasti informacijg ir tinklalapyje Iprofsgjungos.lt,
laikrastyje ,Lietuvos profsajungos®”.

Nuo 2011 m. lapkri¢io ménesio kas ménesj leidziamos
»,Chemiky naujienos®. Tokio leidinio idéja gimé trijy
chemiky profesiniy sajungy - AB ,Achema®“, AB ,Lifosa“
ir AB ,ORLEN Lietuva“- lyderiams. Deja, po pirmojo nu-
merio iSleidimo iSsisémé temos AB , Lifosa“ profsgjungai,
todél dabar laikrastis yra leidZiamas tik dviejy profsajungu.
Jau ketvirta ménesj leidinys vadinasi ,,Profsgjungy Zinios".

.Profsajungy zinios" jau yra skelbiamos ir vidiniame
»ORLEN Lietuva*“ tinklalapyje — intranete; artimiausiu metu
ten atsiras ir daugiau informacijos apie Naftininky profe-
sinés sajungos veikla.

Dar ne visi profesinés sajungos nariai turi galimybe pas-

surengeme susitikimy profesinés sajungos tarybos,
saugos darbe ir sveikatos komiteto nariams.

2012 —ieji - deryby metai. Vyko intensyvios derybos
dél kolektyviniy sutarciy trijose jmonése: AB ,ORLEN
Lietuva®“, UAB ,EMAS*ir UAB ,Paslaugos tau®. Déko-
ju uz paaukotg posédziams laikg kolektyvinés sutarties
derybinés komisijos nariams Sigitui Kazlauskui, Val-
dui Visockiui, Grazinai VerSinskienei, Rimutei
Galinauskienei, Romutei Gulbinienei, Kestuciui Opuls-
kiui bei véliau prisijungusiam Kornelijui Kacerauskui.

Kolektyvinés sutarties projektus deryboms prof-
sgjunga buvo pateikusi "dosnesnius" darbuoto-
jams. Deja, po ilgy diskusijy su komisijy ir valdyby
nariais liko dar nejgyvendinty plany. Derybose
nuolat buvo ieSkoma sutarimy, ,nusileisti“ teko
abiem puséms.

Dél atlyginimy didinimo dar ir Siuo metu vyksta
diskusijos su UAB ,Emas*“ direktoriumi Jaroslaw’u
Andrzej Wisniewski ir valdybos nariais bei genera-
liniu direktoriumi /. Fafara.

Kolektyvine sutartj neuztenka vien tik pasirasyti, -
jos vykdymas turi bati kontroliuojamas nuolat, todél
vyksta susitikimai su personalo vadovybe, kuriuose
ir aptariami visi klausimai, susije su darbuotojais ar
kolektyvines sutarties vykdymu.

Daugiausiai diskusijy ir gin¢y Siuo metu kyla deél
darbo uzmokescio. Darbdavio atstovai bando jrody-
ti, kad atlyginimas ir taip labai geras, taciau, profsa-
jungos manymu, darbuotojai yra verti daugiau.

Dél atlyginimy didinimo buvo suSaukta Kolek-
tyvinés sutarties komisija, buvo nustatyta kélimo
politika, darbo uzmokestis vidutiniSkai buvo padi-
dintas 5 procentais.

Po to, kai buvo priimtas sprendimas jmonéje padidin-
ti atlyginimus, profesinés sgjungos tarybos nariai pasiulé
padidinti 5 procentais atlyginimus ir Naftininky profesi-
nés sajungos etatiniams darbuotojams. Jy pareigy-

bés taip pat yra jvertintos pagal Hay group metodika ir
sudeliotos j skales (jas vertino profesinés sajungos tary-
bos nariai tuo pat metu, kai buvo vertinamos visos
jmonés darbuotojy pareigybés).

Profsajunga jgijo dar didesnés jtakos dél sprendimy
priémimo po to, kai kolektyvinése sutartyse uzfiksuota,
jog jvairiose dviSalése komisijose sprendimai turi bati
priimami tik bendru sutarimu. Taigi privalome kalbétis
tol, kol bus rastas bendras susitarimas.

Noriu paminéti nuolat veikiancias veiklos rodikliy, pa-
reigybiy vertinimo, socialiniy fondo poreikiy komisijas,
kuriose darbuojasi profsgjungos deleguoti aktyvus at-
stovai: Grazina Versinskieneé, Rolandas Embrasas,
Ramiinas Bertulis, Gedminas Stasitinas, Silva Valke-
riené, Biruté Vaitkeviciené, Virginija Vilimiené.

Be démesio ir konsultacijy nepalieka musy profsa-
jungai taip pat priklausantys Politechnikos mokyklos ir
l.-d. ,Delfinas“ profesinés sajungos nariai; ten taip pat
pasirasytos kolektyvinés sutartys. Mazeikiy politechni-
kos mokyklos profsajungos atstové Regina Azukieng,
l.-d. ,Delfinas” profsajungos atstoveé Regina Kulbickiene
nuolat ripinasi profsajungos nariais. Dékoju joms uz
aktyvig profsajungine veikla.

Taip pat dékoju ir Sioms aktyvioms Naftininky profesi-
nés sajungos aktyvistéms: Sonatai Razmuvienei, Daivai
Razmienei, Giedrei Buknytei Jon¢auskienei.

Profsajungos tarybos posédzius pagal jstatus reikéty
organizuoti ne reCiau kaip kas ménes;j.

Nukelta j 2 p.

AB ,,ORLEN LIETUVA*
GENERALINIO DIREKTORIAUS
IRENEUSZ FAFARA
SVEIKINIMAS

MIELI KONFERENCIJOS DALYVIAI,

Sveikinu jus susirinkus |
didziausig ir svarbiausia $iy mety
profesinés sajungos renginj.

Dziaugiuosi, kad bendrovés va-
dovybés ir profesinés sajungos
santykiai pagristi tarpusavio pagar-
ba, pasitikéjimu ir abipusémis
pastangomis rasti geriausius
sprendimus darbuotojuy labui.
Akivaizdus tokio bendradarbiavi-

- 'l mo rezultatas - pernai pasirasyta
nauja kolektyviné sutartis, kurioje iSsaugotas visy es-
miniy darbdavio jsipareigojimy darbuotojams testinu-
mas. Kitas puikus bendradarbiavimo pavyzdys - pro-
gramos ,,Sauga - svarbiausia“ parengimas ir igyven-
dinimas. Tikiuosi ir tolesnés profsajungos atstovu par-
amos rengiant bei jgyvendinant naujus projektus vi-
sais bendrovés lygmenimis.

Socialinis dialogas su profesine sajunga musuy
imonéje jau tapo tradicija. Nuolat vyksta bendrovés
vadovy ir profesinés sajungos atstovy susitikimai ir
konsultacijos svarbiausiais darbuotojus liec¢ianéiais
klausimais. Profesinés sajungos atstovai dalyvauja
priimant sprendimus, susijusius su darbuotojuy darbo
santykiais, saugos darbe klausimais, darby vertinimu,
bazinio darbo uzmokeséio nustatymu. Sis socialinis
dialogas uztikrina operatyvy ir tinkama griztamajj rysij,
vyksta nuolatinis apsikeitimas nuomonémis.

Baigdamas dékoju Virginijai, Ramunui ir kitiems ak-
tyviems profsajungos atstovams uz konstruktyvy ben-
dradarbiavima, nes tik kartu dirbdami galime
igyvendinti bendrovei keliamus tikslus bei patenkinti
darbuotojy lukescius. Ypa¢ esu dékingas visiems
bendrovés darbuotojams uz indélj gerinant bendrovés
rezultatus, darbuotojy atstovams saugai ir sveikatai
- uz aktyvuma ir pagalba siekiant saugesniy darbo
salygu, ir tikiuosi konstruktyvaus bendradarbiavimo
ir palaikymo ateityje.
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Bet neretai atsitinka taip, kad posédziai rengiami
atsizvelgiant j klausimy svarba ir poreikj. Todél per me-
tus buvo surengta ne 12, o 13 poseédziy.

Lankomeés ir cechuose vykstanciuose susirinkimuose.
Pagal galimybe siekiame taip organizuoti darba, kad
galétumém bati kuo aréiau Zmoniy.

Dar nebuvo ne vieno karto, kad atsisakytume atvykti
ten, kur esame kvieCiami. Norime bendrauti, todeél
prasome mus kviesti!

Saugos ir sveikatos komiteto posédziai kvieCiami kas
trys ménesiai. Komitete profesinei sgjungai atstovauja
teisininkas Raminas Bertulis (jis yra Sio komiteto sekre-
torius), Genovaité Malakauskieng, Algirdas Nacys, Ro-
landas Embrasas. Dékoju jiems visiems uz aktyvy daly-
vavima,.

Jaunimas. Noriu pasidziaugti Sonatos Samoskienés
rUpestingumu, nepaprastu darbstumu ir aktyvumu orga-
nizuojant renginius Naftininky profsgjungos jaunimui.
Daugelis jauny darbuotojy prisimena futbolo varzybas,
tinklinio turnyrg Nidoje, profesinio meistriSkumo konkursa
Molétuose, iSvyka slidinéti, kelione dviraciais. Profsajun-
gos kabinete puikuojasi laiméti prizai — taurés bei pagyri-
mo rastai.

Noriu padékoti visiems ,jaunimieCiams*, kurie aktyviai
dalyvauja profsajungos organizuojamuose renginiuose
ir kvieciu prisijungti prie Sios veiklos tuos, kurie Sirdyje
jauciasi esantys jauni.

Kredito unija. Naftininky profesinés sajungos ir dauge-
lio mUsy ¢ia esanciy pastangomis yra jsteigta Naftininky

SEMINARAI PROFSAJUNGOS NARIAMS

Kovo 28 d. jvyko treciasis seminaras, skirtas Naftininky
profesinés sajungos tarybos bei komitety nariams. Lekto-
riai LPSK pirmininkas Artiiras Cerniauskas, LPSK gene-
raliné sekretoré Janina Matuiziené, Lietuvos pramones pro-
fesiniy sajungy federacijos pirmininkas Juozas Neveraus-
kas ir socialiniy moksly dr. Povilas Vytautas Zitikas kalbé-
jo apie socialine partneryste ES ir Lietuvoje, socialiniy part-
neriy vaidmenj, jtakg sprendimams ES ir nacionaliniu lyg-
meniu. Dalyviai diskutavo apie narystés didinimg, apie
klausimus ir problemas, iSkylancias kasdienéje veikloje.

IS viso seminaruose dalyvavo apie 60 Naftininky profsa-
jungos nariy.

PAREIGYBES GALI BUTI [VERTINTOS IS NAUJO

Nuolat vyksta pareigybiy vertinimo komisijos posédziai,
nes Siais metais, pakilus atlyginimams bei dél struktariniy
pertvarkymy, iSkyla tam tikry neatitikimy. Komisijoje dar-
buotojams atstovauja Naftininky profesiné sgjungos pirmi-
ninke Virginija Vilimiené, teisininkas Ramunas Bertulis ir
tarybos naré Grazina VerSinskiené.

Jeigu darbuotojai mano, kad po darbo organizavimo
pertvarkymo ar atsakomybés lygio padidéjimo jy pareigy-
bé yra neteisingai jvertinta, - turéty kreiptis j profesine sa-
junga.

DERASI DEL NUOLAIDY KURUI

Naftininky profesiné sagjunga derasi dél didesniy nuolaidy
kurui degalinése ,,Orlen”. Iki Siol turima nuolaida — 15 ct/I
— Siuo metu yra prieinama visiems vartotojams, turintiems
nuolaidy kortele, todél darbuotojai mano, kad jiems priklau-
syty didesné nuolaida. Juolab kad ir AB ,,ORLEN Lietuva“
kolektyvinéje sutartyje numatyta, jog darbdavys rlpinasi
jvairiomis nuolaidomis bendrovéje dirbantiems Zmonéms.

SOCIALINIY POREIKIY FONDE

Buvo susirinkes dvisalis AB ,,ORLEN Lietuva“ Socialiniy
poreikiy fondo komitetas, kuris svarsto, kokio dydZio iSmo-

kredito jstaiga. Unijos steigimo tikslas —teikti finansines
paslaugas AB ,Orlen Lietuva® ir jos antriniy jmoniy
darbuotojams. Profesiné sajunga susitaré su ,,ORLEN
Lietuva“ finansy direktoriumi dél laidavimo jmones dar-
buotojams imantiems paskolas.

Del tokios sutarties Naftininky kredito unija beveik
neturi jokios rizikos, ir dziaugiuosi, kad metus baigeé
pelningai. Nerimg kelia tik Naftininky kredito unijos
valdybos ketinimas atidaryti kasg ir pradéti veiklg
Mazeikiy mieste tam tikslui perkant patalpas. Tarybos
nariy nuomone, unijos veiklos iSkélimas | MaZeikius
yra ekonomiskai nepagrijstas, todél gali sukelti didele
rizikg unijos finansiniam stabilumui.

Narysté. Pernai buvome paskelbe darbuotojy j prof-
sajunga pritraukimo metais, taciau manau, kad ir Siais,
ir kitais metais darbas turi bati tesiamas.

Siuo metu Naftininky profesiné sajunga vienija 900
nariy. |moneéje dirba 1626 darbuotojai, antrinése
jmonése — apie 300. Nuo 2012 m. sausio iki 2013 m.
sausio 1 d. j profsajunga jstojo 32 nariai, iSstojo 42,
taigi narysté sumazéjo. Taip atsitiko dél etaty
mazinimo jmongéje, nes vien pernai darbo nete-
ko 258 darbuotojai. Tikékimeés, kad Siais ir kitais
metais padétis bus stabilesné.

Profsgjungos nariai supranta, kad tik stipri
jmoneés profesiné sajunga sugeba tinkamai ginti
darbuotojy teises. Organizacija turi bati stipri ne
tik nariy skaic¢iumi, bet ir finansais. Todél kiekvie-
nas i$ JUsy organizacijai iSlaikyti skiriate po vie-
ng proc. nuo savo darbo uzmokescio.

Surinktos lIéSos naudojamos etatiniy darbuo-
tojy islaikymui, nariy Svietimui, jaunimo veiklai,
kaupiamos streiky fonde ir kt. Dalis pinigy skiria-
ma regioninei veiklai, Lietuvos pramones prof-
sajungy federacijai, Lietuvos profesiniy sajungy
konfederacijai, Europos ir Pasaulinei profsajungy
organizacijoms.

Toks lésy paskirstymas rodo profsajungy soli-
daruma ne tik Lietuvoje, betir pasaulyje. IS visy minéty
profsagjungy ir musy jmonés profsajunga gali sulaukti
pagalbos, taip pat ir planuojant galbut busima protes-
to akcija.

Profsajunga néra vienas Zmogus —profsajunga esa-
me visi mes. Turime visi turéti bendrg interesa, siekti
tarpusavio paramos. Jeigu tu esi tikras profsgjunginin-
kas, turi déti visas pastangas, kad darbuotojas, kuris
laukia i$ taves informacijos ar uztarimo, taciau néra
profsajungos narys, ne parazituoty, o paprasciausiai
- tapty profsagjungos nariu.

Kilkim j kova prie§ parazituojanéius darbuoto-
jus, itikinkime savo kolegas stoti j profsajunga ir
taip stiprinti musy organizacija!

kas skirti konkrecios nelaimés, dazniausiai — sunkios
ligos — atvejais. Fondas yra numatytas kolektyvinéje su-
tartyje ir finansuojamas darbdavio léSomis.

Sis komitetas taip pat priémeé sprendima dél ISy skyri-
mo darbuotojy vaiky stovykloms. Siais metais kiekvie-
no kelialapio iSlaidas bendrové kompensuos 200 lity.
Naftininky profesiné sajunga savo ruoztu papildomai
derasi su tam tikromis stovyklomis dél nuolaidy profsa-
jungy nariy vaikams.

PROFSAJUNGA ATSAKINGA UZ EKSKURSIJAS

Jau parengta ekskursijy rengimo tvarka. ,ORLEN Lie-
tuva“ darbuotojai, norintys organizuotai vykti j kokig nors
kelione (iki 1200 km. pirmyn ir atgal), turéty kreiptis |
Naftininky profesine sagjunga. Darbuotojams ir jy Seimy
nariams vykstant j ekskursijg (kolektyvinéje sutartyje
numatytos septynios per metus) bendrové nemokamai
skiria autobusa. Profesinés sgjungos nariai vienai ke-
lionei per metus i$ profsajungos dar gauna ir ,kelion-

pinigiy*“.
YPATINGAS DEMESYS DARBUY SAUGAI

|sigaliojo naujoji ,ORLEN Lietuva“ darbuotojy skati-
nimo sistema saugos ir sveikatos srityje. Darby saugos
tarnybos specialistai padaliniuose akylai stebi, ar néra
pazeidziami saugos reikalavimai. Be to, darbuotojai
patys turi galimybe apie tam tikrus neatitikimus darby
saugos srityje pranesti specialiai sukurtoje kompiute-
rinéje programoje arba gali paskambinti telefonu j Dar-
by saugos tarnybg arba | profesine sajunga.

“Zmonés néra jprate tai daryti, todél elgiasi atsargiai
ir bando nutyléti, nes ankstesniy vadovy poZidris j ne-
saugias darbo vietas buvo atsainesnis. Dabar kaip tik
bus skatinami tie darbuotojai, kurie daugiau pastebés
pazeidimy, - pvz., nesaugus palipimas, slids laipteliai,
duobétas kelias ar kt. Kiek man Zinoma, per ménesj
darbuotojai kompiuterinéje programoje jau uzfiksavo
apie 100 atvejy, - juos svarstys Darby saugos ir sveika-

BENDRAVIMAS TAIP PAT
KURIA PRIDETINE, VERTE

Naftininku profesinei
sajungai kelia nerima kai
Kuriy AB ,,ORLEN Lietuva“
padaliniy vadovai, ig-
noruojantys isrinktuju
profsajungos atstovu
praSymus organizuoti su-
sitikimus. Bendrovés kole-
ktyvinéje sutartyje yra nu-
matyta, kad darbdavio at-
stovai, pageidaujant profsajungai, karta per mety
ketvirti rengia susirinkimus. Juose turéty buti aptari-
ami jvairiausi klausimai, susije su darbuotojais.

~Zinoma, ne visi profsajungos atstovai praso rengti
tokius susirinkimus, taciau blogiausia, kad atsakoma
pageidaujantiesiems. Yra vienas vadovas (kol kas ne-
minésiu jo pavardés), kuris i$ viso nesupranta, kam
tokie susitikimai reikalingi, ir nebendrauja su iSrinktai-
siais profsajungos atstovais“, - stebisi Naftininky pro-
fesinés sajungos pirmininké Virginija Vilimiené. Tokiu
atveju pasiekti kokiy nors susitarimy padalinyje yra nej-
manoma, - socialinio dialogas éia tiesiog nevyksta.

IS tolo stebéti tokia situacija profsajunga neketina.
Bus kreipiamasi j bendrovés personalo tarnyba ir
prasoma, kad auks$ciausioji vadovybé duoty
nurodymus tiems vidurinés grandies vadovams, kurie
nebendrauja su darbuotojy atstovais, kad buty
vykdomas minétas kolektyvinés sutarties punktas.
Jeigu ir tai nepadés, bus keliamas klausimas, ar toks
asmuo gali vadovauti padaliniui.

»Kalbama apie vadovo kompetencija, - tesia
V.Vilimiené. - Jeigu jis nesugeba bendrauti su
iSrinktaisiais darbuotojy atstovais, jeigu nenori iSgirsti
nepatogiu klausimu, jam nerupi, kas vyksta jo
padalinyje, tai gal jis neturi gebéjimu vadovauti. Juk
dauguma vadovy i$klauso (nors gal ir nelabai noriai)
pageidavimy ir keliamy klausimu, nes jie problemas
linke spresti, 0 ne nuo jy sléptis. Profsajungos isrinkti
atstovai yra arciau darbuotojy ir jie Zino tai, ko pats
vadovas kartais net nepastebi. Tiesa sakant, tokiy
vadovuy, kurie tikrai geranoriSkai bendrauja, kai tik
iSkyla bet koks klausimas, yra tik keletas“, - désto V.
Vilimiené ir primena, kad kolektyvinés sutarties
nevykdymas yra labai rimtas pazeidimas, kurj Darbo
kodeksas numato kaip viena pagrindiniu kolektyvinio
gin¢o objektu.

“Siaip ar taip (juk niekas dél to nesiginéys), - ben-
dravimas taip pat kuria pridétine verte”, - baigdama
pastebi pirmininké.

tos komitetas ir nustatys darby prioritetus”, - komentuo-
ja profsgjungos pirmininké Virginija Vilimiené.

Tuo tarpu uz darby saugos pazeidimus darbuotojams
yra skiriami tam tikri taskai, dél kuriy mazés priemoka uz
grupes veiklos rezultatus. Taciau, atsitinka ir taip, kad dar-
by saugos specialistai fiksuoja pazeidima, nors kartais
tai buna ne darbuotojo kalté. Tokiu atveju, jeigu darbuo-
tojai nesilaiko saugos reikalavimy dél darbdavio kaltés
(pvz., neskiriama pakankamai priemoniy), jie negaus
,baudos tasky"“.

NAFTININKY PROFESINE SAJUNGA,
adresas: Juodeikiy k., Mazeikiy raj.

Apie mus dar skaitykite:

www.pramprof.lt - nuoroda j Naftininky
profesine sajunga;

laikra$tyje "Lietuvos profsgjungos”;
www. Ipsk.lIt;

www.[profsajungos.|t

KVIECIAME PERVESTI 2 PROC.
NUO GYVENTOJUY PAJAMY MOKESCIO!

Pildydami formg FR0512 nurodykite:

NAFTININKY PROFESINE SAJUNGA

adresas: Juodeikiy k., Mazeikiy raj.,

kodas 167209442; a.s. LT 755014800014000020,
bankas — Naftininky kredito unija, banko kodas 50148

Sukauptas IéSas panaudosime
profsajungy nariy mokymams.




