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Profsàjungø þinios

NAFTININKØ PROFESINË SÀJUNGA laipsniðkai pereina
nuo paðalpø dalinimo prie europietiðkojo atstovavimo
modelio, t.y. derybø dël geresniø darbo sàlygø, didesniø
algø, individualiojo darbuotojø gynimo. Atstovauti profes-
inës sàjungos nariui, atsidûrusiam ávairiose situacijose ar

susipainiojusiam ástatymø pinklëse, yra  pakankamai
sudëtinga, - tam reikia ir þiniø, ir patirties. Manome, kad jø
turime, vis dëlto kiekvienas atvejis ar situacija dar praturti-
na mûsø patirtá ir gebëjimus.

Ávaizdis. Mums visiems yra labai svarbu, kad profsà-
jungos ávaizdis bûtø geras. O já kuriame mes visi. Tai yra
didelis profesinës sàjungos tarybos, cechuose veikianèiø
komitetø nariø, etatiniø darbuotojø, pagaliau visø mûsø
profesinës sàjungos nariø nuopelnas.

Taèiau pasitaiko ir incidentø. Ðtai Naftininkø profesinë
sàjunga buvo informuota apie tai, kad KT cecho vyresny-
sis profesinës sàjungos atstovas pasielgë netinkamai –
neáteikë jubiliejaus proga profsàjungos nariams skirtos
piniginës dovanos. Taryba  nusprendë pakeisti buhalteri-
næ paðalpø mokëjimo tvarkà: profesines sàjungos nariams
priklausanèias paðalpas iðmokëti ne per atstovà, o tiesio-
giai nariui, kuriam ji priklauso.

Buvo surengti ir KT cecho vyresniojo profsàjungos ats-
tovo rinkimai; iðrinkta  Rima Joskaudaitë.

Informavimas. Organizacija suvokia, kad labai svarbu
yra laiku perteikti informacijà darbuotojams. Pramonës
profesiniø sàjungø federacija sukûrë internetiná puslapá
www.pramprof.lt, kurioje yra nuoroda á Naftininkø profesi-
nës sàjungos tinklalapá. Apie profsàjungos veiklà nariai
gali atrasti informacijà  ir tinklalapyje lprofsàjungos.lt,
laikraðtyje „Lietuvos profsàjungos“.

Nuo 2011 m. lapkrièio mënesio kas mënesá leidþiamos
„Chemikø naujienos“. Tokio leidinio idëja gimë trijø
chemikø profesiniø sàjungø - AB „Achema“, AB „Lifosa“
ir AB „ORLEN Lietuva“- lyderiams. Deja, po pirmojo nu-
merio iðleidimo iðsisëmë temos AB „Lifosa“ profsàjungai,
todël dabar laikraðtis yra leidþiamas tik dviejø profsàjungø.
Jau ketvirtà mënesá leidinys vadinasi „Profsàjungø þinios“.

„Profsàjungø þinios“ jau yra skelbiamos ir vidiniame
„ORLEN Lietuva“ tinklalapyje – intranete; artimiausiu metu
ten atsiras ir daugiau informacijos apie Naftininkø profe-
sinës sàjungos veiklà.

Dar ne visi profesinës sàjungos nariai turi galimybæ pas-

kaityti vidiná tinklalapá. Ðiuo metu
su naujàja personalo direktore
Birute Jedlinski  ir su informaciniø
technologijø vadovais spren-
dþiamas klausimas dël vietos
parinkimo kompiuteriams,  kad jie
bûtø prieinami darbuotojams.

Ne vienà kartà darbuotojai
klausësi laidø „Þiniø radijuje“, kur
tiesioginiame eteryje kalbëjo

Naftininkø profesinës sàjungos teisininkas Ramûnas
Bertulis, pirmininkë bei kiti Lietuvos profesiniø sàjungø
pirmininkai.

Atstovavimas. Nuo 2010 m. geguþës mënesio ámo-
nei vadovauja generalinis direktorius Ireneusz  Fà-

Fara. Su juo ir su kitais aukðèiausio lygio vadovais
surengëme susitikimø profesinës sàjungos tarybos,
saugos darbe ir sveikatos komiteto nariams.

2012 –ieji  - derybø metai. Vyko intensyvios derybos
dël kolektyviniø sutarèiø trijose ámonëse: AB „ORLEN
Lietuva“,  UAB „EMAS“ ir UAB „Paslaugos tau“. Dëko-
ju uþ paaukotà posëdþiams laikà kolektyvinës sutarties
derybinës komisijos nariams  Sigitui  Kazlauskui, Val-
dui Visockiui, Graþinai Verðinskienei, Rimutei
Galinauskienei, Romutei Gulbinienei, Kæstuèiui Opuls-
kiui bei vëliau prisijungusiam Kornelijui Kaèerauskui.

Kolektyvinës sutarties projektus deryboms prof-
sàjunga buvo pateikusi "dosnesnius" darbuoto-
jams. Deja, po ilgø diskusijø su komisijø ir valdybø
nariais liko dar neágyvendintø planø. Derybose
nuolat buvo ieðkoma sutarimø, „nusileisti“ teko
abiem pusëms.

Dël atlyginimø didinimo dar ir ðiuo metu vyksta
diskusijos su UAB „Emas“ direktoriumi Jaroslaw’u
Andrzej Wisniewski  ir valdybos nariais bei genera-
liniu direktoriumi I. Fàfara.

Kolektyvinæ sutartá neuþtenka vien tik pasiraðyti, -
jos vykdymas turi bûti kontroliuojamas nuolat, todël
vyksta susitikimai su personalo vadovybe, kuriuose
ir aptariami visi klausimai, susijæ su darbuotojais ar
kolektyvinës sutarties vykdymu.

Daugiausiai diskusijø ir ginèø ðiuo metu kyla dël
darbo uþmokesèio. Darbdavio atstovai bando árody-
ti, kad atlyginimas ir taip labai geras, taèiau, profsà-
jungos manymu, darbuotojai yra verti daugiau.

Dël atlyginimø didinimo buvo suðaukta Kolek-
tyvinës sutarties komisija, buvo nustatyta këlimo
politika, darbo uþmokestis vidutiniðkai buvo padi-
dintas 5 procentais.

Po to, kai buvo priimtas sprendimas ámonëje padidin-
ti atlyginimus, profesinës sàjungos tarybos nariai pasiûlë
padidinti 5 procentais atlyginimus ir Naftininkø profesi-
nës sàjungos etatiniams darbuotojams. Jø pareigy-

BÛTI PROFSÀJUNGOS NARIU
REIÐKIA: BÛTI SOLIDARIAM

Balandþio 5 d. ávyko Naftininkø profesinës sàjungos ataskaitinë konfe-
rencija. Pirmininkë Virginija Vilimienë perskaitë praneðimà apie 2012 metø
veiklà. Pavieðintas generalinio direktoriaus sveikinimas konferencijos de-
legatams. Vyko diskusijos, atsakinëta á gausius delegatø klausimus.

Publikuojame sutrumpintà pirmininkës ataskaitos tekstà.

AB „ORLEN LIETUVA“
GENERALINIO DIREKTORIAUS

IRENEUSZ  FÀFARA
SVEIKINIMAS

MIELI KONFERENCIJOS DALYVIAI,

Sveikinu jus susirinkus á
didþiausià ir svarbiausià ðiø metø
profesinës sàjungos renginá.

Dþiaugiuosi, kad bendrovës va-
dovybës ir profesinës sàjungos
santykiai pagrásti tarpusavio pagar-
ba, pasitikëjimu ir abipusëmis
pastangomis rasti geriausius
sprendimus darbuotojø labui.
Akivaizdus tokio bendradarbiavi-
mo rezultatas – pernai pasiraðyta

nauja kolektyvinë sutartis, kurioje iðsaugotas visø es-
miniø darbdavio ásipareigojimø darbuotojams tæstinu-
mas. Kitas puikus  bendradarbiavimo pavyzdys – pro-
gramos „Sauga - svarbiausia“ parengimas ir ágyven-
dinimas. Tikiuosi ir tolesnës profsàjungos atstovø par-
amos rengiant bei ágyvendinant naujus projektus vi-
sais bendrovës lygmenimis.

Socialinis dialogas su profesine sàjunga mûsø
ámonëje jau tapo tradicija. Nuolat vyksta bendrovës
vadovø ir profesinës sàjungos atstovø susitikimai ir
konsultacijos svarbiausiais darbuotojus lieèianèiais
klausimais. Profesinës sàjungos atstovai dalyvauja
priimant sprendimus, susijusius su darbuotojø darbo
santykiais, saugos darbe klausimais, darbø vertinimu,
bazinio darbo uþmokesèio nustatymu. Ðis socialinis
dialogas uþtikrina operatyvø ir tinkamà gráþtamàjá ryðá,
vyksta nuolatinis apsikeitimas nuomonëmis.

Baigdamas dëkoju Virginijai, Ramûnui ir kitiems ak-
tyviems profsàjungos atstovams uþ konstruktyvø ben-
dradarbiavimà, nes tik kartu dirbdami galime
ágyvendinti bendrovei keliamus tikslus bei patenkinti
darbuotojø lûkesèius. Ypaè esu dëkingas visiems
bendrovës darbuotojams uþ indëlá gerinant bendrovës
rezultatus, darbuotojø atstovams saugai ir sveikatai
– uþ aktyvumà ir pagalbà siekiant saugesniø darbo
sàlygø,  ir tikiuosi konstruktyvaus bendradarbiavimo
ir palaikymo ateityje.

bës taip pat yra ávertintos pagal Hay group metodikà ir
sudëliotos á skales (jas vertino profesinës sàjungos tary-
bos nariai tuo pat metu, kai buvo vertinamos visos
ámonës darbuotojø pareigybës).

Profsàjunga ágijo dar didesnës átakos dël sprendimø
priëmimo po to, kai kolektyvinëse sutartyse uþfiksuota,
jog ávairiose dviðalëse komisijose sprendimai turi bûti
priimami  tik bendru sutarimu. Taigi privalome kalbëtis
tol, kol bus rastas bendras susitarimas.

Noriu paminëti nuolat veikianèias veiklos rodikliø, pa-
reigybiø vertinimo,  socialiniø fondo poreikiø komisijas,
kuriose darbuojasi profsàjungos deleguoti aktyvûs at-
stovai: Graþina Verðinskienë, Rolandas Embrasas,
Ramûnas Bertulis, Gedminas Stasiûnas, Silva Valke-
rienë, Birutë Vaitkevièienë, Virginija Vilimienë.

Be dëmesio ir konsultacijø nepalieka mûsø profsà-
jungai taip pat priklausantys Politechnikos mokyklos ir
l.-d. „Delfinas“ profesinës sàjungos nariai; ten taip pat
pasiraðytos kolektyvinës sutartys.  Maþeikiø politechni-
kos mokyklos profsàjungos atstovë Regina Àþukienë,
l.-d. „Delfinas“ profsàjungos atstovë Regina Kulbickienë
nuolat rûpinasi profsàjungos nariais. Dëkoju joms uþ
aktyvià profsàjunginæ veiklà.

Taip pat dëkoju ir ðioms aktyvioms Naftininkø profesi-
nës sàjungos aktyvistëms: Sonatai Razmuvienei, Daivai
Razmienei, Giedrei Buknytei Jonèauskienei.

Profsàjungos tarybos posëdþius pagal ástatus reikëtø
organizuoti ne reèiau kaip kas mënesá.

Nukelta á 2 p.



KVIEÈIAME PERVESTI  2  PROC.
NUO GYVENTOJØ PAJAMØ MOKESÈIO!

Pildydami formà FR0512 nurodykite:

NAFTININKØ PROFESINË SÀJUNGA
adresas: Juodeikiø k., Maþeikiø raj.,
kodas 167209442;  a.s. LT 755014800014000020,
bankas – Naftininkø kredito unija, banko kodas 50148

 Sukauptas lëðas panaudosime
  profsàjungø nariø mokymams.

BÛTI PROFSÀJUNGOS NARIU
REIÐKIA: BÛTI SOLIDARIAM

Atkelta ið 1 p.

Bet neretai  atsitinka taip, kad posëdþiai rengiami
atsiþvelgiant á klausimø svarbà ir poreiká. Todël per me-
tus buvo surengta ne 12, o 13 posëdþiø.

Lankomës ir cechuose vykstanèiuose susirinkimuose.
Pagal galimybæ siekiame taip organizuoti darbà, kad
galëtumëm bûti kuo arèiau þmoniø.

Dar nebuvo në vieno karto, kad atsisakytume atvykti
ten, kur esame kvieèiami. Norime bendrauti, todël
praðome mus kviesti!

Saugos ir sveikatos komiteto posëdþiai kvieèiami kas
trys mënesiai. Komitete profesinei sàjungai atstovauja
teisininkas Ramûnas Bertulis (jis yra ðio komiteto sekre-
torius), Genovaitë Malakauskienë, Algirdas Nacys,  Ro-
landas Embrasas. Dëkoju  jiems visiems uþ aktyvø daly-
vavimà.

Jaunimas. Noriu pasidþiaugti Sonatos Samoðkienës
rûpestingumu, nepaprastu darbðtumu ir aktyvumu orga-
nizuojant renginius Naftininkø profsàjungos jaunimui.
Daugelis jaunø darbuotojø prisimena futbolo varþybas,
tinklinio turnyrà Nidoje, profesinio meistriðkumo konkursà
Molëtuose, iðvykà slidinëti, kelionæ dviraèiais. Profsàjun-
gos kabinete puikuojasi laimëti prizai – taurës bei pagyri-
mo raðtai.

Noriu padëkoti visiems „jaunimieèiams“, kurie aktyviai
dalyvauja profsàjungos organizuojamuose renginiuose
ir kvieèiu prisijungti prie ðios veiklos tuos, kurie ðirdyje
jauèiasi esantys jauni.

Kredito unija. Naftininkø profesinës sàjungos ir dauge-
lio mûsø èia esanèiø pastangomis yra ásteigta Naftininkø

kredito ástaiga. Unijos steigimo tikslas – teikti finansines
paslaugas AB „Orlen Lietuva“ ir jos antriniø ámoniø
darbuotojams. Profesinë sàjunga susitarë su „ORLEN
Lietuva“ finansø direktoriumi dël laidavimo ámonës dar-
buotojams imantiems paskolas.

Dël tokios sutarties Naftininkø kredito unija beveik
neturi jokios rizikos, ir dþiaugiuosi, kad metus baigë
pelningai. Nerimà kelia tik Naftininkø kredito unijos
valdybos ketinimas atidaryti kasà ir pradëti veiklà
Maþeikiø mieste tam tikslui perkant patalpas. Tarybos
nariø nuomone, unijos veiklos iðkëlimas á Maþeikius
yra ekonomiðkai nepagrástas, todël  gali sukelti didelæ
rizikà unijos finansiniam stabilumui.

Narystë. Pernai buvome paskelbæ darbuotojø á prof-
sàjungà pritraukimo metais, taèiau manau, kad ir ðiais,
ir kitais metais darbas turi bûti tæsiamas.

Ðiuo metu Naftininkø profesinë sàjunga vienija 900
nariø.  Ámonëje  dirba  1626 darbuotojai,  antrinëse
ámonëse – apie 300.  Nuo 2012 m. sausio iki 2013 m.
sausio 1 d. á profsàjungà ástojo  32  nariai,  iðstojo 42,

taigi  narystë sumaþëjo. Taip atsitiko dël etatø
maþinimo ámonëje, nes vien pernai darbo nete-
ko 258 darbuotojai. Tikëkimës, kad ðiais ir kitais
metais padëtis bus stabilesnë.

Profsàjungos nariai supranta, kad tik stipri
ámonës profesinë sàjunga sugeba tinkamai ginti
darbuotojø teises. Organizacija turi bûti stipri ne
tik nariø skaièiumi, bet ir finansais. Todël kiekvie-
nas ið Jûsø organizacijai iðlaikyti skiriate po vie-
nà proc. nuo savo darbo uþmokesèio.

 Surinktos lëðos  naudojamos etatiniø darbuo-
tojø iðlaikymui, nariø ðvietimui, jaunimo veiklai,
kaupiamos streikø fonde ir kt. Dalis pinigø skiria-
ma  regioninei veiklai, Lietuvos pramonës prof-
sàjungø federacijai, Lietuvos profesiniø sàjungø
konfederacijai, Europos ir Pasaulinei profsàjungø
organizacijoms.

Toks lëðø paskirstymas rodo profsàjungø soli-
darumà ne tik Lietuvoje, bet ir pasaulyje. Ið visø minëtø
profsàjungø ir mûsø ámonës profsàjunga gali sulaukti
pagalbos, taip pat ir planuojant galbût bûsimà protes-
to akcijà.

Profsàjunga nëra vienas þmogus –profsàjunga esa-
me  visi mes. Turime visi turëti bendrà interesà, siekti
tarpusavio paramos. Jeigu tu esi tikras profsàjunginin-
kas, turi dëti visas pastangas, kad  darbuotojas, kuris
laukia ið tavæs informacijos ar uþtarimo, taèiau nëra
profsàjungos narys, ne parazituotø, o paprasèiausiai
- taptø profsàjungos nariu.

Kilkim á kovà prieð parazituojanèius darbuoto-
jus, átikinkime savo kolegas stoti á profsàjungà ir
taip stiprinti mûsø organizacijà!

SEMINARAI PROFSÀJUNGOS NARIAMS
Kovo 28 d. ávyko treèiasis seminaras, skirtas Naftininkø

profesinës sàjungos tarybos bei komitetø nariams. Lekto-
riai LPSK pirmininkas Artûras Èerniauskas, LPSK gene-
ralinë sekretorë Janina Matuizienë, Lietuvos pramonës pro-
fesiniø sàjungø federacijos pirmininkas Juozas Neveraus-
kas ir socialiniø mokslø dr. Povilas Vytautas Þiûkas kalbë-
jo apie socialinæ partnerystæ ES ir Lietuvoje, socialiniø part-
neriø vaidmená, átakà sprendimams ES ir nacionaliniu lyg-
meniu. Dalyviai diskutavo apie narystës didinimà, apie
klausimus ir problemas, iðkylanèias kasdienëje veikloje.

Ið viso seminaruose dalyvavo apie 60 Naftininkø profsà-
jungos nariø.

PAREIGYBËS GALI BÛTI ÁVERTINTOS IÐ NAUJO
Nuolat vyksta pareigybiø vertinimo komisijos posëdþiai,

nes ðiais metais, pakilus atlyginimams bei dël struktûriniø
pertvarkymø, iðkyla tam tikrø neatitikimø. Komisijoje dar-
buotojams atstovauja Naftininkø profesinë sàjungos pirmi-
ninkë Virginija Vilimienë, teisininkas Ramûnas Bertulis ir
tarybos narë Graþina Verðinskienë.

Jeigu darbuotojai mano, kad po darbo organizavimo
pertvarkymo ar atsakomybës lygio padidëjimo jø pareigy-
bë yra neteisingai ávertinta, - turëtø kreiptis á profesinæ sà-
jungà.

DERASI DËL NUOLAIDØ KURUI
Naftininkø profesinë sàjunga derasi dël didesniø nuolaidø

kurui degalinëse „Orlen“.  Iki ðiol turima nuolaida – 15 ct/l
– ðiuo metu yra prieinama visiems vartotojams, turintiems
nuolaidø kortelæ, todël darbuotojai mano, kad jiems priklau-
sytø didesnë nuolaida. Juolab kad ir AB „ORLEN Lietuva“
kolektyvinëje sutartyje numatyta, jog darbdavys rûpinasi
ávairiomis nuolaidomis bendrovëje dirbantiems þmonëms.

SOCIALINIØ POREIKIØ FONDE
Buvo susirinkæs dviðalis AB „ORLEN Lietuva“ Socialiniø

poreikiø fondo komitetas, kuris svarsto, kokio dydþio iðmo-

kas skirti konkreèios nelaimës, daþniausiai – sunkios
ligos – atvejais. Fondas yra numatytas kolektyvinëje su-
tartyje ir finansuojamas darbdavio lëðomis.

Ðis komitetas taip pat priëmë sprendimà dël lëðø skyri-
mo darbuotojø vaikø stovykloms. Ðiais metais kiekvie-
no kelialapio iðlaidas bendrovë kompensuos 200 litø.
Naftininkø profesinë sàjunga savo ruoþtu papildomai
derasi su tam tikromis stovyklomis dël nuolaidø profsà-
jungø nariø vaikams.

PROFSÀJUNGA ATSAKINGA UÞ EKSKURSIJAS
Jau parengta ekskursijø rengimo tvarka. „ORLEN Lie-

tuva“ darbuotojai, norintys organizuotai vykti á kokià nors
kelionæ (iki 1200 km. pirmyn ir atgal), turëtø kreiptis á
Naftininkø profesinæ sàjungà. Darbuotojams ir jø ðeimø
nariams vykstant á ekskursijà (kolektyvinëje sutartyje
numatytos septynios per metus) bendrovë nemokamai
skiria autobusà. Profesinës sàjungos nariai vienai ke-
lionei per metus ið profsàjungos dar gauna ir „kelion-
pinigiø“.

YPATINGAS DËMESYS DARBØ SAUGAI
Ásigaliojo naujoji „ORLEN Lietuva“ darbuotojø skati-

nimo sistema saugos ir sveikatos srityje. Darbø saugos
tarnybos specialistai padaliniuose akylai stebi, ar nëra
paþeidþiami saugos reikalavimai. Be to, darbuotojai
patys turi galimybæ apie tam tikrus neatitikimus darbø
saugos srityje praneðti specialiai sukurtoje kompiute-
rinëje programoje arba gali paskambinti telefonu á Dar-
bø saugos tarnybà arba  á profesinæ sàjungà.

“Þmonës nëra ápratæ tai daryti, todël elgiasi atsargiai
ir bando nutylëti, nes ankstesniø vadovø poþiûris á ne-
saugias darbo vietas buvo atsainesnis. Dabar kaip tik
bus skatinami tie darbuotojai, kurie daugiau pastebës
paþeidimø, - pvz., nesaugus palipimas, slidûs laipteliai,
duobëtas kelias ar kt.  Kiek man þinoma, per mënesá
darbuotojai kompiuterinëje programoje jau uþfiksavo
apie 100 atvejø, -  juos svarstys Darbø saugos ir sveika-

tos komitetas ir nustatys darbø prioritetus”, - komentuo-
ja profsàjungos pirmininkë Virginija Vilimienë.

Tuo tarpu uþ darbø saugos paþeidimus darbuotojams
yra skiriami tam tikri taðkai, dël kuriø maþës priemoka uþ
grupës veiklos rezultatus. Taèiau, atsitinka ir taip, kad dar-
bø saugos specialistai fiksuoja paþeidimà, nors kartais
tai bûna ne darbuotojo kaltë. Tokiu atveju, jeigu darbuo-
tojai nesilaiko saugos reikalavimø  dël darbdavio kaltës
(pvz., neskiriama pakankamai priemoniø), jie negaus
„baudos taðkø“.

NAFTININKØ PROFESINË SÀJUNGA,

adresas: Juodeikiø k., Maþeikiø raj.

     Apie mus dar skaitykite:
www.pramprof.lt - nuoroda á Naftininkø
profesinæ sàjungà;
laikraðtyje ”Lietuvos profsàjungos”;
www.lpsk.lt;
www.lprofsajungos.lt

BENDRAVIMAS TAIP PAT
KURIA PRIDËTINÆ VERTÆ

Naftininkø profesinei
sàjungai kelia nerimà kai
kuriø AB „ORLEN Lietuva“
padaliniø vadovai, ig-
noruojantys iðrinktøjø
profsàjungos atstovø
praðymus organizuoti su-
sitikimus. Bendrovës kole-
ktyvinëje sutartyje yra nu-
matyta, kad darbdavio at-

stovai, pageidaujant profsàjungai, kartà per metø
ketvirtá rengia susirinkimus. Juose turëtø bûti aptari-
ami ávairiausi klausimai, susijæ su darbuotojais.

„Þinoma, ne visi profsàjungos atstovai praðo rengti
tokius susirinkimus, taèiau blogiausia, kad atsakoma
pageidaujantiesiems. Yra vienas vadovas (kol kas ne-
minësiu jo pavardës), kuris ið viso nesupranta, kam
tokie susitikimai reikalingi, ir nebendrauja su iðrinktai-
siais profsàjungos atstovais“, - stebisi Naftininkø pro-
fesinës sàjungos pirmininkë Virginija Vilimienë. Tokiu
atveju pasiekti kokiø nors susitarimø padalinyje yra neá-
manoma, - socialinio dialogas èia tiesiog nevyksta.

Ið tolo stebëti tokià situacijà profsàjunga neketina.
Bus kreipiamasi á bendrovës personalo tarnybà ir
praðoma, kad aukðèiausioji vadovybë duotø
nurodymus tiems vidurinës grandies vadovams, kurie
nebendrauja su darbuotojø atstovais, kad bûtø
vykdomas minëtas kolektyvinës sutarties punktas.
Jeigu ir tai nepadës, bus keliamas klausimas, ar toks
asmuo gali vadovauti padaliniui.

„Kalbama apie vadovo kompetencijà, - tæsia
V.Vilimienë. - Jeigu jis nesugeba bendrauti su
iðrinktaisiais darbuotojø atstovais, jeigu nenori iðgirsti
nepatogiø klausimø, jam nerûpi, kas vyksta jo
padalinyje, tai gal jis neturi gebëjimø vadovauti. Juk
dauguma vadovø iðklauso (nors gal ir nelabai noriai)
pageidavimø ir keliamø klausimø, nes jie problemas
linkæ spræsti, o ne nuo jø slëptis. Profsàjungos iðrinkti
atstovai yra arèiau darbuotojø ir jie þino tai, ko pats
vadovas kartais net nepastebi. Tiesà sakant, tokiø
vadovø, kurie tikrai geranoriðkai bendrauja, kai tik
iðkyla bet koks klausimas, yra tik keletas“, - dësto V.
Vilimienë ir primena, kad kolektyvinës sutarties
nevykdymas yra labai rimtas paþeidimas, kurá Darbo
kodeksas numato kaip vienà pagrindiniø kolektyvinio
ginèo objektø.

“Ðiaip ar taip (juk niekas dël to nesiginèys), - ben-
dravimas taip pat kuria pridëtinæ vertæ”, - baigdama
pastebi pirmininkë.


