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Profsàjungø þinios

TARYBOS POSËDYJE
Vasario 21 d. ávyko Lietuvos pramonës profesiniø sàjungø

federacijos tarybos posëdis. Jame dalyvavo ir kalbëjo sve-
èiai: Energetikos ministerijos kanclerë Inga Èerniuk, Lietu-
vos ðilumos tiekëjø asociacijos prezidentas Vytautas Sta-
siûnas, Lietuvos chemijos pramonës ámoniø asociacijos
vykdantysis direktorius Giedrius Maþûnaitis, Energetikø
senjorø klubo prezidentas Vilius Ðaduikis, „Litgrid, AB“
personalo vadybininkë Dovilë Vaivadaitë, Lietuvos pro-
fesiniø sàjungø konfederacijos (LPSK) pirmininkas Artûras
Èerniauskas, Lietuvos elektros energetikos asociacijos ats-
tovas Arvydas Sedekerskis.

G. Maþûnaitis skaitë praneðimà apie Lietuvos chemijos
pramonës ámoniø asociacijos kartu su Federacija vykdomà
projektà „Socialinio dialogo vystymas chemijos pramonës
ðakoje Lietuvoje ir jo tarptautinë plëtra“. Jo vienas tikslø –
ðakinës kolektyvinës sutarties parengimas. Praneðëjas siûlë
á jà neátraukti dalies dël tarifiniø atlyginimø chemijos pra-
monëje, nes darbo uþmokesèio garantijos daugumoje
ámoniø esà ir taip labai palankios.

Naftininkø profesinës sàjungos pirmininkë Virginija Vili-
mienë jam paprieðtaravo teigdama, kad kaip tik atlyginimø
sistema ir dydþiai turëtø bûti pagrindiniais ðakinës sutarties
objektais. Be ðios svarbios dalies tokia sutartis yra beprasmë
ir nëra tikslinga.

LPSK pirmininkas A. Èerniauskas pabrëþë, kad asocia-
cija, nustatydama sàlygas, dël ko turëtø ar neturëtø bûti
deramasi, „áspraudþia partnerá á kampà“. Taip esà ið anksto
uþkertamas kelias deryboms.

Derybas dël ðakinës sutarties numatoma pradëti ðiø metø
antràjá ketvirtá.

A. Èerniauskas taip pat informavo, kad pastaruoju metu
Vakarø poþiûris á Rytø regiono profesines sàjungas keièia-
si: „Mûsø profesiniø sàjungø vaidmuo dabar labai vertina-
mas, ir profesinës sàjungos raginamos atlaikyti darbdaviø
spaudimà, plësti savo veiklà, nes Rytø regionas yra tarsi

lakmuso popierëlis, rodiklis: jeigu esame tiek
kantrûs, kad gamyba ir darbas vyksta net ir
þlugdant profsàjunginæ veiklà ir maksimaliai iðnau-
dojant darbuotojus, tai tokius principus perima ir
Vakarø darbdaviai, ir jau yra konkreèiø tokios tak-
tikos pavyzdþiø“.

Federacijos pirmininkas Juozas Neverauskas
informavo, jog posëdþio iðvakarëse dalyvavo
susitikime su tarptautinës federacijos „Industri-

All Europe“ (buvusi EMCEF) atstovais. Ði organizacija
vienija Europos metalo, chemijos, farmacijos, tekstilës
pramonës, energetikos ámoniø darbuotojus. Ðios or-
ganizacijos sudëtyje iki reorganizacijos buvo ir Lietu-
vos chemijos pramonës darbuotojø profesiniø sàjungø
federacija, todël „IndustriAll Europe“ atstovai siûlo tæsti
narystæ, mokant uþ tiek nariø, kiek jø yra Lietuvos pra-
monës profesiniø sàjungø federacijos chemijos sek-
toriuje (po 0,59 euro uþ nará per metus), nes Federaci-
jos energetikos sektorius, kaip visuomeninës pas-
laugos, jau yra atstovaujama EPSU ir PSI organizaci-
jose (Europos ir pasaulinëje visuomeniniø paslaugø
federacijose).

Teisininkë Jolanta Cinaitienë apþvelgë aktualiausius
ir svarbiausius Darbo kodekso (DK) straipsniø pakeiti-
mus. Ji informavo, kad jau ásigaliojo nauja darbo ginèø
tvarka – darbo ginèø komisijos perkeltos ið ámoniø lyg-
mens á teritorinius Valstybinës darbo inspekcijos skyri-
us. Tikimasi, kad tokios komisijos dirbs gerokai efek-
tyviau ir sutrumpës ginèø nagrinëjimo terminas. Pagal
naujàjà tvarkà darbo ginèas turi bûti iðnagrinëtas per
1 mën. nuo praðymo gavimo.

Kitas DK pakeitimø paketas - dël verslo ar jo dalies
perdavimo kitai ámonei: kai perduodamas verslas ar jo
dalis, ámonës turi konsultuotis su profesinëmis sàjun-
gomis. Perdavimo atveju darbuotojø socialinës garan-
tijos, atlyginimo dydis, darbo staþas iðlieka.

J. Neverauskas informavo apie pasikeitimus fede-
racijoje: buhalterë-administratorë Jûratë Jasiûnienë
kovo pradþioje iðeis nëðtumo ir gimdymo atostogø,
vietoj jos á administratorës pareigas patvirtinta Jurga
Subaèiûtë-Þemaitienë, á buhalterës – Eugenija Kru-
giðkienë. Jis taip pat priminë, kad ðiuo metu Dalia
Jakutavièë, pirmininko pavaduotoja, yra vaiko
prieþiûros atostogose. Pirmininko pasiûlymui federaci-
jos pirmininko pavaduotoju laikinai patvirtinti Antanà
Gervyliø buvo pritarta bendru sutarimu.

Dël atlyginimø
këlimo

Kaip jau raðëme, Naftininkø profesinë sàjunga
iðsiderëjo, kad visiems AB „ORLEN Lietuva“ dar-
buotojams nuo vasario 1 d. vidutiniðkai penkiais
procentais keliamas metinis pagrindinis darbo
uþmokestis.

Tai atliekama pagal ðaliø suderintà pareigybiø
vertinimo metodikà, pagal kurià kiekvieno konkre-
taus darbuotojo atlyginimo padidinimas priklauso
nuo metinio darbuotojo individualios veiklos ver-
tin imo ir nuo darbuotojo pagrindin io darbo
uþmokesèio vietos pagrindinio darbo uþmokesèio
skalëje. Kai kuriems darbuotojams atlyginimas pa-
kils penkiolika, kai kuriems – tik vienu arba ir në
vieno procento. Be to, padaliniø vadovai turëjo gali-
mybæ pakoreguoti procentø dydá. Naftininkø profesi-
nës sàjungos pirmininkë Virginija Vilimienë aiðki-
na, kodël taip nevienodai padidëjo atlyginimai:

„Daug metø kartu tà patá darbà dirbæ þmonës iki
ðiol gaudavo, o kai kurie dar ir toliau gaus nevieno-
dus atlyginimus. Taip atsitiko dël iki naujosios me-
todikos galiojusios atlyginimø sistemos, kuri rëmë-
si daugiau subjektyviu vadovø poþiûriu á darbuo-
tojà negu objektyviais faktoriais.

2008 m. pabaigoje bendrovëje pradëjo veikti tarp-
tautinës konsultacijø kompanijos „Hay Group“
sukurta pareigybiø struktûra pagal vadinamàjá pa-
reigybiø ðeimø metodà. Kûrime intensyviai dirbo ir
profesinës sàjungos atstovai. Dël anksèiau galioju-
sios ydingos praktikos visa sistema yra iðkreipta
iki ðiol, taèiau po truputá ji „lyginama“.

Kad visa sistema tvarkingai veiktø, atlyginimus
reikëtø dar kilstelti. Þodþiu, metodika sukurta, taèiau
jos visiðkam ágyvendinimui reikëjo ádëti nemaþai
papildomø lëðø á atlyginimø fondà, tuo tarpu akcinin-
kai jø pakankamai neskyrë. Administracija buvo siû-
liusi “sumesti” visus pinigus á bendrà katilà ir pad-
alinti pagal minëtà metodikà, taèiau profsàjungos
taryba su tuo nesutiko, nes bûtø reikëjæ kai kuriems
darbuotojams maþinti algas. Todël dabar tiems, ku-
rie gaudavo daugiau uþ savo kolegas, dirbanèius
tà patá darbà, ðiø metø darbo uþmokesèio padidëji-
mas buvo labai neþenklus arba atlyginimai ið viso
nepadidëjo.

Pareigybiø vertinimo metodikos taikymas bet ko-
kiu atveju yra labai pozityvus dalykas. Kai netaiko-
ma jokia atlyginimø sistema, galima sakyti, yra “karo
bûsena”: visiðkai neaiðku, dël ko vienas ar kitas
darbuotojas gauna priedà. Dabar visi þino, kiek, uþ
kà ir kada priklauso. Ði apmokëjimo sistema yra
“ádëta” ir á kolektyvinæ sutartá, kuriai pritarta darbuo-
tojø konferencijoje. Be to, yra sudaryta dviðalë
nuolat veikianti pareigybiø vertinimo komisija, nes
vis randasi pareigybiø, kurias reikia ið naujo aps-
varstyti ir patikrinti, ar realiai darbuotojo atliekamos
funkcijos atitinka tà lygá, t.y. ar yra toje “lentynoje”,
kurioje tuo metu „padëta“ jo pareigybë.

Dël struktûriniø pakeitimø sujungus pareigø
funkcijas ar padidëjus atsakomybei, pareigybiø ver-
tinimo komisijà gali suðaukti tiek profesinë sàjun-
ga, tiek darbdavys. Profesinës sàjungos atstovai
dalyvauja visuose pareigybiø vertinimo komisijos
posëdþiuose, sprendimai  priimami bendru susitari-
mu, yra suraðomas protokolas”.

AB „Achema“
tæsiasi derybos
dël naujos kolek-
tyvinës sutar-
ties. Darbo gru-
pë, sudaryta ið
darbdavio ir darbuotojø atstovø, jau

buvo susirinkusi tris kartus ir daugmaþ apsisprendë
dël keliø naujoviø. Visø pirma planuojame ðià kolek-
tyvinæ sutartá pasiraðyti dvejø metø laikotarpiui, o
ne vieneriø, kaip buvo iki ðiol. Þinoma, iðkilus ko-
kiai nors problemai, galima inicijuoti kolektyvinës
sutarties pakeitimà.

Taip pat nuspræsta atkurti tà 2011-øjø m. kolek-
tyvinës sutarties punktà, pagal kurá darbuotojui, nu-
traukusiam darbo sutartá savo noru, jei jis ágijo teisæ
á visiðkà senatvës pensijà dirbdamas bendrovëje, per
6 mënesius nuo teisës á pensijà ágijimo arba nuo nau-
jos kolektyvinës sutarties ásigaliojimo dienos iðmokëti
papildomà nei numatyta ðiuo metu Darbo kodekse
dviejø vidutiniø darbo uþmokesèiø iðeitinæ,
jei nepertraukiamas darbo staþas bendrovëje
yra ne maþesnis nei 10 metø.

Planuojama ið dalies atkurti 3.2.2. punkto
redakcijà, galiojusià 2008 metais ir vëliau
panaikintà. Susitarta, kad “bendrovëje garan-
tuojamas minimalus mënesinis atlyginimas ir
minimalus valandinis tarifinis atlygis, nustaty-
tas LR Vyriausybës. Vartojimo kainø indek-

sui virðijus bendrovës VDU
didëjimo tempà, bendrovës
darbuotojø VDU prarastas
dydis, susidaræs tarp fak-
tinio metinio VDU ir pas-

kaièiuoto pagal vartojimo kainø indeksà, kompen-
suojamas vienkartiniu paskatinimu”. Pastarasis
iðmokamas atsiþvelgiant á teigiamus bendrovës
ûkinës-finansinës veiklos rezultatus ir tam pritarus
valdybai.

Profesiniø sàjungø jungtinë atstovybë pateikë
pasiûlymà (jis dar bus svarstomas), jog  papildo-
mos iðmokos darbuotojams (jubiliejaus proga,
laidotuviø paðalpa) bûtø siejamos ir nustatomos
pagal LR Vyriausybës nustatytà minimaløjá mëne-
siná atlyginimà. Tai reiðkia, jog, pvz., vietoj ðiuo
metu nustatytos 3000 litø paðalpos darbuotojo
mirties atveju bûtø áraðyta á kolektyvinæ sutartá 3
MMA. Tai siûlydamos profsàjungos tikisi, jog ðios
iðmokos laipsniðkai didës didëjant MMA.

Dar nëra susitarta ir dël kolektyvinëje
sutartyje sulygtø tarifiniø lenteliø. Ðiuo
metu tai svarsto darbdavio sudaryta dar-
bo grupë, kuri ir pateiks pasiûlymus.

Kitas posëdis numatomas kovo 19 die-
nà. Kolektyvinës sutarties projektà tiki-
masi parengti kovo 29 dienà. Iki tol pro-
jektas su naujais pakeitimais bus pub-
likuojamas „Achemieèiø naujienose“.

TÆSIASI DERYBOS



Vasario 19 d. Jonavos pro-
fesiniø sàjungø susivienijimo
(JPSS) ataskaitinëje rinkiminëje
konferencijoje pirmininke iðrink-
ta Achemos profesiniø sàjungø
administracijos vadovë, ðiuo
metu esanti motinystës atostog-
ose, Birutë Daðkevièienë.

Dalyvavo 27 delegatai ið ávair-
iø Jonavoje ásikûrusiø profesiniø
sàjungø, atstovaujanèiø 14-kai
darbuotojø kolektyvø bei orga-

nizacijø. Apsilankydami konferencijoje susirinkusius
pagerbë Jonavos rajono savivaldybës atstovai - meras
Mindaugas Sinkevièius bei vicemeras Vytautas Venck-
ûnas.

Konferencijos pradþioje kalbëjæs meras padëkojo uþ
graþià iniciatyvà tæsti Jonavos susivienijimo veiklà ir
palinkëjo sëkmës bei gerø rezultatø darbuose.

DËL ETATØ MAÞINIMO
„PKN Orlen“ koncernas toliau planuoja maþinti

darbuotojø AB „ORLEN Lietuva“, taèiau tai padary-
ti darosi vis sudëtingiau. Naftininkø profesinë sà-
junga laikosi pozicijos, jog maþinimas ámanomas
tik tada, kai bus atlikti kokie nors modernizavimo

LABAI NAUDINGOS
PASKAITOS

TÆSIAMOS ið ES struktûriniø fondø finansuojamo
projekto „Socialinio dialogo vystymas chemijos pra-
monës ðakoje Lietuvoje ir jo tarptautinë plëtra“ veiklos
– mokymai.

Bendroviø „Achema“ ir „ORLEN Lietuva“ profesiniø
sàjungø atstovai dþiaugiasi Vilniaus universiteto do-
centës dr. Daivos Petrylaitës paskaitomis apie kolek-
tyvinius darbo santykius. Kadangi mokymuose daly-
vauja ne tik profesiniø sàjungø, bet ir administracijos
atstovai, nauda dviguba: sustiprinama darbuotojø at-
stovø motyvacija ir pasitikëjimas savimi, o darbdavio
atstovai turi galimybæ ásitikinti, kad profesinë sàjunga –
tai vis dëlto ta jëga, su kuria reikia skaitytis.

Naftininkø profesinës sàjungos pirmininkë Virginija
Vilimienë sako, jog prisiminti Darbo kodekse reglamen-
tuotus kolektyvinius darbo santykius ypaè buvo reikal-
inga darbdavio atstovams.

„Maniau, kad mûsø gamykloje visi vadovai iðmano
Darbo kodeksà, taèiau buvau nustebinta, kada paste-
bëjau, jog taip nëra. Aèiû docentei Patrylaitei, kuri
jiems priminë daug svarbiø dalykø“.

Abiejø ámoniø profsàjungos ir administracijos atstovai
mokësi ir vieðojo kalbëjimo meno.

ar restruktûrizavimo darbai, dël kuriø  realiai
sumaþëtø darbo.

Pasak Naftininkø profsàjungos pirmininkës
Virginijos Vilimienës, susitikimuose su padaliniø va-
dovais profsàjungos atstovai iðgirdo, jog panaðios
nuomonës - bent jau kol kas - laikosi ir jie.

Susitikime su generalinio direktoriaus pavaduo-
toju Viktoru Vasilavièiumi (nuotr. pirmas ið
deðinës) ðis teigë taip pat manàs, jog reika-
lavimà maþinti darbuotojø gamybiniuose
padaliniuose ámanoma ávykdyti tik tokiu
atveju, jei bus investuojama á ámonës
modernizavimà.

„Dar neprasidëjo maþinimo etapas, yra tik
„nuleistas“ planas ið koncerno; dabar svar-
stoma, ar ámanoma já ávykdyti. Profsàjungos
atstovai padaliniuose ir mes patys ste-
bësime, ar realiai galima maþinti þmoniø.
Taip pat turësime labai stipriai pakovoti, kad
nebûtø darbuotojams uþkraunami nepake-
liami darbo krûviai“, - sako V. Vilimienë. Jos
teigimu, vis dar randasi darbuotojø, kurie
pageidauja patys iðeiti ið darbo. Jiems su-
daromos tokios galimybës iðmokant kole-
ktyvinëje sutartyje suderëtas nemaþas
iðeitines iðmokas.

Dalyvavo ir darbdaviø organizacijø atstovai - Jona-
vos verslininkø darbdaviø asociacijos pirmininkas Ed-
mundas Gedvila ir  Alfonsas Meðkauskas – Kauno
prekybos, pramonës ir amatø rûmø Jonavos atstovy-
bës vadovas.

Konferencijoje paskelbta, jog 2012 metø lapkrièio
mënesá buvo pasiraðyta projekto „Triðalio bendradar-
biavimo skatinimas Jonavos rajone“ finansavimo su-
tartis. Projekto vykdytoja yra Achemos darbuotojø pro-
fesinë sàjunga, partneriai -  Jonavos rajono savi-
valdybë, Jonavos rajono verslo darbdaviø asociacija
ir Jonavos profesiniø sàjungø susivienijimas. Ðio pro-
jekto tikslas -  suburti regione veikianèias profesines
sàjungas ir darbdaviø atstovus, ákurti triðalæ tarybà prie
Jonavos rajono savivaldybës bei pradëti derybas dël
teritorinës kolektyvinës sutarties.

Per 2013 – 2014 metus projekto rëmuose bus atlik-
tas darbo santykiø problemø Jonavos rajone tyrimas,
esamos situacijos analizë, apklausti socialiniai part-
neriai, parengtos rekomendacijos. Vëliau numatoma
surengti suinteresuotøjø pusiø atstovø mokymus,
gerosios patirties perëmimo staþuotes kituose ðalies
regionuose bei Norvegijoje, informacinius renginius.
Na, ir pabaigoje bus ásteigtas Triðalio dialogo komite-
tas bei vykdomos pilotinës triðalës derybos, taip pat
parengtas triðalës sutarties projektas.

B. Daðkevièienë iðrinkta
susivienijimo pirmininke

EITI á darbà ar pamiegoti? Pamiegoti ar eiti á dar-
bà? Radau kompromisà: einu á darbà ir pamiego-
siu!

SAKO, Ðkotijoje gyvena daugiau aviø nei þmoniø.
Ðiandien darbe pasijutau, kad esu Ðkotijoje...

ATSIDAVIAU darbui! Maniau – uþ pinigus, bet kai
gavau algà, supratau, kad ið meilës.

KOKIO tikitës atlyginimo?
– Ðtai tokio: „Oho, viskas man vienam?“

STENGIUOSI nenuvilti vadovybës: ji mano, kad að
nedirbu, tai að ir nedirbu.

–  KALBAMA, kad direktorius sugalvojo maþinti
etatø.
– Mûsø tai nelieèia. Jis susipyko su þmona ir
nusprendë atleisti visus jos giminaièius.

– KODËL á darbà mieliau priimi vedusius negu
vieniðius?
– Matai, vedæ lengviau pakelia mano rëkimà.

VIRÐININKAS sutinka pavaldiná gatvë je ir
nustebæs klausia:
– Kaip suprasti? Kà tik man paskambino Jûsø
brolis ir praneðë, kad Jus paguldë á ligoninæ...
– Idiotas! Juk turëjo paskambinti rytoj!

NAFTININKØ PROFESINË SÀJUNGA
adresas: Juodeikiø k., Maþeikiø raj.,
kodas 167209442;
a.s. LT 755014800014000020,
bankas – Naftininkø kredito unija,
banko kodas 50148

ACHEMOS DARBUOTOJØ PROFESINË SÀJUNGA
adresas: Jonalaukio k., Jonavos raj.,
kodas 291391240;
a.s. LT 565013100014000059,
bankas – Achemos kredito unija,
banko kodas 50131
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Pildydami formà FR0512 nurodykite:

Sukauptas lëðas panaudosime profsàjungø nariø mokymams.

Europos profsàjungø
akiratyje  – „Troika“

Vasario 19-22 d. turëjau galimy-
bæ dalyvauti Europos profesiniø
sàjungø instituto (ETUI) Briuselyje
surengtame seminare „Profesiniø
sàjungø strategijos socialiniam
dialogui stiprinti“.

Praneðimus skaitë Europos Ko-
misijos atstovas Jean Paul Tricart,
„Business Europe“ atstovë darbo
santykiø klausimais Magdalena

Bober, Europos profesiniø sàjungø konfederacijos
(ETUC) ekonomistas Patrick Itschert.

Turëjome unikalià galimybæ iðgirsti visø trijø sociali-
nio dialogo pusiø – politikos, verslo bei profesiniø sà-
jungø – atstovø nuomones, kokios problemos ðiuo
metu aktualios Europos mastu. Savo ðalies patirtá
pristatë Belgijos, Vengrijos ir Graikijos profesiniø sà-
jungø atstovai.

Pagrindinë seminare gvildenta problema – Europà
sukrëtusi finansinë krizë ir jos padariniai darbuotojø
gerovei. Buvo daug kalbama  apie valstybiø makroeko-
nomines problemas, t.y. valstybiná ásiskolinimà Tarptau-
tiniam valiutos fondui (TVF), Europos centriniam bankui
(ECB), taupymo priemones, kurios neigiamai paveikë
ðiø ðaliø darbuotojø padëtá bei nusistovëjusias sociali-
nio dialogo normas. Portugalijos, Graikijos atstovai
pabrëþë, jog vadinamoji „Troika“ (Europos komisija,
TVF ir ECB) reguliuoja ásiskolinusiø valstybiø politikà,
daþnai girdëjome pasisakymus, kad ðalies gyventojai
„Troikos“ neiðrinko, tad jie nëra darbuotojø atstovai,
nors jie reguliuoja valstybës gyvenimà, finansus bei
kiðasi á socialiná dialogà tarp profesiniø sàjungø bei
valdþios atstovø griaudami demokratijos principus.

Beje, kaip tik vasario 21 dienà Briuselyje ávyko pro-
fesiniø sàjungø manifestas prieð valstybës politikø pla-
nus pakeisti automatinæ atlyginimø indeksavimo
sistemà. Á gatves iðëjo apie 40 tûkst. darbuotojø. Viena
kartu su mumis seminare dalyvavusi kolegë teigë, jog
belgai sugeba ir geriau. Nenuostabu, juk Belgijoje dau-
giau kaip pusë darbuotojø yra profesiniø sàjungos na-
riai, profesinëms sàjungoms yra deleguotas ir nedar-
bo paðalpø iðmokëjimas, jos turi streikø fondus, ið kuriø
mokama uþ streiko dienas.
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