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sajungy federacija

| Lietuvos pramonés profesiniy

lakmuso popierélis, rodiklis: jeigu esame tiek
kantrus, kad gamyba ir darbas vyksta net ir
Zlugdant profsajungine veiklg ir maksimaliai iSnau-
dojant darbuotojus, tai tokius principus perimair
Vakary darbdaviai, ir jau yra konkrec€iy tokios tak-
tikos pavyzdziy“.

Federacijos pirmininkas Juozas Neverauskas

TARYBOS POSEDYJE

Vasario 21 d. jvyko Lietuvos pramones profesiniy sgjungy
federacijos tarybos posedis. Jame dalyvavo ir kalbéjo sve-
&iai: Energetikos ministerijos kanclere Inga Cerniuk, Lietu-
vos Silumos tiekéjy asociacijos prezidentas Vytautas Sta-
siunas, Lietuvos chemijos pramoneés jmoniy asociacijos
vykdantysis direktorius Giedrius Maziinaitis, Energetiky
senjory klubo prezidentas Vilius Saduikis, ,Litgrid, AB*
personalo vadybininke Dovilé Vaivadaite, Lietuvos pro-
fesiniy sajungy konfederacijos (LPSK) pirmininkas Artlras
Cerniauskas, Lietuvos elektros energetikos asociacijos ats-
tovas Arvydas Sedekerskis.

G. MaZziinaitis skaité praneSima apie Lietuvos chemijos
pramonés jmoniy asociacijos kartu su Federacija vykdomag
projekta ,Socialinio dialogo vystymas chemijos pramonés
Sakoje Lietuvoje ir jo tarptautiné plétra“. Jo vienas tiksly —
Sakinés kolektyvinés sutarties parengimas. Praneséjas sitlé
j ja nejtraukti dalies dél tarifiniy atlyginimy chemijos pra-
moneéje, nes darbo uzmokescio garantijos daugumoje
jmoniy esg ir taip labai palankios.

Naftininky profesinés sajungos pirmininké Virginija Vili-
miené jam papriestaravo teigdama, kad kaip tik atlyginimy
sistema ir dydziai turéty biti pagrindiniais $akinés sutarties
objektais. Be Sios svarbios dalies tokia sutartis yra beprasme
ir néra tikslinga.

LPSK pirmininkas A. Cerniauskas pabrézé, kad asocia-
cija, nustatydama salygas, dél ko turéty ar neturéty bati
deramasi, ,jspraudzia partnerj j kampg“. Taip esa i$ anksto
uzkertamas kelias deryboms.

Derybas dél Sakinés sutarties numatoma pradeéti $iy mety
antrajj ketvirtj.

A. Cerniauskas taip pat informavo, kad pastaruoju metu
Vakary pozilris j Ryty regiono profesines sajungas keicia-
si: ,,Musy profesiniy sajungy vaidmuo dabar labai vertina-
mas, ir profesinés sajungos raginamos atlaikyti darbdaviy
spaudima, plésti savo veikla, nes Ryty regionas yra tarsi

informavo, jog posédzio iSvakarése dalyvavo
susitikime su tarptautines federacijos ,, Industri-
All Europe” (buvusi EMCEF) atstovais. Si organizacija
vienija Europos metalo, chemijos, farmacijos, tekstiles
pramonés, energetikos jmoniy darbuotojus. Sios or-
ganizacijos sudétyje iki reorganizacijos buvo ir Lietu-
vos chemijos pramones darbuotojy profesiniy sajungy
federacija, todél ,,IndustriAll Europe* atstovai sitlo testi
naryste, mokant uz tiek nariy, kiek jy yra Lietuvos pra-
mones profesiniy sajungy federacijos chemijos sek-
toriuje (po 0,59 euro uz narj per metus), nes Federaci-
jos energetikos sektorius, kaip visuomeninés pas-
laugos, jau yra atstovaujama EPSU ir PSI organizaci-
jose (Europos ir pasaulinéje visuomeniniy paslaugy
federacijose).

Teisininké Jolanta Cinaitiené apZvelgé aktualiausius
ir svarbiausius Darbo kodekso (DK) straipsniy pakeiti-
mus. Ji informavo, kad jau jsigaliojo nauja darbo gincy
tvarka — darbo gin€y komisijos perkeltos i§ jmoniy lyg-
mens j teritorinius Valstybinés darbo inspekcijos skyri-
us. Tikimasi, kad tokios komisijos dirbs gerokai efek-
tyviauir sutrumpés gin¢y nagrinéjimo terminas. Pagal
naujaja tvarka darbo gin€as turi biti iSnagrinétas per
1 mén. nuo prasymo gavimo.

Kitas DK pakeitimy paketas - del verslo ar jo dalies
perdavimo kitai jmonei: kai perduodamas verslas ar jo
dalis, jmonés turi konsultuotis su profesinémis sajun-
gomis. Perdavimo atveju darbuotojy socialinés garan-
tijos, atlyginimo dydis, darbo stazas iSlieka.

J. Neverauskas informavo apie pasikeitimus fede-
racijoje: buhalteré-administratoré Jurate Jasiuniené
kovo pradzioje iSeis néStumo ir gimdymo atostogu,
vietoj jos j administratorés pareigas patvirtinta Jurga
Subaditté-Zemaitiene, j buhalterés — Eugenija Kru-
giSkiené. Jis taip pat priminé, kad $iuo metu Dalia
Jakutavi¢eé, pirmininko pavaduotoja, yra vaiko
priezidros atostogose. Pirmininko pasitlymui federaci-
jos pirmininko pavaduotoju laikinai patvirtinti Antang
Gervyliy buvo pritarta bendru sutarimu.

ACHEMO)

DARBUIOTO] PROFESINE
SAJLNGA

AB ,Achema“
tesiasi derybos
dél naujos kolek-
tyvinés sutar-
ties. Darbo gru-
pé, sudaryta is
darbdavio ir darbuotoju atstovy, jau
buvo susirinkusi tris kartus ir daugmaz apsisprendé
dél keliy naujoviu. Visy pirma planuojame $ia kolek-
tyvine sutartj pasirasyti dvejy mety laikotarpiui, o
ne vieneriy, kaip buvo iki Siol. Zinoma, i$kilus ko-
kiai nors problemai, galima inicijuoti kolektyvinés
sutarties pakeitima.

Taip pat nuspresta atkurti ta 2011-ujy m. kolek-
tyvinés sutarties punkta, pagal kurj darbuotojui, nu-
traukusiam darbo sutartj savo noru, jei jisjgijo teise
i visiSka senatvés pensija dirbdamas bendrovéje, per
6 ménesius nuo teisés j pensija jgijimo arbanuo nau-
jos kolektyvinés sutarties jsigaliojimo dienos iSmokeéti
papildoma nei numatyta Siuo metu Darbo kodekse
dviejy vidutiniy darbo uzmokesgéiy iSeitine,
jei nepertraukiamas darbo stazas bendrovéje
yra ne mazesnis nei 10 metu.

Planuojama i$ dalies atkurti 3.2.2. punkto
redakcija, galiojusia 2008 metais ir véliau
panaikinta. Susitarta, kad “bendrovéje garan-
tuojamas minimalus ménesinis atlyginimas ir
minimalus valandinis tarifinis atlygis, nustaty-
tas LR Vyriausybés. Vartojimo kainy indek-

TESIASI

-

sui virsijus bendrovés VDU
didéjimo tempa, bendrovés
darbuotojy VDU prarastas
dydis, susidares tarp fak-
tinio metinio VDU ir pas-
kaic¢iuoto pagal vartojimo kainy indeksa, kompen-
suojamas vienkartiniu paskatinimu”. Pastarasis
iSmokamas atsizvelgiant j teigiamus bendrovés
ukinés-finansinés veiklos rezultatus ir tam pritarus
valdybai.

Profesiniy sajungu jungtiné atstovybé pateiké
pasiulyma (jis dar bus svarstomas), jog papildo-
mos iSmokos darbuotojams (jubiliejaus proga,
laidotuviy pasalpa) buty siejamos ir nustatomos
pagal LR Vyriausybés nustatyta minimalujj méne-
sinj atlyginima. Tai reiskia, jog, pvz., vietoj Siuo
metu nustatytos 3000 lity pasalpos darbuotojo
mirties atveju bty jrasyta j kolektyvine sutartj 3
MMA. Tai siulydamos profsajungos tikisi, jog Sios
iSmokos laipsniskai didés didéjant MMA.

Dar néra susitarta ir dél kolektyvinéje
sutartyje sulygtu tarifiniu lenteliu. Siuo
metu tai svarsto darbdavio sudaryta dar-
bo grupé, kuri ir pateiks pasiulymus.

Kitas posédis numatomas kovo 19 die-
na. Kolektyvinés sutarties projekta tiki-
masi parengti kovo 29 diena. Iki tol pro-
jektas su naujais pakeitimais bus pub-
likuojamas ,,Achemie€iy naujienose“.

DERYBOS

Naftininky _
profesiné sqjunga

Jb

Del atlyginimy
kelimo

Kaip jau raSéme, Naftininky profesiné sajunga
iSsideréjo, kad visiems AB ,,ORLEN Lietuva“ dar-
buotojams nuo vasario 1 d. vidutiniSkai penkiais
procentais keliamas metinis pagrindinis darbo
uzmokestis.

Tai atliekama pagal Saliy suderinta pareigybiy
vertinimo metodika, pagal kurig kiekvieno konkre-
taus darbuotojo atlyginimo padidinimas priklauso
nuo metinio darbuotojo individualios veiklos ver-
tinimo ir nuo darbuotojo pagrindinio darbo
uzmokescio vietos pagrindinio darbo uzmokes¢io
skaléje. Kai kuriems darbuotojams atlyginimas pa-
kils penkiolika, kai kuriems - tik vienu arba ir né
vieno procento. Be to, padaliniy vadovai turéjo gali-
mybe pakoreguoti procenty dydij. Naftininky profesi-
nés sajungos pirmininké Virginija Vilimiené aiski-
na, kodél taip nevienodai padidéjo atlyginimai:

»Daug mety kartu ta patj darba dirbe Zmonés iki
Siol gaudavo, o kai kurie darir toliau gaus nevieno-
dus atlyginimus. Taip atsitiko dél iki naujosios me-
todikos galiojusios atlyginimy sistemos, kuri rémé-
si daugiau subjektyviu vadovy poziuriu j darbuo-
toja negu objektyviais faktoriais.

2008 m. pabaigoje bendrovéje pradéjo veikti tarp-
tautinés konsultacijy kompanijos ,Hay Group“
sukurta pareigybiy struktura pagal vadinamajij pa-
reigybiy Seimy metoda. Kiirime intensyviai dirbo ir
profesinés sajungos atstovai. Dél anks€iau galioju-
sios ydingos praktikos visa sistema yra iSkreipta
iki Siol, tadiau po truputj ji ,,lyginama“.

Kad visa sistema tvarkingai veiktu, atlyginimus
reikéty dar kilstelti. Zodziu, metodika sukurta, tadiau
jos visiSkam jgyvendinimui reikéjo jdéti nemazai
papildomy lésy j atlyginimy fonda, tuo tarpu akcinin-
kai jy pakankamai neskyré. Administracija buvo siu-
liusi “sumesti” visus pinigus j bendra katilg ir pad-
alinti pagal minéta metodika, taciau profsajungos
taryba su tuo nesutiko, nes bty reikéje kai kuriems
darbuotojams mazinti algas. Todél dabar tiems, ku-
rie gaudavo daugiau uz savo kolegas, dirbancius
ta patj darba, Siy mety darbo uzmokescio padidéji-
mas buvo labai nezenklus arba atlyginimai i$ viso
nepadidéjo.

Pareigybiu vertinimo metodikos taikymas bet ko-
kiu atveju yra labai pozityvus dalykas. Kai netaiko-
ma jokia atlyginimy sistema, galima sakyti, yra “karo
busena”: visiSkai neaiSku, dél ko vienas ar kitas
darbuotojas gauna prieda. Dabar visi zino, kiek, uz
ka ir kada priklauso. Si apmokéjimo sistema yra
“jdéta” irj kolektyvine sutarti, kuriai pritarta darbuo-
toju konferencijoje. Be to, yra sudaryta dviSalé
nuolat veikianti pareigybiy vertinimo komisija, nes
vis randasi pareigybiu, kurias reikia i$ naujo aps-
varstytiir patikrinti, ar realiai darbuotojo atlieckamos
funkcijos atitinka talygi, t.y. ar yra toje “lentynoje”,
kurioje tuo metu ,padéta“jo pareigybé.

Dél strukturiniy pakeitimy sujungus pareigu
funkcijas ar padidéjus atsakomybei, pareigybiy ver-
tinimo komisija gali suSaukti tiek profesiné sajun-
ga, tiek darbdavys. Profesinés sajungos atstovai
dalyvauja visuose pareigybiy vertinimo komisijos
posédziuose, sprendimai priimamibendru susitari-
mu, yra surasomas protokolas”.
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DEL ETATY MAZINIMO

,PKN Orlen® koncernas toliau planuoja mazinti
darbuotojy AB ,ORLEN Lietuva“, taCiau tai padary-
ti darosi vis sudétingiau. Naftininky profesiné sa-
junga laikosi pozicijos, jog mazinimas jmanomas
tik tada, kai bus atlikti kokie nors modernizavimo

ar restrukturizavimo darbai, dél kuriy realiai
sumazety darbo.

Pasak Naftininky profsgjungos pirmininkés
Virginijos Vilimienés, susitikimuose su padaliniy va-
dovais profsajungos atstovai iSgirdo, jog panasios
nuomonés - bent jau kol kas - laikosi ir jie.

Susitikime su generalinio direktoriaus pavaduo-

toju Viktoru Vasilavi¢iumi (nuotr. pirmas i$

desinés) Sis teige taip pat manas, jog reika-
lavimg mazinti darbuotojy gamybiniuose
padaliniuose jmanoma jvykdyti tik tokiu
atveju, jei bus investuojama j jmonés
modernizavima,.

,Dar neprasidéjo mazinimo etapas, yra tik
,nuleistas” planas i§ koncerno; dabar svar-
stoma, arjmanoma jjjvykdyti. Profsajungos
atstovai padaliniuose ir mes patys ste-
bésime, ar realiai galima mazinti Zmoniy.
Taip pat turésime labai stipriai pakovoti, kad
nebity darbuotojams uzkraunami nepake-
liami darbo kraviai“, - sako V. Vilimiené. Jos
teigimu, vis dar randasi darbuotojy, kurie
pageidauja patys iSeiti i$ darbo. Jiems su-
| daromos tokios galimybés iSmokant kole-
F ktyvinéje sutartyje suderétas nemazas
iSeitines iSmokas.

B. Daskeviciené isrinkta
susivienijimo pirmininke

Vasario 19 d. Jonavos pro-

HEF™ § El
Y /"l fesiniy sajungy susivienijimo
.l__ (JPSS) ataskaitingje rinkiminéje

konferencijoje pirmininke iSrink-
ta Achemos profesiniy sauungq
administracijos vadove, Siuo
metu esanti motinystés atostog-
ose, Biruté DaskeviCieneé.

Dalyvavo 27 delegatai i$ jvair-
j iy Jonavoije jsikurusiy profesiniy
sajungy, atstovaujanciy 14-kai
darbuotojy kolektyvy bei orga-
nizacijy. Apsilankydami konferencijoje susirinkusius
pagerbe Jonavos rajono savivaldybes atstovai - meras
Mindaugas Sinkevicius bei vicemeras Vytautas Venck-
unas.

Konferencijos pradzioje kalbéjes meras padékojo uz
graZig iniciatyva testi Jonavos susivienijimo veiklg ir
palinkejo sekmés bei gery rezultaty darbuose.

Kreivos

EITI j darbg ar pamiegoti? Pamiegoti ar eiti j dar-
ba? Radau kompromisa: einu j darbg ir pamiego-
siu!

SAKO, Skotijoje gyvena daugiau aviy nei Zmoniy.
Siandien darbe pasijutau, kad esu Skotijoje...

ATSIDAVIAU darbui! Maniau - uz pinigus, bet kai
gavau alga, supratau, kad i$ meilés.

KOKIO tikités atlyginimo?
- Stai tokio: ,,Oho, viskas man vienam?“

STENGIUOSI nenuvilti vadovybés: ji mano, kad as
nedirbu, tai as ir nedirbu.

Dalyvavo ir darbdaviy organizacijy atstovai - Jona-
vos verslininky darbdaviy asociacijos pirmininkas Ed-
mundas Gedvila ir Alfonsas MeSkauskas — Kauno
prekybos, pramones ir amaty rumy Jonavos atstovy-
bés vadovas.

Konferencijoje paskelbta, jog 2012 mety lapkric¢io
ménesj buvo pasirasyta projekto , TriSalio bendradar-
biavimo skatinimas Jonavos rajone* finansavimo su-
tartis. Projekto vykdytoja yra Achemos darbuotojy pro-
fesiné sgjunga, partneriai - Jonavos rajono savi-
valdybé, Jonavos rajono verslo darbdaviy asociacija
ir Jonavos profesiniy sajungy susivienijimas. Sio pro-
jekto tikslas - suburti regione veikian&ias profesines
sajungas ir darbdaviy atstovus, jkurti triSale taryba prie
Jonavos rajono savivaldybés bei pradéti derybas dél
teritorinés kolektyvineés sutarties.

Per2013 — 2014 metus projekto rémuose bus atlik-
tas darbo santykiy problemy Jonavos rajone tyrimas,
esamos situacijos analizé, apklausti socialiniai part-
neriai, parengtos rekomendacijos. Véliau numatoma
surengti suinteresuotyjy pusiy atstovy mokymus,
gerosios patirties perémimo stazuotes kituose Salies
regionuose bei Norvegijoje, informacinius renginius.
Na, ir pabaigoje bus jsteigtas TriSalio dialogo komite-
tas bei vykdomos pilotinés triSalés derybos, taip pat
parengtas triSalés sutarties projektas.

SypSenos

— KALBAMA, kad direktorius sugalvojo mazinti
etaty.

- Misy tai neliecia. Jis susipyko su Zmona ir
nusprendé atleisti visus jos giminaicius.

- KODEL j darba mieliau priimi vedusius negu
vienisSius?

- Matai, vede lengviau pakelia mano rékimaq.
VIRSININKAS sutinka pavaldinj gatvéje ir
nustebes klausia:

— Kaip suprasti? Ka tik man paskambino Jusy
brolis ir pranesé, kad Jus paguldé j ligonine...
- Idiotas! Juk turéjo paskambinti rytoj!

KVIECIAME PERVESTI 2 PROC. NUO GYVENTOJUY PAJAMUY MOKESCIO!
Pildydami formg FR0512 nurodykite:

NAFTININKY PRO FESINE SAJUNGA
adresas: Juodeikiy k., Mazeikiy raj.,
kodas 167209442;
a.s.LT 755014800014000020,
bankas — Naftininky kredito unija,
banko kodas 50148

ACHEMOS DARBUOTOJU PROFESINE SAJUNGA
adresas: Jonalaukio k., Jonavos ra;j.,
kodas 291391240;
a.s.LT565013100014000059,
bankas — Achemos kredito unija,
banko kodas 50131

Sukauptas léSas panaudosime profsajungy nariy mokymams.

LABAI NAUDINGOS
PASKAITOS

TESIAMOS i$ ES struktiriniy fondy finansuojamo
projekto ,Socialinio dialogo vystymas chemijos pra-
monés Sakoje Lietuvoje ir jo tarptautineé plétra“ veiklos
— mokymai.

Bendroviy ,Achema*“ ir ,ORLEN Lietuva“ profesiniy
sajungy atstovai dziaugiasi Vilniaus universiteto do-
centés dr. Daivos Petrylaités paskaitomis apie kolek-
tyvinius darbo santykius. Kadangi mokymuose daly-
vauja ne tik profesiniy sajungy, bet ir administracijos
atstovai, nauda dviguba: sustiprinama darbuotojy at-
stovy motyvacija ir pasitikéjimas savimi, o darbdavio
atstovai turi galimybe jsitikinti, kad profesiné sgjunga —
tai vis délto ta jéga, su kuria reikia skaitytis.

Naftininky profesines sajungos pirmininke Virginija
Vilimiené sako, jog prisiminti Darbo kodekse reglamen-
tuotus kolektyvinius darbo santykius ypa¢ buvo reikal-
inga darbdavio atstovams.

»Maniau, kad musy gamykloje visi vadovai iSmano
Darbo kodeksa, taciau buvau nustebinta, kada paste-
béjau, jog taip néra. Aciu docentei Patrylaitei, kuri
jlems priminé daug svarbiy dalyky“.

Abiejy jmoniy profsajungos iradministracijos atstovai
mokeési ir vieSojo kalbéjimo meno.

Europos profsajungy
akiratyje -, Troika“

Vasario 19-22 d. turéjau galimy-
be dalyvauti Europos profesiniy
sgjungy instituto (ETUI) Briuselyje
surengtame seminare ,,Profesiniy
sajungy strategijos socialiniam
dialogui stiprinti®.

Pranesimus skaité Europos Ko-
misijos atstovas Jean Paul Tricart,
~Business Europe“ atstové darbo

: 3 santykiy klausimais Magdalena
Bober, Europos profesiniy sajungy konfederacijos
(ETUC) ekonomistas Patrick Itschert.

Turéjome unikalig galimybe iSgirsti visy trijy sociali-
nio dialogo pusiy — politikos, verslo bei profesiniy sa-
jungy — atstovy nuomones, kokios problemos Siuo
metu aktualios Europos mastu. Savo Salies patirtj
pristaté Belgijos, Vengrijos ir Graikijos profesiniy sa-
jungy atstovai.

Pagrindiné seminare gvildenta problema — Europg
sukretusi finansiné krizé ir jos padariniai darbuotojy
gerovei. Buvodaug kalbama apie valstybiy makroeko-
nomines problemas, t.y. valstybinj jsiskolinimg Tarptau-
tiniam valiutos fondui (TVF), Europos centriniam bankui
(ECB), taupymo priemones, kurios neigiamai paveiké
Siy Saliy darbuotojy padétj bei nusistovejusias sociali-
nio dialogo normas. Portugalijos, Graikijos atstovai
pabrézé, jog vadinamoji ,Troika“ (Europos komisija,
TVF ir ECB) reguliuoja jsiskolinusiy valstybiy politika,
daznai girdéjome pasisakymus, kad Salies gyventojai
»Troikos” neiSrinko, tad jie néra darbuotojy atstovai,
nors jie reguliuoja valstybés gyvenima, finansus bei
kiSasi | socialinj dialogg tarp profesiniy sajungy bei
valdzios atstovy griaudami demokratijos principus.

Beje, kaip tik vasario 21 dieng Briuselyje jvyko pro-
fesiniy sajungy manifestas prie$ valstybés politiky pla-
nus pakeisti automatine atlyginimy indeksavimo
sistema. | gatves iSéjo apie 40 tlkst. darbuotojy. Viena
kartu su mumis seminare dalyvavusi kolegé teigé, jog
belgai sugebair geriau. Nenuostabu, juk Belgijoje dau-
giau kaip puse darbuotojy yra profesiniy sajungos na-
riai, profesinems sajungoms yra deleguotas ir nedar-
bo pasalpy iSmokéjimas, jos turi streiky fondus, i$ kuriy
mokama uz streiko dienas.

INGA JAKU CINSKIENE
Achemos profesiniy sajungy administracijos vadove




