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2012 balandþio 11 d. pasiraðyta AB

„Achema“ kolektyvinë sutartis galioja
tik metus, todël jau prasidëjo derybos
dël naujosios. Sausio 29 d. ávyko
pirmasis derybininkø posëdis,
profesiniø sàjungø jungtinei ats-
tovybei ir bendrovës administracijai

atstovauja po deðimt þmoniø. Darbo grupës
protokolus pasiraðyti patikëta Achemos darbuotojø
profesinës sàjungos pirmininkui Valdemarui Karosui
ir bendrovës personalo ir bendrøjø reikalø direktoriui
Giteniui Subaèiui.

Pasak V. Karoso, pirmame posëdyje susitarta dël
darbo grupës veiksmø plano, bus renkamasi kas dvi
savaitës ir iki kovo pabaigos planuojama suderintà
kolektyvinës sutarties projektà pateikti „Achemos“
valdybai. Po to sutartá nagrinëti turës galimybæ
bendrovës darbuotojai ir balandþio pirmojoje pusëje
ketinama suðaukti konferencijà, kurioje bus
balsuojama dël jos priëmimo.

Kitas darbo grupës posëdis numatytas vasario 12
d. Iki vasario 8 d. darbuotojai gali teikti pasiûlymus
kolektyvinës sutarties projektui:

El. paðtu i.jakucinskiene@achema.com
Tel.:  8 349 566 70, 8 349 560 37
Faksu 8 349 560 25
Mob tel. 8 687 27635

SAUSIO 18 d. ávykusiame
AB „Orlen Lietuva“ kole-

ktyvinës sutarties komisijos
posëdyje svarstytas klausi-
mas dël metinio pagrindinio
darbo uþmokesèio didinimo
bendrovës darbuotojams
2013 metais.

Darbdavio ir darbuotojø atstovai susitarë, kad nuo
vasario 1 d. vidutiniðkai penkiais procentais bus pa-
keltas metinis pagrindinis darbo uþmokestis. Tai bus
atlikta pagal ðaliø suderintà metodikà, pagal kurià
kiekvieno konkretaus darbuotojo atlyginimo padidin-
imas priklausys nuo metinio darbuotojo individual-
ios veiklos vertinimo ir nuo darbuotojo pagrindinio
darbo uþmokesèio vietos pagrindinio darbo
uþmokesèio skalëje.

Komisija taip pat
svarstë, kaip bus aps-
kaièiuojamas vidutinis
bendrovës 2012 metø
mënesio darbo
uþmokestis. Darbdavio
atstovai informavo, kad,
vadovaujantis ben-

drovës kolektyvinëje sutartyje patvirtinta 2012 – 2014 metø
vidutinio mënesio darbo uþmokesèio skaièiavimo tvarka,
praeitø metø vidutinis mënesinis darbo uþmokestis yra
4926 litai. 2012 metais jo padidëjimui (lyginant su 2011
metais) átakos turëjo darbuotojams iðmokëtos priemo-
kos uþ ypatingai svarbiø uþduoèiø vykdymà kapitalinio
remonto metu.

Metinio vidutinio mënesinio darbo uþmokesèio
skaièiavimo tvarka palikta nepakitusi.

AB „Orlen Lietuva“
didës atlyginimai

DSS KOMITETO  POSËDYJE
SAUSIO 24 D. ÁVYKUSIAME IÐPLËSTINIAME AB

„ORLEN LIETUVA“ DARBUOTOJØ SAUGOS IR
SVEIKATOS (DSS) KOMITETO POSËDYJE
APSVARSTYTA NEMAÞA SVARBIØ KLAUSIMØ.

Naftininkø profesinës sàjungos tarybos pirmininkë Vir-
ginija Vilimienë informavo, jog 13-me ceche reikia atlikti
cheminiø veiksniø monitoringà, nes darbuotojai nesutin-
ka su rizikos vertinimo rezultatais. Profesinës sàjungos
atstovai Gediminas Stasiûnas ir Arûnas Þurauskas (Va-
lymo árengimø cecho DSS atstovas) tai patvirtino. Pasak
jø, ceche esantis prietaisas per 10 dienø keletà kartø fik-
savo, kad sieros vandenilio kiekis ore virðijo 5, 10 ar 15
PPM (daleliø milijone). Iðreikðtas pageidavimas, kad bûtø
matuojamas fenoliø ir amoniako kiekis ore. Pavyzdþiui,
fenolio kartà buvo rasta  86 (o norma tik 14) PPM.

Valymø árengimø cecho virðininkas Audrius Binkaus-
kas teigë, jog vandenyje yra gerokai sumaþëjæs chemi-
niø medþiagø kiekis, todël jo esà negali bûti daug ir
ore. Anot jo, cheminiø medþiagø padidëjimai yra tik
momentiniai. Kokybës, aplinkosaugos ir saugos darbe
direktorius Kæstutis Ruðkys priminë, kad fenolis gerai
tirpsta vandenyje, bet á orà praktiðkai nekyla; amonia-
kas taip pat. Kadangi amoniakas prie 40 laipsniø Celsi-

jaus neiðsiskiria, o iðsiskiria tik
sieros vandenilis, todël esà ir
matuojamas tik pastarojo kiekis.

Komiteto nariai nutarë, kad su
profesinës sàjungos atstovais
sutartu laiku bus atlikti trys feno-
liø ir amoniako matavimai darbo
aplinkoje. Generalinio direktori-
aus pavaduotojas gamybinës
veiklos valdymui Viktoras Vasi-
lavièius ásipareigojo iðsiaiðkinti,
ar yra prietaisø, kurie nuolat ma-
tuotø amoniako kieká ore, ir, jeigu
bus galimybë, jø ásigyti.

Naftininkø profesinës sàjun-
gos tarybos narë Sonata
Samoðkienë praneðë, jog Koky-
bës tyrimo centro (KTC) darbuo-
tojams nebûna pietø pertraukos
fiksuotu laiku, nes dël didelio
darbo krûvio pietauja tik tada, kai
turi laiko. Mat ankðèiau buvo 24
mëginiø ëmëjos, dabar liko tik

16, ir joms tenka nedelsiant reaguoti á iðkvietimus.
Nutarta, kad nuo vasario 1 d. KTC laborantëms ir

mëginiø ëmëjoms, dirbanèioms pamainomis, bus
nustatyta 30 min. (vietoj 45 min.) pietø pertrauka. Taip
pat gamybininkams bus rekomenduojama KTC darbuo-
tojø pertraukos metu neuþsakyti mëginiø. O jei kartais -
dël skubiø uþsakymø ar kitø prieþasèiø - KTC darbuo-
tojoms nustatytu laiku nebûtø suteikta pietø pertraukos,
pietø pertraukos metu dirbamas laikas turi bûti
paþymëtas darbo laiko apskaitos þiniaraðèiuose.

DSS komiteto narys darbuotojø atstovas Algirdas
Nacys informavo, jog daþnai suplyðta darbo striukø
uþtrauktukai, nes yra per þemai ásiûti. O skalbykla su-
plyðusiø darbo rûbø nesusiuva. Kadangi yra sintetiniai,
nuolat atsiriða ir batø raiðèiai.

A.Nacys pasiûlë uþtrauktukus ásiûti aukðèiau,  batø
raiðèius keisti á medvilninius.  Be to, darbuotojams,
dëvintiems akinius, jis  pasiûlë iðduoti prie jø pritaikytus
darbo akinius.

Komiteto pirmininkas Rolandas Rupðys patikino, kad
bus atsiþvelgta á pastabas, imtasi reikiamø priemoniø.
Pirmininkas pasiûlë tokio pobûdþio informacijà pateikti
jam tiesiai, nelaukiant DSS komiteto posëdþio.

Profesinës sàjungos tarybos narys Sigitas Kazlaus-
kas kalbëjo apie tai, kad daug darbo vietø yra prie vamz-
dynø, sklendþiø ir pan., kur darbuotojai turi palipti; nëra

tinkamai árengtos aptarnavimo aikðtelës, perëjimai. A.
Nacys pridûrë, jog ypaè nesaugiai dirba cisternø lip-
dukø klijuotojai, kadangi turi uþlipti ant cisternos, nors
rankose dar turi laikyti lipdukà bei kitas darbo priemo-
nes. Darbuotojø atstovë komitete Genovaitë
Malakauskienë paminëjo, kad darbuotojus veþantys
autobusai Maþeikiø mieste sustoja nevalytose
aikðtelëse, todël darbuotojams yra didelë tikimybë nu-
griûti ir susiþeisti.

R. Rupðys informavo, kad netrukus bus ádiegta spe-
ciali programa, kurios pagalba darbuotojai galës infor-
muoti apie nesaugias darbo vietas. Tada bus sudarytas
prioritetø sàraðas, ir darbo vietos bus tvarkomos. O dël
cisternø lipdukø klijuotojø geresnës saugos kol kas
nepavykstà rasti inþineriniø sprendimø. Todël pirminin-
kas papraðë pasiûlymø ið darbuotojø.

Dël autobusø sustojimo aikðteliø valymo paþadëta
kreiptis á miesto merà.

Posëdþio pabaigoje R. Rupðys pristatë naujà darbuo-
tojø skatinimo sistemà saugos ir sveikatos srityje. Be
to, vadovaudamasis kolektyvinës sutarties 3 priedo
2.1.2. punktu, jis siûlo pirmo lygio saugos darbe
rodikliams ávykdyti nustatyti tikslà – nedaugiau kaip 5
proc. paþeidimø, skaièiuojant nuo darbo grupës nariø
skaièiaus; darbo grupëje iki 20 nariø leidþiamas ne dau-
giau kaip 1 paþeidimas. Taip pat siûloma nustatyti, kad
darbuotojui, padariusiam pirmo lygio saugos darbe
paþeidimà, nemokama 2 proc., uþ antro lygio – 4 proc.
priemokos uþ darbo grupës veiklos rezultatus. Ði nuo-
stata ásigalios nuo ðiø metø kovo 1 d., o pristatytoji
saugos ir sveikatos programa bus pradëta ágyvendinti
jau vasario 1 d.

Padalinys, pasiekæs geriausiø rezultatø (bus vertina-
ma pagal ðiuos kriterijus: saugos darbe priemoniø
neðiojimas bei naudojimas; sveikatos pasitikrinimas
laiku; darbas be nelaimingø atsitikimø ir kt.), bus
paskelbtas laimëtoju, o kiekvienam darbuotojø grupës
nariui bus iðmokëta 500 litø vienkartinë iðmoka. Taip
pat gali bûti paskatinti daugiausiai darbo vietø nesau-
gumo atvejø pastebëjæ ir uþraðæ darbuotojai, kartu at-
neðdami ir papildomø balø savo grupei.

2012 m. gruodþio 31 d.  pasiraðyta UAB „Paslaugos tau“ kolektyvinë sutartis,
kuri galios metus. Iðliko tos paèios garantijos, kurios buvo ankstesnëje sutartyje.
Nuotr. (ið deðinës): bendrovës direktorë dalia Poliakaitë, valdybos narë Daina
Binkauskienë, Naftininkø profesinës sàjungos teisininkas Ramûnas Bertulis,
profsàjungos pirmininkë Virginija Vilimienë.



MONSTRAS SU DAUG GALVØ
Taip yra vadinama TROIKA (Europos komisija, Euro-

pos centrinis bankas bei Tarptautinis valiutos fondas),
kuri ávairiomis priemonëmis veikia, kad bûtø ribojamos
iðlaidos darbo uþmokesèiui. Ðios institucijos nustato
ávairias taisykles, turinèias átakos ekonominiam
valdymui valstybëse narëse.

Ðtai Europos centrinis bankas daro spaudimà per fi-
nansines ataskaitas, Komisija – teikia rekomendacijas
dël darbo uþmokesèio, naikina atlyginimø indeksacijø
sistemas: tose valstybëse, kur jos yra sutartos sociali-
niø partneriø, rekomenduojama nekelti minimaliø algø,
nes jos, Komisijos nuomone, jau ir taip yra didelës ir
t.t. Nors tai – daugiausia rekomendacijos, taèiau vals-
tybei jø nesilaikant Komisija gali imtis sankcijø.

Europos profsàjungoms nukirtus vienà monstro
galvà, visu smarkumu pasireiðkia kitos. Taigi Europos
lygmeniu vyksta arði kova uþ darbuotojø gerovæ. Ðtai
kodël lokalios profsàjungos turi priklausyti ðakinëms,
o ðios – Lietuvos profesiniø sàjungø konfederacijai, nes
jos moka nario mokestá tarptautinëms profsàjungoms.
Neturime pamirðti, kad kova vyksta visais lygmenimis.
Tai, kaip profsàjungoms pavyks apginti darbuotojø in-
teresus  Europos institucijose, turës átakos mûsø visø
gyvenimo kokybei. Deja, kaip matëme, ðiuose Seimo
rinkimuose neperrinkta Lietuvos valdþia turbût uoliau-
siai Europoje vykdë TROIKOS nurodymus.

Darbo uþmokesèiams Europoje reguliuoti ES insti-
tucijose bus sudaryta grupë, kuri juos tyrinës ðalyse-
narëse. Profsàjungos taip pat deleguos savo atstovus
á ðià grupæ. Tuo tarpu Vokietijos didþiausia profesinë
sàjunga planuoja jà ignoruoti bandydama parodyti, kad
nepritaria ES institucijø kiðimuisi á darbo uþmokesèio
reguliavimà valstybës viduje.

KOLEKTYVINIØ SUTARÈIØ DECENTRALIZACIJA
Turbût mums, profsàjungininkams, seniai yra þinoma,

kas yra ðakinës kolektyvinës sutartys, taèiau iki ðiol Lie-
tuvoje nepavyksta jø sudaryti, nors daugumoje Euro-
pos ðaliø jos yra. Ðakinës kolektyvinës sutartys aprë-
pia daug daugiau ámoniø, net ir tas, kur nëra profesiniø
sàjungø. Todël senosiose Europos ðalyse kolektyvinës
sutartys dengia kur kas didesná procentà darbuotojø
nei potarybinëse valstybëse.

Tuo tarpu TROIKA kësinasi á ðias sutartis ir siûlo kolek-
tyvines derybas perkelti á ámoniø lygmená. Tai neabejo-
tinai susilpnins Europos profsàjungø átakà, todël jos
prieðinasi ðiai TROIKOS politikai.

Mums, Lietuvos profesinëms sàjungoms, kolektyviniø
sutarèiø decentralizacija negresia, nes, kaip sakiau, iki
ðiol jø neturime. Deja, TROIKOS politika gali turëti to-
kios átakos, kad niekada jø ir neturësime.

SUNKMEÈIO ÁTAKA SOCIALINIAM DIALOGUI
Ekonominis sunkmetis bei taupymas neigiamai

paveikë socialiná dialogà bei darbuotojø gerovæ visose
Europos ðalyse. Darbo uþmokestis per krizæ buvo
maþinamas 14-je ES valstybiø ið 27; kitose atlyginimai
áðaldyti. Net Skandinavijos ðaliø, kurios turi senas
socialinio dialogo tradicijas, atstovai pareiðkë, kad jø
ðalyse darbdaviai daro didelá spaudimà darbuotojø
atlyginimams bei socialiniam dialogui. Stiprioms
profsàjungoms pavyksta pasiekti, kad algos nebûtø
maþinamos, taèiau tuomet spaudþiama didinti

produktyvumà, o kai kur produktyvumui
augant pakeliamos ir algos.

Deja, augant produktyvumui daug
darbuotojø netenka darbo. Ypaè sunki
situacija susiklostë Ispanijoje, kur yra
labai didelis nedarbas, o pirmosiomis
aukomis naikinat darbo vietas tampa
moterys. Vokietijos profesinës sàjungos
yra sutarusios su darbdaviais, kad darbo
uþmokestis didinamas atsiþvelgiant á
inf liacijos dydá ir produktyvumo
padidëjimà, taèiau realiai darbdaviai ðio
susitarimo nesilaiko.

Ekonominio sunkmeèio metu tiek
privaèiame, tiek vieðajame sektoriuje
ypaè iðpopuliarëjo vadinamasis
autsorsingas (Outsoursing - darbø
perkëlimas á kità bendrovæ, paslaugø
pirkimas ið kitos bendrovës, atsisakant
padalinio veiklos). Ðis procesas yra

ásibëgëjæs visoje Europoje, ne iðimtis ir Lietuva.
Daþniausiai po iðskaidymo nukenèia ne tik darbuotojø
darbo uþmokesèiai bei garantijos, bet ir darbø
kokybë. Tai pastebi visø ðaliø profesinës sàjungos.
Tai matome ir mes Lietuvoje.

Baigdamas noriu paþymëti, jog daþnai tenka iðgirsti
ið nariø, kad veltui mokame ðakinëms profesinëms
sàjungoms nario mokestá: esà galime iðgyventi ir be
jø. Taèiau reikia nepamirðti, kad tokiu bûdu mums -
tiek profsàjungos nariams, tiek ir visiems kitiems
darbuotojams (kurie parazituoja profsàjungininkø
sàskaita) - atstovaujama ir nacionaliniu, ir Europos
lygiu. Virdami savo sultyse nieko nepadarysime, kai
bus ið virðaus nuleidþiamos ES direktyvos ar Darbo
kodekso nuostatos, kuriø ámonës profsàjungos
kompetencijos lygmeniu pakeisti neámanoma...

Ramûnas Bertulis
LPPSF tarybos narys,
Naftininkø profesinës sàjungos teisininkas

Neseniai AB „Orlen
Lietuva“ Techninës
prieþiûros tarnyboje pro-
fesinës sàjungos atstove
iðrinkta VILMA IVA-
NAUSKIENË.

Gamykloje dvideðimt
vienerius metus dirbanti
profsàjungininkë sako,
jog á organizacijà  ástojo
tik pradëjusi dirbti, nes
tai jai atrodë savaime su-
prantama. Su pertrauko-
mis ji taip pat buvo ren-
kama á profsàjungos

valdymo organus.
„Kaip ir visada, yra visokiø nuomoniø, - paklausta,

kà apie darbuotojø organizacijà mano jos kolegos, sako
V. Ivanauskienë. - Vieni supranta, kad profsàjunga
reikalinga, kiti ne“. Jos teigimu, profsàjungos misija ir
prioritetas yra visapusiðkai ginti darbuotojus, jiems
atstovauti, o visa kita (paðalpos ir pan.) – papildomos
veiklos.

Techninës prieþiûros tarnybos darbuotojø atstovës
funkcijas inþiniere dirbanti profsàjungininkë supranta
kaip tarpininkës: teikti gaunamà informacijà kolegoms,
o jø lûkesèius ir pageidavimus perduoti profsàjungos
vadovams, kurie juos realizuotø.

Lyginant darbo sàlygas, kuriomis tenka dirbti Nafti-
ninkø profesinei sàjunga anksèiau ir dabar, V.
Ivanauskienë mano, jog jos sunkëja. „Matome ir kaip
derybos vyksta, ir kaip bendrovës vadovybë vis sten-
giasi paspausti, sumaþinti. Dabar yra sunkiau ir
atsikvëpti  tikrai nëra kada“, - dalijasi mintimis Vilma  ir
priduria, kad organizacija turëtø stiprëti, kad derëtø á
jà ateiti ir tie, kurie dar jà stebi ið ðalies. „Nes kuo
didesnë jëga, tuo geriau; darbdavys vienaip vertina
nedidelæ, kitaip – gausià profsàjungà. O darbuotojai,
kurie nëra nariai, jie juk irgi galbût turi ir minèiø, ir idëjø,
susivienijus bûtø lengviau jas realizuoti“, - svarsto
V. Ivanauskienë. Be to, tada ir profsàjungos pasieki-
mais pasidþiaugti galima ne kaip stebëtojui, o kaip re-
aliai prie to prisidëjusiàjam.

ATSISAKË DIRBTI
Sausio 15 d. Naftininkø profesinë sàjunga informa-

vo AB „ORLEN Lietuva“ generaliná direktoriø Ireneusz
Jan Fàfara ir Kokybës, aplinkosaugos ir saugos darbe
direktoriø Kæstutá Ruðká, kad Kokybës tyrimo centro
(KTC) mëginiø ëmëjos dirba pavojingomis darbo sà-
lygomis.

„Kokybës tyrimo centro mëginiø ëmëjos bei profesi-
nës sàjungos atstovai ne kartà praðë bendrovës ats-
tovø uþtikrinti saugias ir sveikas sàlygas mëginiø ëmë-
joms dirbanèioms su Sunkiøjø naftos likuèiø perdirbi-
mo termodestrukcijos procesø produktu K-10“, - raðo-
ma profsàjungos raðte. Jame informuojama, kad sau-
sio 2 d. viena KTC darbuotojø apsinuodijo produktu
K-10, buvo iðkviestas pirmosios medicininës pagal-
bos ekipaþas, darbuotoja tapo nedarbinga. Todël, va-
dovaujantis Lietuvos Respublikos darbuotojø saugos
ir sveikatos ástatymo 11 straipsniu, profsàjunga  pa-
reikalavo sustabdyti darbus KTC mëginiø ëmëjoms
susijusius su produktu K-10, kol nebus uþtikrintos
saugios bei sveikos darbo sàlygos.

Generalinio direktoriaus pavaduotojas gamybinës
veiklos valdymui Viktoras Vasilavièius sausio 24 d.
ávykusiame Saugos ir sveikatos darbe komiteto
posëdyje informavo, jog  KTC mëginiø ëmëjoms
nereikës imti produkto K-10 ið vagonø cisternø, jis bus
imamas ið siurblio saugiai organizuojant darbà.

Seminaras Prancûzijoje
Sausio 15 -17 d. turëjau galimybæ pasitobulinti ir pamatyti

Paryþiø. Achemos darbuotojø profesinë sàjunga iðsiuntë
mane á seminarà-mokymus, organizuojamus Europos
profesiniø sàjungø instituto (ETUI). Seminaro tema:
„Darbuotojø judëjimas ir jø teisës Europos sàjungoje”.
Dalyvavo 22 atstovai ið ávairiø ðaliø.

Buvo nagrinëtos  ðios temos: darbuotojø judëjimas
ðalyse po krizinio laikotarpio; darbo standartai bei naujos
darbo formos per laikinojo ádarbinimo agentûras. Buvo
diskutuojama apie Europos sàjungos direktyvas dël darbo
laiko, dël darbo per laikinojo ádarbinimo agentûras, dël
komandiruojamø darbuotojø bei apie jø ágyvendinimà.
Seminaras vyko trimis kalbomis - anglø, prancûzø, lenkø.

Jau paèià pirmà dienà neteko nuobodþiauti: pradëjome
nuo dalyviø prisistatymo, po to gavome uþduotis ir buvome
suskirstyti grupëmis. Rengëme bendrà praneðimà apie
problemas ir situacijà savo ðalyje, po kuriø vyko aktyvios
diskusijos.

Paskui ávyko kultûrinis vakaras-vakarienë, á kurá,
organizatoriø papraðyti, turëjome bûti atsiveþæ savo ðalies
valgiø ar gërimø, muzikos. Turëjome galimybæ pristatyti ir
papasakoti apie savo ðalies gërybes.

Antràjà seminaro dienà vël klausëme paskaitø, dirbome
grupëmis, ruoðëme praneðimà, dalyvavome diskusijose.
Vakare turëjome progos porà valandø pavaikðtinëti
Paryþiuje.

iðvykimo dienà iðklausëme naujø praneðimø,
apibendrinome darbo rezultatus, padëkojome
organizatoriams ir su naujø þiniø bagaþu iðvykome namo.

 LINA KLIMAVIÈIENË

B Û T I  T A R P I N I N K E

Kovoti ne vien dël atlyginimø,
o ir dël socialinio modelio

iðsaugojimo

Gruodþio 13 – 14 dienomis ávyko Europos visuomeniniø
paslaugø profsàjungø federacijos (EPSU) organizuojama
konferencija, kurioje dalyvavome kartu su  Lietuvos pramonës
profesiniø sàjungø federacijos (LPPSF) pirmininku Juozu
Neverausku. Konferencijos tikslas - iðnagrinëti socialinio dialogo
bûklæ ðakiniu lygmeniu Europoje bei ekonominio taupymo átakà
kolektyvinëms sutartims vieðajame sektoriuje. Tai aktuali tema
Lietuvoje, ypaè LPPSF atstovaujamose ámonëse, kadangi, kaip
ir visoje Europoje, taupymas skaudþiai palietë ir mûsø vieðàjá
bei privatøjá sektorius.

VALGYKLOSE –
VAIZDO KAMEROS

Gamyklos teritorijoje esanèiose valgyklose árenginë-
jamos vaizdo kameros. Naftininkø profesinë sàjunga
sausio 15 d. kreipësi á valgyklas valdanèià ámonæ praðy-
dama nurodyti, kokiu tikslu tai daroma.  Mat kasose
banko korteliø skaitytuvas neturi jokios apsaugos ir yra
kaip paprastas kalkuliatorius, todël baiminamasi, ar bus
uþtikrinata  asmens duomenø apsauga (ar nebus
matomi surenkami banko korteliø PIN kodai). Taip pat
paklausta ir kaip bus saugoma vaizdo medþiaga.

Gautame  atsakyme teigiama, jog vaizdo stebëjimà
bûtina vykdyti siekiant uþtikrinti tiek UAB „Pontem“ dar-
buotojø, tiek jos turto saugumà, kadangi dël bendrovës

veiklos specifikos (dideliø maisto produktø kiekiø
sandëliavimas bei paskirstymas klientams, kurio pro-
cese dalyvauja ne tik bendrovës darbuotojai, bet ir
veþëjø atstovai, taip pat maisto gaminimas ir teisin-
gos pagamintos produkcijos apskaitos) kitais bûdais
ar priemonëmis neámanoma ágyvendinti minëtø tiks-
lø.

Vaizdo stebëjimas taip pat esà apsaugos ir teisë-
tus valgyklø klientø interesus (uþtikrinti, kad kasoje
iðmuðama teisinga kaina, teisingai atiduoda  gràþa).
Atsakyme informuojama, kad bendrovë „Maþeikiø
padalinyje sumontuos 8 vaizdo stebëjimo kameras,
kuriø vaizdo stebëjimo kameros diapazonas apims
tik  kasos aparatà, o skaitytuvai  á vaizdo stebëjimo
aplinkà nepateks“.Taip pat vaizdo stebëjimo kamero-
mis  nebus stebimos ir valgyklos patalpos.


