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AUSIO 18 d. jvykusiame
AB ,Orlen Lietuva“ kole-
ktyvinés sutarties komisijos
posedyje svarstytas klausi-
mas dél metinio pagrindinio
darbo uzmokescio didinimo

AB ,,Orlen Lietuva®“
didés atlyginimai

Komisija taip pat
svarste, kaip bus aps-
kaiCiuojamas vidutinis
bendrovés 2012 mety
ménesio darbo
uzmokestis. Darbdavio
atstovai informavo, kad,

bendrovés darbuotojams

2013 metais.

Darbdavio ir darbuotojy atstovai susitare, kad nuo
vasario 1 d. vidutiniSkai penkiais procentais bus pa-
keltas metinis pagrindinis darbo uzmokestis. Tai bus
atlikta pagal Saliy suderintg metodika, pagal kurig
kiekvieno konkretaus darbuotojo atlyginimo padidin-
imas priklausys nuo metinio darbuotojo individual-
ios veiklos vertinimo ir nuo darbuotojo pagrindinio
darbo uzmokescio vietos pagrindinio darbo
uzmokescCio skaléje.

vadovaujantis ben-
drovés kolektyvingje sutartyje patvirtinta 2012—-2014 mety
vidutinio ménesio darbo uzmokescio skaiciavimo tvarka,
praeity mety vidutinis ménesinis darbo uzmokestis yra
4926 litai. 2012 metais jo padidéjimui (lyginant su 2011
metais) jtakos turéjo darbuotojams iSmokétos priemo-
kos uz ypatingai svarbiy uzduociy vykdyma kapitalinio
remonto metu.
Metinio vidutinio ménesinio darbo uzmokesc¢io
skaiciavimo tvarka palikta nepakitusi.

2012 m. gruodzio 31 d. pasirasyta UAB ,Paslaugos tau” kolektyviné sutartis,
kuri galios metus. Isliko tos pacios garantijos, kurios buvo ankstesnéje sutartyje.
Nuotr. (is desinés): bendrovés direktoré dalia Poliakaité, valdybos naré Daina
Binkauskiené, Naftininky profesinés sajungos teisininkas Raminas Bertulis,
profsagjungos pirmininké Virginija Vilimiené.

DSS KOMITETO POSEDYJE

SAUSIO 24 D. [VYKUSIAME ISPLESTINIAME AB
»ORLEN LIETUVA“ DARBUOTOJY SAUGOS IR
SVEIKATOS (DSS) KOMITETO POSEDYJE
APSVARSTYTA NEMAZA SVARBIY KLAUSIMY.

Naftininky profesinés sajungos tarybos pirmininke Vir-
ginija Vilimiené informavo, jog 13-me ceche reikia atlikti
cheminiy veiksniy monitoringa, nes darbuotojai nesutin-
ka su rizikos vertinimo rezultatais. Profesinés sajungos
atstovai Gediminas Stasitinas ir Arlinas Zurauskas (Va-
lymo jrengimy cecho DSS atstovas) tai patvirtino. Pasak
ju, ceche esantis prietaisas per 10 dieny keletg karty fik-
savo, kad sieros vandenilio kiekis ore virsijo 5, 10 ar 15
PPM (daleliy milijone). ISreikstas pageidavimas, kad bty
matuojamas fenoliy ir amoniako kiekis ore. Pavyzdziui,
fenolio kartg buvo rasta 86 (o normatik 14) PPM.

Valymy jrengimy cecho virsininkas Audrius Binkaus-
kas teigé, jog vandenyje yra gerokai sumazéjes chemi-
niy medziagy kiekis, todél jo esg negali bati daug ir
ore. Anot jo, cheminiy medziagy padidéjimai yra tik
momentiniai. Kokybes, aplinkosaugos ir saugos darbe
direktorius Kestutis Ruskys priming, kad fenolis gerai
tirpsta vandenyje, bet j org praktiskai nekyla; amonia-
kas taip pat. Kadangi amoniakas prie 40 laipsniy Celsi-

jaus neiSsiskiria, o iSsiskiria tik
sieros vandenilis, todél esg ir
matuojamas tik pastarojo kiekis.

Komiteto nariai nutaré, kad su
profesinés sgjungos atstovais
sutartu laiku bus atlikti trys feno-
liy ir amoniako matavimai darbo
aplinkoje. Generalinio direktori-
aus pavaduotojas gamybinés
veiklos valdymui Viktoras Vasi-
laviCius jsipareigojo iSsiaiSkinti,
ar yra prietaisy, kurie nuolat ma-
tuoty amoniako kiekj ore, ir, jeigu
bus galimybé, jy jsigyti.

Naftininky profesinés sajun-
gos tarybos naré Sonata
Samoskiené pranesé, jog Koky-
bés tyrimo centro (KTC) darbuo-
tojams nebuna piety pertraukos
fiksuotu laiku, nes dél didelio
darbo kruvio pietauja tik tada, kai
turi laiko. Mat ank$¢iau buvo 24
meéginiy eméjos, dabar liko tik
16, ir joms tenka nedelsiant reaguoti j iSkvietimus.

Nutarta, kad nuo vasario 1 d. KTC laborantéms ir
méginiy émeéjoms, dirban¢ioms pamainomis, bus
nustatyta 30 min. (vietoj 45 min.) piety pertrauka. Taip
pat gamybininkams bus rekomenduojama KTC darbuo-
tojy pertraukos metu neuzsakyti méginiy. O jei kartais -
deél skubiy uzsakymy ar kity priezasc¢iy - KTC darbuo-
tojoms nustatytu laiku nebuty suteikta piety pertraukos,
piety pertraukos metu dirbamas laikas turi bati
pazymétas darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iuose.

DSS komiteto narys darbuotojy atstovas Algirdas
Nacys informavo, jog daznai suply$ta darbo striuky
uztrauktukai, nes yra per zemai jsitti. O skalbykla su-
plysusiy darbo riiby nesusiuva. Kadangi yra sintetiniai,
nuolat atsiriSa ir baty raisciai.

A.Nacys pasillé uztrauktukus jsititi auk$ciau, baty
raiS¢ius keisti j medvilninius. Be to, darbuotojams,
dévintiems akinius, jis pasitlé iSducti prie jy pritaikytus
darbo akinius.

Komiteto pirmininkas Rolandas Rup$ys patikino, kad
bus atsizvelgta j pastabas, imtasi reikiamy priemoniy.
Pirmininkas pasitlé tokio pobiudzio informacija pateikti
jam tiesiai, nelaukiant DSS komiteto posédzio.

Profesinés sajungos tarybos narys Sigitas Kazlaus-
kas kalbéjo apie tai, kad daug darbo viety yra prie vamz-
dyny, sklendziy ir pan., kur darbuotojai turi palipti; néra

LACHEMOJE*
PRASIDEJO DERYBOS
DEL KOLEKTYVINES
SUTARTIES

2012 balandzio 11 d. pasirasSyta AB
»2Achema“kolektyviné sutartis galioja
tik metus, todél jau prasidéjo derybos
dél naujosios. Sausio 29 d. jvyko
pirmasis derybininku posédis,
profesiniy sajungy jungtinei ats-
tovybei ir bendrovés administracijai
atstovauja po desSimt zmoniy. Darbo grupés
protokolus pasirasyti patikéta Achemos darbuotojy
profesinés sajungos pirmininkui Valdemarui Karosui
ir bendrovés personalo ir bendrujy reikaly direktoriui
Giteniui Subaciui.

Pasak V. Karoso, pirmame posédyije susitarta dél
darbo grupés veiksmy plano, bus renkamasi kas dvi
savaités ir iki kovo pabaigos planuojama suderinta
kolektyvinés sutarties projekta pateikti ,Achemos*
valdybai. Po to sutartj nagrinéti turés galimybe
bendrovés darbuotojai ir balandzZio pirmojoje puséje
ketinama suS$aukti konferencija, kurioje bus
balsuojama dél jos priémimo.

Kitas darbo grupés posédis numatytas vasario 12
d. Iki vasario 8 d. darbuotojai gali teikti pasiulymus
kolektyvinés sutarties projektui:

El. pastu i.jakucinskiene@achema.com
Tel.: 8 349 566 70, 8 349 560 37

Faksu 8 349 560 25

Mob tel. 8 687 27635
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tinkamai jrengtos aptarnavimo aikstelés, peréjimai. A.
Nacys pridare, jog ypa¢ nesaugiai dirba cisterny lip-
duky klijuotojai, kadangi turi uZlipti ant cisternos, nors
rankose dar turi laikyti lipduka bei kitas darbo priemo-
nes. Darbuotojy atstové komitete Genovaité
Malakauskiené paminéjo, kad darbuotojus vezantys
autobusai Mazeikiy mieste sustoja nevalytose
aikStelése, todél darbuotojams yra didelé tikimybé nu-
griati ir susizeisti.

R. Rup8ys informavo, kad netrukus bus jdiegta spe-
ciali programa, kurios pagalba darbuotojai galés infor-
muoti apie nesaugias darbo vietas. Tada bus sudarytas
prioritety sarasas, ir darbo vietos bus tvarkomos. O dél
cisterny lipduky klijuotojy geresnés saugos kol kas
nepavyksta rasti inzineriniy sprendimy. Todél pirminin-
kas papraseé pasitlymy i§ darbuotojy.

Dél autobusy sustojimo aiksteliy valymo pazadéta
kreiptis | miesto mera.

Poseédzio pabaigoje R. Rupsys pristaté naujg darbuo-
tojy skatinimo sistemg saugos ir sveikatos srityje. Be
to, vadovaudamasis kolektyvinés sutarties 3 priedo
2.1.2. punktu, jis situlo pirmo lygio saugos darbe
rodikliams jvykdyti nustatyti tikslg — nedaugiau kaip 5
proc. pazeidimy, skaiCiuojant nuo darbo grupés nariy
skaiCiaus; darbo grupéje iki 20 nariy leidziamas ne dau-
giau kaip 1 pazeidimas. Taip pat sililoma nustatyti, kad
darbuotojui, padariusiam pirmo lygio saugos darbe
pazeidima, nemokama 2 proc., uz antro lygio - 4 proc.
priemokos uz darbo grupés veiklos rezultatus. Si nuo-
stata jsigalios nuo $iy mety kovo 1 d., o pristatytoji
saugos ir sveikatos programa bus pradéta jgyvendinti
jau vasario 1 d.

Padalinys, pasiekes geriausiy rezultaty (bus vertina-
ma pagal Siuos kriterijus: saugos darbe priemoniy
nesiojimas bei naudojimas; sveikatos pasitikrinimas
laiku; darbas be nelaimingy atsitikimy ir kt.), bus
paskelbtas laimétoju, o kiekvienam darbuotojy grupes
nariui bus iSmokeéta 500 lity vienkartiné iSmoka. Taip
pat gali buti paskatinti daugiausiai darbo viety nesau-
gumo atvejy pastebéje ir uzrase darbuotojai, kartu at-
nesdami ir papildomy baly savo grupei.
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Kovoti ne vien del atlyginimu,

o0 ir deél socialinio modelio

iSsaugojimo

Gruodzio 13 - 14 dienomis jvyko Europos visuomeniniy
paslaugy profsajungy federacijos (EPSU) organizuojama
konferencija, kurioje dalyvavome kartu su Lietuvos pramonés
profesiniy sajungy federacijos (LPPSF) pirmininku Juozu
Neverausku. Konferencijos tikslas - iSnagrinéti socialinio dialogo
bakle Sakiniu lygmeniu Europoje bei ekonominio taupymo jtaka
kolektyvinéms sutartims vieSajame sektoriuje. Tai aktuali tema
Lietuvoje, ypa¢ LPPSF atstovaujamose jmonése, kadangi, kaip
ir visoje Europoje, taupymas skaudziai palieté ir misy viesajj

bei privatyjj sektorius.

MONSTRAS SU DAUG GALVY

Taip yra vadinama TROIKA (Europos komisija, Euro-
pos centrinis bankas bei Tarptautinis valiutos fondas),
kuri jvairiomis priemonémis veikia, kad buty ribojamos
i$laidos darbo uzmokesgiui. Sios institucijos nustato
jvairias taisykles, turinlias jtakos ekonominiam
valdymui valstybése narése.

Stai Europos centrinis bankas daro spaudima per fi-
nansines ataskaitas, Komisija — teikia rekomendacijas
deél darbo uzmokescio, naikina atlyginimy indeksacijy
sistemas: tose valstybese, kur jos yra sutartos sociali-
niy partneriy, rekomenduojama nekelti minimaliy alguy,
nes jos, Komisijos nuomone, jau ir taip yra didelés ir
t.t. Nors tai — daugiausia rekomendacijos, taciau vals-
tybei jy nesilaikant Komisija gali imtis sankcijy.

Europos profsgjungoms nukirtus vieng monstro
galva, visu smarkumu pasireiskia kitos. Taigi Europos
lygmeniu vyksta ar$i kova uz darbuotojy gerove. Stai
kodél lokalios profsajungos turi priklausyti Sakinéms,
o Sios — Lietuvos profesiniy sajungy konfederacijai, nes
jos moka nario mokestj tarptautinéms profsgjungoms.
Neturime pamirsti, kad kova vyksta visais lygmenimis.
Tai, kaip profsajungoms pavyks apginti darbuotojy in-
teresus Europos institucijose, turés jtakos musy visy
gyvenimo kokybei. Deja, kaip matéme, Siuose Seimo
rinkimuose neperrinkta Lietuvos valdzia turbdt uoliau-
siai Europoje vykde TROIKOS nurodymus.

Darbo uzmokesc¢iams Europoje reguliuoti ES insti-
tucijose bus sudaryta grupé, kuri juos tyrinés Salyse-
narese. Profsgjungos taip pat deleguos savo atstovus
j Sig grupe. Tuo tarpu Vokietijos didZiausia profesiné
sgjunga planuoja jg ignoruoti bandydama parodyti, kad
nepritaria ES institucijy kiSimuisi j darbo uzmokescio
reguliavimag valstybés viduje.

KOLEKTYVINIY SUTARCIY DECENTRALIZACIJA

Turblt mums, profsajungininkams, seniai yra Zinoma,
kas yra $akinés kolektyvinés sutartys, taciau iki Siol Lie-
tuvoje nepavyksta jy sudaryti, nors daugumoje Euro-
pos $aliy jos yra. Sakinés kolektyvineés sutartys apre-
pia daug daugiau jmoniy, net ir tas, kur néra profesiniy
sajungy. Todél senosiose Europos Salyse kolektyvinés
sutartys dengia kur kas didesnj procenta darbuotojy
nei potarybinése valstybeése.

Tuo tarpu TROIKA késinasi j Sias sutartis ir sitilo kolek-
tyvines derybas perkelti j jmoniy lygmen;. Tai neabejo-
tinai susilpnins Europos profsajungy jtaka, todel jos
priesSinasi Siai TROIKOS politikai.

Mums, Lietuvos profesinéms sgjungoms, kolektyviniy
sutar¢iy decentralizacija negresia, nes, kaip sakiau, iki
Siol jy neturime. Deja, TROIKOS politika gali turéti to-
kios jtakos, kad niekada jy ir neturésime.

SUNKMECIO JTAKA SOCIALINIAM DIALOGUI

Ekonominis sunkmetis bei taupymas neigiamai
paveike socialinj dialogg bei darbuotojy gerove visose
Europos Salyse. Darbo uzmokestis per krize buvo
mazinamas 14-je ES valstybiy i$ 27; kitose atlyginimai
jSaldyti. Net Skandinavijos $aliy, kurios turi senas
socialinio dialogo tradicijas, atstovai pareiske, kad jy
Salyse darbdaviai daro didelj spaudima darbuotojy
atlyginimams bei socialiniam dialogui. Stiprioms
profsajungoms pavyksta pasiekti, kad algos nebuty
mazinamos, taCiau tuomet spaudziama didinti

produktyvuma, o kai kur produktyvumui
augant pakeliamos ir algos.

Deja, augant produktyvumui daug
darbuotojy netenka darbo. Ypa¢ sunki
situacija susikloste Ispanijoje, kur yra
labai didelis nedarbas, o pirmosiomis
aukomis naikinat darbo vietas tampa
moterys. Vokietijos profesinés sgjungos
yra sutarusios su darbdaviais, kad darbo
uzmokestis didinamas atsizvelgiant j
infliacijos dydj ir produktyvumo
padidéjima, taCiau realiai darbdaviai Sio
susitarimo nesilaiko.

Ekonominio sunkmecio metu tiek
privaciame, tiek vieSajame sektoriuje
ypaC iSpopuliaréjo vadinamasis
autsorsingas (Outsoursing - darby
perkélimas | kita bendrove, paslaugy
pirkimas i$ kitos bendrovés, atsisakant
padalinio veiklos). Sis procesas yra
jsibégeéjes visoje Europoje, ne iSimtis ir Lietuva.
Dazniausiai po iSskaidymo nukendia ne tik darbuotojy
darbo uZmokesdiai bei garantijos, bet ir darby
kokybé. Tai pastebi visy Saliy profesinés sajungos.
Tai matome ir mes Lietuvoje.

Baigdamas noriu pazyméti, jog daznai tenka iSgirsti
i$ nariy, kad veltui mokame Sakinéms profesinéms
sajungoms nario mokestj: esg galime iSgyventi ir be
ju. Taciau reikia nepamirsti, kad tokiu bddu mums -
tiek profsajungos nariams, tiek ir visiems kitiems
darbuotojams (kurie parazituoja profsajungininky
sgskaita) - atstovaujama ir nacionaliniu, ir Europos
lygiu. Virdami savo sultyse nieko nepadarysime, kai
bus i$ virSaus nuleidziamos ES direktyvos ar Darbo
kodekso nuostatos, kuriy jmones profsajungos
kompetencijos lygmeniu pakeisti nejmanoma...

Ramunas Bertulis

LPPSF tarybos narys,
Naftininky profesinés sgjungos teisininkas

ATSISAKE DIRBTI

Sausio 15 d. Naftininky profesiné sajunga informa-
vo AB ,,ORLEN Lietuva“ generalinj direktoriu Ireneusz
Jan Fafara ir Kokybés, aplinkosaugos ir saugos darbe
direktoriy Kestutj Ruskj, kad Kokybés tyrimo centro
(KTC) méginiy éméjos dirba pavojingomis darbo sa-
lygomis.

»Kokybés tyrimo centro méginiy @éméjos bei profesi-
nés sajungos atstovai ne karta prasé bendrovés ats-
tovy uztikrinti saugias ir sveikas salygas méginiy émé-
joms dirbanc¢ioms su Sunkiujy naftos likuéiy perdirbi-
mo termodestrukcijos procesy produktu K-10“, - raso-
ma profsajungos raste. Jame informuojama, kad sau-
sio 2 d. viena KTC darbuotojy apsinuodijo produktu
K-10, buvo iSkviestas pirmosios medicininés pagal-
bos ekipazas, darbuotoja tapo nedarbinga. Todél, va-
dovaujantis Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos
ir sveikatos jstatymo 11 straipsniu, profsajunga pa-
reikalavo sustabdyti darbus KTC méginiy éméjoms
susijusius su produktu K-10, kol nebus uztikrintos
saugios bei sveikos darbo salygos.

Generalinio direktoriaus pavaduotojas gamybinés
veiklos valdymui Viktoras Vasilavi€ius sausio 24 d.
ivykusiame Saugos ir sveikatos darbe komiteto
posédyje informavo, jog KTC méginiy éméjoms
nereikés imti produkto K-10 i$ vagony cisternu, jis bus
imamas i$ siurblio saugiai organizuojant darba.

BUTI TARPININKE

S

Neseniai AB ,Orlen
Lietuva® Techninés
priezidros tarnyboje pro-
fesinés sajungos atstove
iSrinkta VILMA IVA-
NAUSKIENE.

Gamykloje dvidesimt
vienerius metus dirbanti
profsajungininké sako,
jog i organizacija jstojo
tik pradéjusi dirbti, nes
tai jai atrodé savaime su-
prantama. Su pertrauko-
mis ji taip pat buvo ren-
kama | profsajungos

valdymo organus.

»Kaip ir visada, yra visokiy nuomoniu, - paklausta,
ka apie darbuotojy organizacija mano jos kolegos, sako
V. Ivanauskiené. - Vieni supranta, kad profsajunga
reikalinga, kiti ne“. Jos teigimu, profsajungos misija ir
prioritetas yra visapusiskai ginti darbuotojus, jiems
atstovauti, o visa kita (pasalpos ir pan.) - papildomos
veiklos.

Techninés prieziiiros tarnybos darbuotojy atstovés
funkcijas inziniere dirbanti profsajungininké supranta
kaip tarpininkés: teikti gaunama informacija kolegoms,
o ju likescius ir pageidavimus perduoti profsajungos
vadovams, kurie juos realizuotu.

Lyginant darbo salygas, kuriomis tenka dirbti Nafti-
ninky profesinei sajunga anksciau ir dabar, V.
lvanauskiené mano, jog jos sunkéja. ,Matome ir kaip
derybos vyksta, ir kaip bendrovés vadovybé vis sten-
giasi paspausti, sumazinti. Dabar yra sunkiau ir
atsikvépti tikrai néra kada®“, - dalijasi mintimis Vilma ir
priduria, kad organizacija turétu stipréti, kad deréty j
ja ateiti ir tie, kurie dar ja stebi i$ Salies. ,,Nes kuo
didesné jéga, tuo geriau; darbdavys vienaip vertina
nedidele, kitaip — gausia profsajunga. O darbuotojai,
kurie néra nariai, jie juk irgi galbat turi ir minéiu, ir idéju,
susivienijus buty lengviau jas realizuoti, - svarsto
V. Ivanauskiené. Be to, tada ir profsajungos pasieki-
mais pasidziaugti galima ne kaip stebétojui, o kaip re-
aliai prie to prisidéjusiajam.

Seminaras Prancuzijoje

Sausio 15-17 d. turéjau galimybe pasitobulinti ir pamatyti
ParyZiy. Achemos darbuotojy profesiné sajunga iSsiunté
mane | seminarg-mokymus, organizuojamus Europos
profesiniy sajungy instituto (ETUI). Seminaro tema:
»Darbuotojy judéjimas ir jy teisés Europos sgjungoje”.
Dalyvavo 22 atstovai i$ jvairiy Saliy.

Buvo nagrinétos Sios temos: darbuotojy judéjimas
Salyse po krizinio laikotarpio; darbo standartai bei naujos
darbo formos per laikinojo jdarbinimo agenturas. Buvo
diskutuojama apie Europos sajungos direktyvas dél darbo
laiko, dél darbo per laikinojo jdarbinimo agenturas, dél
komandiruojamy darbuotojy bei apie jy jgyvendinima.
Seminaras vyko trimis kalbomis - angly, pranctizy, lenky.

Jau pacig pirma dieng neteko nuobodziauti: pradéjome
nuo dalyviy prisistatymo, po to gavome uzduotis ir buvome
suskirstyti grupémis. Rengéme bendrag pranesima apie
problemas ir situacijg savo $alyje, po kuriy vyko aktyvios
diskusijos.

Paskui jvyko kultirinis vakaras-vakariené, j kurj,
organizatoriy paprasyti, turéjome buti atsiveze savo Salies
valgiy ar gerimy, muzikos. Turéjome galimybe pristatyti ir
papasakoti apie savo Salies gérybes.

Antrgjg seminaro dieng vel klauséme paskaity, dirbome
grupémis, ruo$éme pranesima, dalyvavome diskusijose.
Vakare turéjome progos pora valandy pavaikstinéti
Paryziuje.

iSvykimo dieng iSklauséme naujy prane$imuy,
apibendrinome darbo rezultatus, padékojome
organizatoriams ir su naujy ziniy bagazu iSvykome namo.

LINA KLIMAVICIENE

VALGYKLOSE -
VAIZDO KAMEROS

Gamyklos teritorijoje esanciose valgyklose jrenginé-
jamos vaizdo kameros. Naftininky profesiné sagjunga
sausio 15 d. kreipési j valgyklas valdancig jmone prasy-
dama nurodyti, kokiu tikslu tai daroma. Mat kasose
banko korteliy skaitytuvas neturi jokios apsaugos ir yra
kaip paprastas kalkuliatorius, todél baiminamasi, ar bus
uztikrinata asmens duomeny apsauga (ar nebus
matomi surenkami banko korteliy PIN kodai). Taip pat
paklausta ir kaip bus saugoma vaizdo medziaga.

Gautame atsakyme teigiama, jog vaizdo stebéjimg
batina vykdyti siekiant uztikrinti tiek UAB ,,Pontem” dar-
buotoju, tiek jos turto sauguma, kadangi dél bendrovés

veiklos specifikos (dideliy maisto produkty kiekiy
sandéliavimas bei paskirstymas klientams, kurio pro-
cese dalyvauja ne tik bendroves darbuotojai, bet ir
vezéjy atstovai, taip pat maisto gaminimas ir teisin-
gos pagamintos produkcijos apskaitos) kitais budais
ar priemonemis nejmanoma jgyvendinti minéty tiks-
ly.

Vaizdo stebeéjimas taip pat esg apsaugos ir teisé-
tus valgykly klienty interesus (uztikrinti, kad kasoje
iSmuSama teisinga kaina, teisingai atiduoda graza).
Atsakyme informuojama, kad bendrové ,Mazeikiy
padalinyje sumontuos 8 vaizdo stebéjimo kameras,
kuriy vaizdo stebéjimo kameros diapazonas apims
tik kasos aparatg, o skaitytuvai jvaizdo stebéjimo
aplinkg nepateks®“.Taip pat vaizdo stebéjimo kamero-
mis nebus stebimos ir valgyklos patalpos.



