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KAD RIZIKOS VERTINIMAS BUTUY
ATLIEKAMAS NUOSEKLIAU

Rugséjo pabaigoje AB ,,ORLEN Lietuva“
valymo jrengimy ceche buvo atliktas dar-
bo viety profesinés rizikos vertinimas.
Nustatant darbuotojus veikiancius rizikos
veiksnius paprastai dalyvauja ir darbuo-
tojy atstovai. Iki Siol buvo jprasta, jog jstaty-
mo numatyta darbdavio pareiga
supazindinti darbuotojy atstovus su ver-
tinimo rezultatais budavo realizuojama
profsgjungos atstovams pasiraSant ant
korteliy. éi kartg profsajungos atstovas
Gediminas Stasilunas atsisake ta padary-
ti, motyvuodamas tuo, jog rizikos vertini-
mas turéty buti atliekamas nuosekliau.

Valymo jrengimy cecho virSininkas Au-
drius Binkauskas su rizikos vertinimo re-
zultatais bandé supazindinti kiekvieng
darbuotojg atskirai. Po Naftininky profes-
inés sgjungos spalio 2 d. darbuotojy
saugos ir sveikatos vadovui Rolandui
RupsSiui adresuoto laiSko spalio 4 d.
G.Stasiunas ir profsajungos pirmininké Vir-
ginija Vilimiené buvo pakviesti j susitikima,
kuriame dalyvavo generalinio direktori-
aus pavaduotojas gamybai Viktoras Vasi-
laviGius, R. RupS8ys, A. Binkauskas, sveika-
tos specialistas Saulius Matulaitis,
personalo direktoré Jolanta Jonusiene,
rySiy su darbuotojais ir personalo adminis-
travimo vadové Leokadija VaupSiené.
Profsajungininkai prasé, kad j susitikima
buty pakviesti valymo jrengimy cecho
saugos ir sveikatos atstovai, deja, vado-
vai nusprendé jy nekviesti.

Susitikime buvo pateikta informacija
apie atliktg rizikos vertinima, ateities in-
vesticijas Valymo jrengimy ceche. Profsa-
jungos atstovai informavo, kad minéto
cecho darbuotojai nesutinka su momen-
tiniais darbo viety tyrimais ir profesinés

rizikos vertinimu. Taip pat buvo pasiulyta
kitaip realizuoti jstatymy nuostata, kad
darbdavys supazindina darbuotojy atsto-
vus su profesinés rizikos vertinimo rezul-
tatais ne pasirasytinai, o kita forma, pvz.,
supazindinimo fakta galima fiksuoti pro-
tokolu.

Profesineé sgjunga praso pakartotinai at-
likti darbo viety tyrimus monitoringu, atlie-

kant pastovius cheminiy veiksniy anglia-
vandeniliy koncentracijos, benzeno, tolu-
eno, ksileno, fenolio ir sieros vandenilio,
amoniako darbo baruose matavimus
pagal mety laikus ir atsizvelgiant j jvairiau-
sias oro salygas. Manoma, kad tokiu budu
bus galima teisingai jvertinti tikrajg padetj
dél darbo aplinkos oro uzter§tumo. Taip
pat profsajunga praSo atlikti matavimus
tuo metu, kai vyksta drenavimas ir tuo
metu, kai bus jau¢iamas nemalonus kva-
pas. Profsajungos atstovai taip pat pagei-
dauja dalyvauti matavimuose.

UAB PASLAUGOS TAU

... pradedamos derybos dél kolektyvinés sutarties.
Tai bus jau antroji jmonés sutartis, pirmoji (apie ja
ra8éme “Chemiky naujieny“ Nr. 2) buvo pasirasyta
metams ir jos galiojimas baigiasi gruodzio 31 d.
Naftininky profesiné sajunga pageidauja, kad Si
sutartis biity pasirasyta dvejiems metams, be to,
bus siekiama didesniu socialiniy garantijy dar-

LAPKRICIO 12 d.
ivyko AB ,,Achema“
abiejy profesiniy sa-
jungy tarybuy susitikimas su bendrovés
valdyba ir koncerno ,,Achemos grupé“
prezidentu Arunu Laurinai€iu.

Pasak Achemos darbuotojuy profesi-
nés sajungos pirmininko Valdemaro
Karoso, darbuotojy atstovai ir padali-
niy vadovai buvo informuoti, kad prog-
nozuojama, jog kity metu pirmajj pus-
metj gamykla veiks stabiliai - ,taip,
kaip dabar“. Esant tarpuvaldzio situ-
acijai, darbdavys kol kas nesiémé
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prognozuoti tolesnés ateities ir ka
nors zadéti.

TRADICINIS DARBUOTOJY ATSTOVUY
SUSITIKIMAS SU , ACHEMOS* VALDYBA

»Bus suformuota nauja Vyriausybé,
laukiame palankiu permainu, susijusiy
su suskystintujy dujy terminalu. Mes,
profsajungos, galbut galésime prasyti
ir pakelti algas, geresniy socialiniy ga-
rantijy”, - saké V. Karosas.

Profesinéms sajungoms rupimais
klausimais - apie vadinamojo virsinin-
ko fondo atkurima, koncerno ,,Achem-
os grupés” labdaros ir paramos fon-
do veiklos atnaujinima, atlyginimu
kélimg - bus kalbama kitame susi-
tikime 2013 m. vasara.

Siemet ,,Achemos“ darbuotojai ap-
drausti savanoriskuoju sveikatos drau-
dimu: 1075 lity skiriant laisvam limitui
bei 3000 lity - ambulatoriniam-stacio-
nariniam gydymui.

Darbuotojy apklausa patvirtina, jog
Sis draudimo paketas jiems patinka,
juo buvo aktyviai naudotasi. Kreiptasi
i vadovybe dél kity mety paketo -
gautas teigiamas atsakymas.

Taip pat dziaugiamés, kad bendrovés
darbuotojai bus paskatinti kalédinémis
premijomis, bus iteiktos dovanos dar-
buotojams bei darbuotojy vaikams.
Planuojamas kalédinis koncertas
vaikams Jonavos kulturos centre.

»1aigi esame patenkinti konstruktyviu
bendravimu ir bendradarbiavimu su
bendrovés vadovybe bei tikimés testi
pradétus darbus®, - sako V. Karosas.

BUS RINKIMAI

Gruodzio 6 d. numatoma XIl Achemos darbuotojy profesinés sajungos ataskaitine-rinkimy
konferencija. Toks renginys organizuojamas pagal jstatus kas dveji metai.

Pagal konferencijos darbotvarke, numatoma pirmininko veiklos ataskaita, Achemos
profesiniy sajungy administracijos vadoveé pristatys finansines veiklos ataskaitg, taip pat bus

renkamas pirmininkas ir revizijos komisija.

IS ARCHYVY

buotojams.

Spalio 24 d. profsajungos atstovai susitiko su bendrovés direktore, jiems buvo
pristatyta finansiné padétis, taip pat jvyko susitikimas su valdybos pirmininku.
Lapkriéio 13 d. jvyko pirmasis derybiniy grupiy posédis. Naftininky profesinés
sajungos atstovai pateiké administracijai pasiulymus dél didesniy socialiniu
garantiju darbuotojams. Jie bus svarstomi bendrovés valdyboje ir atsakymas
dél jy bus pateiktas kitame posédyje lapkricio pabaigoje.

Spalio pabaigoje buvo prisimintos ir paminétos koncerno ,Achemos grupeé* jkuréjo ir prezidento
Bronislovo Lubio mirties metinés. Ta proga publikuojame deSimtmecio senumo nuotraukg (i$
kairés): B.Lubys su tuometiniais Achemos profsajungy lyderiais Algimantu Gaizausku ir Valentinu
Dranseika. A.Janu$kio nuotr.
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TEISMUOSE ...

Keliasdesimt buvusiy AB ,ORLEN Lietuva“ Saugos padalinio darbuotojy kreipési |
teismg dél, jy nuomone, atleidziant darbuotojus padaryty pazeidimy. Mazeikiy rajono
apylinkés teisme spalio 30 d. jvyko parengiamais posédis dél grazinimo | darbg bei
vidutinio darbo uzmokescio uz priverstinés pravaik$tos laikg ir neturtinés Zalos
atlyginimo. Darbuotojai sutartis nutrauké Saliy susitarimu.
iSmokos. Naikinant padalinj dalis darbuotojy nepasinaudojo pasitlymu pereiti dirbti j
naujaja bendrove ,ORLEN Apsauga“, jiems buvo sumokétos iSmokos pagal naujajg
»ORLEN Lietuva® kolektyvine sutartj, kuri jsigaliojo birzelio 12 d. Tuo tarpu ieSkovai
mano, kad jiems iSeitinés iSmokos priklausiusios pagal senaja sutart].

~SOCIALINIO DIALOGO VYSTYMAS
CHEMIJOS PRAMONES SAKOJE LIETUVOJE
IR JO TARPTAUTINE PLETRA“

Projekto veiklos

I. Mokymai sis suvaldyti krizes, stresg ir suderinti dar-

ba su Seima. IS viso mokymuose dalyvaus
400 naftos perdirbimo jmonés darbuotojy.

Vykdomos projekto ,Socialinio dialogo
vystymas chemijos pramonés Sakoje Li-
etuvoje ir jo tarptautiné plétra® veiklos —
mokymai — bendrovése ,Achema®, ,Li-
fosa“ ir ,Orlen Lietuva®.

Spalio 15 d. ,Achemoje“ prasidéjo
kokybés, aplinkosaugos ir darby saugos
bei sveikatos vadybos sistemy auditoriy
mokymai, trijose grupese bus apmokyta
po 15 Zmoniy. Spalio 29 dieng startavo
vieSojo kalbéjimo ir auditorijos valdymo
mokymai, planuojamos 3 dalyviy grupés.
Kitais metas sausj prasidés mokymai
tema ,Darbuotojy ir darbdaviy teiseés ir

1. Vizitai

Spalio 19 d. Viesbadene (Vokietija) jvy-
ko Pasaulinés pramones profesinés sa-
jungos (IndustriALL Global Union) ir Tarp-
tautinés chemijos pramonés darbdaviy
asociacijos darbo santykiy komiteto (Inter-
national Chemical Employers’ Labour Re-
lations Committee) susitikimas ,,Socialinis
dialogas chemijos pramonéje“. Jame da-
lyvavo Lietuvos chemijos pramonés jmoniy
asociacijos vykdantysis direktorius Giedrius
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Lapkric¢io 14 diena Europos profesiniy sajungy konfederacija (ETUC)
paskelbé Vienybés ir solidarumo diena prie$ ES taupymo politika. Portugalijoje,
Ispanijoje, Graikijoje, Italijoje vyko visuotiniai streikai, Belgijoje streikavo
gelezinkelininkai, o i$ viso 23 Europos valstybiy profsajungos iSvedé j gatves
Simtus tukstanciy zmoniy - protestuoti pries atlyginimu, pensijy, socialiniy
garantijy karpyma, mokes¢iu didinima ir drastiSkas darbo jstatymy reformas.

ETUC narés - Lietuvos darbo federacija ir Lietuvos profesiniy sajungy
konfederacija - Lietuvoje §j karta nieko neorganizavo. Kita dieng Lietuvos
profesiné sajunga ,Solidarumas“ informavo, jog vis dél to surengé kelis
piketus.

Na, o nedidelé grupé socialiniy aktyvisty Vilniuje, Vinco Kudirkos aikstéje,
lapkric¢io 14 d. susirinko | sankcionuota akcija ,, TusCiy puodu protestas”.
»,2Grodami“ tusciais puodais ir skelbdami atitinkamus Sukius protestuotojai
aplanké Prezidentura, Graikijos ir Ispanijos ambasadas, kurioms jteiké
atitinkamus laiSkus. LaiSkas nusiystas ir | Europos profesiniy sajungy
konfederacija.

Idéja palaiké bei laiSka pasirasé ir Naftininky profesiné sajunga. O lapkri€io
12 diena Lietuvos pramonés profesiniy sajungu federacijos pirmininkas Juozas
Neverauskas federacijos vardu kreipési | Ispanijos premjera palaikymo laisku,
kuriame, be kita ko, teigiama, kad ,,taupymo politikos pasekmés yra prazitingos

pareigos kolektyviniuose darbo santyki-
uose”. Dviejose grupése planuojama
apmokyti po 13 darbuotojy ir darbdaviy
atstovy.

»Lifosoje“ spalio ménesj mokymuose
tema ,Pramoniniy avarijy prevencijos”
dalyvavo 30 darbuotojy, lygiai po mety
ta pacia tema tobulinsis dar 30 zmoniy.
Lapkritj 15 darbuotojy iSklausys kursa
»veiksmingai veikianti komanda - nuo
kUrimo iki veiksmy ir vaidmeny suderin-
imo“, o kity mety vasario ir lapkric¢io
meénesiais po 30 darbuotojy dalyvaus
mokymuose tema ,Darbuotojy ir darb-
daviy teisés ir pareigos kolektyviniuose
darbo santykiuose*.

AB ,,Orlen Lietuva“ Siemet mokymuo-
se ,Sauga ir sveikata chemijos pra-
monegje“ septyniose grupése apmokyta
jau 140 dalyviy: darbuotojy atstovy
saugai ir sveikatai bei vadovuy.

Lapkri¢io 13 d. prasidéjo kursai ,,Socia-
linis dialogas ir kolektyvinés sutartys®,
penkiose grupese bus apmokyta 100 da-
lyviy. Kity mety pradzioje startuos moky-
mai ,VieSas kalbéjimas ir derybos®, to
penkiose grupése mokysis 100 Zmoniy;
o kovo menesj dar 60 darbuotojy moky-

Mazinaitis, Lietuvos pramonés profesiniy
sgjungy federacijos pirmininkas Juozas
Neverauskas, AB ,Orlen Lietuva® perso-
nalo direktoré Jolanta JonusSiené ir Nafti-
ninky profesinés sajungos tarybos narys
Romualdas Lukauskas.

Si kelioné — projekto ,Socialinio dialogo
vystymas chemijos pramonés Sakoje Lie-
tuvoje ir jo tarptautiné plétra“, vykdomo
Lietuvos chemijos pramonés jmoniy aso-
ciacijos, viena i$ tarptautiniy veikly. Susi-
tikime buvo pristatyta tarptautiniy socia-
liniy partneriy veikla ir struktura, kalbéta
apie tvarig chemijos pramoneés plétra,
planuotos socialiniy partneriy veiklos pa-
saulio chemijos pramonéje.

Lapkrié¢io 5-7 dienomis Briuselyje
(Belgija) lankési Lietuvos chemijos pra-
monés jmoniy asociacijos vykdantysis
direktorius Giedrius Maznaitis, AB ,,Ache-
ma“ generalinis direktorius Valdemaras
Vareika, Achemos darbuotojy profesinés
sgjungos pirmininkas Valdemaras Karo-
sas ir AB ,Lifosa“ profesinés sajungos
pirmininkas Antanas Lazdauskas. Jie
vieSejo Europos chemijos pramoneés tary-
boje (Cefic), Europos Parlamente, Darbo
generaliniame direktorate, Chemijos pa-

Nuotrauka i$ renginio Vokietijoje.

s

kai kuriy Europos saliy, tarp jy Ispanijos, darbuotojams ir pilieciams”.

Z

moneés darbdaviy organizacijoje (ECEG).

Europos chemijos pramones taryboje
projekto partneriai susitiko su organiza-
cijos generaliniu sekretoriumi J.C.Lahaut
ir darbuotojais atsakingais uz jvairias
veikly su cheminémis medziagomis sri-
tis. Dalyviai aptaré Siuo metu Europos Par-
lamente nagrinéjamus pasiulymus dél jta-
kos klimato kaitai turin¢iy, endokrinine
sistema ardanciy ir kity cheminiy me-
dziagy reglamentavimo.

Susitikime su Lietuvoje iSrinkta Europos

Parlamento nare Radvile Morkunaite -
Mikuléniene taip pat kalbéta apie minétas
temas, o taip pat apie ES teisiniy doku-
menty rengimo, pasiulymy pateikimo
ypatybes. Dalyviai atkreipé démesj, kad tai
pirmasis atvejis, kai darbdaviai kartu su
profesinémis sajungomis kartu reiSkia
nuomone apie jmoniy konkurencingumui
jtakos turincius teisés aktus, vienaSalius
Europos Sajungos jsipareigojimus ir ky-
lan¢ius pavojus dél pasaulinés konkuren-
cijos.

KreiVOS

x Kk

Menas bati virSininku - tai rasti
Zmogy, kuris uz tave dirbty; taip pat
Zmoguy, kuriam bity galima suversti
kalte uz nepadaryta darba.

Virsininko auks$éiausias pilotazas: ir uz
viena, ir uz kita gauti apdovanojima.

kK ¥k

Miasy jmonéje sumontavo banko-
matg. Mums iSdalijo banko korteles ir
pasaké:

- Kas atspés savo PIN koda, gaus at-
lyginima.

kK ¥k

Darbe susipyko visos moterys. Tvar-
kai atkurti buvo iSkviestas cecho vi-
rSininkas, taciau ir tai nepadéjo, - mo-
terys tebesauké vien per kita.

- Tylos! - netekes kantrybés susuko
vir§ininkas. - Tegu kalba pati vyriausia!

Ir visos nusciuvo...

SypSenos

* Kk

Ankséiau nors du kartus per ménesj
noréjosi eiti j darba. O paskui - atsirado
banko kortelés...

* k¥

- Brangusis, darbe mums mokés po 15
proc. prie algos uz kenksmingas darbo
salygas.

- Tai ka, ir ten visus jau uZknisai?

* k¥

Darbas - kaip konjakas: kuo ilgiau jo ne-
darai, tuo jis tauresnis.
* k¥

- Siandien virsininkui pateikiau ultima-
tuma: arba jis man pakelia atlyginima, arba
iSeinu is darbo.

- Na, ir pavyko susitarti?

- Radome kompromisq - jis man nepa-
kélé algos, o a$ savo ruoztu neiSéjau i$
darbo.



