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L. BENDROJI DALIS

1.1. Naftininky profesiné sajunga (toliau — profesiné sgjunga) yra savanorigka, savarankiska,
savaveiksmé ir nepartiné organizacija, atstovaujanti ir ginanti savo nariy darbo, ekonomines,
socialines teises ir interesus.

1.2.Profesiné sajunga savo veikla grindZia demokratinés savivaldos principais, Lietuvos

Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos jstatymais, vadovaujasi priimtais jstatais.

1.3. Profesiné sajunga vienija AB »ORLEN Lietuva®“, UAB ,,ORLEN Service Lietuva®, Mazeikiy

politechnikos mokyklos, kity AB »ORLEN Lietuva® padaliniy veiklos pagrindu jsteigty juridiniy
asmeny darbuotojus, bei jmoniy, istaigy, organizacijy darbuotojus, kuriy priémimui | profesine
sgjungg pritaré taryba.
1.4.Profesiné sajunga yra ribotos civilines atsakomybes vieSasis juridinis asmuo, turintis
antspauda, Profesiné sgjunga pagal savo prievoles atsako tik jai nuosavybes teise priklausanéiu turtu.

1.5. Profesiné sajunga turi saskaitas Lietuvos Respublikos kredito jstaigose. Profesiné sajunga gali
buti paramos teikéjas ir gavéjas.

II. TIKSLAI IR VEIKLOS SRITYS

2.1.Profesinés sajungos veiklos tikslas - atstovauti ir ginti AB ,,ORLEN Lietuva®, UAB
+ORLEN Service Lietuva®, Mazeikiy politechnikos mokyklos, kity AB ,,ORLEN Lietuva“ padaliniy
veiklos pagrindu jsteigty juridiniy asmeny darbuotojy, bei jmoniy, jstaigy, organizacijy darbuotojus,
kuriy priémimui | profesine sajunga pritaré taryba, darbo, ekonomines, socialines teises ir teisétus
interesus, tenkinti viefuosius interesus, vykdyti visuomenei naudingg veiklg. Profesiné sgjunga savo
veikloje nesiekia pelno. Profesiné sajunga siekdama %iuose jstatuose numatyty tiksly gali uZsiimti
leidybine, gamybine tikine veikla.
2.2. Profesiné sajunga, siekdama savo tiksly:
2.2.1. Atstovauja ir gina savo nariy teises ir teisétus interesus.
2.2.2. Atstovaudama ir gindama nariy teises bei interesus, veda derybas, sudaro kolektyvines

sutartis ir kitus susitarimus.

2.2.3. Vykdo savo nariy, nukentéjusiy dél neteiséty darbdavio veiksmuy, teisinj gynima suteikia

nemokamg juriding konsultacija darbo teisés ir socialinés apsaugos klausimais.



2.2.4. Propaguoja profesiniy sajungy idéjas ir principus, vykdo §viet¢jiskg veikla.

2.2.5. Kontroliuoja, kaip darbdavys laikosi jstatymuy, kolektyvinés sutarties ir kity susitarimy.

2.2.6. Spaudoje ir kitose visuomenés informavimo priemonése propaguoja profesinés sgjungos

veikla.

2.2.7. Turi teise sidlyti traukti atsakomybén darbdavio atstovus, pareigiinus, kurie pazeidzia darbo
istatymus, neuztikrina saugiy darbo salygu, nevykdo kolektyvinés sutarties ar kitokiy tarpusavio
susitarimuy.

2.2.8. Gali savanori§kai jungtis ] jvairius susivienijimus, asociacijas ir kt. darbiniu, profesiniu,
teritoriniu ar misriu principu.

Profesinés sgjungos taryba priima sprendimus dél profesinés sgjungos jstojimo j profesiniy sgjungy
susivienijimus ar kitas organizacijas ir i§stojima i8 jy. Sprendimai priimami pritarus 2/3 tarybos nariy
ir pateikiami patvirtinti artimiausiai konferencijai.

2.2.9. Nustatyta tvarka teikia nariams materialing pagalba.

2.2.10. Siekia bendradarbiauti su visomis demokratiSkomis profesinémis sgjungomis Lietuvos
Respublikoje ir uZ jos ribu, yra Lietuvos pramonés profesiniy sgjungy federacijos nare.

2.2.11. Istatymy ir jstatuose numatyta tvarka organizuoja streikus, mitingus ir kitus renginius savo

nariy teisétiems reikalavimams ginti.

III. NARYSTE

3.1. Profesinés sajungos nariu gali biiti AB ,,.ORLEN Lietuva“, UAB ,,ORLEN Service Lietuva®,
Mazeikiy politechnikos mokyklos, kity AB ,,ORLEN Lietuva™ padaliniy veiklos pagrindu jsteigty
juridiniy asmeny darbuotojai, bei jmoniy, jstaigy, organizacijy darbuotojai, kuriy priémimui j profesine
sajungg pritare taryba. | profesinés sajungos narius nepriimamas darbdavys arba jo jgaliotieji asmenys,
kurie turi teise sudaryti ar nutraukti darbo sutartj.

3.2. ] profesinés sgjungos narius jstojama ar i§stojama savanoriskai. Darbuotojas, pareiskes norg
buti profesinés sajungos nariu arba i$stoti i§ jos nariy, raSo profesinés sgjungos tarybai nustatytos
formos prasyma. Profesinés sajungos nario teisés jgyjamos po pirmo nario mokes¢io jnaso.

3.3. Profesinés sajungos narystés netenkama nustojus mokeéti nario mokestj. Tais atvejais, kai yra
nutraukti nario darbo santykiai, tatiau vyksta ginéai, susije su darbo santykiais, ir nariui atstovauja
profesiné sgjunga ar jos igaliotasis' asmuo, narysté profesinéje sgjungoje tesiasi iki teisminiy ginco
i§sprendimo pabaigos nemokant nario mokescio.

3.4.Nariai, savo elgesiu sgmoningai kenkiantys profesinés sgjungos interesams ar kompromituojantys
ja ar jos atstovus, Tarybos sprendimu gali biiti pasalinti i§ profesinés sgjungos nariy. Tarybos sprendimas

gali biiti skundziamas Konferencijai, kurios sprendimas yra galutinis.



3.5. I8stojusiems arba paSalintiems i§ profesinés sajungos nario mokestis bei profesinés sagjungos
bendro turto dalis negrgZinama.

3.6. Asmuo, savo noru iSstojes i§ Profesinés sajungos, i ja gali biiti priimtas tik pritarus profesinés
sgjungos padalinio Vyr. atstovui ir ratu suderinus pradyma priimti j profesinés sajungos narius.

3.7. Profesines sajungos nariai nedirbantys dél tiksliniy atostogy, nedarbingumo ar atlickantys tikraja
kraSto apsaugos tarnyba nuo nario mokes¢io atleidziami ir toliau idlieka profesinés sgjungos nariais.

3.8. Profesinés sajungos garbés narys.

3.8.1. Profesinés sajungos garbés nariu gali biiti nepriekaistingos reputacijos profesinés sgjungos
narys, ne maziau kaip 5 metus isbuves Profesinés sajungos nariu ir netekes narystés nutraukus darbo
santykius.

3.8.2. Profesinés sgjungos garbés narys (toliau - garbés narys) gali dalyvauti profesinés sajungos
renginiuose (susirinkimuose, demonstracijose, mitinguose, kultliriniuose, sporto bei kituose
renginiuose) ar vykdyti kitg profesinés sajungos veiklg ir uZ tai biiti paskatintas.

3.8.3. Buves profesinés sajungos narys, norintis tapti garbés nariu, turi paradyti laisvos formos

praSyma Tarybai priimti j garbés narius. Garbés nariu tampama Tarybai patvirtinus ji garbés nariu.

IV. NARIU TEISES IR PAREIGOS

4.1. Profesinés sajungos nariy teisés:

4.1.1. Biti atstovaujamas ir ginamas santykiuose su darbdaviu.

4.1.2. Gauti nemokamg juriding konsultacijg ir paramg sprendZiant darbo ginéus.

4.1.3. Kreiptis pagalbos gresiant atleidimui i§ darbo, esant reikalui persikvalifikuoti ar kitais atvejais.

4.1.4. Rinkti ir bati iSrinktam  bet kokj profesinés sgjungos renkamg organg ar nariy atstovus.

4.1.5. Svarstyti profesinés sgjungos veiklos rezultatus.

4.1.6. Teikti pakeitimus ir pasiiilymus rengiant visus profesinés sajungos dokumentus.

4.1.7. Teikti pasitilymus del profesinés sajungos darbo gerinimo.

4.1.8. Dalyvauti visuose rengiamuose susirinkimuose ir kituose renginiuose.

4.1.9. Reikalauti ir gauti i$samig informacijg apie profesinés sajungos veikla bei lédy

panaudojimg. Dokumenty ir kitos informacijos apie profesinés sajungos veikla pateikimo nariams
tvarkg tvirtina profesinés sajungos taryba.

4.1.10. Nustatyta tvarka gauti i profesinés sgjungos materialing paramg.

4.1.11. I3stoti i§ profesinés sajungos nariy.

4.1.12. Naudotis kitomis teisémis ir lengvatomis, kurios taikomos profesinés sgjungos nariams.

4.2. Profesinés sajungos nariy pareigos:



4.2.1. SaZiningai dirbti, vykdyti darbo. kolektyvinés sutarties ir kitose sutartyse su darbdaviu
prisiimtus isipareigojimus. Laikytis darbo ir kity jstatymy, vidaus darbo tvarkos taisykliy.

4.2.2. Laikytis profesines sgjungos jstaty, vykdyti Konferencijos, Tarybos ir kity atstovaujamuyjy
organy nutarimus/sprendimus.

4.2.3. Tausoti profesinés $gjungos ir jmonés turta.

4.2.4. Netrukdyti vykdyti ty nutarimy, kuriems Jis nepritaria, bet Jie priimti nariy daugumos.

4.2.5. Mokéti nario mokestj 0,8 procento nuo darbo uZmokescio, bet ne daugiau nei maksimaly,
tarybos nustatyta, nario mokesgio dyd;.

4.2.6. Lankyti profesinés sgjungos konferencijas ir kitus renginius, aktyviai dalyvauti profesinés

sajungos veikloje.
V. PROFESINES SAJUNGOS NARIU ATSTOVAI

5.1. AB ,ORLEN Lietuva“ cechuose, pamainose, baruose, jrenginiuose ir kituose struktiiriniuose
padaliniuose, AB ,,ORLEN Lietuva® dukterinése imonése bei kitose imonése, jstaigose ar organizacijose
profesinés sajungos nariy teiséms bei teisétiems interesams atstovauja atstovai ir vyresnieji atstovai,

5.2. Atstovai ir vyresnieji atstovai renka, analizuoja bei apibendrina Ju atstovaujamy nariy bei kity
nariy pasiiilymus, reikalavimus, pastabas bei kitg informacijg ir teikia ja Tarybai ar Komitetams, veda
derybas AB ,,ORLEN Lietuva® - sy struktiiriniy padaliniy, o atskiruose Juridiniuose vienetuose — sy
imongs, jstaigos, organizacijos vadovybe dél Jo atstovaujamy nariy teisiy bei teiséty interesy, taip pat
teikia informacijg nariams.

5.3. Asstovai

5.3.1. Smulkiuose struktiiriniuose padaliniuose (pavyzdZiui: baruose, irengimuose, tarnybose ir pan.)
ar / ir pamainose profesinés $gjungos nariams atstovauja atstovai.

5.3.2. Atstovas renkamas 4 metams susirinkime, elektroniniu pastu arba parady rinkimo bidy visy to

padalinio ar / ir pamainos nariy balsy dauguma. Paprastai vienas atstovas renkamas atstovauti nuo 5 iki

Jeigu padalinio ar / ir Pamainos nariai daugiau nej per meénes;j laiko neissirenka atstovo, tai paskirti
atstova padalinyje ar / ir pamainoje igyja teise Taryba, Kandidatus (-3) j atstovus atrenka Tarybos
pirmininkas atsizvelgdamas j to padalinio ar / ir pamainos nariy nuomong.

5.3.3. Jeigu atstovas neatstovauja prefesinés Sajungos nariy interesams arba kenkia profesinei



5.3.4. Konkrety padaliniy ar / ir pamainy atstovy skaidiy, priklausomai nuo padalinyje esanéiu nariu
skaiCiaus, padalinio struktiiros, nusistato padalinyje esantys profesinés sajungos nariai.

5.4. Vyresnieji atstovai

5.4.1. AB ..ORLEN Lietuva“ dideliuose padaliniuose (pavyzdziui: kompleksuose, cechuose). AB
~ORLEN Lietuva™ dukterinése jmonése ir kitose imonése, jstaigose ar organizacijose, yra renkami
vyresnieji atstovai. AB ..ORLEN Lietuva™ padaliniu. taip pat imoniy, jstaigy, organizacijy sarasa,
kuriuose yra renkami vyresnieji atstovai tvirtina Tarvba.

5.4.2. Vyresnysis atstovas renkamas 4 metams (ne daugiau kaip dvi kadencijas i3 eilés) susirinkime,

clektroniniu pastu ar parady rinkimo biidu visy to padalinio (imoneés. Istaigos ar organizacijos) nariy
balsy dauguma.
Jeigu padalinio (jmonés, jstaigos ar organizacijos) nariai daugiau nei per ménesi laiko neiSsirenka

vyresniojo atstovo, tai paskirti vyresnijjj atstova padalinyje (imonéje, jstaigoje ar organizacijoie) igvia
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teis¢ Taryba. Kandidatus (-3) | vyresniuosius atstovus atrenka Tarybos pirmininkas atsizvelgdamas i 1w
padalinio (jmonés, jstaigos ar organizacijos) nariy nuomone. Taryba paskiria vyresnijji atstova i§ Tarybos
pirmininko pateikty kandidaty.

5.4.3. Vyresnieji atstovai koordinuoja padalinio (jmonés, istaigos ar organizacijos), kuriame jis yra
idrinktas esan¢iy atstovy veiklg ir organizuoja padaliniy ir / ar pamainy komitety darba.

5.4.4. Vyresnysis atstovas ir atstovai balsy dauguma i§ padalinio (jmonés, istaigos ar organizacijos)
atstovy tarpo issirenka vyresniojo atstovo pavaduotoja, kuris pavaduoja vyresnjjj atstova jam nesant.
Vyresniojo atstovo pavaduotojas pavadavimo metu turi visas vyresniojo atstovo teises bei pareigas.

5.4.5. Jeigu vyresnysis atstovas neatstovauja Profesinés sgjungos nariy interesams arba kenkia
profesinei sgjungai, profesinés sajungos nariai susirinkime, elektroniniu pagtu arba paraSy rinkimo biidu
visy to padalinio (jmonés, jstaigos ar organizacijos) nariy balsy dauguma, taip pat Taryba, turi teise
nusalinti vyresnjji atstova nuo pareigy nepasibaigus kadencijai ir i§sirinkti kitg vyresnjjj atstova.

5.4.6. Vyresnieji atstovai yra Tarybos nariai ir Konferencijos delegatai.

VL PROFESINES SAJUNGOS ORGANIZACINE STRUKTURA IR VALDYMAS

6.1. Naftininky profesing sajungg sudaro AB ,,ORLEN Lietuva“, UAB .ORLEN Service Lietuva®,
Mazeikiy politechnikos mokyklos ir kity AB ,,ORLEN Lietuva“ padaliniy veiklos pagrindu jsteigty
juridiniy asmeny profesinés sajungos nariai, bei imoniy, jstaigy, organizacijy profesinés sajungos nariai,
kuriy priémimui j profesing sajungg pritaré taryba. Profesinéje sgjungoje, priklausomai nuo aplinkybiy,
gali biiti ir kitokia organizaciné struktiira.

6.2. Konferencija yra auks¢iausiasis profesinés sajungos organas.



6.3. Taryba yra kolegialus profesinés sajungos atstovaujamasis ir valdymo organas, vykdantis
profesinés sgjungos veikla.

6.4. AB ,ORLEN Lietuva™ cechuose, pamainose, baruose, jrenginiuose ir kituose struktiiriniuose
padaliniuose, AB ,,ORLEN Lietuva* dukterinése jmonése bei kitose jmonése, jstaigose ar organizacijose
profesines sgjungos nariy teiséms bei teisétiems interesams atstovauja bei atitinkamai pagal savo
kompetencija profesinés sajungos veikla vykdo atstovaujamieji organai — Komitetai ir jy atstovai.

6.5. Profesinés sajungos iiking ir finansing veiklg kontroliuoja kontrolés organas — Revizijos komisija.

6.6. Konferencijos ir Tarybos sprendimus vykdo profesinés sagjungos etatiniai darbuotojai pagal savo

kompetencija.

6.7. Konferendija:

6.7.1. Priima profesinés sajungos veiklg reglamentuojantius nutarimus, numato svarbiausias
profesinés sajungos veiklos kryptis ir uzdavinius, sprendzia kitus profesinei sajungai svarbius klausimus.

6.7.2. I8klauso, jvertina ir tvirtina profesinés sgjungos tarybos pirmininko ir Revizijos komisijos
ataskaitas.

6.7.3. AtSaukia arba palieka iSrinkta Tarybos pirmininka, jeigu jis pazeidzia jstatus ar finansine
drausme, kai galiojimus iki konferencijos sustabdé taryba. Renka ir at$aukia revizijos komisija.

6.7.4. Tvirtina etatiniy darbuotojy pareigybiy skaiciy.

6.7.5. Pildo ir keitia profesinés sajungos jstatus, nagrinéja ir priima rezoliucijas, nutarimus. Priima
sprendimus dél profesinés sgjungos reorganizavimo, likvidavimo ar organizacijos struktiiros.

6.7.6. Konferencija yra teiséta, jeigu joje dalyvauja ne maZiau kaip 2/3 iSrinkty delegaty (1 delegatas
nuo 10 profsgjungos nariy). Jeigu j Konferencija nesusirenka reikiamas delegaty skaitius, ne véliau kaip
per keturiolika dieny Taryba turi priimti sprendima dél pakartotinos Konferencijos suSaukimo.
Pakartotina Konferencija laikoma jvykusia nepriklausomai nuo susirinkusiy delegaty skai¢iaus.

6.7.7. Konferencijos nutarimai priimami daugiau kaip puse balsy nuo dalyvaujanciy delegaty
skaiciaus.

6.7.8. Ataskaitine konferencija kvietiama pasibaigus finansiniams metams, paskelbiant apie jg pries
1 ménes;.

6.7.9. Neeilin¢ Konferencija kvie¢iama Tarybai numac¢ius jos biitinumg paskelbiant apie jg pries 1
menes;j.

6.7.10. Konferencijos darbotvarké skelbiama pries vieng meénes;.

6.7.11. Konferencijos pirmininkas ir sekretorius per 10 dieny po Konferencijos iformina

Konferencijos protokolg ji pasiraso ir atiduoda Tarybos pirmininkui.

6.8. Taryba:



6.8.1. Tai yra kolegialus profesinés sajungos valdymo organas, vykdantis profesinés sajungos veikla,
veikiantis tarp profesines sgjungos konferencijy ir atsakingas uZ konferencijos bei savo priimty
sprendimy jgyvendinima.

6.8.2. Priima sprendimus profesinés sgjungos veiklos ir vidaus tvarkos klausimais, kurie nejeina i
Konferencijos kompetencija.

6.8.3. Priima sprendimus dél kity jmoniy, jstaigy ar organizacijy darbuotojy priémimo 1 Profesinés
s$gjungos narius.

6.8.4. Iki einamyjy mety pirmo ketvirgio pabaigos ne magiau kaip 2/3 visy tarybos nariy balsy
dauguma priima sprendimga dél profesinés sgjungos biudZeto paskirstymo.

6.8.5. Saukia Konferencija atsako uz paruo$ima konferencijai ir jos organizavima.

6.8.6. Profesinés sgjungos tiksly ir veiklos stiCiy jgyvendinimui sudaro ir tvirtina ivairias komisijas,
skiria savo atstovus j bendraj su darbdaviu organizuojamas komisijas.

6.8.7. Veda derybas su darbdaviy ar Jo jgaliotaisiais atstovais dél kolektyvinés sutarties komisijos ar
kity sutargiy sudarymo, vykdo jy bei istatymy kontrole.

6.8.8. Renka profesinés sajungos nariy pasiiilymus, reikalavimus, pastabas, jas analizuoja, apibendrina
ir pateikia darbdaviui ar kitoms institucijoms.

6.8.9. Sistemingai informuoja profesinés sajungos narius apie profesinés sajungos ir profesiniy
sgjungy susivienijimy veikla.

6.8.10. SprendZia bendradarbiavimo klausimus su kitomis, tarp jy ir uZsienio 3aliy profesinémis
sajungomis.

6.8.11. Rengia ir tvirtina reikalingus nuostatus.

6.8.12. Sprendzia dél profesinés sajungos atstovavimo Ivairiose profesiniy sajungy ir kity organizacijy
organizuojamuose renginiuose. siundia delegatus ir nustato Jju igaliojimus.

6.8.13. Priima sprendimus dél etatiniy darbuotojy priémimo 1 darba ir atleidimo i Jo, nustato jiems
darbo uzmokestj, darbo funkcijas.

6.8.14. Svarsto Tarybos (vyresniyjy atstovy), Komitety (atstovy), Revizijos komisijos nariy ir kity
profesinés sajungos nariy atleidimo i3 darbo pagristuma.

6.8.15. Koordinuoja bei priziri Komitety veikla esant reikalui skiria atstovus ir vyresniuosius
atstovus,

6.8.16. Priima sprendima inicijuoti Kolektyvinj gin¢a, skelbti streika, sudaro streiko komitetg arba pati
Taryba atlieka $ia funkcija.

6.8.17. Duoda sutikimg arba atsisako duoti sutikimg darbdaviui atleisti i§ darbo Tarybos narius
(vyresniuosius atstovus), Komitety narius (atstovus), Revizijos komisijos narius arba skirti Jjiems
drausmines nuobaudas.

6.8.18. Priima sprendimus dé] profesinés sgjungos buveinés keitimo.



6.8.19. Nustato maksimaly profesinés sgjungos nario mokesc¢io dydj.

6.8.20. Taryba sudaro vyresnieji atstovai ar juos pavaduojantys asmenys, tarybos pirmininkas.

6.8.21. Tarybos posédZiai organizuojami esant reikalui, bet ne rediau kaip 1 kartg per ménesj. Visi
tarybos nariai turi biiti pakviesti j posédj ne véliau kaip prie§ dvi darbo dienas (esant galimybei pries 3
darbo dienas) iki planuojamo posédzio. Tarybos posédis teisétas, jei jame dalyvauja ne maZiau kaip 9
tarybos nariai. Tarybos nutarimai priimami, kai uz juos balsuoja daugiau kaip pusé dalyvaujanéiy
tarybos nariy. i$skyrus jstatuose numatytus atvejus. Tarybos posédZiai protokoluojami, po protokolu
pasira$o tarybos pirmininkas ir posédZio sekretorius.

6.8.22. Tarybai pirmininkauja Pirmininkas. Jam nesant, Taryba jgalioja vieng Tarybos narj (pagal
Tarybos patvirtintus Tarybos pirmininko pavadavimo nuostatus) laikinai vykdyti Pirmininko pareigas.

6.9. Komitetai:

6.9.1. AB ,.ORLEN Lietuva™ cechuose, pamainose, baruose, irenginiuose ir kituose struktiiriniuose
padaliniuose, AB ,,ORLEN Lietuva™ dukterinése jmonése bei kitose jmonése, jstaigose ar
organizacijose, esan¢iose Naftininky profesinés sajungos sudétyje, profesinés sajungos nariy teiséms bei
teisétiems interesams atstovauja ir atitinkamai pagal savo kompetencija profesinés sajungos veiklg
vykdo atstovaujamieji organai - Komitetai.

6.9.2. Komitetai atstovauja darbuotojy teiséms ir teisétiems interesams, vykdo darbo jstatymy ir
kolektyvinés sutarties laikymosi prieZilirg ir kontrolg, teikia pasitilymus darbdaviui ar Tarybai, sprendZia
kitus klausimus, susijusius su darbuotojy atstovavimu bei profesinés sajungos veikla.

6.9.3. Komiteta sudaro to AB ..ORLEN Lietuva™ padalinio ar jmonés, jstaigos, ar organizacijos
vyresnysis atstovas ir atstovai (-as).

6.9.4. Komitetui pirmininkauja vyresnysis atstovas, jam nesant jj pavaduojantis asmuo. Komitetas
bendru sutarimu pasiskiria sekretoriy. Komiteto posédziai protokoluojami, sprendimai priimami balsy
dauguma nuo dalyvaujanciy atstovy skaiéiaus.

6.9.5. Jeigu Komitetas nesudaromas, tada Komiteto vardu veikia iSrinktas ar paskirtas vyresnysis
atstovas.

6.10. Revizijos komisija:

6.10.1. Tai profesinés sajungos organas, kontroliuojantis finansing materialing Profesinés sgjungos
veikla ir veikiantis pagal Konferencijoje patvirtinta Revizijos komisijos darbo reglamentq.

6.10.2. Kontroliuoja, kaip jgyvendinami jstatuose nustatyti veiklos tikslai ir uzdaviniai, ar 1é3os
paskirstomos tikslingai bei ar laikomasi jstatymy ir pojstatyminiy akty.

Atsiskaito konferencijai. I$aikinus paZeidimus, Revizijos komisija turi teise reikalauti Tarybos suaukti neeiling Konferencija.
6.10.3. Profesinés sajungos veiklos patikrinimg vykdo esant reikalui, bet ne re¢iau kaip kartg per

metus.



6.10.4. Renkama Konferencijoje ketveriy mety laikotarpiui ir susideda i% trijy nariy. Vienas i§ nariy
renkamas Revizijos komisijos pirmininku ir tvirtinamas Konferencijoje.

6.10.5. Yra pavaldi tik Konferencijai.

6.10.6. Revizijos komisijos nariais negali biiti Tarybos nariai.

6.10.7. Revizinés komisijos narys, dél svarbiy prieZastiy negalintis vykdyti savo pareigy, Tarybos
nutarimu atleidZiamas ir vietoj jo laikinai, iki artimiausios Konferencijos, patvirtinamas kitas Revizijos
komisijos narys.

6.11. Tarybos pirmininkas- vadovas:

6.11.1. Turi pirmojo paraso teisg, savo kompetencijos ribose valdo profesinés sajungos 1é3as ir turta
atsako uz lé3y bei turto racionaly panaudojima.

6.11.2. Atstovauja profesinei sajungai ir jos nariams be atskiro igaliojimo teisme, valdZios bei
valdymo institucijose, taip pat santykiuose su kitais juridiniais bei fiziniais asmenimis arba jgalioja tai
atlikti kitus asmenis.

6.11.3. Atstovauja profesinei sajungai ir jos nariams (Ju praSymu) santykiuose su darbdaviu ar
darbdaviy organizacijomis dél darbuotojy teisiy ir teiséty interesy, arba jgalioja tai atlikti kitus asmenis.

6.11.4. Organizuoja ir vykdo profesinés sagjungos veiklg.

6.11.5. Turi Darbo kodekse ir kituose teisés aktuose numatytas darbuotojy atstovy teises, vykdo
nevalstybing darbo jstatymy laikymosi prieziiira ir kontrole,

6.11.6. Esant tarybos sprendimui pasiraso darbo sutartis su 1 darbg priimamais darbuotojais bei juos
atleidZia i§ darbo vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymais.

6.11.7.Pasirado profesinés sgjungos siundiamus dokumentus bei sutartis.

6.11.8.Teikia juridiniy asmeny registrui duomenis apie profesing sajunga.

6.11.9.Vadovauja profesinei sajungai ir atlicka darbdavio funkcijas jame dirbanéiy darbuotojy
atzvilgiu.

6.11.10. Profesinés sgjungos vardu dalyvauja triSalése ir dvisalése derybose bei jungtinése atstovybése.

6.11.11. Koordinuoja pasiruosima profesinés sgjungos rengiamoms akcijoms ir renginiams.

6.11.12. Gaves tarybos sutikimg profesinés sgjungos vardu pasira$o sutartis bei susitarimus.

6.11.13. Yra Tarybos narys ir vykdo pirmininko funkcijas Tarybos posédZiuose, 3aukia Tarybos
posédzius, ruosia jy darbotvarkiy projektus.

6.11.14. Atsiskaito metinés Konferencijos metu.

6.11.15. Jeigu Tarybos pirmininkas paZeidzia istatus ar finansing drausme, jo jgaliojimus iki
Konferencijos gali sustabdyti Taryba daugiau kaip puse balsy.

6.11.16. Profesinés sgjungos Tarybos pirmininkas renkamas 4 metams (ne daugiau kaip dvi kadencijas

i§ eilés) visy profesinés sajungos nariy pagal Tarybos paruosty ir Konferencijoje patvirtintg Pirmininko



rinkimy organizavimo tvarkq. slaptu balsavimu, daugiau kaip puse balsy nuo rinkimuose dalyvaujan¢iy
profesinés sajungos nariy skaiciaus.

6.11.18. Pirmininko pavedimu, arba jam nesant (atostogos, komandiruote, liga), jo funkeijas vykdo
tarybos igaliotas Tarybos narys.

6.12. Administratorius:

6.12.1. Administratorius yra etatinis darbuotojas, pavaldus tarybos pirmininkui.

6.12.2 Vykdo jam priskirtas darbo funkcijas pagal tarybos posédyje patvirtintus pareiginius nuostatus.

6.12.3 Darbo sutartj (priémimas pakeitimas, atleidimas) pasirao tarybos pirmininkas.

VIL PROFESINES SAJUNGOS LESOS IR TURTAS

7.1. Profesiné sajunga savarankiskai tvarko ir disponuoja savo turtu, gali gauti parama taip pat uZsiimti
gamybine, fikine, komercine bei leidybine veikla. Tam tikslui gali kurti jmones.

7.2. Profesinés sajungos 1¢$as sudaro: nario mokes¢iai, ina3ai gauti i§ jmoniuy, jstaigy ar organizacijy.
1é30s gautos paramos biidu, uZdirbtos fikine komercine ar kita veikla.

7.3.Taryba iki einamyjy mety pirmo ketvirdio pabaigos ne maziau kaip 2/3 visy tarybos nariy balsy
dauguma priima sprendimg dél profesinés sajungos biudZeto paskirstymo.

7.4. Parama.

7.4.1. Profesiné sajunga yra paramos gavéjas ir gali gauti parama i§ Lietuvos Respublikos bei uZsienio
valstybiy fiziniy ir juridiniy asmeny, tarptautiniy organizacijy.

7.4.2. Paramos ir labdaros tikslu profesiné sajunga turi paramos ir labdaros fondg kurj sudaro Lietuvos
Respublikos gyventoju pajamy mokeséio jstatymo nustatyta tvarka pervesta gyventojy pajamy mokes¢io
dalis bei kitokia parama. Sios lé%os yra pervedamos i atskira profesinés sajungos saskaity kredito
jstaigoje.

7.4.3. Sprendimus dél paramos ir labdaros fonde esan¢iy 1é3y, laikantis Lietuvos Respublikos jstatymy

bei Profesinés sgjungos jstatuose nustatyty reikalavima panaudojimo priima Taryba.

7.4.4. Paramos ir labdaros fonde esanéios 1é3os naudojamos Siems tikslams:

7.4.4.1. Bendradarbiavimui su Lietuvos Respublikoje esaniomis profesinémis sgjungomis bel
tarptautiniam bendradarbiavimui su kity Saliy profesinémis sgjungomis.

7.4.4.2. Nariy §vietimui bei jy persikvalifikavimui.

7.4.4.3. Paremti kultiirinius, sportinius renginius.

7.4.4.4. Kitiems visuomenei naudingiems ir nesavanaudiskiems tikslams.

7.5. LéSos, gautos i¥ jmoniy, jstaigy, organizacijy ir kity juridiniy ar fiziniy asmeny tam tikrai
paskirciai, yra nejtraukiamos j bendrg profesinés sgjungos biudZetg ir yra naudojamos pagal gavimo

paskirtj. Sprendimus deél $iy 1é8y naudojimo priima Taryba.
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VIIL. VIESOS INFORMACILJOS SKELBIMO IR PRANESIMO TVARKA

8.1. Profesinés sgjungos viesa informacija skelbiama ir praneSama, esant profesinés sgjungos tarybos

sprendimui, Lietuvos Respublikos civiliniame kodekse nustatyta tvarka ir terminais.

IX. VEIKLOS NUTRAUKIMAS

9.1. Profesinés sgjungos veikla gali biti sustabdoma arba nutraukiama teismo sprendimu arba
susaukus tam tikslui Konferencija.
9.2. Profesinés sajungos veikla nutraukiama, kai uZ tai balsuoja daugiau kaip 2/3 delegaty.

9.3. Likvidavus profesing sgjunga, jos léSos ir turtas realizuojami Konferencijoje numatyta

tvarka.
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