Profsqjungu Zinios

2018 m.

Geguzé

Nr. 39

Leidzia
NAFTININKY

PROFESINE
SAJUNGA

Naftinii
M Natininked e

BIRZELIO 1 D. — ATASKAITININE RINKIMY KONFERENCIJA

Pirmininkes ataskaita

jau dirbti pries$ daugiau nei 20 mety. Nuo 1995 iki 1998 m.
uvau pirmininko pavaduotoja, o tuometinj pirmininkg Adulj

Lukasiy pas$alinus i$ pareigy uz finansinés drausmés
pazeidimus (jrodytus teisme) man buvo pasidlyta kandida-
tuoti j pirmininko posta. Tiesg sakant, a$ labai nenoréjau, -
juk atsakomybé didziulé, todél sutarém, kad as pabandysiu,
o jeigu nepavyks, - per tg laikg bus surastas kitas kandida-
tas. O atsitiko taip, kad dirbu iki Siol ir dél to nesigailiu.

Pradzia buvo intensyvi, sunki ir todél - man labai gera
mokykla. Metus vyko derybos su Vyriausybe, nuolat
lankémés Prezidentdroje, Seime. Rezultatas — triSalé sutar-
tis tarp profesinés sajungos, ,Williams International® ir Viyriau-
sybés, kurioje jtvirtintos nemazos (iki 18 ménesiy darbo
uzmokescio) iSeitinés kompensacijos. Taigi ir darbuotojams
palankig kolektyving sutartj pasiraSéme, ir pavyko nesusipykti
su naujuoju gamyklos savininku. Per daugiau nei penkiolika
mety darbo su bendrovés vadovais (jmonei vadovavo per 10
generaliniy direktoriy) jsitikinau, kad beveik visais klausimais
galima rasti kompromisinius sprendimus.

2003 m. vieni pirmujy profesiniy sajungy Lietuvoje
isteigéme kredito unija.

2006 m., kai tuometiné gamyklos savininké bendrové ,Yu-
kos*“ nesileido j derybas dél atlyginimy kélimo, inicijavome
kolektyvinj gin¢a: reikalavome desimtadaliu didinti darbuotojy
algas, mokeéti iSmokas uz sveikatos atstatymag bei premijas.
Trys mitingai ir pasiryzimas streikui vis délto darbdaviui pa-
daré jspidi - ir tada pasiekéme kompromisinj susitarima.

! TUOMETINE AB ,Mazeikiy nafta“ profesine sajunga até-

Nuo 2006 mety galioja profesinés sajungos iSsiderétas
punktas: pasiekusi tam tikrg pelno riba, jmoné juo dalijasi su
darbuotojais. Todél profsajungos pastangomis darbuotojams
iSmokamos premijos.

2008 m. parengta pareigybiy metodika, kurios kdrime ak-
tyviai dalyvavo ir profesiné sgjunga.

2010 m. organizacija pervadinta j Naftininky profesing sa-
junga.

2010 m. Naftininky profesiné sgjunga inicijavo Lietuvos
chemijos pramonés darbuotojy profesiniy sajungy federaci-
jos jungimasi su kitomis Sakinémis organizacijomis, kg 2012
metais ir pavyko padaryti — jsteigta Lietuvos pramonés pro-
fesiniy sajungy federacija.

2012 m. pasirasytoje kolektyvinéje sutartyje pavyko iSsid-
eréti (buvome bene pirmieji Lietuvoje) i$ darbdavio kolektyvinés
sutarties administravimo mokestj. Gautos léSos skiriamos
profesinés sajungos veiklai vykdyti.

2013 m. Naftininky profesiné sgjunga susitaré, jog nuo vasa-
rio 1 d. vidutiniSkai penkiais procentais bus pakeltas metinis
pagrindinis darbo uzmokestis.

2014 m. AB ,ORLEN Lietuva“ iSgyveno didzZiule krize: naf-
tos perdirbimo gamykla buvo atsiddrusi prie uzdarymo ribos.
Susikomplikavo santykiai su administracija, buvo nutriikusios
derybos dél kolektyvinés sutarties, administracija sustabdé

jos galiojima, o darbuotojai savo nepasiten-
kinima reiSké protestais. Ne paslaptis, kad
Siame kontekste kilo jtampy bei nesus-
ipratimy ir pacioje Naftininky profesinéje
sgjungoje, kainavusiy nemazai energijos
irnervy.

Visg vasara vyko derybos dél naujosios bendrovés kolek-
tyvinés sutarties, kuri, deja, nebegaléjo bati tokia dosni dar-
buotojams, kaip iki tol. Nors pavyko iSlaikyti 15 proc. pri-
emoka, suskaidyta j dvi dalis, taciau kilo nusivylimo banga,
dalis darbuotojy dar tikéjosi, jog jmanoma iSsireikalauti ank-
séiau turéty salygy, bandyta reiksti nepasitikéjima profsg-
jungos vadovybe, pasigirdo kalby net apie naujos organizaci-
jos steigima. Naujyjy steigéjy tikslas buvo perimti Naftininky
profsgjungos dalj valdomy |éSy, jie net kreipési j Lietuvos pro-
fesiniy sajungy konfederacijos teisininkus klausdami, kaip
tai padaryti, taciau jiems buvo paaiskinta, kad to neleidzia
istatymas. Atvirai pasikalbéje, pasidaling savo lukesciais ir
vizijomis profsajungininkai vis délto nutaré eiti iSvien.

2015 m. sausio mén. pasirasSytoje UAB ,EMAS" kolek-
tyvinéje sutartyje pavyko iSsideréti iki vieno pagrindinio méne-
sinio darbo uzmokescio dydzio metine priemoka, kuri moka-
ma atsizvelgiant j bendrovés veiklos rezultatus.

2015 m. jtampa bendrovéje nesligo, o greiciau augo. Reiké-
jo ne tik kontroliuoti, kaip vykdoma kolektyviné sutartis, derétis
dél naujosios, bet vyko ir varginantys debatai su adminis-
tracija, tvyrojo jtempta psichologiné atmosfera.

2017 mety pradzioje buvo pasira$yti kolektyvinés sutarties
pakeitimai, kad pamainomis dirbantiems darbuotojams, jiems
pageidaujant, baty galima iSeiti iki dviejy dieny trukmés
atostogy poilsio dienomis (kurios numatytos darbuotojo dar-
bo grafike). Sios atostogy dienos nebus isimamos i$ apskai-
tinio laikotarpio, todél suminis apskaitos laikotarpis
nesutrumpéjo. Si nuostata buvo priimta atsizvelgiant j pamai-
nomis dirban¢iy darbuotojy pageidavimus.

2016-2017 m. metai buvo pazymeéti darbo santykiy liberali-
zavimo zyme. Naftininky profesiné sgjunga labai aktyviai
dalyvavo rengiant §j labai svarby mums jstatymg — Darbo
kodeksa: teikéme pasidlymus, orga-
nizavome iSvykg j protesto akcijas
Vilniuje.

Dar praeity mety lapkricio viduryje
| kreipémésjAB,ORLEN Lietuva*“ir UAB
7] ,Emas" sitlydami pradéti derybas dél
4 naujujy kolektyviniy sutar¢iy sudarymo
bei pateikéme sitlomus projektus. Sus-
| itarta, kad derybos dél AB ,ORLEN Li-
etuva“ sutarties vyks iki 2018 mety
birzelio 29 dienos, o iki tol galios se-
noji kolektyviné sutartis. Derybose dél

- = UAB ,Emas* kolektyvinés sutarties su-
tarta, jog dabartiné galios iki tol, kol bus pasirasyta naujoji.

Siy mety pradZioje pasiradyta kolektyviné sutartis Politech-
nikos mokykloje.

Dziaugiameés, jog Darbo kodekse atsirado ir misy inicijuo-
ta nuostata — kolektyvinés sutarties taikymas tik profsajun-
gos nariams. Nacionaliniu lygmeniu tiek profsajungos, tiek
darbdaviai derybose dél Darbo kodekso susitaré dél Sio punk-
to, tam nepriestaravo ir mokslininkai, kiire dokumenta.

Pagal Darbo kodeksa reikéjo performuoti ir profsajungos
taryba. Pagal naujas nuostatas AB ,ORLEN Lietuva“ gali bati
ne daugiau kaip 11 tarybos nariy, nors iki Darbo kodekso
pakeitimo Naftininky profesinéje sajungos taryboje jy buvo
21. Tarybos nariai po ilgy diskusijy nusprendé, kaip sujungti
jy atstovaujamus padalinius ir sujungtuose padaliniuose or-
ganizuoti tarybos nariy rinkimus. Sausio pabaigoje j Naftininky
profesinés sajungos taryba iSrinkta 11 atstovy i§ pagrindinés
imonés, su etatiniais profsgjungos darbuotojais ir atstovais
i$ kity organizacijy, kurios pagal profesinés sajungos jstatus
priklauso Naftininky profesinei sgjungai, i$ viso taryba suda-
ro 18 nariy.

Taip pat iSrinkti komiteto nariai padaliniuose, kurie padés
vykdyti profsajungine veiklg tarybos nariams. Mat sustambi-

nus atstovaujamus darinius, vienam tarybos nariui tapo perne-
lyg sudétinga aprépti visas problemas.

Tarptautiniai projektai

Naftininky profesiné sajunga buvo pakviesta dalyvauti ES
fondy finansuojamuose projektuose. 2015 -2016 m. vykdyto
projekto ,Reflection and Consultation = Action*® tikslas - inici-
juoti Europos darbo tarybos steigimg PKN ORLEN koncerno
mastu. Projekto vykdymo metu buvo rengiami seminarai su
jvairiomis Europos sajungos $aliy profsajungomis, dirbancio-
mis naftos pramonés, dujy ir kituose pramonés sektoriuose.
Dalyviai i$ Lenkijos, Kroatijos, Rumunijos, Lietuvos diskuta-
vo apie Europos darbo tarybas bei jy reikSme, dalinosi patirti-
mi. Naujajai koncerno PKN ORLEN valdybai Naftininky pro-
fesiné sajunga kartu su Cekijos dviejy jmoniy profesinémis
sgjungomis jau esame pateike praSymus dél Europos darbo
tarybos jsteigimo. Tikimés teigiamo sprendimo.

2017-2018 m. jgyvendinamas dar vienas projektas - ,Infor-
mavimas ir konsultavimas sprendziant naftos pramonés krizés
padarinius”. Projekto partneriai—i$ Lenkijos profsgjungy, Len-
kijos darbdaviy, Serbijos, Ispanijos, Kroatijos ir Rumunijos
profsajungy atstovai, kurie atstovauja darbuotojams naftos ir
dujy sektoriuose. Baigiamoji konferencija jvyks Siy mety
birzelio pabaigoje.

Bendravimas ir bendradarbiavimas su kolegomis i$ kity
naftos perdirbimo jmoniy yra labai naudingas. Pavyzdziui, kai
mes per krize kovojome, kad nebdty sumazinti atlyginimai,
kolegos lenkai iSrapino leidimg mitingui prie koncerno PKN
ORLEN bastinés, o to uzteko, kad centriné vadovybé
nusileisty, iSgirsty masy pozicijg ir j jg atsizvelgty.

Kadangi misy komanda turi didelés patirties, esame
kvie¢iami kaip partneriai j kity $aliy profsajungy projektus.
Stai neseniai dél to kreipési beveik milijong nariy turinti Len-
kijos Sakiné profsajunga. Todél Naftininky profesinés sajun-
gos aktyvas — tarybos nariai — turi galimybe pasisemti pat-
irties, jgyti Ziniy Europos sagjungos IéSomis. Jei virsime tik
savo sultyse, ne ka tepasieksime, juolab kad madsy jmoné —
tarptautiné.

Siekiama jkurti darbo taryba?

Kaip zinoma, Siemet pagrindinéje bendrovéje pasikeité va-
dovai, neseniai dirba ir naujoji personalo direktoré. Nuo seno
taip susiklosté, jog personalo vadovas yra tas asmuo, su kuriuo
profesinei sajungai tenka bendrauti daugiausiai. Deja,
pasidZiaugti $iuo bendravimu negaliu. Zinoma, santykiai su
darbdavio atstovais niekada nebuvo pernelyg draugiski ar la-
bai geri, taciau iki Siol bent jau suprasdavome vienu kitus.

Personalo direktoré, pries tai dirbusi tik su darbo tarybo-
mis, neslepia, jog baty daug lengviau dirbti su i§ darbuotojy
tarpo iSrinktais atstovais. Galima direktore suprasti: juk kal-
bétis ne su tavo, o su profesinés sgjungos samdytais
Zmonémis isties reikia kitaip, - jiems nenurodysi ir neatleisi
i§ darbo, jei kas nors nejtiks.

Pasikeitusj darbdavio atstovés tong taip pat pajuto ir
darbuotojai,nes ji susitikimuose vengia kalbéti apie socialinj dia-
loga ir bendradarbiavima su profesine sajunga. Informuodama
darbuotojus apie atlyginimy sistemos perzidréjima ji uzsiminé,
kad pasitars su virSininkais ir sutvarkys visus klausimus, nors
Darbo kodeksas jpareigoja tai derinti su profsajunga. O tai, kad
darbuotojai informacinése dienose neuzduoda jokiy klausimy,
nors anksciau klausimy badavo labai daug, rodo, kad Zzmonés
jauciasi ne tik kad nedrasiai, bet ir nesaugiai.

Maza to, pasistengta sukirSinti profesiniy sajungy narius,
0 pagalba pasitelkti keli administracijai lojalls vyresnieji prof-
sgjungy atstovai. Gaila, kad taip greitai yra ,nuperkami* misy
lyderiai, tad ar galime jais pasitikéti? Tokie lyderiai kenkia
profsajungos jvaizdziui ir skaldo profsajunga.

Naftininky profesiné sgjunga niekada nebuvo lojali jmonés
vadovams. Jos funkcija - ginti darbuotojy interesus. Esame
viena i$ didZiausiy profesiniy sajungy Lietuvoje, mlsy orga-
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Ar Naftininky profesinei sgjungai
reikalingi poky¢iai?

AS, Arvydas Adomavicius, AB ,Orlen Lietuva“ (OL) dirbu
daugiau nei 30 mety. ISsilavinimas - universitetinis, techni-
nis. Siuo metu dirbu Technologijy ir investicijy skyriaus Pro-
jekty inZinerijos grupéje inZinieriumi planuotoju. Puikiai iSma-
nau profsajungos veiklg ir administravimg bei biudzeto
planavima ir valdyma. 15 mety esu Naftininky KU paskoly
komiteto pirmininkas (neetatinis), kas 4 metus esu tikrina-
mas VMI, Policijos, Informatikos ir ry$iy departamento prie
LR VRM.

Viena i§ priezasCiy, kodél sutikau kelti kandidatdrg Siai
pozicijai uzimti — dabartinés profsajungos vadovés nenoras
pripazinti, kad reikalingi pokyciai, nenoras suvaldyti situacijg
Naftininky profesinés sajungos taryboje, iSspresti finansines,
priklausomybés nuo OL administracijos problemas bei atsa-
komybés klausimus. Norint atsakyti, kaip iSspresti Siuos
klausimus, reikia pazvelgti, kaip profsajunga pasikeité per 12
mety, t. y. nuo 2006 m. Sis laikotarpis svarbus, nes apima
prieskrizinj perioda, krize ir pokrizinj periodg (trys dabartinés
komandos kadencijos).

Pavyzdziui, vienas i$ keistiny dalyky yra profsajungos dar-
buotojy skaicius. 2006 m. jmonéje dirbo 3495 darbuotojai is jy
apie 1700 profsajungos nariy (48%). Profsgjungoje pagal
tuometinj poreikj dirbo trys darbuotojai. Tuo tarpu Siandien
imonéje dirba 1369 dabuotojai i$ jy tik 541 profsajungos nariai
(39,5%). Ta¢iau Profsajungoje vis dar dirba trys darbuotojai.

OL profsagjungos nariy Zenklus mazéjimas per 12 mety nuo
1700 iki 541 dél jvairiy priezas¢iy(bendrai Naftininky profesi-
néje sajungoje yra 656 nariai). Daugiau informacijos pateik-
siu konferencijos metu, nes galiu bati apkaltintas informaci-
jos viesinimu.

Poky¢iai OL palieté visus darbuotojus ir jy interesus: buvo
mazinamas darbuotojy skaicius (labiausiai nukentéjo profsg-
jungieciai), didinamas darbo kravis, jvedus asmeninius grafikus
mazeéjo atlygis, buvo panaikinti padaliniai su dideliu skai¢iumi
profsajungieciy RMC, Saugos tarnyboje. Atlyginimo augimo
klausimu OL darbuotojus aplenké profsajungos darbuotojai.

Pazymétina, kad profsgjungos etatiniams darbuotojams,
kuriy yra trys, nei viena i$ iSvardinty aplinkybiy neturéjo jta-

kos. Susidaro jspadis, kad profsgjunga sprendzia kazkieno
kito, o ne OL profsajungie€iy klausimus ir problemas.

Pirmieji darbai, jeigu baciau iSrinktas pirmininku:

|staty pakeitimai. (Profsajunga ir OL profsgjungieciai neturi
bati priklausomi nuo pasaliniy organizacijy, Mazeikiy lopSe-
lio-darzelio ,,Delfinas", Mazeikiy Politechnikos mokyklos, OL
administracijos ir kt.)

Reformuoti profsajungos komiteta. Organizacijos veikla turi
atitikti deklaruojamas vertybes, bati nepriklausoma, IéSos
iSleidziamos pagrijstai ir objektyviai, atlyginimas mokamas
uz darba, o ne pareigybe.

Perziareéti etatiniy darbuotojy pareigybes ir jy reikalinguma.
Siandien beveik visg surinktg nario mokestj sudaro trijy dar-
buotojy darbo uzmokescio fonda. Jei ne OL administracijos
dotacijos, mlsy organizacija negaléty vykdyti jokiy jsipa-
reigojimy nariams. Mano nuomone, profsajungoje turi dirbti
vienas - du darbuotojai.

Nustatyti, kad pirmininku galéty bati tik OL darbuotojas.
Tai lemty, jog pasibaigus kadencijai jis galéty grjzti j OL pa-
gal LR jstatymus, dél ko jam nereikéty bati jsikibusiam j dar-
bo vietg profsajungoje ir zZlugdyti organizacija.

Nustatyti, kad pirmininkas gali bati renkamas ne daugiau
kaip dvi kadencijas.

Pertvarkyti regiono profsajunga (juristas turi dirbti juridinj
darba visoms profsgjunginéms organizacijoms regione).

AS zinau, ka reikés padaryti po ménesio, po pusés
mety ir kokius pasiiilymus pateikti po mety kitai konfe-
rencijai.

Tik susitvarkiusi organizacija i$ vidaus gali tapti nepriklau-
soma ir tikra partnere darbdaviui, siekti konstruktyviy diskusijy
bei deryby sprendziant kolektyvinés sutarties, darbo apmokéji-
mo ir socialiniy garantijy klausimus savo nariams.

Esu pasirengusi dirbti dél MUSU

AS, Sonata Samoskiené, prie§ 27 metus pradéjus dirbti
imonéje, iSkart supratau, kad man, kaip naujai darbuotojai,
yra labai svarbu ir aktualu jstoti j profesine sajunga.

Sie darbo metai jmonéje, suteiké man galimybe geriau
suprasti ir jsigilinti j darbuotojy siekius ir didziausius
lokescius, o darbas profesinés sgjungos taryboje davé pat-
irties ir ziniy. Nuolatinis susidlrimas su iSSdkiais iSugdé
manyje tvirta charakterj, komunikacinius ir derybinius ge-

béjimus. Supratau, kad svarbiausia - darbuotojy ltkesciai ir
ju jgyvendinimas visais jmanomais budais, tad dalyvavau
kolektyvinés sutarties derybose su darbdaviu, kur visomis
iSgalémis, gal net Siek tiek per ,astriai“ siekiau kolektyvinés
sutarties geresniy darbo salygy bei naudos darbuotojams.
Bidtent tada man tapo aiSku, kad a$ noriu, galiu ir sugebu
atstovauti darbuotojams.

Budama tarybos nare aktyviai jsiliejau j profesinés sgjun-
gos veiklg, dalyvavau ES projektuose, mokymuose, sitliau
profesinés sgjungos nariams turiningesnj laisvalaikj, orga-
nizavau sportinius renginius, ekskursijas, Svaros talkas, i$-
vykas su dviragiais, j kurias mielai ir aktyviai jungdavosi pro-
fesinés sajungos nariai. DZiaugiuosi, kad galiu dirbti tai, kas
patinka.

Esu pasirengusi bati profesinés sajungos veidu, kuriuo
galéty didzZiuotis profesinés sgjungos nariai ir jmonés dar-
buotojai.

Todél, jei JUs esate uz naujoves, pasikeitimus, skaidruma,
balsuokite uz mane, nes tik su Jasy palaikymu galésiu
igyvendinti savo tikslg: efektyviai atstovauti nariy profes-
inéms, darbo, ekonom-
inéms, socialinéms
teiséms ir interesams.

Tam reikia:

Naftininky profesinés
sgjungos skaidrios veiklos.

Paruosti ir atlikti darbuo-
tojy apklausg, kad galé-
tume jvertinti profesinés
sgjungos populiaruma-
Zinomuma.

Perziaréti profesinés sa-
jungos etatiniy darbuotojy
darbo uzmokestj, surengti konkursus j Sias darbo vietas.

Darbdavio pervesta mokestj naudoti profesinés sajungos
nariy Svietimui, tobuléjimui bei laisvalaikiui.

Sukurti socialinj tinklalapj, kuriame nuolat bty galima dis-
kutuoti gyvai.

Pirmininka rinkimuose turéty galimybe rinkti visi profes-
inés sgjungos nariai.

Ypatingg démes;j skirsiu kolektyvinés sutarties deryboms
bei sutarti kuo daugiau punkty masy darbuotojy gerovei.

Noriu ir esu pasirengusi dirbti dél MOSU!

Pirmininkes ataskaita
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nizacijoje - apie 40 proc. ,ORLEN Lietuva“ ir jos antriniy jmoniy
darbuotojy. Turéjome labai jvairios patirties su jmonés vado-
vais krizés metu ir po jos. Ta€iau visada buvome principingi,
o stabilus profesinés sajungos nariy skaicius tai parodo.
Zmonés mumis pasitiki. Nieko keisto, kad tai nelabai patin-
ka naujiems jmonés vadovams.

Pastarajj ménesj gamykloje pasklido tiesos neatitinkanti
informacija apie profesing sajunga, nors visi misy organiza-
cijos tarybos nariai yra pasirase pasizadéjima neplatinti in-
formacijos ne profesinés sajungos nariams. Dirbame jmonéje,
kurioje yra labai daug jautrios informacijos. Dél to tokia ir
tvarka dél duomeny skleidimo. Kazkas jg pazeidé. Beje, Si
tvarka profesinéje sajungoje nustatyta pacios organizacijos
uz jg balsuojant. Kaip ir visi profesinés sajungos sprendimai.
Tai - kolegialds sprendimai.

Sis bruzdéjimas labai sutapo su misy profsajungos pirminin-
ko rinkimais. Jau girdéjome nepasitenkinimo, kad j vadovo
posta negali kandidatuoti Zmonés, j profesineg sajunga jstoje
prie$ ménes;j ar kelis. Jau nuo 2002 m. tarybos sprendimu
patvirtintuose pirmininko pareiginiuose nuostatuose numaty-
ta, jog j pirmininko postg gali kandidatuoti Zzmogus, kurio
narysté profesinéje sajungoje - ne trumpesné nei 3 metai.
Kazkodél anksciau tokia tvarka neuzkliuvo (matyt, nebuvo
Luzsakymo®).

Beje, net rajono mastu skleidziamoje dezinformacijoje
manipuliuojama skaiciais, neva profesinéje sgjungoje dirban-
tys Zmonés nepadoriai daug uzdirba. Tik priminsiu, jog atly-
ginimai buvo nustatyti tarybos nariy, priimti protokoliniai
sprendimai, pareigybés sudéliotos j pareigybiy skales pagal
pagrindinéje bendrovéje galiojancig pareigybiy vertinimo me-
todika.

Sutikau kandidatuoti

Profesinés sajungos nariams parasais patvirtinus norg mane
toliau matyti pirmininke sutikau, kad mano kandidatdra baty
iSkelta dar vienai kadencijai. Nors pastarieji metai dél auksciau
iSvardinty priezasc¢iy buvo itin sunkis, taciau nariy iSreikStas
pasitikéjimas teikia jégy ir vil€iy, jog yra salygy testi prade-

tus darbus.

Zadu dar daugiau démesio skirti jaunimui. Kurj laikg ska-
tinau jaunus Zmones ir ateityje skatinsiu kuo aktyviau jsi-
jungti j profsajungine veikla, nes mums, profsajungy atsto-
vams reikalinga pamaina, ir jg reikia ruo$ti nuosekliai. Siuo
metu jau galime pasidziaugti jaunimo veikla: jie vis aktyviau
isijungia j Lietuvos profsajungy jaunimo veikla, semiasi Ziniy.
Dziaugiuosi jaunimo pasiektais rezultatais: apdovanojimy jvai-
riuose renginiuose pelné Donatas Milikauskis, Eglé Kuks-
taité.

Na, o svarbiausia veikla, Zinoma, yra kolektyvinés dery-
bos: kolektyviniy sutarc¢iy rengimas ,Orlen Lietuva“, UAB
LEmas*, kitose jstaigose, kur veikia Naftininky profesinei sg-
jungai priklausancios organizacijos.

Nemazai pastangy jau jdéta ir vis dar dedama derybose dél
Sakos kolektyvinés sutarties. Tariamasi dél suminio darbo
laiko apskaitos, naktinio darbo bei virSvalandziy, darbuotojy
atstovavimo, kt. Nuspresta, kad derybos dél sutarties bus
tesiamos rudenj, po to, kai sutarties projekto nuostatos bus
aptartos su jmoniy darbuotojais.

Zinoma, visam tam reikalinga profesionali, stipri ir patyrusi
komanda, kuri Siuo metu taip nepelnytai yra puolama. Noriu
tik priminti, jog visiems iSsikeltiems tikslams jgyvendinti
reikalingi Zmogiskieji iStekliai, vien IéSos savaime nei atstovau-
ja darbuotojams, nei iSsideri geresniy salygy jiems, nei, juo
labiau, pritraukia naujy nariy. Todél jei mane perrinksite nau-
jai kadencijai, norésiu dirbti su jau daugelj mety patikrinta
komanda, su kuria petys petin dirbame darbuotojy labui.

PADEKOS

Valymo jrenginiy cecho vyresnysis profesinés sgjungos ats-
tovas Gedminas Stasilinas uz aktyvig profsgjungine veiklg
dékoja Simonui Bukiui, Vaidui Sakiniui, uZ riipestj darby
sauga — Ariinui Zurauskui.

Uz profesinés sajungos stiprinimg, geras idéjas dékoju
Andriui Japertui, Rimai Joskaudaitei, Eugenijui Dambinskui,
Sauliui Petkui, Lionei Sierikovai, Liudai Adamavicienei, Riman-
tui Bingeliui, Nerijui Kin€inui, Birutei Vaitkevicienei, Vilmai
Ivanauskienei, Romai Gulbinienei, Kestuciui Spokauskui,
Birutei Jusienei, Reginai Kulbickienei, Reginai AZukienei,
Virginijui Pilveliui ir kt. aktyvistams.

Virginija Vilimiené

Su atostogomis susijusios garantijos — ir
EMAS darbuotojams

Naftininky profesiné sajunga inicijavo susitikima su
UAB EMAS vadovybe dél atlyginimy kélimo, iSmoky
atstatymo einant atostogy ir darbuotojy rémimo vaiky
vasaros poilsiui. Geguzés pabaigoje bendrovés valdy-
ba nusprendé, jog visiems darbuotojams bus iSmoka-
mos vienkartinés 260 eury dydzio atostogy iSmokos, o
mokyklinio amziaus vaiky turintys darbuotojai gaus 66
eury vasaros poilsio iSlaidoms padengti.

Pazadeéta, jog iSrinkus bendrovés valdybos pirmininka
bus svarstomas ir klausimas dél atlyginimy kélimo.

Kreiptasi dél esminiy socialinio dialogo
principy ignoravimo

Geguzés 30 d. Naftininky profesinés sajungos pirmi-
ninké Virginija Vilimiené kreipési j PKN ORLEN valdy-
bos pirmininka Daniel Obajtek ir AB ,,ORLEN Lietuva“
generalinj direktoriy Michal Rudnicki dél esminiy so-
cialinio dialogo principy ignoravimo jmonéje AB
»ORLEN Lietuva*“.

Raste V. Vilimiené teigia, jog jau kuris laikas jmonéje
pastebimos tendencijos, kad bendrovés vadovybé ven-
gia teikti profesinei sajungai informacija apie priima-
mus sprendimus, lie¢ianéius darbuotojy darbo salygas,
bei vykdyti konsultacijas.

,,Stai neseniai buvo priimti vidiniai teisés aktai, regu-
liuojantys asmens duomeny apsauga jmonéje, taciau
su darbuotojy atstovais ne tik kad nebuvo konsultuoja-
masi dél Siy teisés akty projekty, jiems taip pat nebuvo
suteikta informacija apie laukiancius pasikeitimus.
Pazymeétina, kad Darbo kodeksas jpareigoja darbdav-
io atstovus tokiais atvejais informuoti ir konsultuotis,
taciau tai nebuvo atlikta®“, - pabrézia Naftininky pro-
fesinés sajungos lydere.

Taip pat laiSke atkreipiamas démesys, jog jmonés
personalo tarnybos vadové ne karta nurodinéjo pro-
fesinei sajungai, kaip jie turintys atstovauti darbuoto-
jams, bei kg deleguoti j bendras komisijas, nors tai yra
profesinés sajungos vidaus reikalas.



